
 

Kalocsa Város Önkormányzata Képviselõ-testületének  
16/2009. (VI.5.) sz. rendelete 

 az egyes  szociális ellátásokról  

Kalocsa Város Képviselõ-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. tv. (továbbiakban: Szt.) 1.§ (2) bekezdése, 10.§ (1) bekezdése, 25-26.§-a, 32.§ (3) bekezdése, 
37/D.§ (3) bekezdése, 38.§ (9) bekezdése, 43/B.§ (1) bekezdése és 50.§ (3) bekezdése alapján az 
alábbi rendeletet alkotja: 

I. fejezet 

Általános rendelkezések 
A rendelet célja 

1. § 
(1) E rendelet célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak megfelelõ, a 

szociális rászorultságtól függõ egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, az eljárási és 
jogosultsági szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és 
garanciáit. 

(2) A szociális gondoskodás biztosítása érdekében az önkormányzat, valamint annak szervei, továbbá 
a településen mûködõ oktatási, egészségügyi szervezetek egymással és a civil szervezetekkel 
kötelesek együttmûködni, a tudomásukra jutott, gondoskodást igénylõ problémák megoldását 
kötelesek kezdeményezni. 

A rendelet hatálya 

2. § 

(1) A rendelet hatálya kiterjed Kalocsa város közigazgatási területén: 
a) lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezõ magyar állampolgárokra,  
b) bevándoroltakra és letelepedettekre, 
c) hontalanokra, 
d) magyar hatóság által menekültként elismert személyekre, 
e) az Szt. 6.§-ában meghatározott hajléktalan személyekre. 

(2) A rendelet hatálya az Szt. 7.§-ának (1) bekezdésében meghatározott ellátások tekintetében az (1) 
bekezdésben foglaltakon túlmenõen kiterjed az Európai Szociális Kartát megerõsítõ országoknak a 
Magyar Köztársaság területén jogszerûen tartózkodó állampolgáraira. 

(3) A rendelet hatálya kiterjed a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezõ személyek 
beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény (a továbbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkezõ személyre, amennyiben az ellátás igénylésének idõpontjában az 
Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgás és a három hónapot meghaladó tartózkodási 
jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi adatainak és lakcímének 
nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel rendelkezik, amennyiben az ellátás 
igénylésének idõpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgáshoz és 
tartózkodáshoz való jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi 
adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel 
rendelkezik. 

3. § 

(1) E rendelet szabályozza Kalocsa városában a képviselõ-testület hatáskörébe tartozó szociális 
rászorultságtól függõ pénzbeli ellátások egyes formáit, igénybevételük feltételeit, az egyes 
támogatások mértékét, a szociális ellátásokra való jogosultság megszûnési módjait. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kívül e rendelet szabályozza az Szt. 37/D.§ (3) bekezdésében 
foglalt felhatalmazás alapján a rendszeres szociális segély folyósításának feltételét képezõ 
együttmûködés eljárási szabályait, továbbá a beilleszkedést segítõ programok típusait és az 
együttmûködés megszegésének eseteit, az Szt. 50.§ (3) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján 
az önkormányzat által meghatározott feltételek fennállása esetén a közgyógyellátásra való 
jogosultságot.  
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4. § 

A szociális feladat-és hatáskörök gyakorlását a Kalocsa Város Önkormányzata Szervei Szervezeti és 
Mûködési Szabályzata, valamint e rendelet rögzíti. 

5. § 

Kalocsa Város Önkormányzata által nyújtott szociális ellátások formái: 
a) pénzbeli ellátások, 
b) természetbeni ellátások. 

6. § 

A pénzbeli ellátások formái: 
a) rendelkezésre állási támogatás, 
b) rendszeres szociális segély, 
c) lakásfenntartási támogatás, 
d) ápolási díj, 
e) átmeneti segély, 
f) temetési segély, 
g) szociális kölcsön. 

7. § 

A természetben nyújtható ellátások formái: 
a) lakásfenntartási támogatás, 
b) átmeneti segély, 
c) köztemetés. 

II. fejezet 

Eljárási rendelkezések 

8. § 
(1) A jogosultság megállapításakor 

a) a havi rendszerességgel járó – nem vállalkozásból, illetve õstermelõi tevékenységbõl (a 
továbbiakban együtt: vállalkozás) származó – jövedelem esetén a kérelem benyújtását 
megelõzõ hónap jövedelmét, 

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vállalkozásból származó jövedelem esetén a 
kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül megelõzõ tizenkét hónap alatt szerzett 
jövedelem egy havi átlagát 

kell figyelembe venni azzal, hogy a b) pont szerinti számításnál azon hónapoknál, amelyek 
adóbevallással már lezárt idõszakra esnek, a jövedelmet a bevallott éves jövedelemnek e 
hónapokkal arányos összegében kell beszámítani. 

(2) Ha a vállalkozási tevékenység megkezdésétõl eltelt idõtartam nem éri el a 12 hónapot, akkor az 
egy havi átlagos jövedelmet a vállalkozási tevékenység idõtartama alapján kell kiszámítani. 

(3) Jövedelemigazolásra elfogadható okmány, vagy annak hiteles másolata, különösen: munkáltató 
által kiállított átlagkereset igazolás, fizetési jegyzék, postai feladóvevény, nyugdíjszelvény, 
pénzintézeti igazolás, ellátást folyósító szerv határozata. 

(4) Kiadások igazolására elfogadható okmány vagy annak hiteles másolata, különösen: közüzemi díj 
igazolására a szolgáltató által kiállított számla, a közüzemi számla befizetését igazoló 
csekkszelvény vagy átutalásról szóló pénzintézeti igazolás, albérleti díj igazolására albérleti 
szerzõdés vagy a szállásadó írásbeli nyilatkozata, közös költség összegének bizonyítására a közös 
képviselõ igazolása, a gyermektartásdíj összegének igazolására a jogosult nyilatkozata, 
gyógyszerköltség bizonyítására a gyógyszertár által kiállított igazolás a gyógyszerköltségrõl. 

(5) Ha a szükséges okmányok, igazolások nem állnak rendelkezésre és azok beszerzése nehézségekbe 
ütközik, illetve hosszabb idõt vesz igénybe, vagy életveszéllyel vagy súlyos kárral fenyegetõ 
helyzet során az ügy azonnali intézkedést igényel, elfogadható a kért adatokra vonatkozóan a 
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kérelmezõ írásban tett nyilatkozata. Ebben az esetben az irányadó idõszakra forrásonként és 
személyenként kell a nyilatkozatokat megtenni. 

(6) A (5) bekezdésben foglalt esetben a határozathozatalt követõ 8 napon belül intézkedni kell a 
szükséges igazolások 15 napon belüli becsatolása iránt, vagy 15 napon belül ellenõrzéssel kell 
meggyõzõdni a nyilatkozatok valódiságáról. 

(7) Jövedelemmel nem rendelkezõ kérelmezõ esetében szükséges a Dél-alföldi Regionális Munkaügy 
Központ Kalocsai Kirendeltségével (továbbiakban: Munkaügyi Központ) való együttmûködés 
tényének igazolása. 
Alkalmi munkából származó jövedelem alkalmi munkavállalói könyvben, a munkáltató 
bejegyzéseivel igazolható.  

(8) A kérelmezõ vagyoni-, szociális-, lakáskörülményeinek  tisztázása érdekében helyszíni szemle 
tartható és környezettanulmány készítése rendelhetõ el.  
Nem kell környezettanulmányt készíteni a kérelmezõnél, ha életkörülményei a kérelem beadását 
megelõzõ egy éven belül vizsgálva voltak és nem utal semmilyen körülmény azokban lényeges 
változásra. 

(9) Ha a kérelem e rendelet alapján kivételes méltányosságból nyújtható ellátás megállapítására 
irányul, a kérelmezõnek csatolnia kell az e rendelet szerint méltányosság gyakorlására lehetõséget 
adó körülmény fennállásának hitelt érdemlõ igazolását. 

(10)Amennyiben a rendelkezésre álló adatok alapján megállapítható, hogy a kérelmezõ az általa kért 
ellátás helyett más ellátásra lenne jogosult, erre a tényre a kérelme elutasításáról szóló 
határozatban a figyelmét fel kell hívni, illetõleg amennyiben lehetséges, az ellátást részére meg 
kell állapítani. 

9. § 

(1) A határozatlan idõre megállapított ellátások felülvizsgálatához szükséges okiratokat a jogosultnak 
a támogatást megállapító határozatban foglaltak szerint, külön felhívás nélkül kell benyújtania. Az 
okiratok benyújtására vonatkozó határidõ elmulasztása a folyósítás megszüntetését vonja maga 
után, ismételt folyósításra csak újabb kérelem benyújtása alapján kerülhet sor. 

10. § 

A ténymegállapítás napjától meg kell szüntetni a rendszeres ellátás folyósítását: 
a) ha az ellátásban részesülõ szándékosan valótlan adatot közölt, vagy olyan körülményt 

hallgatott el, amely figyelembevételével nem lett volna jogosult a támogatásra, 
b) ha az ellátásban részesülõ nem tett eleget az Szt. 9.§-ában meghatározott értesítési 

kötelezettségének, 
c) ha a jogosultság feltételei megszûntek, illetve megváltoztak. 

11. § 

(1) A jogosulatlanul igénybe vett ellátás megtérítésérõl, elengedésérõl, a részletfizetés 
engedélyezésérõl az Szt. 17.§-ának figyelembevételével a hatáskörök gyakorlói döntenek. 

(2) Amennyiben a visszafizetendõ összeg meghaladja az ellátásban részesülõ jövedelmének 50 %-át, 
kérelmére legfeljebb 12 hónapra részletfizetés engedélyezhetõ.  

III. fejezet 

Pénzbeli és természetbeni ellátások 

Rendszeres szociális segély 

12. § 

(1) A rendszeres szociális segélyben részesülõ, egészségkárosodottnak nem minõsülõ személynek a 
rendszeres szociális segély folyósítása feltételeként együttmûködési kötelezettsége áll fenn 
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szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodó programban való részvétele céljából a 
Kalocsa Város Önkormányzata Szociális Alapszolgáltatási és Szakellátási Központ Családsegítõ 
Szolgálatával (továbbiakban: Családsegítõ Szolgálat). 

(2) Az önkormányzat és a Munkaügyi Központ között létrejött megállapodás tartalmazza a rendszeres 
szociális segélyben részesülõ személyek foglalkoztatása érdekében történõ együttmûködésre és 
információ-szolgáltatásra vonatkozó szabályokat. 

13. § 

(1) A Családsegítõ Szolgálat a nem foglalkoztatott személy szociális helyzetének, korának, mentális 
és egészségi állapotának megfelelõ, egyénre szabott beilleszkedést segítõ programot 
(továbbiakban: program) határoz meg. 

(2) A Családsegítõ Szolgálat által szervezett program típusai különösen: 
• tanácsadás, 
• csoportos önsegítõ és képességfejlesztõ foglalkozás, 
• életvitelt, életmódot formáló egyéni foglalkozás, 
• munkavégzésre felkészítõ foglalkozás, 
• szociális helyzet romlásának elkerülését célzó program, 
• alkalmi munkavállalást elõsegítõ program, 
• az önkormányzat által szervezett foglalkoztatásban való részvétel támogatása a szociális  

munka eszközeivel. 
14. § 

(1) A rendszeres szociális segélyben részesülõ, egészségkárosodottnak nem minõsülõ személy a 
együttmûködésre köteles a Családsegítõ Szolgálattal, melynek keretében 

a) az ellátást megállapító határozat jogerõre emelkedését követõ 15 napon belül jelentkezik 
nyilvántartásba vétel céljából a Családsegítõ Szolgálatnál,  

b) együttmûködik a Családsegítõ Szolgálat által javasolt programja összeállításában, a 
programról a Családsegítõ Szolgálattal írásban megállapodást köt, folyamatos kapcsolatot 
tart, teljesíti a programban foglaltakat, 

c) felülvizsgálat során kötelezettségének eleget tesz. 

(2) A jelentkezési kötelezettség elmulasztása esetén a Családsegítõ Szolgálat a rendszeres szociális 
segélyben részesülõ személyt egy alkalommal tértivevényes levéllel köteles felszólítani 
kötelezettségének teljesítésére. 

(3) Az együttmûködés megszegésének minõsül, amennyiben a rendszeres szociális segélyben 
részesülõ, egészségkárosodottnak nem minõsülõ személy: 

a) az ellátást megállapító határozat jogerõre emelkedését követõ 15 napon belül nem 
jelentkezik nyilvántartásba vétel céljából a Családsegítõ Szolgálatnál,  

b) a Családsegítõ Szolgálat által javasolt programja összeállításában nem mûködik együtt, a 
programról készült megállapodást nem írja alá, a Családsegítõ Szolgálat által 
meghatározott idõpontban jelentkezési kötelezettségének nem tesz eleget, a programban 
foglaltakat nem teljesíti, 

c) felülvizsgálat során kötelezettségének nem tesz eleget. 

(4) Az együttmûködési kötelezettség két éven belül történõ ismételt megszegése esetén a rendszeres 
szociális segélyt meg kell szüntetni 

• a (3) bekezdés a) és c) pontjában foglaltak esetén a határidõ leteltét követõ naptól, 
• a (3) bekezdés b) pontjában foglaltak esetén a Családsegítõ Szolgálat által megjelölt 

idõponttól. 

(5) Nem minõsül az együttmûködési kötelezettség megszegésének, ha a rendszeres szociális 
segélyben részesülõ személy együttmûködési kötelezettségének betegsége miatt nem tud eleget 
tenni és ennek tényét orvosi igazolással, zárójelentéssel bizonyítja. 
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15. § 

(1) A közcélú foglalkoztatással kapcsolatos adminisztrációs tevékenységet Kalocsa Város 
Polgármesteri Hivatal Mûszaki Osztály koordinátora látja el, melynek keretén belül vezeti a 
személyre szóló munkaidõ-nyilvántartást, az elvégzett munkáról munkanaplót készít, elkészíti a 
munkaügyi jelentéseket, valamint a szerzõdéskötéseket. 

(2) A közcélú foglalkoztatás a rendelet melléklete szerinti foglalkoztatók (továbbiakban: 
foglalkoztató) alapfeladataiba illeszkedõ fõ- és kisegítõ tevékenységekhez kapcsolódik, melynek 
területei különösen az alábbiak lehetnek: 

a) környezetgondozás (közterület-gondozás, kommunális városüzemeltetési feladatok, 
síkosságmentesítés és hóeltakarítás, strandszolgáltatás stb.) 

b) környezetvédelem (ár-és belvízvédelem, csapadékelvezetõ árkok takarítása, parlagfûirtás 
stb.) 

c) személyi szolgáltatás (a rászoruló személyek segítése, idõsgondozás stb.) 
d) közmûvelõdési feladatok (iskolák, óvodák) segítése. 

(3) Azt a személyt, akinek a települési önkormányzat a közfoglalkoztatási terv alapján közcélú 
munkát ajánlott fel, a Mûszaki Osztály személyzeti, munkaügyi ügyintézõje küldi el a közcélú 
foglalkoztatáshoz szükséges foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra. 
Az I. fokú munkaköri alkalmassági vélemény nyomtatvány egy példányával a munkavállaló 
jelentkezik a közcélú munkavégzés koordinátoránál. 

A közcélú munkára jelentkezõ személyeket a közcélú munkavégzés koordinátora közvetíti ki a 
rendelet mellékletében meghatározott foglalkoztatási munkahelyre. 

(4) A Mûszaki Osztály koordinátora a munkaviszony keletkezésérõl, megszûnésérõl haladéktalanul 
értesíti az Egészségügyi és Szociális Osztályt, a Munkaügyi Központot és a Családsegítõ 
Szolgálatot a munkaszerzõdés egy példányával. 

Lakásfenntartási támogatás 

16. §  

(1) A Szt. 38.§ (1)-(8) bekezdésében foglaltakon túlmenõen helyi lakásfenntartási támogatásra 
jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy fõre jutó havi jövedelem nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, feltéve, hogy a lakásfenntartás 
helyben elismert havi költsége a háztartás havi összjövedelmének 25 %-át meghaladja. 

(2) A helyi lakásfenntartási támogatás esetében a lakásfenntartás helyben elismert havi költsége az 
Szt. 38.§ (4) bekezdésében szabályozott normatív lakásfenntartási támogatás szabályozásánál 
elismert lakásnagyság és az egy négyzetméterre jutó helyben elismert költség szorzata.  

(3) A (2) bekezdés szerinti támogatás mértékének kiszámítása az Szt. 38.§ (3) és (6)-(7) 
bekezdésében foglaltak szerint történik, azzal, hogy a támogatás egy hónapra jutó összege nem 
lehet kevesebb 3.000 forintnál. 

(4) A lakásfenntartási támogatás iránti kérelem az év során bármikor benyújtható. 

Ápolási díj 

17. § 

(1) A 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását ellátó közeli hozzátartozó 
(Ptk. 685.§ b) pont), továbbá élettárs részére méltányosságból ápolási díj állapítható meg.  

(2) Az ápolási díj a következõ együttes feltételek fennállása esetén akkor állapítható meg, ha 
a) az ápolás, gondozás házi segítségnyújtás keretében nem oldható meg, és 
b) az ápoló az ápolási tevékenység ellátása miatt munkaviszonyát, munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyát megszüntette, illetõleg fizetés nélküli szabadságon van, vagy napi 4 
órát meg nem haladó, illetve otthon történõ keresõtevékenységet folytat, továbbá  

c) a kérelmezõ az ápolási, gondozási tevékenység ellátására alkalmas, valamint 
d) az ápoló családjában az egy fõre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedülálló esetén annak 150 %-át. 
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(3) A 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolása, gondozása esetén az ápolási díj havi 
összege, az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a. 

(4) Az ápolási díjra való jogosultságot az Szt. 42.§ (2) bekezdésében foglalt eseteken túl meg kell 
szüntetni, ha a (2) bekezdésben megjelölt jogosultságot kizáró körülmény következik be.  

(5) Az (1)-(4) bekezdés alkalmazása során az Szt. 41.§ (3) bekezdés b) pontjában foglaltak 
figyelembevételével tartósan beteg személy az, aki a háziorvosi igazolás szerint bármely 
betegsége miatt ágyhoz kötött fekvõ beteg, vagy napi 4 órát meghaladóan ápolásra, felügyeletre 
szorul. 

Átmeneti segély 

18. § 

(1) A létfenntartást veszélyeztetõ rendkívüli élethelyzetbe került, valamint idõszakosan, vagy tartósan 
létfenntartási gonddal küzdõ önmaga, illetve családja létfenntartásáról más módon gondoskodni 
nem tudó személyek részére – kérelemre vagy hivatalból – alkalmanként vagy havi 
rendszerességgel átmeneti segély adható, ha az egy fõre jutó havi jövedelem  

a) család esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %-át, 
b) egyedül élõ esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át nem 

haladja meg. 

(2) Elsõsorban azt a személyt indokolt átmeneti segélyben részesíteni,  

a) akinek tartós betegsége miatt jelentõs jövedelem kiesése van, 
b) aki elemi kár, baleset miatt anyagi segítségre szorul, 
c) akinek nyugdíjazása folyamatban van és átmenetileg ellátatlan, 
d) aki az egészség megõrzése érdekében az egészségbiztosítás által nem, vagy csak részben 

támogatott egészségügyi szolgáltatást vesz igénybe, ha a szolgáltatás díja az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át meghaladja. 

19.§ 

(1) Az átmeneti segély egyszeri összege legfeljebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 50 %-áig állapítható meg. 

(2) Az átmeneti segély összege egy naptári évben nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének kétszeresét.  

20.§ 

(1) A megállapított átmeneti segély folyósítása készpénzben, vagy a kérelmezõ költségeinek 
közvetlen átvállalásával vagy utalás formájában történik. 

(2) A készpénzben megállapított átmeneti segélyt a jogosult a határozat jogerõre emelkedését követõ 
10 napon belül a Polgármesteri Hivatal pénztárában veheti fel. E határidõ elmulasztását követõen 
a segély postai utalványon kerül kiküldésre. 

Temetési segély 

21. § 

(1) Temetési segély állapítható meg indokolt temetési költség viseléséhez annak a haláleset 
idõpontjában kalocsai lakó-vagy tartózkodási hellyel rendelkezõ kérelmezõnek, aki a meghalt 
személy eltemettetésérõl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartására 
köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja 
létfenntartását veszélyezteti és az egy fõre jutó havi jövedelem 

a) család esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, 
b) egyedül élõ esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %- át 

nem haladja meg. 
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(2) Indokolt a temetési költség, ha a temetési számla összege nem haladja meg a helyben szokásos 
legolcsóbb köztemetés összegének háromszorosát, 120.000,-Ft-ot.  

(3) A temetési segély összege 15.000 Ft. 

(4) A temetési segély iránti kérelmet a haláleset bekövetkezésétõl számított 60 napon belül kell 
elõterjeszteni.  

Köztemetés 

22. § 

(1) Kalocsa város illetékességi területén elhunyt személy közköltségen történõ eltemettetésérõl 
Kalocsa Város Polgármestere gondoskodik, ha 
a) nincs, vagy nem lelhetõ fel az eltemettetésre köteles személy, vagy  
b) az eltemettetésre kötelezett személy az eltemettetésrõl nem gondoskodik.  

(2) A köztemetés módjára a helyben szokásos legolcsóbb temetkezési módot kell választani. 

Szociális kölcsön 

23. § 

(1) A szociális kölcsönnel kapcsolatos hatáskört Kalocsa Város Polgármestere gyakorolja.  

(2) Kamatmentes szociális kölcsöntámogatásban részesíthetõ évente egy alkalommal, jelentõs 
kiadásokkal járó elemi csapás esetén, – legfeljebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének négyszereséig terjedõ mértékben – az a rászorult személy, akinek a családjában az egy 
fõre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
kétszeresét, és rendelkezik jövedelemmel vagy rendszeres pénzellátással, amely biztosítékot jelent 
a kölcsön visszafizetésére. 

(3) Nem részesíthetõ kölcsönben, aki: 
a) rendelkezik olyan vagyonnal, amely alkalmas válsághelyzete megoldására és 
b) a korábban igénybe vett szociális kölcsönét nem, vagy késedelmesen fizette vissza. 

24.§  

(1) Szociális kölcsön iránti kérelmet házasságban vagy élettársi kapcsolatban élõk esetén mindkét 
házas-, illetve élettársnak együtt kell elõterjesztenie. Az élettársi kapcsolatban élõ személyeknek 
nyilatkozniuk kell arról, hogy élettársak. 

(2) A kölcsönt a szerzõdõ fél 12 havi részletben köteles visszafizetni. 

Közgyógyellátás 

27. § 
(1) A szociális törvényben felsorolt eseteken túl – kérelemre vagy hivatalból – közgyógyellátásra 

jogosult az a szociálisan rászorult személy is, akinek esetében a havi rendszeres gyógyító 
ellátásának egészségbiztosítási pénztár által elismert térítési díja az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének a 15 %-át eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a  
a) családjában az egy fõre jutó havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 180 %-át,  
b) egyedül élõ esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 225 %-át  

(2) Az Szt. 50 § (4) bekezdése szerint a közgyógyellátásra való jogosultságról a jegyzõ dönt. 

IV. fejezet 
Méltányosság gyakorlása 

28. § 
(1) Átmeneti segély kivételes méltányolást érdemlõ esetekben az alábbi feltételek közül az a.) pontban 

foglaltakon kívül még legalább egy fennállása esetén állapítható meg: 
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a) ha az egy fõre jutó jövedelem család esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 200%-át, egyedül élõ esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
220%-át nem haladja meg.  

b) a kérelem indoka gyógyászati segédeszköz beszerzése, vagy  
c) egyéb, a mindennapi életvitelhez elengedhetetlenül szükséges rendkívüli kiadás felmerülése, 

mely kiadás összege eléri vagy meghaladja az egy fõre jutó jövedelem 50%-át.  

(2) Indokolt temetési költségekhez a temetési segély 25.000,-Ft összegben - kivételes méltányolást 
érdemlõ esetekben -, az alábbi feltételek közül az a.) pontban foglaltakon kívül még legalább egy 
fennállása esetén állapítható meg:  

a) ha az egy fõre jutó havi jövedelem család esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 170%-át, egyedül élõ esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
220%-át nem haladja meg,  

b) kérelmezõ vagy családtagja súlyos mozgáskorlátozott,  
c) kérelmezõ vagy családtagja fogyatékos személy,  
d) kérelmezõ gyermekét vagy gyermekeit egyedül neveli,  
e) ha a családban három vagy több gyermeket nevelnek.  

(3) Közgyógyellátás kivételes méltányolást érdemlõ esetekben az alábbi feltételek fennállása esetén 
állapítható meg:  

a) kérelmezõ a 75. életévét betöltötte, vagy  
b) szakorvosi véleménnyel igazoltan rosszindulatú daganatos megbetegedésben szenved  

feltéve, hogy az ellátás megállapításánál figyelembe vehetõ egy fõre számított havi családi 
jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 235 %-át nem haladja meg, és a 
havi rendszeres gyógyító ellátásának egészségbiztosítási pénztár által elismert térítési díja az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 15 %-át eléri vagy meghaladja. 

V. fejezet 

Záró rendelkezések 

29. § 

(1) E rendelet 2009. július 1. napján lép hatályba. 

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg hatályát veszti Kalocsa Város Önkormányzata 
Képviselõ-testületének a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 13/2006. (IX.27.) sz. 
rendelete, valamint annak módosításáról szóló 6/2007. (III.5.) és 11/2009. (III.27.) sz. rendelet. 

Kalocsa, 2009. május 28. 

 ( Török Gusztáv Andor ) ( Dr. Bálint József ) 
 polgármester  címzetes fõjegyzõ 

ZÁRADÉK: A rendelet 2009. június 5. napján került kihirdetésre. 

 ( Dr. Bálint József ) 
 címzetes fõjegyzõ 
 
 



 

 
Melléklet 

Kalocsa Város Önkormányzata Képviselõ-testületének 
az egyes  szociális ellátásokról szóló  

16/2009. (VI.5.) sz. rendeletéhez 

Az önkormányzat által szervezett foglalkoztatást végezhetik az alábbi kalocsai székhelyû 
intézmények: 

Foglalkoztató 

Polgármesteri Hivatal 

Városi Kommunális Intézmény 

Kórház-Rendelõintézet 

Szociális Központ (SZASZK) 

Tomori Pál Városi és Fõiskolai Könyvtár 

Mûvelõdési Központ 

Óvodák – Bölcsõde 

Kalocsa és Térsége Általános Iskola 

Nebuló Általános Iskola, Speciális Szakiskola 

Szent István Gimnázium 

Kossuth Zs. Humán és Kereskedelmi Szakközépiskola, Szakiskola 

Dózsa Gy. Gazdasági, Mûszaki Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 

 
 
A munkáltatói jogokat valamennyi intézménynél történõ foglalkoztatás vonatkozásában a 
polgármester gyakorolja. 
 
 
 
 
„Szociális rendelet 2009” 


