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Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. majus 29-i Glésére

Targy: beszamolo a hivatal tevékenységérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet |

A Magyarorszag dnkormanyzatairdl sz616 térvény, és a kdzds hivatalt 1étrehozo megéllapodas alapjan
a jegyzfinek méjus 31-ig a testiiletek felé be kell szdmolnia a hivatal munkajarol.

A polgdrmesteri hivatal 2013. év folyaman jelentds valtozasokon ment keresztiil. Egyrészt a jarasi
hivatalok kiatakitasat kdvetden, és az okiatdsi rendszer atalakitdsa utan 2013. januar 1. napjatol
szamos feladat mar nem a jegyz8i hataskorbe kerilt, illetve az oktatds teriiletén nem énkormanyzati
feladattd vélt.

Ezen véltozdsok indokoltak a hivatal atszervezését is. Megsziint a korabbi Humadn Iroda, megmaradt
feladatait az Gjonnan kialakitott Jegyz6i Iroda vette &t. A kordbbi 100 f6t is meghaladd hivatali
|étszamkeret lecsdkkent el8szir 61 fére, amely tartalmazia a polgdrmester és a féallasd
alpolgdrmester személyét is, majd a 2013. aprilis 1-t6! kijeltlés alapjan létrejott kdzbs dnkormanyzati
hivatal miatt ez 64 fére vaitozott.

A hivatal jelenlegi felépitése:

iroddk és csoportok

s Polgdrmesteri Kabinet Iroda

e Jegyzdilroda

s Titkdrsdg

s lakossdgi lgyfélszolgalat
Vdrosiizemeitetési és Fejlesztési Iroda

e Fejlesztési csoport

s Epitéshatésdg

»  Vdrostizemeltetési csoport

- Kozteriilet-felligyelet

Kozgazdasdgi frodg

e Pénziigyi csoport

e Addcsoport

e Szamviteli csoport
Foktdi iroda

A koltségvetési térvény meghatarozott egy elfogadott |étszémot, és azt f{inanszirozza, egyes
korrekcios tényezékkel. A koltségvetési torvény alapjan a finanszirozott |étszam 2013-ban a kdz0s
hivatal kialakitasat kévetSen 44,5 f8, ez azonban 4.580.000 Ft/ £& finanszirozast jelent.

Az Onkormanyzati feladatok viéltozasok miatt, igy 2013.évben megszlnt az iskolafenntarté és
dvodafenntartd tarsulds. Uj feladatként jelentkezett a kdzds hivatal felaliitasa és mitkddtetése Foktd
telepliléssel.

A hivatal a megvaitozott feladatoknak megfelelen elkédszitette az intézményhaldzat dtszervezéséhez
sziikséges elbterjesztéseket, amelyrdl a végs6 dontést a testiilet hozta meg. Az iskoldk utén az 6vodai
elldtds atszervezése is megtdrtént, amely soran a véros 2013, jdlius 1. utdn mar nem tarsulasi
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formaban latja el ezt a feladatot. A torvényi elirasoknak megfeleléen mdédosult a TEIT, az ivoviz
mindség javitd és a szennyviz beruhazdsra Iétrehozott tarsuldsok tarsuldsi megallapodasai.

A hivatal feladatai a 2013. évben a fentiek miatt az 6nkormanyzati feladatellatas felé eltolddtak.

A hivatal 2013. aprilis 1. utan 4 nagyobb szervezeti egységre tagolodott. 3 iroda a
székhelytelepiilésen és Foktd telepiilésen az un.: Foki6i Iroda. A jegyzd kizvetlen aldrendeltségében
miikddik a szocidlis referens és a belsd ellenér.

A székhely telepilésen 2013-ban 16.561 iktatott tgyirat volt, és tovabbi ehhez kapecsolddo 23.774
irat. 6919 db allamigazgatdsi Ugyben sziletett ddntés. A jelentfs szamu Ogyirat add, szocialis
igazgatds , anyakdnyv és épitéshatosagi tigyben keletkezett.

Részletezve, az egyes irodak altal 2013-ban végzett feladatok bemutatdsa:

Jepy2éi lroda tevékenysége:
1.} Kalocsai Jérasi Hivatal kialakitasat kovetden a 2013. janudr 1-jét kovetd hivatali struktira
kialakitdsa.
2.) Kalocsai Kbzds Onkormanyzati Hivatal létrehozdsdval kapcsolatos eljaras elSkészitése,
lebonyolitdsa: 2013. aprilis 1- t6l Kalocsa Varos Onkormanyzata és Fokt6 Kézség Onkormanyzata
kozs dnkormdnyzati hivatalt mikddtet a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szofd 2011, évi
CLXXXIX, torvény 85. § {3a) alapjan.
3.) Onkormanyzati intézmények alapitasdval, dtszervezésével kapcsolatos lgyek:

- Oktatdsi intézmények allami &tvételének lebonyolitasa, &nkormanyzati mikddtetés

megszervezése, jogi kereteinek kialakitdsa,

- Tobbcéll Tarsulds megsziintetése,

- Kalocsa- Dunaszentbenedek- Homokmégy- Oregcserts- Szakmar-  Ujtelek-  Uszéd
Gvodafenntartd Tarsulds megsziintetése, Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 4j intézmény
megalapitdsa,

- Viski Karoly Mizeum Kalocsa dnkorményzati fenntartdsba keriilése, atadds- . dtvétel
lebonyolitasa,

- Kalocsa Varos Kulturalis Kdzpont és Kbnyvtar, valamint a Viski Karoly Muzeum Kalocsa k&zétti
feladatatadas, intézményi atszervezés lebonyolitasa,

- Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Alapszolgéltatisi és Szakellatasi Kbzpont 4tszervezése
az déllami atadas — atvétel lebonyolitasa érdekében, kivdlds Uutjan Kalocsa Varos
Onkormanyzat Szocidlis Kézpont (j jogutéd intézmény alapitasa,

- Fokté és Batya Altaldnos iskoldja és Ovodaja intézmény atszervezése, kivdlds Gtjdn Foktd
Kozség Ovodaja megalapitdsa, Foktd és Batya Kozségi Onkorményzatok Kdzoktatdsi Kozos
Intézmény Fenntartd Tarsulas megsziintetésének elékészitése.

4.) IntézményvezeiGi palyazati kiirdsok elGkészitése:

- Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje intézményvezetd palyaztatdsa,

- Viski Kdroly Muzeum Kalocsa intézményvezet§ palyaztatasa,

- Foktd Kozség Ovodaja intézményvezetd palyaztatdsa,

5.) Onkormanyzati tulajdond gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos szerz8dések eldkészitése:

- Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezetd Kft. kozfeladat ellatdsi, tdmogatdsi szerz&dések
megkdtések,

- Kalocsa Security Vagyonvédelmi Kft. kozfeladat ellatdsi, tdmogatdsi szerz6dés megkdtése,

- Kalocsai Parkgondozé és Kdzszolgaltatd Nonprofit Kft.- vel kétend6 kozfeladat ellatdsi, tdmogatési
szerzddések,




- Kalocsai Varosmarketing Kft. —vel kotott tamogatdsi szerzddés,
6.) Képviseld- testiileti Glések elkeszitése:
- Rendes testiileti Glések szama: 22 Ulés {(ebbdl 1 kdzmeghallgatds, 1 Unnepi (ilés)

- Rendkivlli Ulések szama: 10 iilés

- Onkormanyzati hatarozatok szama: 303 db

- Onkorményzati rendeletek megalkotédsa: 10 db Uj rendelet

- Onkormanyzati rendeletek mdédositésa: 16 db rendelet mddositds

7.) Kalocsa varos telepliiésrendezési tervének modositdsa:

110/2013 8h. Kalocsa Véros teleplilésrendezési terv modositasdnak jovahagyasa

8/2013. (V1. 3.) &nkormanyzati rendelet Kalocsa Véros Helyi Epitési Szabalyzatérél, valamint
Szabdlyozasi Tervének jovahagyasardl szold 22/2004. (X.20.) &nkormaényzati rendeletének
madositasardl

8.) Vagyongazdalkodasi feladatok elldtdsa:

- ingatlan értékesitések el6készitése: 7 db ingatlan,

- Allami vagyon énkormanyzati tulajdonba vételével kapcsolatos eljarasok.

9.) Nemzetiségi Onkormanyzatok Képvisel6- testiileti Glésein vald részvétel, tlések elGkészitése.

10.) Kalocsai Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg [étrehozdsa, Bizottsagi Gilések elBkészitése.

Jegyz8 Irodan beliil miikédé lakossagi lgyfélszolgalat 2013. évi tevékenységének bemutatasa:

Lakossagi tigyfélszolgalaton intézhetd fd Ggytipusok:
Anyakdnyvi Ggyek:

- Sziiletés anyakdnyvezése

- Halotti anyakdnyvezés

- MHazassagkotések

- Honositasi eljarasok

Hagyatéki tigyek
Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa
- Ovodéztatdsi Tamogatas

Szocidlis elfatasok:
- Foglalkoztatas helyettesitd tamogatas

- Rendszeres szociilis segély

- lLakasfenntartdsi tamogatas

- Méltdnyossagi kozgyogyellatas
- Onkormdényzati segélyek

Kereskedelmi és Iparhatdsagi ligyek:
- Kereskedelmi tevékenységek bejelentése, miikddési engedélyek

- Ipari tevékenységek bejelentése, telepengedélyezés
- Szdllashely-szolgdltatds engedélyezése




Hirdetmények kezelése:
- hatdsagi hirdetmények
- termd@fold haszonbérletével és adasvételével kapcsolatos hirdetmények

Ugyintéz8k szama:
- anyakdnyv: 2 8
- gyermekvédelmi és szocialis ellatasok: 3 6
- ipar és kereskedelmi hatasagi ligyek: 1 6

Statisztika:
Anyakdnyvi Ggyek:
- sziiletések szama: 263
- haldlozasok szama: 649
- hazassagkotések szama: 77
- honositas: 17
Hagyatéki leltarfelvétel: 306

Gyermekvédelmi és szocidlis ellatasok (2013. december 31-én):
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama: 915 6

- rendszeres szocidlis segélyben részesliiGk szama: 22 f6
- foglalkoztatast helyettesité tdmogatashan részesiildk szama: 556 f6
- lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesiilék szama: 489 f6

Ipari és kereskedelmi hatésagi eljarasok:
- U] kereskedelmi bejelentés: 78
- megszlint bejelentés kiteles kereskedelmi tevékenység: 55
- Uj mikodési engedély: 8
- megsz{int tizletkdteles kereskedelmi tevékenység: 14
- - U] hejelentés koteles ipari tevékenység: 14
- megsziint bejelentés kiteles ipari tevékenység: 3
- uj telepengedély kiteles ipari tevékenyseg: 5
- megsziint telepengedély kiteles ipari tevékenység: 5
- U kereskedelmi szaltashely: 2
- megszlint kereskedelmi szallashely 1

Egészségiigyi és szocidlis elldtassal kapcsolatos tevékenységek bemutatasa

A szocidlis igazgatasi feladatok tulnyomod részét a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasrét széld
1993. évi Ill. torvény (a tovdbbiakban: Szt.), a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat, pedig a
gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) szabalyozza.

Az Szt-hen és a Gyvt-ben meghatarozott feladat- és hataskdréket
e 3 helyi dnkormanyzat képviselé-testiilete,
s ateleplilési Gnkorméanyzat polgarmestere,
¢ 3 tefepliiési onkorményzat jegyzdje,
e a megyei kormanyhivatal jérasi hivatala és
* a megyei kormanyhivatal szocidlis és gyamhivatala gyakorolja.
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A feladat és hataskér vonatkozdsdban, az utobbi években jelent8s véltozas tértént. Az
dnkormanyzatok megalakuldsa utdn jelentds lgycsoportban kapott felhatalmazast a képviseld-
testiilet, szinte valamennyi elldtdsi és tamogatasi forma testileti- illetve atruhazottan, bizottsagi
hataskdrben volt.

Kés6bh az Szt. és a Gyvt. tébbsz6ri médositdsaval Képvisel§-testiileti hatdskdrbdl, jegyzdi hataskdrbe
keriift a tdmogatdsok nagy része {aktiv kordak elldtdsara, kézgydgyellatdsra-, dpoldsi dijra-,
egészségiigyi  szolgdltatdsra-, lakasfenntartdsi tamogatasra-, rendszeres gyermekvedelmi
tamogatasra-, 6vodaztatasi tdmogatdsra valo jogosultsdg, stb. elbirdlasa), meggyorsitva ezzel az
eljarasrendet.

2012-ben a mozgaskorlatozottak (zemanyagkdltségével és személygépkocsi szerzési tamogatasaval
kapcsolatos, jegyz6i hatdskérben |évs, jelentds Ggyszdmot képviseld eljdras a Bdcs-Kiskun Megyei
Szocialis és Gyambhivatalhoz keriilt, csakdgy, mint az egész kalocsai kistérségre kiterjedd, szocidlis €s
gyermekjoléti szolgaltaték és nappali elldtdst nydjté intézmények miikédési engedélyeztetési
eljérasa.

2013. januér 1. napjatél induld jarasi hivatalok feldllasaval tovébbi feladat és hataskor dtrendezbdés
tortént, a jarasi hivatalokhoz kerliltek a normativ szabalyozdson, egységes eljarasrenden alapuld
szocialis és gyamigyi feladatok (dpoldsi dij egy része, kozgyodgyellatds egy resze, egészséglgyi
szolgéltatdsra valé jogosultsdg, a ma mdr Ugyszamat tekintve nem jelentds idGskortiak jaradéka és
hadigondozési elldtéssal kapcsolatos iigyintézés, valamint néhany jegyz8i gyamigyi hataskdr). A
kdzgyogyellatasi- valamint az dpoldsi dij jogosultsag esetében felvetddik, hogy szerencses-e egy-egy
ellatasi forma esetében a hataskor szétvalasztdsa.

Az onkormanyzatok és a jarasi hivatalok feladatmegosztdsandl a f6 elv a fentiekben mér jelzett
egységes, normativ szabdlyozdson alapuld igykorok jardsi hivatalhoz keriilése, mig a
méltanyossagon, egyéni mérlegelésen alapuld Ugykorok dnkormanyzatndl tartasa. Ennek neémileg
ellentmond a lakdsfenntartdsi tdmogatas, valamint az aktiv korGak elldtasaval kapcsolatos jegyzdi
hataskérben maradé tgyintézés, noha a munkanélkiili személyek elldtdsa szorosan kapcsolodik a
jarasi munkatigyi kirendeltség munkdjahoz. Fentiekbd! megaltapithatjuk, hogy a szocialis és gyamugyi
képvisels-testiileti és jegyz6i hatdskdrok szama, a feladat atrendezések soran csékkent. Az ligyfajtak
szamdanak csdkkenése azonban nem jelenti a jegyz6i hatdsikOrben maradt ellatdsok esetében az
ligyiratforgalom csdkkenését.

Jegyz6i hataskérben hozott szocidlis dontések szama

Ellatds megnevezése Tamogatdst kérék 20,13' 12. ?’;1—en
. tamogatasra
széma )
jogosultak
rendszeres szocialis segély 5 22
foglalkoztatast helyettesitd 494 556
tdmogatas
rendszeres 219 915
gyermekvédelmi
kedvezmény
kiegészité gyermekvédelmi 8 8
tdmogatas
dvodaztatasi tdmogatas 115 72
lakasfenntartdsi tamogatas 517 489
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A tabldzat nem tartalmazza az elutasitdsokra, mesgsziintetésre, sziineteltetésre, mddositasokra
vonatkozd dontéseket.

A jegyz6, valamint a jegyzd megbizdsabdl a hivatali szakappardtus segiti a Képviseld testlileti
déntések elGterjesztéseinek, rendelet-tervezeteinek elfkészitését.

2013. évben az egészségligy, a gyermekvédelem és a szocidlis elldtds teriiletén, az alabbi
targykdrokben késziilt el6terjesziés valamint rendelet-tervezet:

Képvisel§-testiilet 2013. februdr 28-i {ilésére:

e Szocialis Alapszolgaltatdsi és Szakelldtdsi Kozpont szdmdra, az intézmény keretében nyljtott,
tanyagondnoki szolgdltatas ,Tevékenyég napldjdban”, a szolgaltatdst igénybe vevdk aldirdsa
mellézésének engedélyezése, :

e A Kalocsa véros, Dunaszentbenedek-, Homokmégy-, Oregcsertd-, Szakmar-, Ujtelek-, Uszéd
Kdzségek Onkormdnyzatai kozott, dvodai feladatok elldtaséra - 2007. jilius 31. napjaval,
hatdrozatlan idére létrejott - tarsuldsi megétlapodasnak, 2013. janius 30. napjdval, kdzds
megegyezéssel torténd megsziintetése,

s Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumba torténd delegalas,

Képvisel6-testiilet 2013. marcius 14-i ilésére: _
* Személyes gondoskoddst nyljté gyermekjoléti alapellatdsok intézményi téritési dijarol szl
rendelet modositasa, . .
s Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona férc’ihély fejlesztése (8 férbhely, a férGhelyek szama a
fejlesztést kdvetlen 24 féréhely),
o |ddsek Klubja férdhely fejlesztése {2 férShely, a fér6helyek szdma a fejlesztést kbvetden 7
férdhely),

2013. marcius 28-i {ilésére:
* Személyes gondoskodast nyUjtoé szocialis ellatdsok téritési dijanak megallapitasa,

2013, aprilis 11-i (ilésére:
e Jagiczane Vargacz Tinde Kalocsa, Liszt F. u. 27. sz. lakos dpoldsi dij elutasitdsa lgyében
benyijtott fellebbezésének elbiralasa,

2013, Aprilis 30-i tilésére:

s A gyermekvédelmi ellatdsokrdl szdid rendelet modositdsa (dvodai tarsulds felbontdsat
kovetGen a tarsult teleplilések részére id8szakos gyermekfeliigyelet lehetfségének
megvonasa, téli tiizel6tamogatds, karacsonyi és hisvéti juttatas szabalyozdsa),

® Az egyes szocialis ellatasokrol sz616 rendelet mddositasa {rendszeres szocialis segély és a
takasfenntartasi tamogatas esetében, a tamogatas jogosultsdgdnak egyéb feltételeként ne
kellien a lakékdrnyezet tisztantartasanak ellendrzését elvégezni),

2013. majus 30-i iilésére:
+ Gyermekjoiéti Szolgalat szakmai beszamoldja,
* A hariorvosi, hazi gyermekorvosi alapelldtds kdzponti orvosi ligyeleti feladatanak elldtasa
2013. december 31. napjaig feladat atadasi/étvallalasi szerz6dés alapjan,

2013. jlnius 27-i {ilésére:
o Kalocsa Varos Esélyegyenl@ségi Programja,

2013, julius 22-i (lésére:
e Szociilis Alapszolgaltatasi és Szakellatdsi Kézpont szakmai beszamoldjdnak jovéhagyasa,
valamint elldtasi érdekbdl valamennyi szocidlis alap-, nappali és szakellatdsa részére, az
ideiglenes miikédési engedélyek id&beli hatdlydnak meghosszabbitdsa,
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e A gyermekorvosi ligyelet magasabb szint( ellatasa érdekében, a Bacs-Kiskun Megyei Kdrhaz
Kalocsai Telephelye részére dnkormanyzati tdmogatds biztositdsa (2013. jalius 1 - 2013,
december 31. napjaig, havi 160.000 Ft),

» Palyazat a tanyagondnoki szolgdlat fejlesztésére,

2013. julius 22-1 Glésére:
» Szocidlis Alapszolgaltatdsi és Szakelldtasi Kozpont szakmai beszamoldja,

2013, augusztus 29-i (Hésére:

s A gyermekvédelmi elldtasokrol szolé rendelet moédositdsa (Kalocsa Varos Ovodaja és
Bolcsddéjében, a bdlcsSdei feladatelldtds helyén, kiilon az erre a célra létrehozott
csoportban, bolcsdés kort gyermekek részére, 15 6 fér6helyig iddszakos gyermekfelligyelet
biztosa),

2013, szeptember 12-i Glésére:
e Kalocsa Véros Ovodéja és Bolcsdéje tagovodai részére az ovodai csoportra megallapitott
maximalis 1étszam &tlépésének engedelyezése,

2013, oktdber 17-i Uilésere:

s Kdbitoszerlgyi Egyeztet§ Férum mikodési feltételeinek biztositasara, koordindcios
feladatainak elldtdsdra, a teriileten mikdds intézmények és helyi kdzdsségek
szakembereinek bevonasaval” c. program tamogatéasara palydzat benyGjtdsa (KAB-KEF-13
2013/2014. palyazati évre},

s Szocidlis Alapszolgéltatasi és Szakelldtasi Kozpontnak a ,Sz6l6hegyi prevencios program”
folytatasara (kabitoszer-prevencids program KAB-ME-13.) palyazat benyujtasa,

2013. oktéber 31-i {ilésére:

e A gyermekorvosi iigyelet magasabb szint(i elldtdsa érdekében 2014. januar 1 - 2014.
december 31-ig, a 2014. évi koltségvetése terhére, havi 160.000 Ft &nkormanyzati
tdmogatdast biztositdsa, a Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz Szegedi Tudomanyegyetem Altaldnos
Orvostudomanyi Kar Oktatd Kérhaza Kalocsai Telephelye részére,

e A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatas kdzponti orvosi Ugyeleti feladaténak elldtdsa,

- . feladat &tadasifatvélialasi szerzédés alapjan (2014. januar 1. napjatodl hatdrozatlan iddre, 2
tovabbiakban is a MorrowMedical Zartkériien M(ikodd Részvénytarsasdggal),

2013. november 27-i ilésére:

e 2014. janudr 1. napjaval - a Szocidlis Alapszolgéltatasi és Srzakellatasi K&zpontbol térténd
kivalassal, annak jogutddjaként - Kalocsa Vdros Onkormdnyzata Szocidlis Kdzpont
elnevezéssel - az dnkormanyzati szocidlis feladatok elldtdsdra - nkormanyzati intézmény
alapitasa, Rumi Laszld intézményvezetsi megbizasa,

¢ 2014. janudr 1-i hatéllyal, a Szocialis Alapszolgaltatasi és Szakellatdsi Kdzpont integralt
intézmény  szakositott szocidlis intézménnyé alakitdsa (Javorné Pécsi Rendta
intézményvezetsi megbizdsa),

2013. december 19-i Ulésére:

¢ Szocidlis és gyermekvédelmi tamogatdsokrol sz6l6 valamint az ezzel dsszefiiggd rendeletek
moédositdsa (6nkormanyzati segély, gyermekvédelmi elldtésokrél sz6ld Onkormdnyzati

rendelet modositasa),
e Gubicza Imre szocidlis otthoni elldtott utdn fennmaradt, 100.000 Ft Osszegli szocidlis

intézményi téritési dij hatralék torlése.
Humaneréforras Bizottsag milkddésének szakmai segitése
A bizottsdg — figyelemmel az egyes szocidlis elldtdsokhoz fiiz8d§ hataskérére — szinte heti

gyakorisaggal iilésezik. Feladata — egyebek mellett — az egészségiigyi, a szocialis, gyermekvédelmi,
oktatdsi és sport tevékenyéggel kapcsolatos dontések meghozatala, az ilyen targyd testileti
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elSterjesztések elfkészitése, véleményezése, mely ddntésekhez a jegyz& biztositja a szakmai és
jogszabalyi hatteret, valamint a jegyzdkdnyvezetést, hatarozatok, kivonatok elkészitését. 2013. évben
elkészitett jegyzGkdnyvek szama 52 (23 nyilt, 29 zart dlés jegyzdkdnyve), kivonatok (hatdrozatok)
szama 72.

Mlikddési engedélyeztetési eljards

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje mikddési engedélyét az évodafenntartd tdrsulds felbomldsa
valamint a kilon elldtaskent biziositott id&szakos gyermekfeliigyelet djraszabdlyozdsa tette
sziikségessé,

A Szocidlis Kozpont alapelidtdsa és szakelldtdsa folyamatosan ideiglenes hatdsdgi engedéliyel
mikédik, melynek folyamatossdga, az egyes elldtdsi formaknal bekdvetkezett férGhelyvaltozas,
valamint az értelmi fogyatékosok szakositott otthona allami atvétele - ezaltal dj intézmény
létrehozdsa - miatt, 2013. év sordn is tobb alkalommal kellett a Szocidlis Alapszolgaftatdsi és
Szakellatasi Kdzpont mikddési engedélyének mdodositasat kérni. A mkddési engedélyek hatdlya a
Szocidlis Kdzpont székhelye és valamennyi telephelye, ellatasi formaja esetében 2014. december 31-
én lejar.

Az ideiglenes miikddési engedélyek kiaddsanak feitétele a személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa
mellett, a Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala hatdsagi ellenérzésében
foglaltak teljesitése targyaban tett intézkedések, fél évenkénti gyakorisdggal torténd jelentése.

Szakmali ellenérzések

Az Szt. valamint a Gyvt. vonatkozd rendelkezései alapjdn 2013. évben is megtdrtént Kalocsa Varos
Ovoddja és BolcsGdéjében, a Szocidlis Kozpontnal és a Gyermekjoléti Szolgalatndl a szakmai
ellenérzés, melynek végrehajtdsat a Szocidlis és Gydmhivatal ellendrizte.

Haziorvosi ellatas

A haziorvosi ellatas finanszirozasanak biztositasa érdekében, az egészségligyt szolgdltatdasok
Egészségbiztositasi Alapbdl t6rténd finanszirozdsanak részletes szabdlyairdl szolé 43/1999. (it 3.)
Kormanyrendelet 8. § (5}, illetve a 23. § (2) bekezdése értelmében, a jegyzd minden év marcius 31-ig

jelenti a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi kirzetekhez tartozd lakossdgszamot az OEP Dél-
alfoldi Teriileti Hivatalanak, melynek teljesitése 2013. évben is megtdriént.,

Szerz6dések el6készitése

A KépviselS-testitleti ddntéseket kévetben 2013. évben, az aldbbi targykdrdkben tbrtént szerzédés
elGkészités:

* Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok végzése,

s Kdzponti hdziorvosi Ugyeleti elldtds (2 esetben),

*» Gyermekorvosi igyelet magasabb szint(i ellatasénak biztositdsa (2 esethen),

* Szocialis Alapszolgaliatasi és Szakellatasi Kézpont ataddsa (3 Gtemben),

o Ertelmi fogyatékos személyek ellatasaért biztositott finanszirozasi szerz8dés felbontasa.

Kiemelt feladatok voltak 2013-ban:

A Szent Kereszt K6rhaz és a Szocidlis Kbzpont atadasaval és atszervezésével kapcsolatos tigyintézés, a
varos esélyegyenidséi tervének elkészitése,

Belsd ellendrzési tevékenység bemutatdsa:

{ Errél részletes beszamolét kapott a testiilet a 2014. aprilis 30-i ﬁléséh)
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Az dllamhdaztartdsrol szdl6 2011. évi CXCV. tdrvény 70. § (1) bekezdés szerint a belsd ellendrzés
kialakitasarol, megfeleld mikddtetésérdl és fuggetlenségének biztositdsarol a koltségvetési szerv

vezetdje kételes gondoskodni.

A Kalocsai Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyz8jeként a 2013. évben a jogszabalyi el8irasoknak
megfelelGen gondoskodtam a belsé ellendrzés mikodtetésérsl, 1 f6 fdmunkaidSben, koztisztviseldi
jogviszonyban foglalkoztatott belsé ellendr alkalmazésdval, aki egyben a belsé ellenbrzési vezetdi

feladatokat is ellatta.
A 2013. évi belsd ellendri munka a 2012.10.25-én (234/2012. 6h.) elfogadott éves terv alapjan

tértént.
A 2013. év bels6 ellen6rzési tevékenységét nagyban befolydsoltdk a jogszabalyi valtozasok, emiatt

megtortént a belsd ellenérzési terv médositdsa 2013.05.23-4n (102/2013.6h.).

A médositds okai:
e Az Motv. 2013.01.01-én hatdlyba 1épé 85. §-a, mely alapjan Fokt§ Kozség

Onkormanyzatanak Polgdrmesteri Hivatala csatlakozott a Kalocsai Polgarmesteri Hivatalhoz,
mely ] elnevezése Kalocsai Kozis Onkormanyzati Hivatal lett.

e A Nemzeti kdznevelésrdl szél6 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74.§ (1)
bekezdése alapjan 2013. janudr 01-t6] az dllam gondoskodik a kdznevelési alapfeladatok
ellatdsardl, kivételt képez az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, a
tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény(l gyermekek
ovodai nevelése. A 2012. évi CLXXXVI. térvény rendelkezik a kdznevelési feladatot ellatd
egyes dnkormanyzati fenntartasu intézmények dllami fenntartdsba véteieérdl.

A 2013. évben elvégzett ellenbrzések
s A Vagyonhasznositasi és Kényvvezetd Kft. vagyonkezelési tevékenységi kirébe tartozé bérleti

dijakkal kapcsolatos befizetések és kintlévségek helyzetének atfogo vizsgalata, valamint az
dnkormdnyzati vagyon hasznositdsanak vizsgdlata Az ellenérzés targya: A bérleti dijak
beszedésének és a vagyonhasznositasi tevékenység eredményességének vizsgalata

o A “kalocsai didkok tanulmdanyutjai” pénziigyi elszamoldsa szabalyszer(iségének ellendrzése
2011-2012. évekre vonatkozéan o '

o A bels6 kontrollok mikodésének teljes kérl értékelése, eredményességének datfogd
vizsgélata

e A Kalocsai Kozds Onkormanyzati Hivataldnal folyd személyzeti és munkaiigyi tevékenyseg
dtfogo ellendrzése

e A Kalocsdért Kézhaszn( Alapitvany tevékenységének atfogd ellendrzése

¢ Kalocsa Menza Kft. gazdalkodasdnak ellenGrzése 2012-2013 években

e A Kalocsai Varosfejlesztési Kft. tevékenységének dtfogd ellendrzése '

o A céljellegli tAmogatdsok elszamoldsanak és cél szerinti felhasznaldsénak ellendrzése a Foktdi
Irodanl

¢ A belss kontrollok teljes kér( értékelése a Fokidi Iroddnal

o Az onkorményzati intézmények dtszervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa
szabalyszeriiségének vizsgdlata

Soron kiviil végzett ellenGrzések
o Az Allami Szdmvev6szék 2011. évi ellenérzése soran elGirt intézkedések megtételének

vizsgalata a Kalocsai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Foktdi Irodajanal
s Kalocsai Varosmarketing Kft. részére céljelleggel nydjtott témogatdsok felhasznaldsanak es

elszamoldsanak ellendrzése
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frasban elrendelt tandcsadéi tevékenység:
A FEUVE szabalyzat aktualizdldasa, a Hivatal 3ifogd kockazatelemzése és a teljesitményértékelési
rendszer kialakitasa

Szobeli fetkérés tdbb alkalommal eidforduit a f6bb témadk a kévetkezbk voltak:

s Bels6 kontroliok miikddtetése

¢ A kulcskontroliok miikodése

e A Kalocsai Kozds Onkormanyzati Hivatal stratégiai céljainak és a 2013. évi operativ céljainak
megallapitdsaban segitségnyjtds

o Allami Szdmvev8széki vizsgdlat hatasdra tértént intézkedések dttekintése

s Hazipénztdr miikddés

s Személyzeti (igyek

* Vagyonnyilatkozat

e 100-0s onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagoknak céijelleggel nyuljtott
tdmogatdssal torténd elszamolas attekintése és javaslattétel

e Kdzszolgalati jogviszonnyal kapesolatos kérdések

2013. évhen egy tervezett ellendrzés nem keriilt végrehajtasra. Ennek okai:
* egyrészt a soron kivilli illetve tandcsadd tevékenységre biztositott keretidd tallépése miatt

* masrészt a kollégaknak nyGjtott tandcsaddi tevékenység miatt

A 370/2011. (X11.31) Korm. rendelet 38. § (2) bekezdés ¢, pontjaban leirt okok miatt egy ellenérzés
felfiiggesztésre keriilt.

A fentieken kiviil elkésziit a 2012. évi éves Osszefoglald jelentés, melyet a KépviselG-testiilet
elfogadott és elkésziilt a belsd ellendrzés 2014. évi munkaterve. A munkatervet a KepviselG-testiilet
elfogadta... Tovabba a belsd ellendrzés aktualizdlta. .stratégiai. tervét, és. (] belsd ellendrzési
kézikGnyvet készitett.

A belsd ellendr segédletével aktualizdltam a FEUVE szabalyzatot és a kockdzatkezelési szabalyzatot.
Az ellenbrzések hatdsdra intézkedési tervek késziiltek az adott szervezeti egység vezetGje altal, a
belsé ellendr figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, és vezeti jogszabaly dltal elGirt nyilvéntartasokat.

Kizgazdasagi lroda tevékenységének beszamoldja:

Az Irodan beliif 3 csoport mikédik, irodavezetd és csoportvezet8k irdnyitdsdval.

Pénziigyi csoport, szamviteli csoport, adocsoport. Részletes feladataik a hivatal SZMSZ-ében keriitek
meghatdrozdsra. Az iroda az intézménykel és a nemzetiségi Onkormanyzatokkal megkdtott
egylttmiikddési megdllapodasok alapjan végzi a konyvelési feladatokat, ideértve a beszamoldk
elkészitését is.

Kiemelt feladatok az irodén, amelyeket az iroda vezetd kdzvetlen irdnyitasadval &t el:

Kbltségvetési, pénzigyi-szamviteli tdrgyd  képviseld-testlileti elSterjesztés  elkészités, az
onkormanyzat és intézményei kiadasi eldiranyzatait érint6 kotelezettségvallalasok pénzigyi
ellenjegyzése, az Onkormanyzat és intézményei kOltségvetési koncepciojdnak elkészitése, az
onkormanyzat és intézményei koltségvetési rendelet-tervezetének, illetve legaldbb negyedéves
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gyakorisag modositdsainak elkészitése, beleértve mind a tablarendszert, a normaszéveget, valamint
a szbveges, magyarazo elSterjesztést is.

A kdltségvetéshez tartozd feladatok 2013-ban hatdrid&re elkésziltek. A Jogszabaly valtozasok miatt
az Irodéra jelentds tobbletfeladatot jelent az adatszolgaltatas a Kincstdr felé. Valtozatlanul feladat az
éhkorményzat és intézményei elemi kditségvetésének elkészitése, az eredeti, illetve mddositott
eldiranyzatok Gnkormanyzat és intézményenként is.

Az Bnkormdnyzatra és intézményeire vonatkozdan havi gyakorisaggal, egy-egy naptari honapra
vonatkozé olyan jellegli likviditasi terv elkészitése, melyben a tervid6szak kezdé idépontjaban
rendelkezésre 3ll6 pénzeszkdzék, valamint a tervidGszakban esedékes és varhatdan pénzforgalmilag
teljestls bevételek dsszesitett értéke alapjan kerllt meghatérozésra a tervidészakban esedékes es
teljesftendd kiaddsok jogcimenkénti és Ssszesitett értéke, a kiltségvetési rendeletben meghatdrozott
prioritdsi sorrend alkalmazasaval.

Az Iroda végerte a kiltségvetés végrehajtdsa sordn a finanszirozasi miveletekkel kapcsolatos
dontések elkészitését, ezzel kapcsolatos elemzéseket, kalkulacidk végrehajtdsat, adodssdgot
keletkeztetd iigyletek kincstari adatszolgaltatasa, kormany altali engedélyeztetésének kérelmezése.

A pénziigyi egyenstly , és a hossz(i tavi tervezés miatt minden olyan elemzés, kildnbdzo
palyazatokhoz sziikséges értékelS-elemz8 indokoldsok elkészitése (pl.: rendkivilli dnkormanyzati
tamogatasi igény), mely az 6nkormanyzat és intézményei kdltségvetési gazdalkodasi rendszerének,

.....

Részvétel a Hivatal belsé kontrollrendszerének kialakitdsdban, fejlesztésében, elsSsorban a
Kozgazdasagi Iroda vonatkozdsaban, éves kockdzatértékelés, folyamatos kockdzatkezelés, FEUVE, az
iroda feladataival kapcsolatos szabdlyzatok, munkakaori leirdsok, teljesitményértékelések elkészitése
stb. formdjaban

Szamviteli csoport tevékenysége 2013-ban:

Folyamatos feladatok 2013-ban az 6nkormanyzat és intézményei, a 4 kisebbségi Bnkormanyzat és a
TEIT gazdasagi eseményeinek f8kdnyvi konyvelése, a 2012. évi elemi koltségvetési beszamolok
elkészitése és megkilldése a Magyar Allamkincstarnak.

Az Onkormanyzat és intézmények eredeti, illetve a modositott elSirdnyzatainak fékényvi kdnyvelése
az irodavezetd altal kiadott részletes, funkciondlis tagoldst elemi koltségvetések szerint. Fizetési
szamlak, alszamldk és a pénztar kdnyvelése, helyesbitd naplon a bérkonyvelés és nettd finanszirozas
kényvelése, vegyes naplon az allomanyvaltozasok konyvelése (szallitdk, vevlk, addsok,
dridkcsokkenés és egyéb allomanyvaitozas).

A CGR program targyi eszkéz moduljénak kezelése Gzembe helyezési okmanyok és egyéb bizonylatok
(szémla) alapjén, targyi eszkdz modul folyamatos kezelése, dlloményvaltozasok, értékcsékkenés és 0-

ra iras elszamolasa.

KATAWIN ingatlan vagyon kataszter vezetése, egyeztetése a CGR tdrgyi eszkdz moduljaval és a
f8konywvel. Leltar elékészitese.

Egész évben folyamatos adatszolgaltatds a Vérostizemeltetési és Fejlesztési Iroda részére (projektek
elkillonitett részletes konyvelésének lekérése, elektronikus beolvasdsa, megkildése). Helyi
kifizetések szamfejtése a KIR rendszerben az 6nkormanyzat és a kozds hivatal részére, valamint a
TAMOP pélyazatokhoz {Ovoda, Viski)
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Jogszabdlyban meghatarozott negyedéves és éves beruhdzas statisztika elkészitése

Havi adatszolgaltatasok, PMINFO, mérlegjelentés, gyorsjelentés, féléves elemi koltségvetési
beszamold elkészitése. Az adatszolgaltatasok feladdsa a MAK részére hatdridére megtdrtént

Pénziigyi csoport kiemelt feladatai:

Beérkezd szamlak rendszerezése, szerzGdéssel és teljesités-igazoldssal, megrendelSkkel vald
felszerelése, iktatasa, érvényesitése, irodavezetvel vald utalvanyoztatasa, és az gy feiszerelt
bizonylatok pénzforgalmi idérendben térténd rendszerezése, fdkonyvi kOnyvelésre dtadasa a
szamviteli csoport : részére,

2013. évben kilénbdsen fontos és O feladat volt az addssagkonszolidacidhoz a banki igazolasok
bekérése, és feltdltése a Kincstéri rendszerbe.
Onkormanyzat és intézmények korositott vevs-szallitd dllomanyok elkészitése (heti, havi dllomany) a
CGR pénzigyi modulban lévé adatallomdnybdl. Likviditasi tervhez kapcsoldédd adatszolgditatas
teljesitése az irodavezetd altal meghatarozottak szerint

Onkormanyzati tulajdonban év8 vdllalkozdsok elszamoldsainak befogaddsa, ellenérzése, és
esetlegesen kapcsolédo szamlak kidllitasa.

Prioritast élvezett az év folyaman a vevdi kovetelések behajtdsdra tett intézkedések (felszdlitdsok
kik{ildése, behajtdsa)

AZ ADOCSOPORT BESZAMOLOJA A 2013. EVI FELADATOKROL - KALOCSA

2013. évben az addiroda 5 f6 koztisztviselbvel és 1 6 lgykezeldvel tatta el az addztatasi feladatokat.
2013. oktéber 1-t6l 1 6 nyugdijba vonult, az § helyére megbizasi szerzédéssel keriilt foglalkoztatasra
egy szakképzett munkatars.

-'A 2013, évet érintd egyik legjelentdsebb valtozds a gépjarmiaddt érintetté, konkrétan a beszedett
gépjarmiiadé 60 %-at 2013, januar 1-t8l az Allamkincstdrnak kell havi rendszerességgel 4tutalni és az
elszamolasokat negyedévente megkiildeni. Gépjarmiadd bevételbél igy 55.732 e Ft realizalédott.
Ugyancsak véltozas toértént a mozgdaskorlatozottaknak nyujthaté addkedvezmény rendszerében.
2012.12.31-ig viszonylag egyszerd modon lehetett részesiiini az évi 13.000,- Ft addkedvezményben,
azonban 2013. januar 1-t6l ¢ jogszabaly lépett hatdlyba, mely jelentds szigoritést hozott a
kedvezményi feltétel rendszerben. Mig 2012. évben 506 f§ vette igénybe az évi 13.000,- Fi-os
kedvezményt, ez szam 2013-ra 52 f8re csokkent. A Rehab. Szakig. Szerv altal kiallitott szakvéleményt
az Onkormanyzati adéhatdsagon keresztll lehetett megfellebbezni, gy 15 addzd elutasitott
mentességi kérelmét kellett a masodfoklt hatdsaghoz felterjeszteni.

- Valtozas tortént a helyi ipar(izési ado bevallasok maddjaban is. Bevezetésre keriilt egy a Kalocsa
varos honlapjardl letélthets kétdimenzids béarkéddal ellatott elektronikus bevallasi nyomtatvany,
melynek kitditése az Altaldnos Nyomtatvanykitslté {(ANYK) programba konvertdlva biztositja a
bevalids hibatlansdgat. Ez a kit6liési modszer nagyban megk&nnyitette a bevallasok feldolgozasat. Az
elektronikus bevalfdsi format mind az adozdk, mind a kdnyveibk is orémmel fogadtidk, nem volt
ismaretlen eléttiik, hiszen a vallalkozdk mér évek Ota ezzel a mddszerrel tudidk a hevalldsi
kotelezettségiiket teljesiteni mas hatosagok felé is. Fontos szempont az is, hogy jelentds
postakdlitséget és nyomtatvany kdltséget megspdroltunk ezzel a mddszerrel,

2013.05.31.-ig 1076 maganszemély valamint 899 jogi személy, azaz minddsszesen 1975 db helyi
ipariizési ado bevallas keriilt feldolgozasra. 55 bevallast mulasztd személyt hianypotldsra szolitottuk,
illetve 11 egyéni vallalkozdndl és 17 gazdasagi tarsasdgndl mulasztési birsag kiszabasara kerdilt sor.
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A helyi ipar(izési adébevallds benyUjtdsi hatarid6t kovetGen az illetékes NAV igazgat6sagoktol
megkértik a 2012. évi tdrsasdgi ado bevallasban szerepeltetett adatokat, valamint az egyéni
vallalkozék SZJA bevalldsdban feltiintetett adatokat. A beérkezett adatokat Osszevetettilk az
dnkormanyzati adohatdsaghoz beérkezett adatokkal.

Felszamolds alatt december 31-ig 138 gazdasagi tdrsasdg alli, melyek tartozdsa behajthatatlan
tartozésként van szerepeltetve a nyilvantartasainkban. Ipar(izési addbdl 402.955 e Ft bevételt
realizalt a varos. :

- A talajterhelési dij fizetési kotelezettség vonatkozasaban 2012. februdr 1-tl tizszeresere
emelkedett a dij mértéke, mely a 2013. évi elszamoldsban realizdlddott elsé alkalommal. A
megemelkedett dijmérték 2013-ban 44 személyt dsztonzétt arra, hogy a szennyvizhalozatra kdsson.
Tobbnyire az idés, egyediildlld, kisjovedelm(i csalddok illetve a szegénysegben elék maradtak
tovabbra is dijfizetésre kotelezettek, nekik oriasi megterhelést jelentett a magas dij megfizetése.
Sokan részletfizetésben teljesithettek, de sajnos egy réteg egyaltaldn nem mutatott fizetési
hajlanddségot. Az éves bevétel a talajterhelési dijbol 2.948 e Ft volt.

- Epitményadé kotelezettség 574 személyt terhelt 2013-ban Kalocsan.

2013. januarban és decemberében 23 adézd épitményadd kotelezettségét ellendriztitk helyszini
szemle keretében. Az ellenGrzésben segitségiinkre volt az Epitéshatdsagi Osztaly munkatdrsa, igy
szakember segitségével tudtuk az ellendrzést lefolytatni, Az ellendrzés sordn az adézok
egylttm(ikédtek a munkatdrsakkal, a jegyzékonyvekre észrevételt nem tettek. Ebbél az adonembdi
93438 e Ft bevétele szdrmazott a varosnak.

Jelentdsen megndvekedett az adék moédjara dtadott behajtandd kdztartozasok széma, ennek egyik
oka az Art. valtozasa, mely alapjan immdr az egyszeri ingatlan-nyilvantartasi eljéras igazgatasi
szolgéltatasi dij is adék modjara behajtathatd az dnkormaényzati adéhatdség altal. Emlitést kell tenni a
Kommunalis Intézmény altal felhalmozott szemétszéllitasi dijak &sszegérdl, melynek a behajtasa
folyamatosan térténik, de sajnos kevésbé latvanyos eredménnyel. Ennek oka elsésorban az, hogy
ezek az ad6zék nagy része hatranyos helyzet, munkanélkili, rendszeres szocidlis segélyb6i élé
személy. Az adok médjéra behajtandé koztartozasok teljes kérii ligyintézése egy munkatarsat szinte
teljes munkaidSben lekdt, ugyanakkor ebb6i az addnembdl az 6nkorményzat részére megtérils
Osszeg igen csekély.

Emlitést kell még tenni az add-érték bizonyitvany kidllitdsok megndvekedett szamarol, valamint az
ehhez kapcsolédd megnévekedett heiyszini szemlék szamardl. 2013-ban minddsszesen 284 db ado-
értékbizonyitvany keriilt kidllitdsra. A hagyatéki eljdrdsokon til, a megkeresések 30 %-a az 6nalld
birdsdgi végrehajtok illetve a NAV-os ingatlan végrehajtasokhoz kapcsolddik. Utdbb emlitett tigyeknel
elengedhetetlen a helyszini szemle lefolytatdsa, mely eljrds legalabb két személy jelenlétét kdveteli
meg.

A FoktSi Adoiroda teljes kérli dtvétele szintén leterhelést eredményezett a dolgozékra nézve.
lgyekeztiink ott is maximdlis hatékonysaggal végezni a munkat, mely heti 2-3 munkanapra vonia el az
Lgyintéz6i kapacitast a kalocsai Addirodatét.

Ugyiratforgalmunk kiemelkedd, 2013-ban minddsszesen 14924 db iktatott igyiratunk volt

Nagy hangstlyt fektettiink a tartozdsok behajtdsara, melyre a szeptember 15-i befizetést kdvetden
kerdlt sor. Minden munkatars részt vett a munkaban, melynek eredménye ldtvanyos. Nevesen:
Jovedelem-letiltas 90 addzanal keriilt kibocsatasra. Nekik az 5.000,- Ft-0s végrehajtasi koltségatalany
is elGirasra kerdilt. _

Hatdsagi atutaldsi megbizas dsszesen 1494 db kerllt kibocsatasra.

Gépjarmii forgalomhol torténd kivondsdra 303 gépjarmiinél keriilt sor.

Fizetési felszdlitast 547 esetben kiildtiink az addézdknak,

Onélld birdsagi végrehajtonak dtaddsra keriilt 409 adézo.
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A behajtds a kbvetkez§ megtériilést eredményezte:
Adatok e Ft-ban

Helyi iparlzési add . 35066
Epitményadd 5095
Gépjarmi-add 2378
Késedelmi péilék 1455
Birsag 232
Egyéh bevételek 170
Idegen bevételek 249
Talajterhelési dij 530
Osszesen 45175

A Vdrosiizemeltetési és Fejlesztési lroda

A Virostzemeltetési és Fejlesztési Iroda szervezeti felépitése és feladatkdrei a 2013. évidl jelentdsen
dtalakultak, atszervezfdtek az el§z8 évhez képest.

A szerkezeti &talakitdsok sziikségességét elsdsorban a Jdrdsi Hivatalok megalakuldsa, az ezzel
parosuld elssorban hatdsagi feladatatok dtrendezfdese, valamint az énkormanyzati hivatalon belil
végrehajtott feladatdtcsoportositdsok, nem utolsd sorban Foki6 kozséggel felallitott kézds
onkormanyzati hivatal miikédtetése egyiittesen indokoitak.

Ez a megvaltozott struktira jelentds létszdm és személyi valtozdsokat eredményezett, amelyrdl
dsszességében elmondhatd, hogy a feladatmennyiségek atcsoportositdsaval forditottan ardnyosan
alakult,

Az irodan beliili letszam atrendezddést mi sem szemlélteti jobban, mint, hogy az iroda 2012. evi 20
fés létszamabdl 2013. elsd hdonapjaira tobb mint a fele 1étszdm, azaz 11 6 tavozott, mig helyettiik
Osszesen 7 f§ érkezett, akik kdzil 2 f6 sziilési szabadsagrol visszatérd, mig 5 fé kordbban ilyen
terlileten nem tevékenykedd kolléga volt.

Ezek a jelentds személyi valtozasok, illetve az e!c’izc’iekben mar részletezett hivatalon belilli
atszervezések szitkségessé tették a Varoslizemeltetési és Fejlesziési Irodan belil a feladatok djboli
felosztasat a kollégak végzettségének, szaktuddsanak és képességének megfelelden, azaz a csoportok
munkajanak jjaszervezését kellet végrehaitani.

Ezek a valtozasok a 2013. év elsé felében igen komoly nehézségeket, aprébb fennakadasokat
eredményeztek, de a munka- és feladatkorék pontos meghatéarozasat, nem utoisé sorban a zavaros
jogi kbrnyezetek tisztdzasat kdvetfen az év mdsodik felében mér egy kiegyensllyozott, optimalis
munkavégzést, feladatelldtdst eredményezett.

Epitéshatdsagi csoport:

A bevezetSben az iroda 2013. évi mlkbdésének ismertetése soran mar emlitett dtszervezésekbdl
fakado nehézségek és valtozasok az épitéshatdsagi csoport mikddésat hatvanyozottan érintették.

A kordbhan hatdsagi és vagyongazdalkodasi csoportként miikddd szervezeti egység kompetenciaja az
tnkormanyzati  vagyongazdalkodéds  Atszerverzésével kizardlag épitéshatdsdgi  feladatokra
korlatozodott és a kordbbi csoportvezetdi irdnyitds aldl kbzvetleniil az irodavezet6 feliigyelete alad
rendez8dott at.

A 2012. évhez képest jelentfs eltérés, hogy a jegyzdi elséfokl épitésiigyi hatdsagi ellatasi teriilet a
korabbi 18 telepiilésrsl tovabbi 4 telepiiléssel {Solt, Ujsolt, Foktd, Dunatetétlen) 22 telepiilésre

béviilt.
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Szintén alapvetd valtozds, hogy a terlleten kordbban dolgozé mindharom f6 a Jarasi Hivatal
Epitésiigyi Hatésdgdhoz tdvozott, ezért a megnovekedett feladatokat teljesen dj személyi
dsszetétellel kellett biztositani.

Az év 6 honapjaban a feladatok elldtasat 2 fovel tudtuk biztositani, akik kozil 1 f8 a terlileten teljesen
palyakezdd volt.

2013. augusztus hdnap végétsl a létszam egy fével a teriileten tapasztalattal nem rendelkezd
személlyel egésziilt ki, mig a hivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzat modositasanak kdszonhetben
a csoport 2013. év oktoberében 4 f6re egészlt ki a sziilési szabadsagarol visszatérd munkatarssal

A létszamot illetéen megéllapithaté, hogy a szervezeti és mikddési szabdlyzatban meghatérozott
teljes létszdmmal (4 f6) mindéssze az év utolsd 3 honapjaban tudta a csoport feladatat ellatni, amely
jelentds Ugyfeltoriédast eredményezett.

A csoport napi munkavégzését alapjaiban meghatarozta és nehezitette a 2013. év janudr 1-vel életbe
lép6, a szakteriilet miikédését alapjaiban feliifird jogszabalyi valtozasok, elsésorban az elektronikus
ligyintézés, elektronikus épitési napld bevezetése. A valtozasok a kordbbi eljdrdsrendek megsz(inését,
0j épitésiigyi hatdsagi eljardsok bevezetését eredményezte a kordbbi Ggyintézési hatariddk drasztikus
csokkentesével parhuzamosan.

Ez a megvaltozott szabalyozasi kbrnyezet, a sok esetben mikddésképtelen elektronikus ligyintézési
fellilet, a zavaros jogi szabalyozds, melyre sok esetben a mésodfokt hatdsag sem tudott megfelel
irdnymutatdst nyujtani, illetve az Gjonnan belépé palyakezdd munkatarsak betanitasi folyamatanak
id&igénye egyiittesen az Ugyintézési hatarid6k tullépését, igyfeltorléddsokat eredményeztek.
Osszességében megéllapithaté, hogy az év utolsé negyedévére az eljarasjogi kérdések tisztdzdsa, az
elektronikus iigyintézés informatikai stabilitdsdnak biztositasat, majd pedig a szervezeti és miikddési
szabdlyzatban meghatdrozott létszdmkeret feltdltését kovetden a feladatelldtds optimalizaldsa
elkezd&dott.

Varostizemeltetési csoport:

Csoport létszama: 5 & (kbztisztviseld)
Csoport éltal koordindlt humanerd: 227-341 & {kozfoglalkoztatassal
egylitt)

Csoport feladatainak végrehajtasdhoz alkalmazott létszam: 120 f§ (kozfoglalkoztatassal egylitt)
Csoport altal tervezett és kezelt koitségvetési €idiranyzat: cca. 535 m Ft (2013. évi kig.}

Szervezeti egységiink az iroda szerves részeként a teleplilésizemeltetés teriiletén végzi f&
tevékenységét, mely mellett hatdsédgi tevékenységeket, dnkormdnyzati tulajdoni kézmivek kezeldi
tevékenységeit, kbzterilet és mez§6ri tevékenységeket, valamint az onkorményzat 4ltal |étrehozott
gazdasagi tarsasagok kapcsolattartasi, részben feliigyeleti és megrendel6i tevekenységeit is ellatjuk,
azonban legjelentdsebb teriiletiink egyike a kozfoglalkoztatds.

Az évet megelSzéen, valamint az év soran ellatott feladatainkban jelent8s véltozasokat
eredményezett - mely sok esetben nehézségekkel jart - a Jardsi hivatalok feldlidsaval parhuzamosan a
|étszam atcsoportositds, és az ezzel jard létszamcsokkenés dltal a feladatok nagy részének véltozatlan
szinvonalon t6rténd ellatdsa. Mig létszémunk 6 f6rol 5 f6re csbkkent, a feladatok nagy része
viltozatlanul 8nkorményzati feladatként megmaradt. Kijelenthetd, hogy a létszamcsékkenéshez
képest a jarasi hivatalhoz dtszervezett feladatok aranytalanul csekély mértékiiek az lizemehetési
terileten. '
Ugyancsak feladatgyarapodést eredményezett a katasztrofavédelmi szerv dtszervezesét kivetden az
tnkormanyzatra dtterhelt kdzbiztonsagi feladatok elldtésa, mely igen szigor( eléirdsok betartasaval
kialakitando vészhelyzeti szervezeti strukidra ,izembe helyezését” kell hogy elSkészitse oly méddon,
hogy az sziikség esetén biztosithaté legyen.

A feladatok gyarapodédsa a fokitSi hivatal megszlinésével fokozédott, hiszen a foktSi teriilet
kézteriileti, kbzati, kbzmkezel8i és hatdsagi tevékenységei, a kdzbiztonsdgi tevékenységek és még
szamos teriilet tevékenységei a telepiilések tertiteti ardnyaban kézel 30%-al megnévelte az eflatando
feladatainkat.
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Tébb erdforrast igényelt iroddnk reszérdt a létrehozott gazdasdgi tarsasagokkal kotott
egylttmlkodések és atszerverzett feladatok pontositdsa, kidolgozésa, a kidolgozdst kbvetSen a
gazdasagi tarsasagok altal ellatott tevékenységek koordinalasa, részhbeni ellendrzése, gazdalkodasunk
nyomon kdvetése, mely kidolgozas még jelenleg is tart, tapasrtalatok alapjan torténd ,finom
hangolasa” iddigényes és sok konzultaciot igényls folyamat, .

Kozfoglalkoztatds terén is a korahbi évekhez képest nagyobb létszamigénnyel terveztiilk az évet, tibb
feladat ellatasat terveztik, valamint a feladatok eliatdsaba integraltan bevontuk a szakteriletekért
felel6s gazdasdgi tdrsaségokat, szoros egylttmikddéssel és folyamatos feligyelettel a nagyobb
létszam hatékony és eredményes tevékenységét sikeriilt orszdgos szinten példaérték{ mddon
megszervezniink, mely igen jelentds energiankat emésztette fel.

Mindemellett elmondhatd, hogy tevékenységiinktél figgetlendl igen jelentds korményzati jogalkotoi
tevékenység zajlott az év soran, mely jelentds kihatdssal van a végrehajtasi teriileten, illetve a hivatali
mikddés teriitetei mellett érintette a mi feladatainkat is (kbzszolgéltatasok, rezsicsékkentés, kdzmii
nyilvantartas, kbzfoglalkoztatas, sth.)

Csoportunk jelentdsebb elért eredményei az év sordn:

A tevékenységiink sokrétiiségét figyelembe véve igen sokszin(i és valtozatossag jellemzi a feladataink
talnyomo részét, azonban az dltaldnos Gzemeltetési tevékenységek rendszeres elvégzése a lakossdg
részér6l nem feltétlentll érzékelhetd, azonban annak elmaradasa vagy hidnya rovid idén beldl
tapasztalhatd. Mégis kijelenthetd, hogy az lizemeltetés terén is felmutathatéak jelentds eredmények,
melyek kozill a leginkabb érzékelhet§ a kézfoglalkoztatdasunk altal elért eredmények.

Csoportunk feladata a kozfoglatkoztatds szervezése. Az év soran az alabbi foglalkoztatasi teriiletek és
letszémok alakultak:

2013

asszdtdvd -

e
5. 45
EErTE
o
9B
Al it
; - . 32
Osszesen: 0 | o [222] 2221222 | 222 | 222 [ 223 | 219 | 222 | 277 [ 345 | 336
Azon til, hogy a kozfoglalkoztatas elsGdleges célja maga a kizfoglalkoztatas, vagyis a munka vilagabal
kiszorult és dolgozni akard aktiv kor( fzkossdg munkdhoz — a munkdn keresztiii a megélhetéshez
szilkséges jovedelemhez - juttatasa, a kozfoglalkoztatas jelentds eredményeket tud felmutatni a
varos élhetdségének javitdsaban is.
Az igen jelent8s létszam kezelése részben a bevont gazdasagi tarsasdgok dltal, jelentds részben a
csoportunk altal létrehozott és kizfoglalkoztatottakbd! feleépitett vallalati modell alapjan mkodott. A
vallalati modellben ugyanigy megtaldlhatd a kdzponti adminisztrdcid, ahol a [étszdmnyilvantartds,
személylgyi és berkifizetési tevékenységek mellett a tervezés, a logisziikai és géppark kezelése, az
alapanyag elldtds, a betonlizem gyartasi részlegének iranyitasa, és raktarkezelési feladatok is jelen
vannak. A fizikai dllomany szervezeti felépitése is 5-15 f&s szervezeti egységekre tagozott,
segédmunkasck, szakmunkdsok, azokat iranyitd brigddvezetdk, és a tébb brigdd koordinalasat végz6
csoporivezetdk rendszerében szervezett. A szakterliletek kiszolgaldsat az alapanyag és
eszkdzraktarunk, valamint a programokban tdmogatasbdl vasarolt eszkzok és gépek végzik.
A kbzfoglalkortatds jelentfsebb eredményei az év soran: 7
Belviz_dgazatban 6300 fm nyilt drok karbantartdsa és profilozdsa, 100 fm zart rendszer feldjitdsa
tortént. Jelentds feladatokat latott el a Iétszam az nyari dunai dradas sordn a gatépitésben (Meszes,
Solt).
Betoniizemi termelés elérte a 3700 m2 elére gyartott betonelem mennyiséget az év sorén, ezen felii

kdzel 500m2- monolit betonozast is végrehajtottak.
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A legyartott elemekbdl az intézményfejleszté egységiink kdzel 900m2-nyi burkolatot beépitett (KSE
pélya jardak, Kertvarosi iskola kerékpartarold alatti térkdvezés, Csokonai-, Zoldfa-, Kunszt-, Gjvarosi-,
Viola utcai 6vodak udvari térkdvezései, Sportcsarnok térkbvezése, egyéb kisebb helyszinek). Ezen
egység asztalos-lakatos részlege a varosi kerékpartaroldk javitasat, buszmegallo felépitmények
athelyezését (Kossuth utca), korldtok, mellvédek, akna fedSlapok javitasdt és kisebb intézményi
térkivezést kévets feladatok ellatdsat {sportcsarnok 6lt6z6 padok feldjitdsa) végezte.
Kzteriilet karbantartd szervezeti egység a Park Kft. irdnyitdsa alatt a kdzterileti zoldteriiletek
kezelésében, flinyirdsi, novénytelepitési, fagondozdsi tevékenységeket latott el tobb tizezer m2
teriileten. Asztalos-fakatos részlegik a pavilont Ujitotta fel, eb telepi fejlesztéseket végzett,
utcabltorok, padok, szemetesek javitasdval, jatszoterek feltjitdsdval €s a tevékenységekhez
kapcsolodd feladatok elidtdsaval tevékenykedett.
Vagyonhasznositdsi Kft. intézmény karbantartd csapata - melyben jellemz&en szakipari és festd
szakterillet(iek dolgoznak — kozel 17 ezer m2 feliileten végrett festési mazolasi és burkolasi
munkdkat, melyek ©Onkorményzati intézményekben torténtek (tisztasagi festések, felGjitdsok),
emellett az altaluk kezelt intézmények udvarainak karbantartasdt is ellattdk. Asztalos-lakatos
részlegiik ezen intézményekben nyildszard javitasi, szakipari javitasi munkékat végzett.
Kdzut szervezeti egységiink f6 tevékenysége a varosi jardak felGjitdsa, mely soran mintegy 2900 m
jarda Ujjaépitése tértént monolit betonozési technolédgidval (jelentdsebbeket megemlitve: Kubikus
park, Legel6 sor, Hajdu u., Kunszt u. Petdfi u., Vaddsz u. Zsdk u.), el6re gydrtott elemekb6l tovabbi
650m2 beépitése (Paksi kdz jarda, Vigado sor, Didkfarm, Csajda kert, Kossuth u. Nagymezd u. Radnoti
u., Szénaskert u.) tortént, emellett a Csajda kert f§ sétanyainak felgjitasa is megtortént.
Mezbgazdasdgi foldut szervezeti egységiink a mezei drszolgdlat iranyitdsa alatt kdzel 14 km foldat
feltilvizsgdlatat, katyuzasi munkdit tudta megvaldsitani, kdzrem(kodve a helyi mezégazdasdgi
vallalatokkal. A foldut felujitdas mellett mintegy 12 km belterlleti Gtszakaszon a padkatakaritasi
feladatokat valamint csapadékviz befogadd tarozdk és fécsatornak tisztitdsi feladatait is elldttak,
parlagf( irtdsi tevékenységekre is ezen csoport keriilt mozgdsitasra.
Ezen feliil kis létszammal jllegdlis hulladék felszamold egység is tevékenykedett a telepiilésen a Park
Kft. irdnyitasaval, mely kapcsan a varosi illegalis hulladéklerakék tematikus felszdmolasat végeztek.
Mezdgazdasagi termelés programelem a Park Kft. valamint a Vagyon Kft. kdzrem(ikodésével zajlott,
kiemelkedd teljesitményt nyudjtva a kisfoktdi didkfarm és madarpark teriiletén, a tankerti
‘novénytermesztési teritleten, valamint a virdgkertészeti és parkositasi tevékenységekben.
Kézmunkanak kdszénheten a farm (j életre kelt, igen impozans turisztikai Ftvanyossdgot, kellemes
kikapcsolédast biztositva a ldtogatdk részére. A mezdgazdasdgi program az év elején
beliigyminisztériumi egyedi jutalomban részesilt a tevékenységének és kdzfoglalkoztatasanak
kimagaslé teljesitményének koszénhetfen. A mezfgazdasagi programban a tovdbbfejlesztés
lehet8ségeit allami jogszabalyi kbrnyezet biztositdsaval szbvetkezeti formédban tervezziik, melyre a
kezdeti intézkedések megtbrténtek, a szvetkezet kialakitasa folyamatban van.
Az éves start mintaprogram végeztével a téli id§szakban kialakult kbzfoglalkoztatasi lehetdségeket is
kihasznaltuk oly mddon, hogy a programbdl kikeriils dolgozdknak tovdbbi foglatkoztatast tudtunk
felajanlani, és jelentds részének téli id@szakra képzési lehetdség is biztositott volt. Az ev végere kozel
200 8 képzése kezd6dott meg.
A mintaprogram mellett a hagyomdnyos kézfoglalkoztatds is jelentds segitséget biztositott a
hivatalnak, hiszen szinte egész évben dtlagosan 15 8§ adminisztracids segitséget biztositott a hivatali
szervezeti struktura mikddéséhez, mellyel az adminisztracids és iratkezelési terhek, a postai
killdemények kézbesitési feladatai, gondnoki tevékenységek ellatasa is megoldhaté volt.
Tovabbi eredményeink a teljesség igénye nélkiil cimszavakban felsorolva:

e intézmények dllami kezelésbe, illetve dllami lizemeltetésbe adasa (kérhaz, iskolak)

e intézmények és ingatlanok vagyonkezelésbe illetve hasznositdsba addsa, kezelési és
hasznositasi feladatok ellenérzési és elszamolasi feladatainak elvégrése (iskolak, dvodak)

o Onkorméanyzati gazdasagi tarsasdgok részére végrehajtasi feladatok atszervezése {kdzterilet
kezelés, parkgondozds, épilet karbantartas, takaritds, portaszolgélat)
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o Kinizsi—Szab6 Jozsef Ot kdzdtti fahid feldjitasa

s uszoda kordbbi Uizemeltet6tdl torténd atvétele, G UzemeltetGnek torténd ataddsa

o intézményi kdzlizemi szamlak kezelése, eldkészités dtadasra

» utfenntartasi feladatok zavartalan elldtdsa, kdtyGzasi feladatok

+ hidfenntartasi feladatok ellatasa

o kbrterGleti hirdetd és reklamtablak kezelése, kizterlilet hasznalat biztositdsa

o lakossagi és képvisel8i bejelentések kezelése, sziikséges beavatkozasok végrehajtdsa

e Rovar, rdgcsald irtasi, szdnyog gyéritési feladatok ellatasa

¢ Mez6dri feladatok ellatdsa

s  Természetvédelmi, vizgazdalkodasi, hulladékgazdalkodasi, kdzlekedés igazgatdsi hatodsagi
feladatok

s Vasittal, repiil6térrel, ipari parkkal kapcsolatos dnkormanyzati feladatok

s Fakivagdsi engedélyezési eljirasok

lefolytatasa

e Intézményi gdzszolgaltatds ellatasi feladatok koordindldsa, szerzédések elSkészitése,
szitkséges beszerzési eljarasok lefolytatadsa

e VasGttal, replilGtérrel, ipari parkkal kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok, éves beszamolok,
kiajanld anyagok el6készitése

» Telepiilési folyékony hulladék elszdllitdsara vonatkozo feladatok ellatdsa

» Ivaviz-szennyviz bérleti dijak és feldjitdsi keretek

Fejfesztési csoport:
A Fejlesztési csoport személyi dsszetétele szintén jelentds valtozason ment keresztiil a 2013. év

elején, hiszen 2 {6 tdvozott az Gjonnan megalakult Jarasi Hivatalhoz, mig egy f6 az év kizben
kezdeményezte munkajogviszonyanak kdzds megegyezéssel t6rténé megsziintetését.

A kilépdk potlasat részben a hivatal szervezetén beldl, illetve a varosiizemelietési csoporthdl
tortént személyi atcsoportositdssal 1-1 f8 bevondsaval sikeriilt biztositani, de mindkettdiik a
fejlesztési teriileten palyakezddnek volt tekinthetd.

A tovabbi egy 6 pdtlasa kiilsd, szintén a teriileten palyakezdd személy bevonasaval tértént meg,
aki a prébaidd elsd honapjanak leteltét kdvetden megsziintette jogviszonyat, igy az év utolsd
negyedévében a szervezeti és mikddési szabdlyzatban szereplé létszamhoz képest 1 fovel
kevesebbel tudtdk feladatukat elvégezni, azaz a létszém betdltésére az év hatralévd részében nem
kerult sor.

Az év nagy részét kitette az Gjonnan belépd munkatarsak betanitasa, ami sajndlatos maddon
lassitotta egyes projektek végrehajtasat. :
A csoport tagjai a 2008-2014. kdzotti EU palyazati forrasok nydjtotta palydzati lehetdségeknek,
illetve az ©nkormanyzat aktiv lobbi tevékenységének kdszonhetden szamos projekt
elékészitésében, palyazat Osszeallitdsaban és mar elnyert programok megvalésitdsaban mikédsit
kozre.

A 2013, évben a teljesség igénye nélkill az alabbi feladatok keriiliek elvégzésre: palydzatok
elBkészitése, irasa, tervellGkészitése, terveztetések, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, elnyert
palyazatok projekimenedzselése, pénziigyi lehivasok lgyintézése, kdzremiikddés az EU-s forrdsok
finanszirozasahoz szitkséges hitelfeivételekhez, hitellehivasokhoz, miiszaki ellenfrzések
szervezése, miiszaki dtadds-atvétel, Gzembe helyezési eljarasok lefolytatdsa, aktivaldsok, projekt
el6rehaladdsi jelentések készitdse, palydzatok utankdvetése, mindezen tevékenységekhez
kapcsolédd szerzGdések elGkészitése stb.
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Eivégzett feladatok;

2013. évben lezdrt projektek (és telies kdltségiik): _
1) Kalocsa Varosi Onkorményzat Kérhdz- RendelSintézet kidzponti gdzkazanjainak cseréje, a

HMV elldtdshoz és a miitdklimak h(téséhez napkollekiorok telepitése, a technolégiai
gzellatas korszer{isitése ¢. projekt (KEOP-5.3.0/B/09-2009-0040) — 352 M Ft

2) Jérasi hivatal kialakitasa I. {JETA/E/2-2012)

3) Jarasi hivatal kialakitdsa 1l. (JETA/E/1-2013} - egylittesen 82 M Ft

4) "Kubikus Kubusok" K&zdsségi haz épitése (JETA-47-2012) -19 M Ft

5) BM kozbiztonsag novelését szolgalo fejlesztések megvalositdsa — térfigyel6 rendszer
fejlesztése — 12 M Ft

6) Sportpadlé fejlesztése a vérosi sportcsarnokban dllamtitkari tamogatéssal — 11 M Ft

2013. évben megkezdett vagy folyamatban levd projektek (és teljes koitséglik):
1) Uszdd, Géderlak, Dunaszentbenedek Kozségek szennyvizcsatorndzdsa, Kalocsa Varos

Szennyvizcsatorna halézatanak bévitése és a szennyviztisztitd telep rekonstrukcidja c.
projekt (KEOP-1.2.0/09-11-2011-0026) — kb. 350 M Fta 2 Mrd Ft-bd!

2) Kalocsa, mint kistérségi székhely integralt fejlesztése ¢. projekt (DAOP-5.1.2/A-09-1f-2010-
0002) 4 konzorciumi tag Osszefogasaval a konzorciumvezetsi feladatok teljes kord
elldtasdval — 804 M Ft az 6nkormanyzati rész a 934 M Ft-hol

3) A pedagdgiai, mddszertani reformot tdmogatd informatikai infrastruktira fejlesztése c.
projekt (TIOP-1.1.1-07/1-2008-1179) — 104 M Ft

4} Vizvédelmi rendszerek fejlesztése a Kalocsai kistérségben c. projekt (DAOP-5.2.1/A-11-2011-
0014) 12 telepiilés dsszefogasaval a konzarciumvezetdi feladatok teljes kdr( ellatasaval —
161 M Ft a kalocsai rész a 387 M Ft-bol

5) Kalocsa kérnyéki lvévizmingség Javité Projekt c. projekt (KEOP-1.3.0/09-11-2011-0022) - kb.
1 Mrd Ft a kalocsai rész a 3 Mrd Ft-bol o _ )

6) "Kisérletekkel kdnnyebb" c¢. projekt (TAMOP-3.1.3-11/2-2012-0004) — Szent Istvan
Gimndzium laborfejlesztés a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézponttal egyltt - a
konzorciumvezetdi feladatok teljes kord eilatasival —316 M Ft

7) Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivéltasa c. projekt (TIOP-3.4.1A-11/1) — 893,5
M Ft '

8) Kalocsa Szive Program c. projekt {DAOP-2.1.1./G-13-2013-0001) 3 konzorciumi tag
Bsszefogasaval — 2 Mrd Ft

2013. évben elnvert, tdmogatasi szerzddéssel rendelkezd, 2014. évben kezd&dé projektek {és teljes

kdltségiik):
1} Oko Pont létrehozdsa - fenntarthaté életméddal egy zoldebb Kalocsadért c. projekt (KEOP-

6.2.0/B/11-2013-0005) - 157 M Ft

2) Kalocsa és Kérnyéke Térsult Ovodéja, Bolcs6déje - Zoldfa utcai Tagvoda épuiletén napelemes
rendszer kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-2013-0177) -9 M Ft

3) Kalocsa és Térsége Tarsult Altaldnos Iskoldja - Kertvarosi Altalénos Iskola épiiletén napelemes
rendszer kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-2013-0265) — 35 M Ft _

4) Kalocsa és Térsége Tarsult Altaldnos Iskoldja - Eperfoldi Altalédnos Iskola épiiletén napelemes
rendszer kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-2013-0354) - 31 M Ft
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5) Sportcsarnok {6300 Kalocsa, Martinovics 2.} épiiletén napelemes rendszer kiépitése {KEQP-
4.10.0/A/12-2013-0004) - 55 M Ft

6} Gydgyfirdd és Uszoda es bekbtés épliletén napelemes rendszer Kkiépitése (KEQOP-
4.10.0/A/12-2013-0246) — 55 M Ft

7) Varosi sporttelep |- es bekdtés épilletén napelemes rendszer kiépitése {KEOP-4.10.0/A/12-
2013-0013)-55 M Ft

8} Vdrosi sporttelep II- es bekotés éplletén napelemes rendszer kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-
2013-0103) - 55 M Ft

9} Kalocsa Varos Kozvilagitasanak energiatakarékos atalakitasa (KEOP-5.5.0/A/12-2013-0226) —
567 M Ft

2013. évben benvydijtott, de 2014, évben tdmogatott projekt {és teljes kdlisége):
1) Epiiletenergetikai fejlesztés Kalocsan {KEOP-5.5.0/A/12-2013-0172) — 530 M Ft

2013. évben benvujtott, de elutasitott pdlyazatok:
1} Kalocsa és Kérnyéke Tarsult Ovodaja, Bélcs6déje - Bélcsde épiiletén napelemes rendszer

kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-2013-)

2) Kalocsa és Kornyéke Tarsult Ovodaja, BolcsGdéje - Csokonai utcai Tagévoda épliletén
napelemes rendszer kiépitése (KEOP-4.10.0/A/12-2013-)

3} Gyogyilrdé és Uszoda H-es bekotés épiiletén napelemes rendszer kiépitése (KEOP-
4.10.0/A/12-2013-0268)

4} 750 adagos kdziizemi konyha kialakitasa (8/2013. {lil. 29.) BM rendelet) a Szent Istvan u. 19,
sz. alatti volt Gondnoksag épiiletében

5} Energetikai korszer(sités a Csajda kerti uszodaban {JETA palyazat)

Palyazati forrasra varg, eldkészités alatt alld projektek:
1) Kérhazi tataldkenyha kialakitasa
2} 750 adagos koziizemi konyha kialakitasa
3) Energetikai korszer{isités a Csajda kerti uszodaban

A felsorolt pélydzatokhoz kapcsoldddan,vagy mellettiik végzett egyéb tevékenységek
1) EU Onerd Alap igény benyGjtasa a 285/2012 {X. 9.) Korm. r. szerint t6bb palydzathoz

2) BM EU Onerd igény beny(ijtdsa a 19/2013 (V.22.) BM r. szerint a vizvédelmi palydzathoz

3) tébblettdmogatdsi igény benydijtasa a 4/2011. {1 28.) Korm. rendelet 61/A. & (1) bekezdése
alapjan a Kalocsa, mint kistérségi székhely integralt fejiesztése c. projekt {DACP-5.1.2/A-09-
1f-2040-0002) 130 M Ft tdbbletkdliségre

4) tobblettdmogatasi igény benyljtdsa a 4/2011. {I. 28.) Korm. rendelet 61/A. § (1) bekezdése
alapjan a Vizvédelmi rendszerek fejlesztése a Kalocsai kistérségben c. projekt (DACP-5.2.1/A-
11-2011-0014) 51 M Ft tébbletkdltségre |

5) fenntartasi kotelezettséggel érintett hazai (TEKI, CEDE, TEUT, Norvég, DMTA, JETA, BM, stb.)
és Eurépai Unids projektek projektfenntartasi jelentéseinek folyamatos elkészitése

6) fenntartdsi kGtelezettséggel érintett hazai és Eurdpal Unids projekiek fenntartasi iddszakot
kovetd zaré ellendrzéseinek biztositasa

7) TavhG fejlesztés KEQOP-2011-420/B pélydzat oOnkormanyzati  feladatainak koordindldsa,

elvégzése
8) TAO fejlesztésekhez kapcsoléddan az alédbbi feladatok:
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a) Kalocsai Kézilabda Klub 2012, évi TAO palydzata (Sportcsarnokfejlesztés)
elszamaolasanak lebonyolitdsa tamogatdsi szerzddés szerint
b} Kalocsai Kézilabda Klub 2013. évi TAO palydzata (Sportcsarnokfejlesztés)
elszamolasénak lebonyolitdsa tdmogatdsi szerz8dés szerint
¢) Kalocsai Futball Club 2014. évi TAO pélyazata (Sporttelep - mfiives labdaridgd paEya
Blt6z8 épilet felhjitasa) tamogatasi szerzGdés elfkaszitése
d} Kalocsai Kézilabda Kiub 2014, évi TAO pélyazata (Sporttelep - égtartdsos sator épitése)
tamogatdsi szerzddés eldkészitése
8) a Kbzgazdasagi lroda altal 2012. év végéig igényelt 300 M Ft keretdsszeg(l Bnerd hitel felvett
részének elszamolasa a hiteft nytjté OTP Bank Nyrt felé 5 EU-s palyazat kapcsan
10) folyamatos adatszolgaltatdas a Kdzgazdasagi lroda felé az Gjonnan felvételre kerhié
tamogatdsmegelblegezési és Gnerdt biztositd hitelekhez kapcsoléddan
11) adatszolgdltatas és segitségnyljtas a Kdzgazdasadgi Iroda felé az djonnan felvételre ker(ld,
TAD projektekhez kapcsolddd, Onkormanyzat dltal vallalandd hitethez
12) adatszolgditatas a Kdzgazdasagi Iroda felé a kbltségvetési és zarszamaddsi rendeletek és azok
mddositasai fejlesztéseket érinté melléklete vonatkozasdban

Jogi referens:
Ez a feladatkor a korabbi évekhez képest a 2013. évben Ujdonsagot ielentett.

A jogi referens feladatat kézvetlenil az ircdavezetd irdnyitasa alatt latta el, de jellemzden a fejlesztési
csoport munkajat segitette jogi szakmai segitségnyijtassal, illetve a fejlesztési- és Uzemeltetési
csoport tevékenységéhez kapcsoldodd szerzGdések elkészitésével, jogi szempontok szerinti
ellendrzésével.

A jogi referens feladatat képezte tovdbbd még az év elsd felében Kalocsa vdrosa és Foktd kozség
teriiletén jelentkezd birtokvédelmi eljardsok teljes kord lgyintézése is, ami az év masaodik felében a
hivatalon beliili feladatatszervezésnek kdszonhetden kikeriilt a munkakdrébdl.

Az év jelentds részében a fejlesztési csoportnal fennalld létszamhiany okan kényszertiségbdl
projektmenedzselési és palyazati Ugyintézési feladatokat is elldtott.

Fokt6i Iroda

A Foktdi iroda kialakitdsa 2013. aprilis 1. napjaval tortént meg. 2013. januar és februar honapban
kirjegyziseg m(ikodott Fokid telepilésen, majd 2013. marcius honapban Géderlak telepiilés
vezetésével miikdds kozos hivatal latta el a fokitSi feladatokat, és a Bacs-Kiskun megyei
Korményhivatal kijeldlése alapjan 2013. dprilis 1. napjatdl jott létre a Kalocsai Kézos Onkormanyzati
Hivatal. A kdz8s hivatal [étrehozasdrdl és fenntartasardl a testilletek megallapodast kétdttek.

A kozds hivatal létrehozdsa sordn a megédllapoddsban szabdlyozni kellett a hivatal elnevezését,
kirendeltségen lévd Ugyféifogadas rendjét, a hivatal szervezeti rendjét, a kirendeltségen intézett
{igyeket, aliashelyekrél kell donteni és a kdzds hivatal miikddésének finanszirozdsardl.

A hivatal elnevezése a térvényi rendelkezés alapjan: Kalocsai Kozds Onkormanyzati Hivatal.

A megsz(ind polgdrmesteri hivatal jogutddja — ide nem értve a munkajogi jogutddlast — az a kdzds
onkormanyzati hivatal. A megallapodas alapjan a kdz6s hivatal mikédtetéséhez tovabbi 7 6
kOztisztvisel6 allashely sziikséges. EbbSl 4 6 allandd jelleggel a kirendeltségen dolgozik, és 1 6
csoportvezetGként aki részben foktoi és részben kalocsai feladatokat is ellat.

Foktd iroda elidtja Foktd telepiilésen az allamigazgatdsi és az dnkormanyzati feladatokat is. Foktdi
Irodan els8sorban a lakossag szocidlis, helyi adéval kapcsolatos, anyakdnyvezés, iktatds, hagyatéki
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ligyintézés, és egyes pénziigyi elldtasokkal kapcsolatos tigyek , birtokvédelemi ligyek, kézmunka
intézése és testiileti anyagok eldkészitése és jegyzOkonyvezése torténik.

2013.-ban fegfontosabb feladatok voltak az ASZ vizsgalat attekintése, a Foktdi Ovoda létrehozasa
és a képvisel6-testiilet Gléseinek megszervezése.

2011. évben az Allami Szdmvevdszék ellendrizte Fokt§ Kozség Onkormanyzatdnak gazdalkoddsi
rendszerét. A 1275, szamu ellen@rzesi jetenteseben javaslatokat tett mind a po]garmester mind a
koriegyz0 szamara.

A Koz6s Hivatal Jegyzbjeként, miutan tdjekozédtam az ottani helyzetrdl, elsddleges feladatomnak
tekintettem az ASZ jelentésben leirt javaslatok megvaldsuldsanak kivizsgdltatdsat a belsé ellendr
altal, ezért soron kiviili ellenérzést rendeltem el.

A vizsgdlat sordn kideriit, hogy az ASZ &ltal megfogalmazott megéllapitasokra a Képviselé-testillet
csupdn 2012.12.19-én fogadta el az intézkedési tervet a 70/2012. (XI1.19.) szdmu hatdrozataval. Ezt
az Allami Szdmvev@szék 2013.03.29-én kapta meg, melyet kifogasolt is, de tartalmilag
elfogadhatonak itélte meg. Az intézkedési tervben megfogalmazott 14 intézkedésbdl 10 esetben a
végsé hataridé 2013.01.15 volt, de az ott meghatdrozott feladatok nagységa miatt ezek
végrehajthatatlanok voltak, melyet a bels§ ellenéri Jelentés is alatdmasztott.

A belsG ellendrzés dltal készitett jelentés hatdsdra 2013.06.07 keltezessel |ntezkede5| tervet
készitettem.

A soron kiviili ellendrzés hatasdra megtdrtént a belsd ellenérzési terv mddositdsa 2013.05.23-4n a
102/2013.6h. hatarozattal, mely a kivetkez8 témakkal béviilt Foktd vonatkozasaban:

s A belsé kontrollok mik&désének teljes kir{i értékelése a Foktdi lrodanal

s Acéljellegli tAmogatdsok elszdmolasanak és cél szerinti felhaszndlasanak ellendrzése a Foktdi

frodanal.
Az oktatdsi rendszer atszervezését kdvetden megsziintetésre keriilt a Fokt§ és Batya teleplilések
kozotti tarsulds, amely az iskolat és az dvodat fenntartdsara hozta létre a két 6nkormanyzat. Foktd
teleplilésen 2013. julius 1.6ta 6nalld intézményként miikodik az ovoda. A vezetdi pélydzati kiirds
jelenteg is folyamathan van, mivel a korabbi kiiras eredménytelen volt.

Kilén fontosnak tartom kiemelni az adécsoport foktéi munkajat:

AZ ADOCSOPORT BESZAMOLOJA A 2013. EVI FELADATOKROL - FOKTS

A Kalocsai Koézos Onkormanyzati Hivatal felallasat kovetSen 2013. dprilis 1-t6l a Kalocsai Hivatal
Addcsoportja hetente 2-3 napon helyben, két munkatars kdzrem(ikddesével illetve az adécsoport-
vezetdjének ellendrzésével, koordindldsaval latta el Fokt6 kézség adoztatdsi feladatait.

Az dltalunk atvett addiroda két-hdarom hdnapos lemaradasban volt tobb tekintetben is.

Azonnali legsiirgetSbb feladatunk az elmaradt bankszdmla forgalom kényvelése rendezése volt,
tekintette!l arra, hogy az Allamkincstar felé a negyedéves adéligyi zdrdst 2014. dprilis 20-ig kellett
elvégezni és elektronikusan adatot szolgaltatni. Az azonnali és gyors beavatkozasnak kiszonhetfen a
hataridét csak 1 nappal léptik tal.

Megoldatlan volt a talajterhelési dij fizetések tekintetében a dij megallapitasa, a kivetések tébb évre
torténd elmaradasa. Konkrétan 171 fogyasztdonak kellett elkésziteni a bevalldsat. A dijfizetések
azonban nehézkesek, a dijfizetési kedvezmények rendszere megoldatlan, melynek okén a fizetési
moral jelenleg sem elfogadhato.
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A havi kozlekedési hatosdgi adatszolgaliatas (KEKKH) alapjan kiildott gépjarmii-véltozasok szintén
elmaraddsban voltak, ezek pdtldsat a negyedéves zardst kovetSen azonnal, majd azt kévetSen havi
rendszerességgel hatdriddben végeztiik el.

Foktdn kb. 170-180 16t terhel ipar(izési add bevallasi-fizetési kotelezettség. A bevallasok megkiildése,
majd junius 30-ig i8rténd feldolgozasa megtdrtént. A bevallast mulasztdkat hidnypétidsra szolitottuk
fel. :

Az idegen helyrGl kimutatott adék mddjara behajtandd kdztartozdsok évek ota visszamendlegesen
rendezetlenek voltak. Sem a behajtdst kér§ személyér6l nem rendelkeztink megfelels
nyilvantartassal, sem a befizetések nyilvantartdsa nem volt kévetve a rendszerben. Ennek a
Ltisztdzdsa” nehézkes volt, hiszen az Ggyiratok t6bb lgyintézd kezén is dtfutottak”.

Tobb évre visszamendleg rendezetlen illetve részben rendezetlen Ggyiratokat, hatdrozatokat kellett
elintézetté tenni oly mddon, hogy az addzok minél kisebb mértékben érezhessék a késedelembél
eredd hatranyokat. Az irattarazas szintén nem mikédik Foktén.

A magdnszemélyek kommunalis adéja tekintetében a tulajdonosok sok esetben nem tesznek eleget
bejelentési, valtozds bejelentési kotelezettségilknek, mely altal rendezetlen az addalany-
nyilvéntartds. A nem fokt&i tulajdonosok fellelhetisége sok esetben nehézséget okoz. Neheziti a

munkat a TakarNet rendszer hidnya is.
Az adé-érték bizonyitvanyok kidllitdsahoz sziikséges helyszini szemléket Foktén a kalocsai addiroda
ket munkatérsa latta el a felmeriilé igényeknek megfelelfen havi kb. 1-2 alkalommal.

2013 decemberére a fokt6i addirodat sikeriilt ,felzarkdztatni” olyan mértékben, hogy az addigyek
naprakeszek, es az Ugyfelek fogaddsa heti két munkanapon rendben zajlik.

Foktd@i irodan az digyiratforgalom: 3860 f6szam és 2137 alszam, addligyek tekintetében: 2025 f&szam
és 355 alszdm.

A hivatal miikédésével kapcsolatban felmeriilt problémak.

Az ugyintéz8k leterheltsége miatt az alabbi terlleteken sajnos folyamatos hatdridé mdédositdsokra
volt szlikség, illetve hatdridd tallépések torténtek. Az épitéshatdsag esetén kezdetben 3 f§ ltta el a
hatésagi feladatokat, azonban ez 2 f6re csdkkent. Az {igyszamok ndvekedése miatt a keretlétszdm 4
fore moédosult, jelenleg is egy kbztisztvisel§ sziilési szabadsdgon van, és az dres helyre jelenleg is
palydzati kiirds van folyamathan. { Az elsé kiirds sikertelen volt). A képesitési el8irdsok miatt nehéz
gyakorlott épitéshatdsagi tgyintézét talalni.

A birtokhaboritdsi Ggyek szintén lassan haladnak, mivel az lgyek Osszetettsége miatt ezek
legtbbbsz&r targyalds tartasat igénylik. Jelenleg a Foktdi Iroda vezetSje [dtja el ezen feladatokat
Kalocsa és Foktd vonatkozasaban is.

Az dnkormanyzatokra vonatkozd jogszabdlyok az utdbbi években jelentdsen valtoztak, és sokszor a
régi és Uj rendelkezéseket pdrhuzamosan kellett alkalmazni. A jérdsi hivatalok kialakitdsaval
kapcsolatban szintén sokszor hataskori problémdk meriiltek fel. A gyakran valtozé jogszabalyi
kornyezet nehezitette a gyors lgyintézést,

Az onkormanyzatok és a koltségvetési szervek mikodését alapvetSen meghatdrozd pénziigyi
szabdlyozd rendszer szintén jelentds valtozdson ment keresztiil. Ehhez kapcsolddéan az 1 pénziigyi
programok bevezetése szintén nem volt kdnny{ feladat, illetve a 2012-ben és a 2013-ban ibrtént
atszervezések, nyugdijazasok is nehezitették a hivatal mikddését.
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A fentiek alapjan kérem a beszdmoldm elfogadasat.

Hatarozati 'javaslat

Képviseld-testiilet

elfogadja a jegyz8 beszdmoldjat a hivatal m(ikodésérdl

Kalocsa, 2014. majus 20.
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