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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmodrol és az Esélyegyenidség elémozditasaro! sz616 2003, évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szl
321/2011. (XIl. 27.) Kormédnyrendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabélyairé! sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI! rendelet rendelkezéseivel, Kalocsa Varos Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete Esélyegyenldségi Programban rigziti, az esélyegyenléség érdekében szilkséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &sszehangolia mas
dokumentumait (Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatasi Koncepcié, Telepiilésfejlesziési Koncepcid,
Integrdlt Teleplilésfejlesztési Stratégia, Onkormanyzati rendeletek és hatarozatok), valamint az
dnkormdnyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikddietését. Az Esélyegyenidségi Program elkészitése
sorén bevonta partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kbznevelés dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyeniGségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Kalocsa a Duna-Tisza kize legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun megye nyugati részén, Budapestt6l 120,
Szegedtdl 100 km-re, KecskeméttSl 80 km-re fekszik, a Duna partfdn. A varos 2013. janudr 01-i
lakonépessége 16.392 4, az elvandorlasok, a szliletés és elhaldlozas kedvezltlen hatdsara, a lélekszam
lassan csokken. Kalocsa varost a megyei és orszagos atlagnal magasabb mértékii természetes fogyas
jellernzi, az 6regedési index 2000. 6ta folyamatosan novekedett.

Mar a neolitikumban lakott teriilet volt, Kalocsan az elsé letelepedk az idészamitds kezdete tdjan a keltak
voltak. Ett6l az id6t6l kezdve folyamatosan lakott a mai varos. Szent Istvan kiraly az els6k kozott alapitotta
meg Kalocsan a plispbkséget, amelynek élére a koronat hozd Asztrik apatot dllitotta. Néhany évvel késébb
érseki ranggal ruhdzta fel a varost.

A t6rdk 1529-ben foglalta el Kalocsat, ettdl kezdve vardban t6rok helydrség dllomasozik, masfél évszdzadon
keresztill. A t6rok uralom 1686. oktdberében ért végett. Kalocsa érseke 1687-ben tért vissza székvarosaba.

1872-ben a kdzigazgatdsi reform nagykdzségegé mindsitette Kalocsadt, varosi rangjat 1927-ben kapta vissza.
Az Gjkor érsekeinek kdszénhetSen nemcsak visszanyerte a varos és az érsekség a k&zépkori rangjat, a
romokbot regionalis kulturalis k6zpontta, a XIX. szazad végére iskolavéarossa fejlesztették.

Kalocsa barokk varoskdzpontjaval {Erseki Kastély, Fészékesegyhaz), mlivészi épiileteivel, egyhazi
gy(ijteményeivel (Erseki Kincstar, Prokop gydjtemény) élményt nydjt a latogatdknak. Vilagszerte ismert a
fliszerpaprika termesziése és nemesitése, népmiivészete (kalocsai himzés, falpingédlds, porcelanfestés,
néptanc mozgalom).

Vonzaskorzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint a Duna és a Duna-Tisza kzdtti hatsdg tovabbi 17
telepitlése. A Kalocsai kistérség a megye kOzéps6 saviaban, a Duna és a Duna-volgyi fécsatorna kbzotti
terlleten helyezkedik el. A XKalocsai kistérség a 311/2007. (XL17.) Kormanyrendelet alapjan
kedvezményezett hatrényos helyzet(i térség.

Jarési székhely, a Kalocsai jards kozigazgatdsi teriiletébe 20 telepiilés tartozik, lakonépessége dsszesen
51.028 6, kbzigazgatési, kereskedeimi és kdzlekedési kbzpont, oktatési, kulturdlis és egészségiigyi ellatds
terén mintegy 70.000 ember igényeit elégiti ki.




Kalocsai kistérség telepiilései

Ertékeink, kiildetésiink

Kalocsa varos honlapjan (www.kalocsa.hu} olvashaté polgarmesteri koszontd; ,Nagyon kdsziném a
bizalmukat és a tAmogatdsukat. K&széném, hogy az Ondk jovoltabdl Kalocsa varos polgdrmestere lehetek.
Hiszek a munkaban, a szakmaisagban és a tisztességben. Hiszem, hogy becsiilettel és a felelfs dontések
meghozataldval jobb, élhetébb varost teremtiink.

A kovetkezd 5 évben olyan Kalocsat szeretnék, ahol a tudas, a ratermetiség szamit. A szakmai teljesitmény
fesz az értékmérd. Szamomra ez a legfontosabb. Az elmUit éviizedek megtanitottdk velem, hogy nem hamis
tervek &s grandidzus elképzelések mentén kell szolgdlni a varost, hanem a hétkdznapok gondjainak
megoldasdban kell keresni a boldogulast. Szamomra a varos szolgalata, a lakossagi igények teljesitése az
elsédleges. Az Ondk érdekeit kivdnom képviselni. Hiszek abban, hogy egy vdros Gnkormanyzaténak
els@sorban szolgalnia kell. A varost és az itt él6ket. Szervezni a kdzdsségek életét, lehetdséget biztositani az
ifjasagnak, dvni a nyugdijasokat, visszaallitani Kalocsa iskolavérosi szerepét, segiteni a csalddokat és a
bajban lév&ket.

Varosunk miikbdtetésére a legkisebb réforditassal, a leghatékonyabb mddon tdrekszem. A valalkozasok
tamogatasaval, a befektet6k felkutatasaval és a pénziigyi forrasok megszerzésével a munkahelyteremiés
feltételeit kivanom segiteni. A beruhazdsok, a fejlesztések jelentd részét EU-s tdmogatdshdl, illetve
magantSkébsl tervezem megvaldsitani.

Nagyobb hangsilyt szeretnék fektetni varosunk hirnevének novelésére. A kalocsai fras, himzés és pingalds
vildghir(i. Vissza kell adni népmlivészetiinknek azt a megbecsiilést, amit megérdemel. Hagyomanyaink
apolésa és tovabborékitése mindannyiunk sziviigye.”




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Kalocsa Varos Onkormanyzata az Esélyegyenidségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlfség biztositdsanak kdvetelményet,

a kOzszolgaltatasokhoz torténd egyenit hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a
helyzetelemzés soran feltart problemak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A kiznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiksdik, a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Kalocsai Tankeriiletével (a tovabbiakban: KLIK).

Feladatunk:

szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27)) Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfiségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szdmdt és ardnyat,
valamint helyzetét a varosban,

a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat,

meghatarozni az e csoportok, esélyegyenlfségét elGsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését — figyelemmel
a 2013-ban késziilt Helyi Esélyegyenl8ségi Programban (a tovdbbiakban: HEP) foglaltakra - tovdbbra is, a
HEP Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP {T) tartalmazza.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2} bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbd! fékuszbhan 1évé célcsoportokba tartozdk szdmat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen,

a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténé hozzédférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat,

meghatarozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a terlleteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

a helyzetelemzésre épftve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményezhetnek az esélyegyenlGségi célcseportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontiabol,

meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapesolédd kommunikéciét,

egylittm(ikodési rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja a
megvaldsitast.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése {HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését, feliilvizsgalatat el6iré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenifségi program elkészitését az egyenld§ banasmodrél és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebkiv.) eldirasai alapjan, annak
feliilvizsgdlatat pedig az Ebktv. 31. § (4) bekezdése, valamint a helyi esélyegyenl&ségi programok
elkészitésének szabilyaird! és az esélyegyent@ségi mentorokrol szold 321/2011.{XI.27) Korményrendelet 6.

§-a alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény

e végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabdélyaird] és az
esélyegyeni6ségi mentorokrol” szold 321/2011. (Xil.27.) Korm. rendelet, valamint a rendeletnek a
2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012 (VI.5.}) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiildnds figyelmet forditva a

» 3 Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CEXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lo 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)

s g foglalkoztatas eldsegitésérSl és a munkanélkilliek eflatasardl szélo 1991. evi IV. tdrvény
{tovabbiakban: Fit.)

®  anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. tGrvény {tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= gz egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. t6rvény (fovdbbiakban: Edtv.)

» 3 gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl szal6 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésré! sz6l6 2011, évi CXC, tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el&irdsaira.

A helyi esélyegyenl&ségi program fellilvizsgalatanak ki kell terjednie
= arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-g,
= alejart hataridejii intézkedések teljestilésére és eredményeinek felmérésére.

Ha a felllvizsgédlat alapjan szitkséges, a telepiilési dnkormanyzat
» moddositja a helyi esélyegyen|8ségi programot, vagy
= {j helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

1.2.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 4/2015. (ll. 27.) szami rendelete az egyes
szocialis ellatasokrél

A rendelet célja

1.8§
(1} E rendelet célja, hogy megallapftsa az &nkormdanyzat dltal a helyi sajdtossdgoknak megfelel§, a szocialis raszorultsdgidl fiiggd egyes szocidlis
elldtasok formait, szervezetét, az eljdrdsi és jogosultsdgi szabalyokat, tovabbd azok igénybevételének és érvényesitésének mdédjat, feltételeit és
garancidit.
(2} A szocidlis gondoskoddas biztositisa érdekében az dnkormanyzat, valamint annak szervei, tovabba a telepiilésen miikéds okiatdsi, egészségiigyi
szervezetek egymdssal és a civil szervezsiekkel kitelesek egyiittmiikddai, a tudomdsukra jutott, gondoskodast igényld problémék megolddsdt
kitelesek kezdeményezni.




A rendelet hatdlya
2.8

(1) A rendelet hatdlya Kiterjed Kalocsa véros kbzigazgatdsi terliletén:

a) lakdheliyel vagy tartozkodasi hellyal rendelkezd magyar dllampolgarokra,

b) bevandoroltakra és fetelepedeitekre,

¢) hontalanokra,

d} magyar hatdsag aital menekiilliként elismert személyekre,

e} az Szt. 6.§-dban meghatdrozett hajléktalan személyekre.
{2} Arendelet hatdlya az Szt. 7.8-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott elldtasok tekintetében az (1} bekezdéshen foglaltakon télmenden kiterjed az
Eurdpai Szocidlis Kartat megerdsit6 orszagoknak a Magyarorszag teriiletén jogszerlen tariézkodd dllampolgéraira.

3.8
E rendefet szabalyozza Kalocsa varosaban a képviseld-testiilet hataskdrébe tartozd szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatasck egyes formait,
igénybevételiik feltételait, az egyes tdmogatdsok mértékét, a szocidlis elldtasokra vald jogosultsdg megszlnési médjait.

3.8
A szocidlis feladat-8s hatdskdrdk gyakorldsat a Kalocsa Véaros Onkormdnyzata Szervel Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata, valamint e rendelet
rigziti.

5.8

(1) Kalocsa Véros Onkormanyzata Képvisel§-testillete (a tovdbbiakban: Képvisef§-testiilet) szocidlis rdszorultsig esetén a jogosult szdmara pénzbali
vagy természetben elldtisként
a) rendkiviili telepiilési tdmogatast,
b) lakdsfenntartdsi tdmogatast,
¢} gydgyszertdmogatdst,
d) tiizelStdamogatast, kardcsonyi-, hisvéti juttatast,
e) temetési kdltségekhez nyljtott tdmogatést,
f)  szocidlis kdlcsdn tamogatdst,
g}  rendkiviili szocidlis tdémogatast
allapit meg.
{2) Eletkor alapjdn, a kardcsonyi- és hasvéti iinnepeket megelézéen eseti dnkormdnyzati tdmogatds nyljthats.

6. &

A Képviseld-testiilet e rendeletében szabdlyozza
a) a kbztemetés eljarasi szabalyait,

b) a kizfoglalkoztatdssal kapcsclatos feladatok szabdlyait.

1.2.2 Kalocsa Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 17/2009. {VI. 5.) szdmu rendelete az egyes
személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatasokrol

A rendelet célja
1§
(1) E rendelet célia, hogy megdllapitsa az énkormdnyzat dltal a helyi sajdtossagoknak megfelel§ személyes gondeskodast biztositd ellatasok formdit,
szervezeti kereteit, az eljardsi és jogosultsdgi szabdlyokat, tovdbbd azok igényhevételének és érvényesitésének mddjat, feltételeit és
érvényesitésének garanciit.

{2) A szocidlis gondoskodas biztositasa érdekében az nkormanyzat, valamint annak szervei, tovabba a telepiilésen miikadé oktatasi, egészségiigyi,
gyermekjéléti-gyermekvédelmi, munkaiigyi szervezetek kbielesek egymdssal egylittmiikbdni, 2 tudomasukra jutoti, gondoskoddst igényld
problémak megolddsdt kezdeményezni a feladateliatasra szakosodoti szervezeinédl. Az Gnkormdnyzaii intézmények kotelesek egylittmiikodést
kezdeményezni a gondoskodast igényld problémdk esetekben a civil szervezelekkel.

A randelet hatdlya
2.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed Kalocsa véros kiizigazgatasi terlitetén:

al takéhellyel vagy tartzkodasi hellyel rendetkezé magyar dllzampolgarokra,

) bevandoroltakra és letelepedettekre,

¢) hontalanokra,

d) magyar hatdsag dltal menekizltként elismert személyekre,

&) az Szt. 6.§-3ban meghatarozott hajléktalan személyekre.
(2) A rendelet hatalya az Szt. 7.§-dnak (1) bekezdésében meghatarczott ellatasok tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden kiterjed az
Eurdpai Szocidlis Kariat megerfsitd orszdgoknak a Magyar Kéztarsasag teriiletén jogszerlien taridzkodd allampolgaraira.

Kalocsa Véaros Onkorményzata dltal biztositott személyes gondoskodast nyditd elldtdasok formai

4.8
{1) A személyes gondoskodds magaban foglalja a
aj szoctdlis alapszolgaltatisokat és a
b) szakositott elldtasokat.




{2) Szocidlis alapszolgaitatdsok formai:

a) éikeztetés

b) hazi segitségnyjtas

¢) csalddsegités

d) tanyagondnoki szolgaltatas

e) nappali ell&dtdsok
ea) idéskoriak nappali intézménye
eb) értelmi fogyatékosok nappali intézménye

(3) Szakositott elldtasok formai:

apolast gondozast nyljtd intézmények

idéskordak otthona

1.2.3 Kalocsa Véaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének 17/2006. {XIl. 12.) szdmG rendelete a
gyermekvédelmi ellatasokrol

A rendelet célja
1.5
E rendelet célja, hogy megallapitsa az dnkormanyzat dltal a helyi sajdtossagoknak megfeleld, a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, valamint a gyermekek veszélyezteteitségének megel§zéséhez, megsziintetéséhez igénybe vehetd ellatasok egyes formdit,
szervezetl keretelt, az eljardsi és jogosultsdgi szabilyokat, tovabba azok igénybevételénak és érvényesitésének madjat, feltételeit és garancidit a
Gyvt-ben és a gyamhatdsagokrdt, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrdsrol sz616 149/1997. (I1X.10.) Xormanyrendeletben (tovabbiakban:
Gyer.) foglaltakkal Gsszhangban.

A rendelet hatdlya
2.§
{1) A rendelet hatdlya kiterjed a (2} és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel Kalocsa viros teriiletén
a) tartdzkodd magyar dllampclgdrokra, valamint - ha nemzetkdzi szerzédés masként nem rendefkezik - leielepedési vagy bevdndorldsi
engedéllyel rendelkezé, tovdbba a magyar hatésagok altal menekiiltként elismert gyermekre, fiatal felnéttre és sziileire,
b) a munkavalalék Kozosségen belilli szabad mozgdsérél szél6 1612/68/EGK tandcsi rendelethen meghatdrozott jogosulti kérbe tartozd
személyre, amennyiben az elldtds igénylésének iddpontjiban érvényes tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezik.
{2) A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas tekintetében a fentiekben foglaltakon tdlmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartdt megerdsitd
orszagok allampolgarainak 2 killféldiek beutazdsdrdl és tartdzkoddsdrdl szold 2001, évi XXXIX. tdrvény rendetkezései szerint jogszer{ien
Magyarorszdgon tartdzkodd gyermekeire is.
{3) E rendelet szerint kell eljarni az {1} bekezdésbhen meghatirozott személyeken kiviil Kalocsa véros kézigazgatdsi terliletén tartézkodd nem magyar
llampolgdrsagl gyermek védelmében is, ha az ideiglenes hatélyl elhelyezés vagy mds ideiglenes hatdsdgi intézkedés elmulasztdsa a gyermek
veszélyeztetetiségével, vagy elhdrithatatlan kdrral jarna.

3.5
A gyermekvédelmi feladat- és hatdskirik gyakorldsat a Képviselé-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint e rendelet régziti.

4§

Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviseid-testiilete {a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) szocidhs raszorultsag esetén a gyermekek védelmeére, az
aldbbi személyes gondoskoddst nylijté gyermekjoléti alapellatasi formdkat biztositja:

a)  gyermekjdiéti szolgaltatds,

b)  gyermekek napkiizbeni elldtsa (bélcs8dei, dvodai, dltaldnos iskolai napkdzi otthonos elldtas, iddszakes gyermekfeliigyelet).

1.2.4 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 11/2006. {VI. 22.) szami rendelete a lakasok
és helyiségek bérletérd!

A bérbeadas médja
5.8
{1) Onkormanyzati lakads bérbeaddsa térténhet:
a.) szocialis helyzet alapjén, ezen bellll az erre a céira létesitett, vagy szerzett, a képviseld-tastiilet altal kijelélt lakdsok esetén:
aa) fiatal hazasok elsé lakdshoz jutdsa céliabdl

b.) Gizleti alapon:
ba) kbitségelven,
bb) piaci feltételekkel,

c.) kézérdek( feladat megoldasara,
d.} szolgdlati jelleggel,
e.) azzal a feltétellel, hogy a bérié teszi rendeitetésszerd hasznatatra alkalmassa és fatja el a komfortfokozatdnak megfeleld lakdsberendezésekkel

f.} miiterem célidra az erre a célra |étesitett vagy szerzett lakdsok esetén a Bérbeadd elfzetes dontése alapjan. A bérbe adott fakdst csak lakas
céljara szabad hasznositanj, ill. hasznaini.

g.) ethelyezési kiielezettség teljesitése okat.




1.2.5 Kalocsa Véaros Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 19/2002. (X. 1.} szami rendelete a
kdznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megallapitasdnak szabalyairél, valamint a
tanulmanyi eredmény és a szociilis helyzet alapjan adhatd kedvezmények feltételeirdl

8.§
(1) Szocldlis helyzete alapjdn a 6-7.5 rendelkezéseinek figyelembe vételével megdllapitott tangijbol
a) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a csalddban az egy fGre juté jovedelem nem hzladja meg a megallapitdst megeldzé hdénapban a mindenkori
Sregségi nyagdij legkisebb mértékét,
b) 35 % kedvezmény illeti meg , ha a sziilé(k} (gondvisell) 2 vagy t6bb gyermek nevelésérdl, cktatdsard! gondoskodnak,
¢) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a tanuld sziiifje egyediilallé ( Szt. 4.8 (1) bekezdés 1). pontjaban megjeldlt személy}.
9.5

Ha a téritési dij és tandii mértékének cstkkentését a tanuld szocidlis helyzete alapjan kérik, a szlil(k) (gondvisel8) az oktatdsi intézményhez
benyiijtott jdvedelemigazolassal bizonyitja a csBkkentésre valé jogosultsdgat.

2. Stratégiai kérnyezet hemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

2.1.1 Klebelsherg Intézményfenntarté Kdzpont Kalocsai Tankeriiletének Kozoktatasi és esélyegyenl8ségi
terve 2014 - 2018,

Kalocsa-Dunaszentbenedek-Homokmégy-Oregcsert§-Szakmar-Ujtelek-Uszdd Kdzoktatds Tarsuldsa 2008 -
2014-ig sz010 Kozoktatasi Esélyegyenldségi intézkedési Tervet készitett (a tarsulas felbomlott, az
Intézkedési terv hatalya 2014-ben lejart). A terv alapvets feladata volt, a szegregacidmentesség és ar
egyenlé bandsmdd elvének teljes kdr( érvényesitése, ifovabbad a hatranyos helyzetd gyermekek
hatranyainak kompenzélasa.

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011, évi CXC. tdrvény, valamint a Klebelsberg intézményfenntartd
Kézpontrol {a tovdbbiakban: KLIK) szdld 202/2012. {(VI1.27.) Kormdnyrendelet meghatérozta a kéznevelési
rendszerben elfoglalt helyét és a kiznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények fenntartdsat és
miikbdését.

A KLIK hatdrozatlan id@re jott létre, a KLIK Kalocsai Tankeriiletének illetékességi terillete Kalocsa és a
Kalocsai jaras, illetékességi kdre Kalocsan és a Kalocsai jaras teriiletén mikadd allami fenntartdsy altalanos
iskolak, az Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény (a tovdbbiakban: EGYMI), a miivészeti iskoldk
és kozépiskolak {kivéve a szakiskoldk, szakkdzépiskolak és kollégiumok) fenntartésa, illetve amennyiben az
dnkormanyzat a mikoddtetést is dtadta az allamnak, akkor mikddtetése.

A Tankeriilet elkészitette a Kalocsai Tankeriifet 2014 — 2018. évre szélé Kézoktatdsi intézkedési és
esélyegyenldségi tervét, mely:

az esélyegyenldséyg eléremozditdsa érdekében biztositja:
¢ az oktatasi szolgdltatdsokhoz vald egyenld hozzaférést,
e az esélyteremtést, tamogatd lépések, szolgdltatasok tervezését és megvaldsitasat.

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasa érdekében oz intézmények folyamatosan torekednek:

e az egyenld esély biztositdsara minden gyermek/tanuld szamara a mingségi oktatds igénybevéielére,

e az oktatasi intézményekben a paradigmavaitasra, a kompetencia alapd nevelés-oktatds
elterjedésének biztositasdra,

e hatrdnyos helyzetl gyermekek esélyeinek novelése érdekében a kdzoktatds eszkdz elldtottsagdnak
folyamatos fejlesztésére, javitdsara, a korszerli infrastrukidra és informatikai eszkdzok
biztositasara,

s az esetleges szegregaciods és szelekcids mechanizmusok lehetséges kiszlirésére,

e a kbzoktatds kildnbdzd szintjen miikdds intézmények egyiittmiikdésére a hatranyos helyzetii
tanuldk folyamatos nyomon-kivetésére, az atmenetek megkinnyitésére,




e a lemorzsolodas, az évismétlés, a hidnyzdsok, a magantanuldk szdmanak minél nagyobb ardnyd
csOkkentésére, .

e 3 pedagdgiai munka hatékonysagat mérd orszdgos vizsgdlatok (kompetencia mérések)
eredmenyeinek feldolgozdsara a hatranyos helyzet(i tanulok esetében

2.1.2 Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl6ségi Programja 2013 — 2018.

Kalocsa Véros Onkormanyzata rendelkezett Esélyegyeni@ségi Programmal, azt rendszeresen felitlvizsgalta
(106/2010.(V1.24.} 6h. szdmt hatarozat), ennek tényét az Egyenld Banasmodd Hatdsag EBH/ET/2/2/2010.
szamu Hatdsdgi Bizonyitvannyal igazolta. A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése, 64/A. §-a szerint,
2013-2018. évekre szdldan elkészitette Kalocsa Varos Esélyegyenliségi Programjat és Intézkedési Tervét,
melyet Kalocsa Véros Képvisel-testiilete 157/2003.(V1.27.) hatdrozatdval fogadott el. A Képvisel6-testiilet
175/2015. {Vil. 30.) hatdrczatdval elrendelte HEP feliilvizsgdlatdt, melynek végrehajtisa, a HEP jelen
modositasdval megiortént.

2.1.3 Kalocsa Varos Onkormdnyzata Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidjanak célja:

¢ ateleplilésen a szocidlis szolgdltatdsoknak egy olyan rendszere j6jjon létre, amely minéségi és
egyben differencidit, ahol a szolgdltatasok kdzéppontjaban az egyén all,

= amegelbzés, a kirekesztés kockazatainak elkeriilése,

¢ alegelesettebbek segitésének kszéppontba helyezése, a fogyatékossdggal é18, a sajatos
beilleszkedési nehézségekkel kilzd6 emberek integracidja,

e elérheid, esélyteremtbbb és 6sszehangolt kbzszolgaltatasok biztositasa {pl.; akadalymentesités),

¢ alegveszélyezietetiebbek csoportok segitése, a helyi szocidlis segélyezési rendszer korszer(sitése,
Osztonzdbb és célzottabb segélyezés,

¢ alakhatas biztonsagénak ndvelése, a hajléktalansag megeldzése,

o ardszoruldk sajat lakékdrzetiikbe vald ellatésanak biztositésa, ennek érdekében az alapellétdsi
formak biztonsdgos miikodésének megteremtése, sziikség esetén fejlesztése.

2.1.4 Kalocsa Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015 ~ 2020.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) 2008-t0l, Kalocsa Varos Integré!t Teleplilésfejlesztési Stratégidja
(ITS) 2015-16] hatdrozza meg a kozéptavl fejlesztési célokat és azok teleptilési, varosrészi célteriileteit. A
kozéptava célok egyik pillérét a hosszt tavi tdrekvések, masik pillérét a jelenlegi helyzet aktualizalt
elemzései adtak. A varos 2015-2020-as idGszakra szol6 kdzéptavi stratégial dokumentumat Kalocsa Varos
Képvisel-testillete 144/2015. {VIl.7.) hatdrozatéval fogadta el. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program, jelentds
mértékben témaszkodik az Integrilt Telepiilésfejlesztési  Stratégidban szerepld adatokra,
megallapitasokra.

2.1.5 Kalocsa Vdros Gazdasagi programja 2015 — 2019,

Az elkdvetkezendt 5 év fejlesztési irdnyait meghatdrozé Kalocsa Varos Gazdasagi Program 2015,
aprilisaban keriilt elfogaddsra. A gazdasagi program altalanos és hosszil tavl céljaul a lakossag
életkériiiményeinek javitisat, elégedettségének fokozasat, a vallalkozdi kérnyezet napi igényekhez 16rténd
aktualizaldsat, a gazdasdgi beruhdzdsi kedv fokozdsdt és a turizmus népszerisitését a helyi értékek
megdrzésének figyelembevéielével. Tovabbi fontos cél a varos intézményeinek kiegyensilyozott és
kéltségtakarékos miikddtetésének megteremiése, valamint a jarasban betoltétt szerep hatékony ellatdsa.
Az dnkormanyzat a gazdasdgi programot sajat mitkddési bevételbdl, hitelszerz8désekbdl, valamint hazai és
EU-s forrasok hatékony lehivasaval tudja megvaldsitani.

A turisztikai szektor a lehet8ségeihez képest leginkdbb kihaszndlatlan agazat a gazdasdgban, ezért a
leggyorsabb beavatkozasi terilletként keriilt megijelblésre a 2011-2025 idszakra vonatkezé Haynald
Varosfejlesztési Terv keretében, melynek fébb pontja az aldbbiak:

Turisztikai Desztinacié Menedzsment (TDM) szervezet megalakitasa,
»Kalocsa Szive” kiemelt turisztikai attrakciofejlesziési program,
Magyar Zarandok(t szerepe Kalocsa turisztikai koncepciéjdban,
Szallashelyfejlesziés.
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A gazdasagi program 2015 — 2019. kozotti iddszakra kiemeli, a telepiilésfejlesztési celokat, a helyi gazdasagi
infrastruktra fejlesztését, gazdasagélénkitd és népességmegtarté intézkedéseket, az infrastrukturdlis, az
egészséglgyi és szocidlis fejlesztéseket, a miivel6dés, kuitira, sport- és szabadidds tevékenységek
fejlesztését, mely intézkedések kbzvetve segitik az esélyegyenléség biztositisdt (nemzeti és etnikai
kisebbséghez tartozok, killénds tekintettel a roma kisebbséghez tartozok, a fogyatékkal élék, valamint az
id6s emberek esélyegyenlfségének javitdsdt, a munkanélkliliség visszaszoritdsdt, az elvandorlas
csokkentését). A varos Gazdasdgi programjat a Képviself-testilet 101/2015. (IV. 23.) hatérozatdval fogadia
el.

2.1.6 Haynald Varosfejlesztési Terv Kalocsa megijulasanak programja 2011 — 2025.

A program egy 15 évre szo0ld cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja, akcidprogramokon keresztil
(z6ldgazdasag-fejlesztés, turizmus-fejlesztés, gazdasagfejlesztés és innovacid, infrastruktira-fejlesztés,
intézmények fejlesztése, humanerd&forras fejlesztés), hogy Kalocsa véros, a lakdinak otthont és megélhetést
biztositd, vendégeinek maradandd élményt nyudjto, a valtozé kornyezethez alkalmazkodd, 1000 éves
multjdhoz méltdan sikeres varosséd valjon. A Haynald Varosfejlesztési Tervet a Képvisel§-testiilet 16/2012.
{I. 19.) hatdrozatdval fogadta el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kalocsa-Dunaszentbenedek-Homokmeégy-Oregesertd-Szakmdr-Ujtelek-Uszéd Kdzoktatds Tarsuldsa 2008 —
2014-ig sz206l0 Kozoktatdsi EsélyegyenlBségi Intézkedési Tervvel rendelkezett. A tarsulds jogszabalyi
véltozdst kdvetben megszlint. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t6rvény, valamint a Klebelsberg
intézményfenntarté Kézponirdl (a tovdbbiakban: KUK} szélé 202/2012. (Vil.27.} Korményrendelet
meghatdrozta a kbznevelési rendszerben elfoglalt helyét és a kdznevelés fejlesziés tervezését, az
intézmények fenntartdsdt és mikddését.

A KLIK Kaloecsai Tankeriletének illetékességi teriilete Kalocsa és a Walocsai jarads, illetékességi kére
Kalocsén és a Kalocsai jards terilletén muikédd allami fenntartdst dltaldnos iskoldk, az Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani intézmény (a tovadbbiakban: EGYMI), a m(ivészeti iskolak és kdzépiskolak
(kivéve a szakiskolak, szakk&zépiskoldk és kollégiumok) fenntartésa, illetve amennyiben az 6nkorményzat a
miikodtetést is dtadta az allamnak, akkor miikddtetése.

A Tankerilet elkészitette a 2014 — 2018 évre sz6l6, Kalocsa varosra és a Kalocsai jards oktatési
intézményeire vonatkozd, ,Kézoktatdsi intézkedési és esélyegyenldségi tervét”.

2.2.1 Térségi egészségiigyi feladat ellatas

A koizel 200 éve alapitott kalocsai korhaz a varosi 6nkorményzat tulajdondban al6, bévitett alapszakmas,
aktiv és kronikus fekvd- és jarébeteg szakelldtast nyldjté intézmény, melynek 2012. méjus 1-16! tulajdonosa
a Magyar Allam, az irdnyit6 funkciét a GYEMSZI latja el. 2013. mércius hdnaptdl a Bdcs-Kiskun Megyei
Kérhdzzal térténd integracid keretében, a beruhdzas kapcsan diagnosztikai miiszerek keriilnek beszerzésre.
Pélydzati tdmogatasbdél megiljul a siirgGsségi oszidly, a szakrendelSk jelent8s része valamint kdzponti
betegiranyitasi rendszer keriil kialakitésra.

Teriileti ellatasi kitelezettsége az alapszakmdk (belgyogyaszat, sebészet, sziilészet-ndgyogydszat), tovabba
az ideggybgyédszat és a pszichidtria esetében 72 ezer lakos, mig a tid&gydgydszat, rehabilitdcids és a
kronikus elldtasok esetében kiterjedtebhb, egyes tiid6betegségek {thc) tekintetében meghaladja a 300 ezer
f6t, Az ellatasi struktira illeszkedik a sziikségletekhez, az alapszakmdak matrix-ba szervezettek. 424 agyon
{ebbdt 204 aktiv és 220 kronikus-rehabilitacios dgy) évente kdzel 20 000 fekvSbeteget latnak el a kalocsai
kistérséghdl és tovabbi telepilésekrdl, illetve pszichidtriai, tlid6gyogyaszati betegségek gydgyitasa esetében
Iényegesen nagyobb a beutalasi kdrzet. ‘

A siirgGsségi ellatds a baleseti sebészet beinditdsa és a kdzelmult fejlesztésének eredményeképpen, 2012,
juliusatol osztalystruktirdban miikédik tovabb. Ujra miikddik a gyermekosztaly is. Az évi mintegy 300 ezer
jaré-beteg gydgyitdsa, gondozasa a szakrendeléseken torténik.
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A korhaz épiiletallomanya a rekonstrukcidknak készonhetSen nagyrészt feldjitott, a kdzponti technoldgiai
tomb és a kozponti fGépllet kivaldan felszerelt intenziv osztéllyal, korszerli miitékkel, sziildszobakkal és
hotelszolgaltatassal fogadja betegeket.

Az uj Széchenyi Terv keretében megvaldsuld TIOP 2.2.6-12/1B-2013-0013 azonositdsd szam( projekt
keretében 1,1 milliard forint értéki fejlesztés valosul meg a kalocsai intézményben, mely a megyei és a
kalocsai kérhaz integracidjdnak erdsitését segiti.

Az integracios program keretében a slrg8sségi elldtds és a digitalis radioldgia infrastruktirdjanak
korszeriisitésével, a kdzponti betegfogadd és kiszolgalé terek kialakitdsdval, az informatika teriiletén is
jelent8s fejlesztés valosul meg a kalocsai Szent Kereszt Kérhazban. A miiszerdllomany folyamatosan
megujulo, a projekt Gj miiszerpark biztositasat is lehetdvé teszi.

2.3 A teleplilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjabd! relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Rendelkezésre alld adatok:
o 2011. évi népszamlaldsra vonatkozd adatok,
e Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai,
e Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg,
& Nemzeti Munka{igyi Hivatal adatai,
Orszdgos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszer {TelR),
e Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpont Kalocsai Tankerilete adatai,
e Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jardsi Hivatal Jardsi Munkatigyi Kirendeltségének
adatai,
o Kalocsa Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS),
e Kalocsa Véros Integralt Telepuilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)
e Kalocsa Védros Onkorményzatanak Gazdasagi Programia,
e Esélyegyenléség szempontjabdl relevans dnkorményzati rendeletek,
o Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak Szocialis Szolgéltatasi Koncepcidja,
e KILIK Kalocsai Tankeriiletének Kdzoktatasi Intézkedési és Esélyegyenldségi Terve.,

Adat hianyok:

¢ jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozd adatok,

o aktualis foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi adatok, Kalocsa vdrosra vonatkozdan, az esélyegyenifiségi
jogszabaly altal megkivant részletességben,

e romak szamara, korcsoportjara, aktivitdsara vonatkozd adatok,

s csaladon belili er8szakra vonatkozd adatok,

e munkahelyi zaklatasra vonatkozé adatok,

e munkaltatok esélyegyenldségi célecsoportra vonatkozd adatai
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tdbbek k&zdtt a nagyon alacsony
képzetiséghben és foglalkoztatotisaghan, az ebhdl kivetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat az elemi
lakhatési, taplatkozasi koriilményekre, az érintetiek egészégi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.
Mindez egyiitt szlikségszer(ien eredményezi az UjratermelSdés, a generacidkra toriénd atdrokités magas
valdszinliségét.

Szegényseégril beszélhetlink, ha emberek ,nem rendelkeznek elég erdforrassal ahhoz, hogy ugy
tapldlkozzanak, olyan tdrsadalmi gyakorlatokban vegyenek részt és olyan kortlmények, illetSleg
felszereltség mellett éljenek, ami szokdsos, vagy legaldbbis széleskdriien elfogadott és helyesnek tartott
abban a tarsadalomban, amelyben élnek.”(Townsend).

A mélyszegénység jobbdra jovedelmi egyenlbtlenséghd] fakado elkiildniilés és mar nem csak a cigdnyokrol
szol. A munkanélkiiliek-, valamint a szociélis segélyben részesiilfk szamat elemezve, megaliapithatd, hogy
egyre tobben csak annyi jévedelemhez jutnak, hogy az életiiket fenntartsak.

A szegénység szinonimajaként gyakran hasznaljak a ,deprivacié” sz6t, mely Andorka Rudolf meghatdrozésa
szerint azt jelenti, hogy a ,deprivalt személy vagy csaldd nélkiiléz valamit, ami az adott térsadalomban a
nagy tobhségnek rendelkezésére 3ll, vagy amit az adott tarsadalomban mindenki szdmdra kivanatos,
elérend8 minimumnak tartunk”. Azt is allitja, hogy a ,szegénység nemcsak alacsony jovedelmet jelent,
hanem hozzdjarul a szegények egészségi allapotanak romlasahoz; a szegény csaladok gyermekeinek rossz
fejlédési feltételeihez, iskolai sikertelenségéhez; a lelki betegségek és devians viselkedés gyakorisdganak
novekedéséhez”. A szegénység szinonimajaként szokds még emliteni a ,hatrdnyos helyzetet” és a
»,t0bbszbrésen hatrdnyos helyzet” is.

A szegénység tarsadalmi kirekesztéshez vezet, fennmaradasadhoz pedig a tartés munkanélkilliseg jarul
hozza a legnagyobb mértékben. A roma népesség a tObbségtdl eltérd hatranyokkal, a kirekesztdés
veszélyével szembesiil. Munkahelyi esélyegyenlidtlenségiik legf6bb oka az alulképzettség.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossdg jovedelmi, vagyoni helyzetére vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink. Az 6nkormanyzat altal,
valamint a normativ alapon az Szt. és a Gyvi. alapjan biztositott elldtdsok jovedelmi jogosultsagi
feltételeként a mindenkori 6regségi nyugdiiminimum ({mely 2007. ota valtozatlanul 28500 Fi)
meghatarozott szézaléka a jogszabalyi feltétel.

Kalocsa vdrosban biztositott szocidlis ellgtdsi formak, valamint o tamogatdsban részesitettek szama:

Megneveze’s 2012-ben tdmogatdsra 2014-ben tdmogatdsra
jogosult Jogosult

aktiv kortak ellatdsa (RSZS+FHT) 558 537
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 1007 792
dvodaztatdsi tamogatds 79 60

telepiifési tdmogatds 877 3980
dpolasi dij 43 20

lakdsfenntartdsi tdimogatds 606 594
kdzgyogyellitis 464 634
kbztemetés 15 22
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A segelyezési gyakorlatbél megdllapithaté, hogy a témogatdst kérdk szama, kozel azonos. A
kozfoglatkoztatas bevezetésével sem cstkken jelentésen az aktiv korlak elldtdsdban részesiils
munkanélkiili személyek dtlagos szdma.

A tamogatast igénylSk kdzbtt ~ elsGsorban a rendszeres és az Onkormanyzati gyermekvédelmi tAmogatést,

rrrrr

A roma népesség a tobbségidl eltérd hatranyokkal, a kirekesztédés veszélyével szembesiil. Munkahelyi
esélyegyenldtlenségiik legféibb oka az alulképzettség.

A héztartasok kiaddsai kdzott Jelent8s Gsszeget képviselnek a rezsiktliségek, melynek kompenzalissra
szolgalt a lakasfenntartasi tAmogatas, ez az ellatds 2015. mércius 1-t8l, az Szt. szerinti forméban és
finanszirozdsban mér nem allapithaté meg. Kalocsa Véros Onkorményzata ezen id6pontot kovetden is
lehetfséget biztosit telepllési tdmogatds keretében lakdsfenntartdsi tamogatds igénybevételére —
megtartva az Szt-ben, a hatdlyon kivill helyezést megel6zéen foglalt szabalyozdst — azonban, kdzponti
tamogatas hidnydban az adhat6é témogatas mértékét cstkkenteni kellett (a lakdsfenntartdsi tdmogatds
legmagasabb havi 6sszege 4.500 Ft).

Az id8skortak szamdnak ndvekedését, az egészségi allapot romldsat, a gydgyszerkoltségek dranak
emelkedesét szemlélteti a kiadott kézgybgyellatasi igazolvanyok szama. 2015. mércius 1. napjatdl a helyi
Onkormanyzat mar nem adhat ki kozgydgyellatdsi igazolvanyt. Az igazolvanyok kiaddséra (alanyi és
normativ) a jardsi hivatal jogosult. A jogszabaly médositdsaval szfikiil az igazolvanyban részesiil6 személyek
szama. A Képvisel§-testillet teleplilési tdmogatds formajaban gyogyszertdmogatast biztosit. Ezen ellatasi
forméndl - kdzponti finanszirozas hidnyaban — jelent8sen cstkkent a gydgyszerkeret havi dsszege {(3.000
Ft/ho).

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban és az dvodaztatdsi tamogatisban részesiildk szdménak
cstikkenése a gyermekkor( lakossdgszam csékkenésével magyarazhaté A telepiilési tdmogatdsban
részesitettek szimanak emelkedése az egyes nem rendszeres ellatasok egy tamogatasi formaban torténd
feltintetésével (volt rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, atmeneti- és temetési segély, tizeltdmogatis,
egyszeri juttatas, 6sztondij tamogatas) magyarazhatd, de mutatja a csaladok megéihetési nehézségeit is.

Az utébbi években megfigyelhet8, hogy érzékelhetGen nd a kbztemetések szama, a munkanélkiili, vagy
kzfoglalkoztatott csaladok anyagi helyzete sok esethen nem teszi iehetévé, hogy csaladtagjaik temetésérdl
gondoskodjanak.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben dtalakult.

Az atalakitas f6 elemei:
o az dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertltek:
o egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hatdskorok;
o  mddosult a szocidlis torvény alapjan kotelezBen biztositandd ellatésok kore;
o bdviilt az 6nkorményzatok mozgastere az altaluk nyljtott ellatasck meghatdrozasaban.
e atalakult a finanszirozas rendszere.

A {6 szabdlyozési elemek mdarcius 1-jén léptek hatdlyba. A térvénymddositassal, az eddig nydjtott
tamogatasok nagy részének szabdlyozasa kikeriilt az Szt., valamint annak végrehajtasara kiadott, a
pénzbeli és természetben szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitasinak
részletes szabalyairdl szé16 63720086, (IIl. 27.) Kormanyrendeletbdl.

Az 6nkormanyzatok dltal biztositott eilatas neve egységesen telepiilési tamogatas lett. E tdmogatds
keretében az 6nkormanyzatok az dltaluk tAmogatanddonak itélt élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatdst.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei Atalakitadsaval dsszefiiggéshen az dllam és az énkormanyzatok
kozotti feladat-megosztas a szocialis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult.

A jegyz0i hataskirben lévd aktiv kortiak ellatasanak megalapitasa a jarasi hivatal hataskérébe keriilt. Az
aktiv korhak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg;
o afoglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
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e egésrségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (4 ellatds a korabban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosultia).

A jérasi hivatalok hataskdrébe keriilt aktiv kordak elldtésan tdl, tovabbra is a jarasi hivatalok hatdskérébe
tartoznak az alabbi tigykorok:
e alanyl dpolasi dij (az alapdsszegll, a fokozott dpoldsi sziikségletre tekintette! megallapitott emelt
Osszeg(, valamint a kiemelt apolasi dij),
o iddskoriak jaradéka,
¢ alanyi és normatfv jogcimen megéllapitott kbzgyégyellatas,
e egészségligyl szolgaltatasra vald jogosultsag.

A felsorolt, dllami felelfsségi korben nyljtott, és 100%-ban kdzponti kdltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis elldtasokon tl mas ellatasok nydjtasardl, jogosultsagi feltételeirs! az 6nkormanyzatok déntenek
az un. teleplilési tamogatas keretében.

A modositas az Szt. dltal jelenleg szabdlyozott ellatasok kozill az aldbbiakat érintette, ezekre vonatkozéan
az Szt. 2015. mércius 1-jétdl nem tartalmaz szabalyozast:

e lakdsfenntartdsi tdmogatas,

e adossagkezelési szolgaltatas,

e méltanyossagi apolasi dij,

e méltanyossagi kbzgyogyellatas.
Ezek a tdmogatdsok beépliltek a telepililési tdmogatasha. A fentieken 0l az dnkormadnyzati segély is
atalakult, a rendkiviili élethelyzetre tekintette! is a telepiilési tdmogatas keretében nyujthatd tamogatas.
Az Gnkormanyzatok sajat hatdskorben donthetnek, hogy 2015. mdrcius 1-t8l milyen tamogatdsokat
folyositanak, ezek biztositasa az énkormanyzatok koltségvetési feleldssége. A helyl szocidlis feladatok
ellatisara a kézponti kéltségvetés tdmogatast biztosit azon Gnkormanyzatok szamara, amelyek esetében
az egy fére jutd adéerd-képesség nem haladja meg a 32.000 Ft-ot. Onkormdanyzatunk jogosult a
tamogatds igénybevételére, azonban ez az dsszeg nem nyljt fedezetet az eddigi, az Szt. alapjan biztositott
ellatasok valtozatlan esetszamban és fgsszeghen torténd finanszirozasara. Az dnkormanyzatnak
lehetdsége lenne a szocidlis tamogatdsok ndvelése érdekében helyi addék bevezetésére, azonban -
figyelemmel a lakossag jovedelmi viszonyaira - Kalocsa Varos Képviseld-testiilete a szocidlis tamogatdsok
forrasanak novelésére helyi adét nem vetett ki.

Az egyes elldtdsokat érintd valtozasok:
1.} Aktiv koriiak ellatdsa

1.1. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas szabdlyaiban — az ellatdssal kapcsolatos hataskorvaltozdson
tal — nem voit valtozas, ‘

1.2. Rendszeres szocidlis segély

A rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 1-jét6l ebben a formaban mar nem része a szocialis
elldtérendszernek, a jogosuiti kor — az atalakitast kdvetSen — mas ellatdsokra valt jogosultta.

Azon személyek aktiv korGak ellatasara vald jogosultsagat, akik részére 2015. marcius 1-jét megeldz&en
rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsag keriilt megéllapitasra a jegyzonek feliil kellett vizsgalni, és az
(j elldtasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-i kezdGnappal kellett megdliapitani.

Az Szt. 2015, februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan — az egészségkarosodasuk okan
elldtdsban részesuls személyek kivételével — a rendszeres segély akkor volt megallapithaté, ha a jogosult
nyilatkozatban véllalta az egyiittmiikddési kotelezettséget a telepiilési dnkormanyzat altal kijelslt szervvel
{Kalocsan a Csaladsegitd Szolgalattal). A rendszeres srocialis segély ellatorendszerbd| torténd kivezetésével
megsz{inik a csalddsegités szerepe az aktiv koruak elidtdsaban részesilSk egylittm{kddési
kdtelezettségének biztositdsdban, igy a helyi rendelet 2015. marcius 1. napjatdl erre vonatkozd

szabalyozast mar nem tartalmaz.
1.3. Az aktiv kordak elldtdsdval kapcsolatos hataskérvaltozas

2015. marcius 1-jét6l az aktiv kortak ellatdsa a jardsi hivatal hatdskorébe keriilt.
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2.) Telepiilési tamogatds

Az dnkormanyzatok éltal biztositott elldtdsok neve 2015. mércius 1-jét6! egységesen telepiilési tamogatas.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az dltaluk témogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyGjthatnak tamogatast.

Az dnkorményzat kitelezettsége abban 3ll, hogy a telepllési tdmogatdsrél rendeletet alkosson. Annak
elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiiiése esetén milyen dsszegl
timogatast nyqjt, teljes mértékben az dnkormdanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetien kotelezeitség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztet§
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id@szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kizd6
személyek részére rendkiviili teleplilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartést veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatérozdsa az 6nkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyljtandd tamogatds dsszegének meghatarozasahoz.

Telepiilési timogatas keretében Kalocsa vdrosban nyGjtott tamogatdsck formai:

a) rendkivili telepiilési tamogatas,

b) lakasfenntartashoz nydjtott tdmogatas,

c) gyogyszerkoltségekhez nydjtott tdmogatds,

d} tlizifa tdmogatds, karacsonyi-, hiisvéti juttatas,

e) temetési kiltségekhez nyujtott tamogatas,

f) Bnkormanyzati tdmogatds (65 év felettiek tdmogatésa),
g} rendkivili segély,

h) szocidlis kdlcstin tamogatas.

A szocidlis ellatasok értékhatara, illetdleg a tdmogatds mértéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének meghatarozott szdzalékaban van megdllapftva. Az 8regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszege jelenleg is, valtozatlanul 28.500 Ft/hé. Az dregségi nyugdijminimum valtozatlan dsszege (28.500
Ft} miatt egyre tdbben szorulnak ki a szocidlis ellatdsokbol, ami tovabb neheziti a szocidlisan héatrdnyos
helyzet(i csaladok megélhetését.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

A létfenntartdst veszélyeztet§ rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint id&szakosan, vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd6 6nmaga, illetve csalddja 1étfenntartasarol mas médon gondoskedni nem tudd
személyek részére nyljtott ellatas.

3.) Lakasfenntartdsi tAmogatas és adossagkezelési szolgdltatas

Az elldtdsok szabalyai 2015. madrcius 1-jétél kikerliltek az Szt.-bdl, ettél az idGponttdl kezdSd&en
biztositdsuk nem kotelezé. Az dnkormanyzatok a tovabbiakban a telepiilési tdmogatds keretében
hiztosithatnak tAmogatast a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez.

4.) Méltanyossagi kbzgyogyellatas

Az ellatas szabdlyai 2015. marcius 1-jét81 kikeriiltek az Szt.-bdl, ettdl az id6ponttd! kezd6dben biztositdsa
nem kotelezd. A jogosultak nagyobb szdzalékdt az alanyi jogon €s normativ médon, a jarasi hivatalnal
tovabbra is igénybe vehetd kozgydgyellatas teszi ki. Az dnkormanyzat a teleplilési tdmogatas keretében
biztosit tdmogatast a gyogyszerkiaddsok viseléséhez. Az dnkormanyzati kbltségvetés nem teszi lehetévé a
12.000 Fi/§6/ho bsszegli éves gydgyszerkeret megdllapitdsdt, azonban az egészséghiztositdsi szerv aital
kiszamolt &tlaghoz kozelitve, a rendszeres gydgyszer kiaddsok Osszegéhez az énkormdnyzat 3.000 Ft/
f6/h6 Bsszegben jarul hozzd, abban az esetben, ha a kérelmezd alanyi-, vagy normativ médon nem
jogosult kézgyogyelldtasra.

5.) Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétél kikeriiit az Szt.-b6l. Az ellatas biztositasa az telepilési
dnkormanyzatok szaméra a korabbi években sem volt kotelezd.
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Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatids keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét betdltott
tartésan beteg személy apoldsét, gondozasat végzd hozzatartozok részére. A Képviself-testiilet dontése
alapjan, 2015. mércius 1. napjatél hozzatartozd dpoldsa cimén Gj dpolédsi dij nem keriil megallapitasra,
tekintettel arra, hogy az Szt. alanyi jogon — a jarasi hivatalndl — lehet&vé teszi a stlyosan fogyatékos és
tartésan beteg hozzdtartozd apoldsa cimén az dpolasi dij (alapbsszegben, emelt-, valamint kiemelt
dsszeghen) tbrténd igénybevételét.

6.) Egyéb nkormanyzati tdmogatasok
A szocialis rendeletben jelenleg is hatdlyos

a) tiizifa tdmogatas, kardcsonyi-, hisvéti juttatds,

b] temetési kdltségekhez nydjtott tamogatas,

¢) eseti onkormanyzati tamogatas (65 év felettiek tAmogatdsa),
d) rendkiviili szocidlis tamogatds (rendkiviili segély),

e} szocidlis kélcson tamogatas

szabdlyordsa, véltozatlan formaha keriilne az 4j szocidlis rendeletbe.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Kalocsa Varosanak egyik legnagyobb probléméja a munkanélkiiliség kezelése. A 2011-2014 id8szakra szdlé
gazdasagi programban az alabbi célokat tiizte ki az Gnkorményzat a munkanélkiiliség kezelésére:

e az dnkormdnyzat hivatalanak, intézményeinek, cégeinek atalakitdsa,
e munkahelyteremtés beruhazas-dszténzéssel,
¢ mezgazdasag nagy élémunka-igény(i dgazatainak fellenditése.

Az Onkormanyzat és intézményei engedéiyezeti léiszamaénak alakuldsa az uidbbi években erSieljesen
lecsékkent, mig 2012. évben a kdltségvetési 1étszamkeret 1 438 f6 volt, addig 2014. évben a kdltségvetési
terv szerint 264 f6 lett. Tavaly 64 6 az Onkormdnyzati Hivatalban, 86 f6 a Szocialis kizpontban, 87 f6 az
ovodakban, 17 6 a Kulturalis Kbzpontban és Konyvtarban, mig 10 16 a Visky Kéroly Mdzeumban doigozott.

Bdcs-Kiskun megyei viszonylathban Kalocsan relativ magas a kézfoglalkoztatottak szdma, az utébbi években
egyre né a szamuk. A vdrosvezetés évek Ota részt vesz kozfoglalkoztatdsi pdlydzaton, a START 2014
keretében 216 f6 szdmdra biztositott munkat féként az onkormanyzati tulajdonban lév6 véllalatoknal. A
Kalocsai Parkgondozd Kft-hez 76 f6, a Vagyonhasznositasi Kft. 80 fGt foglalkoztat, mig az 6nkormdnyzat 60
fének biztosit nyolc Ords munkalehetfséget majus elejétél szeptember végéig. A program részeként
képzések is zajlottak f6ként a munkaeszkdzok és berendezések kezelésének elsajatitisa érdekében, de
voltak, akik most tanultak meg irni és olvasni.

2015-re a START program kerete bdviilt 248 f8re és 12 hénapos idGtartamra. 105 6 tevékenykedik a helyi
sajdtossdgokra épill6 elemben, mig a kozatfejlesztési programban 30 6t foglalkoztatnak, a belviz program
15 f6vel fut, a mez8gazdasagi programtervezetben pedig 7 f6 érintett. Tovabba a Parkgondozd Kft. 91
személyt foglalkoztat.

a} foglalkoztatottak, munkanélkilliek, tartés munkanéikiiliek szima, aranya

Kalocsan 2014-ben a munkaképes kordak szama az NFSZ statisztikaja szerint 11 931 {6, és 8,21 szdzalékuk
van regisztralva nyilvaniartott allaskereséként. Ez a szam 2004-ben 11 910 16, illetve 8,37 szdzalék volt,
tehdt 10 éves intervallumon beliil nem tapasztalhatd jelents mértékii véltozds. Az orszdgos mutatoktol
vald eltérés 2004-ben 1,41 szazalék, ez 2014-ben 1,31 szazalék, tehat az orszégos atlaghoz igazodva, a
regisztralt allaskeresdk szamaban névekedés figyelhetd meg.
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Kalocsai foglalkoztatottak foglalkoztatéasi focsoport szerint:

a A vezetd, értelmiségi foglalkozast
foglalkoztatottak szama (&)

m Az egyéb szellem: foglalkozasi
foglalkoztatoitak szdma {f6)

# A kereskedelmi és szolgahatési
foglalkozésu foglaikoziatotiak szdama
(16)

& A mezlgazdasagi és erdbgazdalkodasi
foglatkozdsi foglalkoztatotiak széma
{f8)

@ Az ipari, épitSipari foglalkozasi
foglalkoztatottak szama (f6)

= Az egyéb foglalkozasi
foglalkoztatottak szama (f6)

Forras: KSH TB2011_J adatbazis - ITS

Kalocsa kiegyenstlyozott foglalkoztatdsi mutatdkkal rendelkezik az agazatok tekintetében.
Foglalkoztatotisagi szempontbdl Kalocsara az orszdgra jellemzd atlagéridkek jellemzfek. A katocsai
foglalkoztatottak szamdra a legtobb munkahelyet az ipari, épit&ipari foglalkoztatdsi helyek jelentik, ezen a
teriileten taldlhaté a munkahelyek tébb mint negyede {27 %). A foglalkoztatottak jelentds része, 21
szazaléka dolgozik egyéb szellemi foglalkozasiként. Ezzel csaknem megegyezik a kereskedelmi és
szolgaltatasi dgazatban dolgozdk ardnya, a véroshan taldlhatd a munkahelyek 6téde (20%) tartozik ide.

Foglalkoztatottak aranya
o

‘Magyarorszdg | 21,00% 23,82% 16,06% 2,83% 26,06% 10,24%
BacsKiskun 1 1ses% | 19,83% 16,37% 7,56% 29,66% 10,92%
. megye e

‘Kalocsaijards -1 13,94% 17,59% 18,69% 5,81% 31,80% 12,18%

| oKaloesa . i 1853% | 21,00% 19,73% 1,93% | 26,60% 12,21%

Forras: KSH TB2011_J adatbazis - ITS

A vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak ardnya 18 szazalék, mig a mezégazdasdgi, és erdBgazdasagi
foglalkoztatottak aranya nem éri el a 2 szazalékot, ez utdbbi jelentésen alacsonyabb a megyei, jarasi
értéknél.

A foglalkoztatottsdg nem egysik(, igy a kils§ hatdsoknak kevéssé kitett, ezt a teleplilési stratégiaban
elényére fordithatja a véaros, tovabb novelve a foglalkoztatottsag diverzifikécidjat.

2011-ben a helyben foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottakon bellil 85,67 %, mig a telepiilésrdl ingazok
aranya 14,33 % volt. A naponta ingdzék tobb mint fele munkéba jards céljabdl hagyja el a varost, (1 837 6),
853 f6 érkezik naponta munkavallaloként a telepiilésre.

Munkavallalasi céibdl legttbben Batyara (253 f6), tovabba Foktére (216 f6), Homokmégyre (179 {&) jarnak

napi rendszerességgel. A Kalocsara bejaré ingdzd munkavallalok koziil 71 6 érkezik a szomszédos Foktdrdl,
54 f6 a kozeli Hartarol és 51 f6 Szakmarraél.
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Munkanéikilliek ardnya, 2000-2013
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Forras: KSH T-Star 2013 - ITS

A regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2001 és 2011 kézott 771 f6rdl, 943 fére valtozott. 2001 és 2009 kézott
folyamatosan n&tt az dlldskerestk szdma, ekkor elérte az 1 146 f6t, majd kdvetkez8 évi csbkkenést kdvetdn
2012-ben elérte cslcspontiat, 1 274 fdvel. 2013-ban lecstkkent a 2003. évi adat ala, ebben az évben 943 5
nyilvantartott dllaskeresd volt a véroshan. A gyorsan ingadozé foglalkoztatottsag jelent8sen néveli a varos
kiadasait, és szocialis ellatasra forditott kltségeit, az ilyen helyzeteket kezeld programok kidolgozésa része
lehet a telepiilési stratégidnak. Kalocsa varosdban 8,4% volt 2013-ban a nyilvantartott dlldskeresGk arédnya a
munkaképes kor( népességhez viszonyitva, ami kedvezdbb a jardsi értéknél (9,0 %), azonban jelent6sen
magasabb a megyei (6,4 %) és orszagos atlagnal {6,3 %).

2014 évben a munkaképes koru lakossag szamahoz viszonyitva a munkanélkiiliseg 8,21 szdzalékos, és tébb
mint 50 szdzalékuk 6 hénapnal régebben keres munkat. Fontos tény, hogy a munkanéikiliek jelentds része
(28,7 %) altalédnos iskolai vagy annal alacsonyabb végzetiséggel rendelkezik, tovabba 14 szdzalékuk 21 és 25
év kozdtti. A korcsoport szerint vizsgdlva a munkanélkillieket sokkal veszélyezietettebb az 51-60 év
kozottiek csoportja, ebbdt keriil ki az dllaskeresék tobh mint 6tode (21 %).

Munkanélkiiliek sziméanak alakulasa, 2013 (f6)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat - ITS

A munkanélkiiliség egy naptari éven bel{ii {2013) felfutast mutat majusban, azonban a ciklikussag nem
igazodik a mez&gazdasaghoz (ezt igazolja az ebben a szegmensben doigok alacsony aranya is).
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A majusi cstcs {1 048 f6) utan csbkkenés indul be, majd az 8sz bekdszontével szeptemberben (855) ismét
elkezd emelkedni a munkanélkiiliek szama. A telepillésen sok az idénymunkas, ez okozza f6ként a
munkanéikiiliségi mutatok cikiikussagat, valamint a nyari iddszakban tébben &tlépnek a
kdzmunkaprogrambdl az épitGiparba.

Jévedelmi viszonyok

A szaz lakosra juté adofizetSk szama Kalocsdn 2000 &ta mindig kicsivel az orszagos atlag felett volt a 2003.
év kivételével, 2008. évben volt a legmagasabb, ekkor szaz lakosra kbzel 46 addfizetd jutott, jelenleg az
adofizet6k 100 lakosra vetitett érteke 45,3. A kalocsai jarasban 2008 6ta szignifikdnsan ndvekedett az
addfizetd lakosok szdm a lakossdg ardnyaban, ezt azonban sem a kalocsai, sem az orszagos tendenciak nem
kovetik.

Az egy lakosra jutd jovedelem nagysaga kismériékben alacsonyabb a megyei jardskdzpontokra és az egész
orszagra jellemz8 értékeknél, azonban kdzel 20 %-kal meghaladja a jarasi mutatdkat. Az elmilt évek
tendencidja mind a 4 teriileti lehatéarolas tekintetében azonosnak mondhaté. 2000-t6 2008-ig folyamatos
emelkedés tapaszialhatd Kalocsa varosdban {227.094 Ft-rol 594.585 Ft-ra emelkedett), majd az ezt kivetsi
5 évben stagnalas tapasztalhaté maximum 10%-os évi kilengéssel. 2012-ben az egy lakosra jutd nettd
belféldi jovedelern 569.444 Ft volt.

Foglatkozatést helyettesitd tdmogatdshan részesiilék széma 2009 és 2013 kézHtt jelentds fluktudciot mutat.
Megfigyelhet8, hogy 2010 és 2013 kbz6tt a szamuk megduplazodott, ugyanis 2010-ben 142 f§, mig 2012-
ben 372 {6 részesiilt foglalkoztatdst helyettesits tdmogatasbhan, ez a szam 2014-ben 537 f6re emelkedett.

Rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv kortiakon beliil (%)
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Forrés: TelR ITS tervezését tamogatd alkalmazés - ITS

Kalocsdn a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezGk szdzalékos ardnya az aktiv korGakon beldll
meghaladja az orszagra jellemzd értékeket mind 2001. mind a 2011. években, azonban a jarasi értéknél
alacsonyabb értéket mutat. Kalocsédn 2011 évben az aktiv koriak 61,9 szdzaléka rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel, mely a 2001 évre jellemz8 értéknél kedvez&bb.

Nyugdijban, ellatdsban, jdradékban és egyéb jaranddsagban részesiild lakossag szamaban jelentds véltozas
nem figyelhet6 meg 2005 és 2013 kozétt. A jelentds szdmu nyugdijas sziikségessé teheti a teriiletre,
érintettekre szabott programok beépitését a teleplilési stratégiaba.

Jo! mutatja a varosi lakossag anvyagi helyzetét az ezer fére jutd gépkocsik szédma. Ez a mutatd Kalocsan
novekvs trendet mutat, a 2001. évi 274 darabrol 2011-re 348 darabra ndvekedett. Az értékek meghaladjak
mind az orszagos, mind a megyei adatokat.
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Segélyezés

Felhasznélt segélyek 6sszege, 2013 (millié Ft)

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Foglalkoztatast helyetiesitd tamogatas | s 96,287

Rendszeres szocialis ssgély |

Apolast df}

Temetési segaly | 0,33
iddskoriak jaradek 5 0,325
Rendkiviili gyermekvédaimi tamogatas § 0,376

Atmeneti segélyre felhaszndlt Gsszeg 50,268
31,881

Lakasfenntartasi thmogatas

0 20 40 80 80 100 120
22013, &v B 2009, év

Forras: KSH T-Star 2013-1TS

Az dnkormanyzati segélyezési mutatokat vizsgdlva ldthaid, hogy jelentfsen megnéttek a foglalkozatast
helyettesité tdmogatasokra forditott kiadasok, valamint a lakasfenntartdsi tamogatasra, és az apolasi dijra
forditott tamogatasok Osszege. 2013. janudr 1. napjatél az alanyi jogosultsagd dpoldsi dij megallapitdsa a
jardsi hivatalok hatdskorébe kerilt, ezért 2014. évre a méltanyossaghdl dpolasi dijra jogosultak szama és az
eliatasra forditott Gsszeg, jelentds csokkenést mutat {2015. marcius 1. napjatol, az Szt. modositasat
kbvetden, méltényossagi apolasi dij Gjonnan térténd megallapitdsdra mdr nincs lehetdség).

Segélyezés esetei, 2013 ({6 vagy esetszém)
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Forrds: KSH T-Star 2013-ITS

A segélyezések esetszamai tekintetében lathatd, hogy kiemelkedik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék szama {1 018 f6), noha 2014-re 792 f6re cstkkent ezen érték. Tovabba jelentds
cstkkenés lathatd a kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdmaéban, itt a 2009 évre jeliemz6 1 086
darabrol, 634 darabra cstkkent a hatélyos igazolvanyok széama, mely cstkkenésre magyarazat lehet, hogy az
alanyi jogon kiadott igazolvanyok idGtartama 2 év, illetve a tovdbbi cstkkenést az okozza, hogy 2015.
marcius 1. napjatél az dnkorméanyzatok mar nem jogosultak az igazolvanyok kiadasara. A foglalkoztatést
helyettesitd tdmogatasok szama a dupldjara ndtt 2009 és 2013 kozdtt, ez a szam, 2014. évben tovabb
emelkedett (537 f8). A lakasfenntartdsi tamogatas Osszege az Szt. kordbbi mddositésat kdvetben csaknem a
dupldjdra emelkedett, majd a méltényossdgl lakdsfenntartasi tamogatas eltdrlésével 2014-re 594 f&re
csOkkent.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A vérosban a munkahelyek rendszervaltaskori megsziinését nem kévetite jelentfsebb munkahelyteremiés,
A fennmarad6 és atalakuld munkahelyek tilnyomd része kapcsolddott és kapcsolddik jelenleg is a
kizszférahoz, illetve a szolgdltatdsi szektorhoz. A legnagyobb létszdmot feldlelé munkéltatdnak szamit
Kalocsa Varos Onkormdnyzata, a GYEMSZI, a KLIK Kalocsai Tankeriilete, a Kalocsai Jarasi Hivatal, mely
szervezetek kozfeladatokat elldtd intézmeényeik altal biztositanak munkalehet8séget a varos, és a térség
aktiv kor(r lakossaga jelent8s részének. Jelenids foglalkoztatdnak szdmit még a Kalocsai Parkgondozd és
Kozszolgdltatd Nonprofit Kft., a Fegyhaz és Boérién, a Gyermekotthon, a Kalocsai Jaras Birsag, az
Ugyészség, tovabbd a versenyszféraba tartozd 3-4 vallalat. Emlitésre méltd aktiv korat foglalkoztat még a
katolikus egyhaz altal Uzemeltetett altaldanos iskola és gimnézium. A tovabbi munkalehet&ségeket a
multinacionalis cégek, valamint a helyi kisvéllalkozasok, csaladi gazdasagok biztositjak.

Az utdbbi evtizedben tovabb folytatodott a munkalehetSségek cstkkenése, mely nem csak a vérosban volt
erbteljes, de a kistérség tobb teleplilésén valt kritikussa. Az agrargazdasdg, mint a kistérség telepiiléseinek
egyik legfontosabb, olykor egyetlen gazdasagi bazisa is folyamatosan atalakult. A szbvetkezetek helyett a
csaladi gazdalkodads kezdett meghonosodni. E tendencidk kévetkeztében a kistérség telepiilései is
erGteljesen Kalocsa vdrosra lettek utalva. Megindult egyfajta elvédndorlds is, elssorban a fiatalabb
korosztaly esetében, akik a jobb lehetGségek remenyében elsfsorban a fdvarosban valamint kiiféldon
probalnak munkat vallalni. A helyben maradé munkanélklili réteg a munkaligyi kirendeltségnek és az
dnkormanyzatnak fontos feladatot ielent.

‘A munkanélkiiliek k6z6tt szamszer{ien a 8 3ltaldnos végzetiek szdma magasabb, mely illeszkedik a lakossag
iskolai végzettsége szerinti megoszldsdhoz. Ennek ellenére a 8 dltaldnos, vagy annal alacsonyabb
végzettségliek kozO0tt, aranyait tekintve magasabb szamban forduinak el§ munkanélkiliek. Frissebb
adatokat mutatnak a Kalocsai Jarasi Hivatal Munkaligyl Kirendeltségének adatai, mely alapjén
megallapithatd, hogy az iskolai végzettség szerint, a nyilvantartott allaskeresék 39,3 %-a volt alapfokd vagy
anndl alacsonyabb végzettség(. 34,7 szézalékuk szakiskoldt vagy szakmunkésképzét végzett. Erettségizett
22,2 %, fels6fokl végzetiségli 3,8 %. Osszehasonlitva egy nagysagrendileg hasonld iddszakkal, a 2009.
decemberi szamokkal megallapithatjuk, hogy a szakmunkasképz6t végretiek ardnya jelentdsebben
csokkent (4,6 %-al), a szakiskoldba és a technikumba jartak aranya szinte nem valtozott. A diplomasok
aranya kis mértékben (1,7%), a gimnaziumba és szakkdzépiskoldba jartak aranya 3,1 szézalékkal
emelkedett.

Megallapithaté, hogy a munkaerdpiacré! tériénd kiszorulas dsszefligg a képzettséggel. Ezért nagyon
hangsulyos a felndttoktatas kiszélesitése, hiszen a munkaerdpiachoz vald rugalmas alkalmazkodas csékkenti
az egyén tartos kirekeszifdésének lehetfségét. Varosunkban is lathatdak ilyen elmozduldasok. Ennek
ellenére a piacképes szakmak megszerzése érdekében, a képzésnél nagyobb hangsilyt kell fektetni a
szakmunkasképzésre és a szakiskolai képzésre.

¢) kozfoglaltkoztatds

A kozfoglalkoztatas, egyfajta meghatarozas szerint, egy olyan altalanos esélyegyenlGségi és foglalkoztatasi
intézkedés, amely minden hétrdnyos helyzetli, de munkat véllalni kész és képes embert &ndlld
jovedelemhez segit. A legtdébb embert a kdzfoglalkoziatds mozgatta meg. A teleplilési Gnkormanyzatok
mellett a viziigyi igazgatosagok, az erddgazdasagok, a koOzltkezel8 orszagos programjai és a szocialis
foldprogram is érintették, érintik térséglinket.

A munkanéikiiliek kézfoglalkoztatdsaban jelentds szerepet téit be a Kalocsai Parkgondozé és Kézszolgaltatd
Nonprofit ft., a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezetd Kit., valamint a kbzfoglalkoztatott személyek
irdnyitasdval a Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Vérostizemeltetési és Fejlesztési Osztdlya. Foglalkoztatnak
kozmunkasokat az dnkormanyzati intézmenyek, a kérhaz, és az oktatasi intézmények is.
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szamdanak

kbzfoglalkoztatottak

alakulasa
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A kézfoglalkoztatottak kbrében magas szamban fordul el§ a 8 dltalanos vagy az alatti iskolai végzettség. Sok
esethen kevés gyakorlati tapasztalattal és hianyos elméleti tuddssal bird, szamtalan esetben mentalisan
sériilt emberek végzik napi feladataikat. Jelent8s segitséget jelent a vérosiizemeltetésben a szakmunkas,
illetve szakiskolai végzettség jelenléte a kézfoglalkoztatottak kdzdtt. Természetesen itt rogton felmeril a
hatékonysag kérdése. Pontosabban az, hogy mennyire lehet jol végezni egy munkat, ha ilyen révid ideig all
rendelkezésre az adott munkaerd.

Egy kordbbi vizsgalat adataibdl megdllapithaté, hogy a k&zfoglalkoztatottak nemek szerinti ardnydnadl a
megoszlds a férfiaknal mutat tébbletet, tovabba, hogy a 18-30 év k&z6tti ndi korcsoport jelenléte alacsony.
Az utébbi években, ugyan nem jelent8s szamban, de megjelentek a munkanélkiili kozfoglalkoztatottak
kizott a diplomdsok is.

Osszességében elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatdsok sordn és a Start Program keretében, az atlagosan
foglalkoztathaté  létszdmhoz  képest jelentds munkanélkiili tomeg kerlilt alkalmazdsra. A
kézmunkaprogramok az egyént kimozditottak egy megszokott 1étbdl, magasabb jovedelmet biztositottak
szdméra. A foglalkoztatottak kozill t6bben biznak abban és hiszik, hogy a kdzmunka esélyt teremthet
szamukra a késBbbiek sordn a foglatkoztatonal valé munkahely [étesitésére illetve az adott munkakdr
betbliésére.

d) a foglatkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi

{pl.  kézlekedés, potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallolkozdsi teriiletek,
helyben/térségben mitkdds foglalkoztatdsi programok stb.)

A vdros tarsadalmi és gazdasagi problémai kozll a legsilyosabb a munkanélkilliség, valamint az (j
véllalkozasok betelepiilésének hidanya. A lakdnépesség fogydsa és a tarsadalom elregedése egyre ndvekvs
terheket idéz el a szocidlis elldtdsban. A fiatalok egy része mas varosban szerez felsGfok( végzettséget,
ahonnan a diploma megszerzése utdn, munkalehetfség hianyadban nem tér vissza Kalocsdra. Jellemzd
folyamat a szakképzett fiatalok kilfoldre vandorlasa is, mivel killf6ldon a szakképzettségiik jobban
hasznosithato és versenyképes a fizetés mértéke.

A foglatkoztatashoz vald hozzéférés esélyét elsGsorban a gazdasdgi fellendiilés, a munkalehet8ségek hianya
akadalyozza. Kalocsa varos korzetkdzpont, az dnkormdnyzat és az édllam {oktatdsi intézmények, kérhdz)
intézményein keresztill a legnagyobb foglalkozatd. A véros ipari hiizodgazata a jarmi- és gépipar, valamint
az épitdipar. Nagyobb munkaltaték a varosban a KALOPLASZTIK Manyag- és Gumiipari Kft., a BUDAMOBIL-
CARGO Kft., a Kalocsai Fiiszerpaprika Zrt, az EMIKA Elektromechanikai Zrt. A foglalkoztatashoz vald
hozzaférés esélyét a gazdasagi fellendiiléssel, beruhdzasokkal, Uj munkahelyek, vallalkozdsok |étesitésével
valamint tovabbi kdzmunkaprogramok megteremtésével lehetne biztositani.

A hagyomanyokkal rendelkezé mez8gazdasagi termelés éatalakult, a gépesités kovetkeztében a kézi,
munkaigényes terményfeldolgozds visszaszoruldban van, a fliszerpaprika termesztés helyét dtvette a
gahonatermesztés. Ennek kévetkeztében az alacsonyan képzett, kizérélag mezSgazdasaghoz értdé munkaerd
felszabadult és prébdl més szektorban elhelyezkedni. Kit6rést jelenthet a mez&gazdaségi feldolgozdipar
fejlesztése. A kdzmunkaprogramok, és mas foglalkozatasi programok keretében térténnek atképzések.

Kalocsa varosa a — Bacs-Kiskun megyén bellil nagyobb terlilet( és kizepes népességli — Kalocsai jards
kézpontja. Fekvése a megyében nyugati, a megyeszékhelytdl, Kecskeméttél mintegy 80 km-re délnyugatra
taldlhatdé a Dundhoz kozel. A varos kozszolgaltatasai, funkcidi, foglalkoztatottsdga miatt kiterjedt
vonzaskodrzettel rendelkezik, de a kistérség északi telepllései a Duna-hidnak kdszénhetSen Dunafdldvér
vonzaskdrzetébe is beletartoznak.

Kozlekedés

A 2011. évi adatok alapjan a helyben dolgozok és tanuldk vannak a legnagyobb szémban {a tablazatban
helyi kdzlekedSkként szerepelnek), de ehhez hasonlitva szdmottevének mondhaté a bejérdk szama is,
mutatva Kalocsa fontos gazdasagi és igazgatdsi szerepét a kistérségen belil.
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Osszesen kb. 3600 6 jar be ide, a munkahelyre és az iskoldaba ingazdshan is Kalocsa a napi célpont sok
szomszédos kistelepilés lakdja szdmara. Ennél azonban nem nagyobb a vonzdskorzete, a jaraskozpontba
tavolabbrél nem szamottevd az ingazas.

Az eljarék széama szamottevfen alacsonyabb, és Foktd, Baja — mint Kalocsanal meghatarozobb térségi
kézpont Bacs-Kiskun megyében — Harta mellett az olyan relative tavoli varosokba is ingdznak a kalocsaiak,
mint Szeged.

‘A helyi forgalomban a tdmegkozlekedés részardnya elenyészének mondhaté {sokkal meghatarozobb a
személygépkocsi), az eljaroknal és féleg a bejardknal a tomegkozlekedés szerepe nagyon fontos, ezekben az
irdnyokban nem az egyéni kdzlekedés a meghatarozd az ingazdsban. ElsGsorban a tanuldk kozlekedése
billenti a tdmegkozlekedés felé a modvalasztdst, mely — Kalocsa esetében az autébusz — szinte minden
irdnyban a legtobb utast széllité mod; az eljarckndl a kornyékbeli kistelepiilésekre ugyan a személygépkocsi,
de a tavolabbi virosokba is a kbzosségi kdzlekedés a meghatdrozé kdzlekedési mod.

A helykozi autdbusz szolgaltatdst tdinyomd tobbséghben a Kunsag Volan Zrt. 1étja el. A varos rendelkezik
kozvetlen jaratokkal mind Budapest (napi 17 indulé jarat, menetidg: 02:20-02:50 6ra kézotti), mind a
megyeszékhely Kecskemét (napi 11 indulé jarat, menetid§: 01:49-02:40 6ra kozotti), mind a regionalis
kdzpont Szeged (napi 6 induld jérat, menetids 02:20-03:00 6ra kdzotti) felé. Kozlekednek még jaratok Baja,
Dunauijvéros, Eger és Szekszard irdnydba is. A Kalocsai jaras minden telepiilése kdzuthalézaton elérhetd. Az
autdbusz dllomdson, egy atlagos munkanapon mintegy 205 jarat indul, vagy halad at.

Kalocsdn nincs helyi autdbusz kizlekedés, a telepiilésen belllli kapcsolatokat is a helykdzi jaratok
biztositjdk. Kalocsa helykdzi megélldiban jellemz8en 6rdnként athalad helykdzi busz, a legfontosabb
helyeken.

Foglalkoztatottak és tanuldk napi munkdba jardsanak adatai (2001 csak foglalkoztatottak):

Helyi kozlekeds o [ 7803 2226 13  3569(1872)
Bejaré {honnan:) 300 1073 2415, 109
Bitya b 408 191 178 |

e | T I
Dunapataj 308 a4 264
Homokmégy 306 102 200
Miske 212 65 184
(hova:) 015|529 453
492 1 z
B B :
el o B At

Forras: Népszémialas 2001, 2011, KSH. - ITS

Az ingézéasi iranyultsagi mod szerinti megoszIlast az alabbi dbra mutatja. Amelett, hogy a helyi utazasokban
alacsony az autdbusz kdzlekedés szerepe és magas a személygépkocsi ardnya, az egyéni kbzlekedés
jellemzBie Bacs-Kiskun megyében és ezen belll Kalocsan is, hogy kiemelkedd a kerékparos kizlekedes
aranya, a varoson belili kézlekedésben, amit el@segit a kiterjedt kerékparit halozat. A helyi
helyvéltoztatdsokban meghatdroz6 a gyalogos kozlekedés is. '
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Foglalkoztatottak és tanuldk napi kézlekedésének mdd szerinti megoszldsa irdanyultsayg szerint bontva
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Forras: Népszamlalas 2011, KSH. - ITS

A véroson észak-déli irdnyban halad at a megye egyik fontos féutja, a f6vdrost Kalocsén, majd Bajan
keresztiil Hercegszanté orszaghatdrral sszekoté 51.sz. mdasodrend(i f6ut. A varos nemzetkdzi és
nagytérségi kapcsolatai is ezen a f6Gton adottak elsGsorban. Kalocsatd! keletre 25-30 km-re érhet§ el az
5301.5z. dsszekdtd Gton at az 53. sz. mdsodrenddi f6Gt, amely délkeleti iranyban Tompa felé, valamint az
54, sz, masodrend( f60t, amely északkeleti iranyban Kecskemét, a megyeszékhely felé ad f60ti kapcsolatot.
A f8varos az 51. sz. f6iton 115, valamely autdpalya felé kb. 130-135 km autdzéssal érhet6 el, a Szerbidba
vezetd nemzetkdzi kbzuti hatdratkel6 pedig 75 km tdvolsagban taldlhato.

Kalocsa megkozelithetdség szempontjabol csokkentett versenyképességi mutatdkkal rendelkezik, a Duna-
hid hidnya kovetkeztében az ipari park és ipari teriiletek kevésbé vonzdéak az Gj vallalkozésok
betelepedéséhez. A munkanélkiiliek mobilitdsdt neheziti, a nagyobb varosok tdvolsdga, a magas
izemanyagktliség, a tdvolsdgi buszjaratokon a hossz( utazdsi id6, draga utazasi koltség, a
forgalomképtelen ingatlanpiac, a lakhatdsi kdriiimények biztositdsanak hianya.

A munkahelyteremtés lehetséges modja a tdvmunka, melynek gyakorlata nem alakult ki hazénkban,
elterjedését részben az ahhoz sziikséges ismeretek hidnya is akadalyozza. Foglalkoztat kalocsai embereket a
Kecskemétre teleplilt Mercedes- gyar, valamint a Foktén Iév8, ndvényolaj feldolgozast végz8 svajci
bejegyzésii GLENCORE GRAIN HUNGARY Kft., azonban ezek a meglévé munkanélkiiliség kezelésére nem
képesek. Tovabbi 0j beruhdzasokra és vallalkozdsokra lenne sziikség.

Foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének helyi potencidlja a villatkozdsokon keresztiil:

A telepiilési dnkorméanyzat ipar(izési adobevétele ndvekvs tendenciat mutat, 8 év alatt mésfélszeresére
emelkedve 2014 évben elérte a 453 millié forintot.

A munkanélkiiliség kezelésének egyik lehetséges formdja, a vallalkozasok szdmdra olyan kedvezd gazdasagi,
foglalkoztatdsi, ad6zasi és pénziigyi feltételeket teremteni, melyben a kis- és kézépvallalkozdsok mernek
befektetni, vallalkozast inditani.
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1, ébra: Kalocsa Véros Onkorményzatanak ipariizési adé bevétele, 2006-2014 (millié Ft)
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Jelentdsebb munkahelyteremté beruhazasok az Ipari Parkban voltak, ahol jelenleg 6 vallalkozas miikadik.
Az ipari parkban a legfontosabb infrastrukturdlis fejlesztések mér megvaldsultak. A kisvaltalkozasok az
utdbbi években foként EU-s palyazati tamogatast kaptak.

A varos legfontosabb valial

kozasai (adéfizetdi Top 10):

- Kalocsal Fliszerpaprika Zrt

Emika Elektromechanikai '
. Ipari és Kereskedelmi Zrt

| Kaloplasztik Miianyag- és

 GumiipariKft
i Budamobii-Cargo Jarmiipari
- és Szolgaltato Kit

. Kalo-Bau Epit§ipari és
 Srolgltat Kft

. Bio-Pack

. Ingatlanforgalmazé,
Elelmiszeripari Gyartd,

: Kereskedelmi és Szolgaltatd
i Kasi-trans Fuvarozo és

{ Szolgaltato Kit

Kereskedelmi, Szolgaltatd és
1. lpari Kit

 Villamos vildgitdeszkdz gyartasa

Eis8 Duna-Kavics

© Fliszer, ételizesits gyrtésa 5

Egyéb gumitermék gyartésa

- Gépjarmi-karosszéria, potkacsi
. gyartasa

: Lakd- és nem lakd épiilet épitése

Malomipari termék gyértdsa

Kdzuati aruszallitas

Fa-, épitGanyag-, szaniteraru-
nagykereskedelem

Genersl EpitéipariKft
Kal-Oil Faradtolaj-feldolgozd
Kft

Hulladék djrahasznositasa

Forrés: Onkorményzati adafszolgltatas, Opten adafbézis, TS

_Lako- és nem lako eplilet épitése

2.070.498
1.459.144
936.567

866.086

461.130

1.130.245

852.940

1109475

110.719

2.349.491

155

121

136

97
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Beszallitéi halozatok és klaszterek kialakuldsa nem jellemzd, altaldnossdgban elmondhatsd, hogy az

tnkormadnyzat, az allami szereplék és hattérszervezetei a legnagyobb foglalkoztaték Kalocsan.
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ej fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashd! a munkaer8piacra valé atmenetet megkoénnyitd programok
a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésiik

A varosban is kedvezdtlen a fiatalok foglalkoztatasanak lehetosége, a Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya (kordbban: a Munkaiigyi Kirendelisége) palyazati lehet6ségekkel, allasborzével, végzis
kozépiskolasok tajékoztatasaval, altalanos iskolasok pdalyaorienticios tandcsadasaval, palyavélasztasi
kiallitasokkal probal enyhitent.

A munkaltatok, palyakezdd fiatalok alkalmazisa esetén kiilonféle bér- és jarulékfizetési kedvezményt
kapnak. A fiatalok egy része munkahelyet taldl a varos kozintézményeiben vagy éatmenetileg a
kézfoglalkoztatas jelenthet megoldast. Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a varosnak mindent meg
kell tenni a mumkahely teremtés érdekében, hogy a fiatalok megélhetése, csalddalapitdsa a vArosban
biztositott legyen.

Fiatalok foglalkoztatdsdt segité programok, képzési lehetbségek:

S vaneincs R e sdrarast
Képzés:T.112.tamogatdsal,
fiatalok foglalkoztatd sét megkdnnyitd programok . kozfogiafkoztﬁrtas, elsd munlfa':hel'y_, Qfaranc.'a
e . L igen program,énfoglalkoztatasi palyazat,
a teleplilésen, a vonzaskdzponthan " o
munkahelyteremtd, munkahelymeg&rzd
palvazat
nyilt nap a Munkaigyi Kirendeltségen,
az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet dilasbdrze, végzds k&zipiskolai osztdlyok
megkdnnyitd programok a telepiilésen, igen tajékoztatdsa az iskaldkban, 7-8
vonzaskérzethen osztdlyosok pdlyaorientdcids tandcsaddsa,
pdlyavdlasztdasi kidliftds és vasdar.

A programokon résztvevd fiatalok széma és a programok:

oktatashal a'munkaerdpiac
P ot Bnnyite
2008 179 Nyilt nap a Altésbdrze a Allasborze a Allasborze a Allasbérze a Alldsborze a Allashbrze a
‘83 Munkaigyi Munka(igyi Munkaligyi Munkaiigyi Munkalgyi Munkaligyi Munkaligyi
Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen
2009 Végzis Végzds Végzds Végzds Végz8is Végz8s Végz8s
187 Kozépiskolai Kézépiskolai Kozépiskolai Kozépiskolai Kozépiskolai Kézépiskolai Kézépiskolal
-57 osztdlyok osztalyok osztalyok osztdlyok osztalyok osztalyok oszialyok
tajékoztatasa tdjékortatasa tajékoztatasa tdjékoztatdsa tajékoztatasa tajékoztatdsa tajékoztatdsa
2010 | o Alidshorze a Aliasbérze a Allashérze a Allasbérze a Allasbérze a Allasborze a Allasborze a
iy Munkaligyi Munkaligyi Munkaiigyl Munkatigyl Munkaiigyi Munkatigyi Munkaligyi
Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeliségen Kirendeltségen Kirendeliségen Kirendeltségen
2011 339 7-8 osztalyosok | 7-8 osztalyosok | 7-8 oszidlyosok | 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztélyosok | 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztdlyosok
“61 palyacrientacios | pdlyacrientdcids | palyaorientdcids | palyaorientdcids | palyaorientacidés | palyaorientdcios | palyaorientécids
tandcsadésa tandcsadasa tandcsadasa tandcsaddsa tandcsadésa tanacsadésa tandcsadasa
2012 | 310 Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi
-73 | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évenie
2013 | 307 Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi
-68 | program évente | program évente | program évenie | program évente | program évente | program évente | program évente
2014 | 325 Valamennyi Valamennyi Valamannyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi
-71 | pregram évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente

Az els8 oszlop szdmsora a25 év alatti timogatott elhelyezésben, a masodik szdmsor az diképzésben részesiiltek szamat mutatja,
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f} munkaerG-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése {pl. felnbitképzéshez
és egyéb munkaerG-piaci szolgédltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Kalocsa gazdasaga dtalakuldas hatdran all, a nagy multd mez6gazdaséagi véllalatok helyét varhatdan a
magasabb hozzdadott értékkel rendelkez§ ipari vallalatok veszik at, jelenleg fGként a jarm(- és az épitdipar
meghatarozd a telepillésen, melyek jelent8sen novelik az iparfizési addbevételt.

A telepiilésen talathatd ipari park, illetve tobb, ipari tevékenység gyakorldsara kijeldht teritlet, mely a
kozlekedés tudatos fejlesztése, a tervezett Duna hid megépitése és a paksi atomerdmii kdzelségébdl fakado
lehetdségek kihasznélasa révén vonzdbba valhat a magyar és kiilfoldi tékeerds befektetfk szamara.

A mUikodd vailalkozasok tekintélyes része csaladi kisvallalkozas, mindGsszesen 11 kizép és nagy vallatkozas
taldthatd a telepiiiésen. A véllalkozédsok tulajdénviszonyainak tekintetében a magyar tdbbségi tulajdond
tarsasagok jellemz8ek. Kalocsa varosdban jarasi kdzpont révén kimagasld a szolgéltatdsok nydjtasanak
szerepe a kornyezd teleplilésekhez viszonyitva, ellentétben a mezdgazdasaghoz kithetd tevékenységekkel.
A jards kisebb teleplilésein mai napig a mezfgazdasag az elsGdleges, azonban a feldoigozdipar hianya miatt
a lokélis gazdasagi ldncok kialakulasa egyeldre kezdetleges.

A turizmus a teleptilés egyik hlzdagazata lehet, hiszen orszégos jelent8ségli latnivalék és kulfdldon is
elismert néphagyomanyi értékek taldlhatdk a teleplilésen, lelenleg a turizmus recessziv fazisban van, a
vonzerd ndvelésére az onkormanyzal szamos erdfeszitést tesz a lokalis kulturélis és épitett drikségi értékek
apolasaval és népszeriisitésével. Kalocsa Varosdra jelenleg az egy napos turizmus jellemzd, ami f6ként a
széllashelyek hianyanak tudhatd be, ezért kozponti szallashelyek kialakitasa jelentdsen hozzdjarulhat a
vendégéjszakdk szamanak ndvelésére. (Forrés: I175)

A Kalocsai Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya dltal szervezett programok, palydzati iehetdségek illetve a
kozfoglaltkozatds, mint lehetdség.

Képzési programok:

TAMOP 112 kédszama palyazat témogatésaval induld képzések az aldbbiak:
o (esetenként keresetpdtld juttatdst kapnak+ képzési kdliség- és utazasi kedvezmény)
e Dunatjvaros
o Hankook Gumiabroncsgyartd Dunatjvaros (csak szakmaval rendelkezéknek)
» Baja
CNC forgacsold {minimum belépési szint 8 osztaly),
hidegburkold {min.10 osztély),
pénzigy szamviteli ligyintézé {minimum érettségi,
szakacs {min 10 osztaly}, '
szamitastechnikai szoftveriizemeltetd (minimum érettségi),
szocialis gondozd és apold (minimum 10 oszidly),
targoncavezetd (minimum & osztély és B kategdrias jogositvany,
tarsadalombiztositasi és bériigyi tigyintézd (minimum érettségi),
vallalkozasi Ggyintéz6 {minimum érettségi),
szobafestd és mazold {minimum 10 osztaly
o Kalocsa
o Virdgkotd és virdgkereskedd (minimum 10 osztaly)
e Kisk6rds
o gydgyszertdri asszisztens {minimum érettségi),
o szerkezetlakatos {minimum & osztaly),
o élelmiszer és vegyi aru eladd +pénztaros (8 osztdly),
o Kecskemnét
o személyligyi (igyintézG {minimum érettségi)

OO0 C 0o 0O 0 ¢ 0 0 C

Palyazatok a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhazasainak tdmogatdsdra, melybdl
j munkahelyek létesithetdek, tovabba a mar meglévs munkahely megdrzése segithetd.
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Foglatkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja mutatja feinéttek esetében

‘Felsorolas.

feindttképzd programok o telepiilésen igen TAMOP 112, TAMOP 216, Dec. fot dmogatdsdval

felndttképzd programok a vonzdskézpontban igen TAMOP 112, T:AMOP 216, Dec. fat amogatdséval
3 o X ) o 3 munka- és pdlya tandeosadds, pdlyaorientacios

egyeéb munkoerd-piaci szolgdltatdsok a telepiilésen igen tandesadds, mentori szolgdlat, ingyenes jogpont
. L 3 3 o . munka- és pdlya tandcsadds, pdlyacrientdcids

egyéb munkaerd-piaci szolgdlitatdsok a vonzdskdzpontban igen tandcsadds, mentoriszolgélat, ingyenes jogpont

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen igen kézfoglaikoztatds

Helvifoglalkoztatdsi programak o vonzgskizpontban igen kézfoglolkoztatds

A Foglalkoztatdsi Osztdly évente tdbb rendezvényt is szervez, valamint részt vesz aktiv kézrem(ikHdként
masok felkérésére tajekoztatd rendezvényeken. Az Snkormdnyzati testlleti Gléseken tartott tajékoztatékon
kivil tébb helyen munkaltatéi féorumokon szerepeltek, és az Osztdly is tartott ilyen rendezvényt.
Rendezvénysorozat keretében eldadast tartottak a munkaligyi szervezet tevékenységérél és az dlldskeresés
tudomanyarél, szakmai nap volt az dllaskeresésrdl, szakmabemutatd filmekkel, pélyavélasztasi honlapok
bemutatasdval. Nyflt napon a véros kozépiskoldk végzds didkjait vartdk, a munkaltatdk és az tigyfeleik
visszajelzései alapjan tobb alkalommal élldsb6rzét szerveztek. Az dltaldnos iskoldk és a kozépiskolai végzds
osztalyok felkeresése palyaorientacios és tdjékoziatasi eldadasokat tartottak.

g) mélyszegénységben €l6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasiu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben élGk, és romak foglalkoztatdsi lehetdségei:

év mélyszegénységhen éldk romak
2008. kozfoglalkoztatas kézfoglatkoztatas
2009, kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2010. kdzfoglalkoztatas kazfoglalkoztatas
2011, kdzfoglalkoztatés kozfoglalkoziatas
2012, kdzfoglalkoziatés kdzfoglalkoziatas
2013. kdzfoglalkoztatas kézfoglalkoztatas
2014, kdzfoglalkoztatas kdzfoglalkoztatds

A legszegényebb, képzetlen embereknek napjainkban kizdrélag a kézmunka jelentheti a foglalkoztatds
lehet&séget, mely elsGsorban id6tartama miatt, nem teremt biztos megélhetést szamukra (tovdbbiakat
lasd: a 3.2. ¢) pontban leirtakat).

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terliletén hatranyos megkiilénbdztetésre vonatkozéd adattal nem rendelkeziink. A
nemzetiségi hovatartozds, a nem, az életkor, ha nem is kimondottan és, ha nem is bizonyitottan, még
mindig jelen van korunk tarsadalmaban, mely ellen természetesen minden lehetd eszkdzzel fel kell lépni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddd tamogatasok

Az aktiv kordak tamogatdsa, a hatranyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kor( személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas.
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A tamogatast az, az aktiv korl személy igényelheti — egyéb feltételek megléte esetén - aki
egészségkdrosodott, vagy akinek az allaskeresési tdmogatas folydsitasa idGtartama lejari, vagy aki a
kérelem beny(jtasa elftt legaldbb egy év id6tartamig egyiittmiikodstt 2 munkaligyi kb6zponttal, feltéve,
hogy sajat maga és c¢saladjanak megélhetése mds médon nem hiztositott, és keresStevékenységet nem
folytat.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti t3mogatisra jogosult az, az aktiv kord személy, aki az elidtdsra
val6 jogosultsdg kezdd napjan

a} egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 even aluli kiskor( gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti  gyermekgondozdsi tamogatdshan,
gvermekgondozdsi dijban, terhességi gyermekdgyi segélyben - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben nem tudjdk biztositani.

Az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas havi Osszege a csalddi jovedelemhatar
tsszegének és a jogosult csalddja havi dsszjpvedelmének killdnbdzete, de nem haladhatja meg a netto
kizfoglalkoztatdsi bér 90 %-at {61.897 Ft) azzal, hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatésra jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valé jogosultsagot
dllapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatds 6sszege nem haladhatja meg a
netté kizfoglalkoztatasi bér 90 %-dnak és a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas tsszegének kiillonbbzetét
(21.708 Ft). A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozéd
aranyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-adnak (26.220 Ft)
szorzataval. Az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatds legmagasabb Gsszege: 46.662 Ft.

Foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatdsra jogosult, az, az aktiv kori személy, akinek az aktiv kortak
elldtasra vald jogosulisdgat megdllapitottak. A tamogatdsra jogosult személy koteles a munkaigyi
kdzpontndl nyilvaniartdsba veteini magdt és a foglalkoziatdsi szervvel egyiitimdkodni. A foglalkoztatdst
helyettesité tamogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-a, 22.800
Ft/ho (mely az dregségi nyugdij valtozatlan Gsszege miatt évek dta nem emelkedik).

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

A nyugdij elGtti allaskeresési segély (NYES) folyositasanak a célia, hogy azok az allaskeresék, akik korabban
mar részestiltek alldskeresési jaradékban, de annak idStartama elérte a térvényben meghatdrozoti
maximalis idétartamot, az Oregségi nyugdijra vald jogosultsaguk idGpontidnak eléréséig elldtasban
részesiilienek, ha addig legfeljebb 5 évilk van hatra.

A NYES-re azért van nagy szlikség, mert a nyugdijhoz kbzel 4ll6 dllaskeresék a munkaerdpiacon rendkivil
hatranyos helyzetben vannak, ethelyezkedési esélyeik Gsszehasonlithatatlanul rosszabbak, mint a fiatalabb
allaskerestké. Az elldtds legalabb minimalis segitséget nyljt szamukra a megélhetéshez, amig a rajuk
vonatkozd nyugdijkorhatart be nem 10lktik. A NYES Gsszege a kérelem benydjtasanak id6pontjaban hatdlyos
kbtelezé legkisebb munkabér (2015-ben 101 500 Ft/hd) 40 szézaléka {vagyis 40 600 Ft/hé), idGtartama
pedig addig az iddpontig terjed, amikor az &llaskeresd dregségi nyugdijra jogosultta valik.

Kiegészitd szabaly, ha a foglalkoztatas elfsegitésérs! és a munkanélkiiliek ellatdsard! szold 1991, évi V.
torvény 26. & (1)-(3) bekezdése szerinti jaradékalap az eldbbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszege a jaradékalappal megegyezd Gsszeg, vagyis kevesebb lehet, mint a minimalbér 40%-a. A
NYES-t csak azok a maganszemélyek vehetik igénybe, akik allaskereséként regisztrélva vannak a jérasi
hivatal foglalkoztatdsi osztdlydn, és az elldtds megallapitasdhoz sziikséges tbrvényi feltételekkel
rendelkeznek.

A NYES alapjan az alldskeresd az ellatds folydsitasanak id6tartamdra a TB jogszabalyok rendelkezései

alapjan biztositottd valik, igy jogosult az egészségligyi szolgdliatasokra és az elldtas folydsitasanak
id6tartamaéaval tovabbi szolgdlati id6t is szerez az dregségi nyugdijahoz.
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Allaskeresési jaradék

Munkanétkuii sage}y 2015 (AdskeresOx tamagatasa, KE‘EL%Z&G@ ,Lszzai‘as 2015ben;
‘Allaskerasdsi faradé _:_;:ﬁ“f‘__ “ s

; 3.800 fanntfna;;
kor hatalvos kozioglatkoziatasi -
0% é{%ege%égs jagxo ;
L szeg 47, 433 fcnﬂﬂha SaBsformuhs - o :
Nyugdijelottt . ] Akerelem ﬁt:mﬁ;:a:;anax %maompﬁ%m mza?'z}s minimaiber %&% =N

alidskeresest segély [ 42,000 forntng Coe e 400 forintinap.

A jaradék napi Osszege a folydsitas teljes idStartama alatt jéradékalap 60 szazaléka, amely azonban nem
lehet magasabb a jogosultsdg kezd6 napjan hatdlyos kitelezd legkisebb munkabér napi 6sszegénél, 2015.
janudr 1-t6l ez az 6sszeg: 3500 Ft/nap.

Az a személy jogosult allaskeresési jaradékra aki:
e allaskeress,
e nem all munkaviszonyban, nem folytat keresGtevékenységet,
¢ nem folytat vallalkozéi tevékenységet,
e a munkanélkilivé valdsit megel6z6 harom évben rendelkezik legaldbb 360 nap jogosultsdgi iddvel
széndékaban all munkat véllalni, de eddig nem vezetett eredményre az alliskeresése és a
munkaiigyi szerv sem tudott szamara megfelel&allast kinalni.

Jogosultsagi idd az az iddszak, amelyet az dllaskeresdvé vélasat megeldzE 3 évben az allaskeresd :
e munkaviszonyban 16itott,
e kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyban alit,
e egyéni vagy tarsas vallalkozdi jogviszonya volt, de csak abban az esetben, ha ebben az idészakban
eleget tett a jarulékfizetési kotelezettségének,
e mint nevel§sziild allt foglalkoztatasi jogviszonyban.

Keress tevékenység:
e minden olyan munkavégzés beletartozik, amelynek ellenében dijazdsban részesiii a munka
elvégziie,
e szerepel a vallalkozdi nyilvantartdsban,
e személyes munkavégzés vagy mellékszolgaltatas keretében végzett munka sordn vesz részt egy
gazdasagi tarsasag tevékenységében,
e vezetd tisztségviselfje a gazdasagi tarsasdgnak,
¢ a gazdasagi tarsasdg szerzfdésében fel van tiinfetve a munkavégzési, kGzremikodési joga,
kiotelezettsége.
Akkor is keresGtevékenységnek mindsil az id&szak, amely alatt a véllalkozas sziinetelteti a tevékenységét,
de szerepel az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban.

Az allaskeresési jaradék Gsszege: a folyodsitas teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60%-at folydsitjak a
jogosultnak, de dsszege nem lehet nagyobb, mint a jogosultsdg kezd8 napjén hatélyos legkisebb napibér
Osszege.

Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idétartama:
e 1 nap jaradékfoly6sitasi idének felel meg- minden 10 nap jogosultségi idé,
e a kezd6 napja a jaradék folydsitdsdnak az a nap, amikor bejelentkezett az alldskeresd a
foglalkoztatasi szervnél,
s id&tartama minimum 36 nap, de maximum 90 nap.

Az Altaskeresési jaradékban részesliil személyek Gsztonozése a mielGbbi ethelyezkedésre:

Ha az dllaskeresd legaldbb napi 4 dras hatarozatlan idejd munkaviszonyt létesit még a jaradék folydsitasi
idejének kimeritése el&tt, akkor kérefmezheti, hogy a hatralévé idére jogosult allaskeresési jaradék sszegét
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szadmdra kifizessék egy 0sszegben, a munkaltatonak kell igazolast adnia és folyamatosan munkaviszonyban
kell afinia.

Az &llaskeresési jaradék folyositasnak lejartat kdvetd 30 napban kell benydjtania a kérelmet a jogosultnak
és a meg fennmaraddé Osszeg 80%-dt kaphatja meg egyben. Ha ugyanannal a munkaadonal létesit
munkaviszonyt, amelynél még az allaskeresési jaradék megallapitdsa el6tt &lit munkaviszonyban, akkor nem
kérheti az egybsszegll kifizetést. Abban az esetben, ha nem a lakéhelyén iétesit hatdrozatlan id8tartamd
teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt, akkor kérelmezheti, hogy az egyOsszegii kifizetést a
keresGtevékenység bejelentését kbvetd elsd szamfejtés id6pontjaban eszkdzoljék.

A koézgyodgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez es
helyredllitdsahoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulas A jogosultsag
2015. marcius 1. napjatol alanyi jogon, normativ médon allapithaté meg. A kozgyogyellatasi jogosultsag a
jarasi hivatal hatdskorébe keriilt. A gyogyszerkeret mértéke maximum 12.000 Ft/hé egyéni gydgyszerkeret,
és 6000 Ft/év eseti keret. A telepiilési dnkormanyzatok 2015. marcius 1. napjatol telepiilesi tamogatasként
megallapithatd gydgyszertdmogatdst allapithatnak meg. Kalocsa Varos Onkorményzaténak Képvisel6-
testiilete az egyes szocidlis elldtasokrdl sz6l6 4/2005. (11.27.) 6nkormanyzati rendelete szerint allapit meg a
jogosultak részére gydgyszertdmogatast.

A kézgydgyellatisban részesiilok szamanak évenkénti emelkedése jo! mutatja a gydgyszerarak
emelkedését. Az id6s emberek, egészségi allapotuk fenntartasdhoz, jovedelmiik jelentds részét koliik
gybgyszerekre, mely kiadasaik enyhitéséhez jelentds mértékben hozzajarul a kdzgydgyelldtasi jogosultsag
igénybevételének lehetdsége, még ha annak Gsszege évek ota valtozatlan is.

Kozgyodgyellatasban részesiilék
szama (f0)
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Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontjal, ha éllandé és tartds
gondozdsra szoruld - stlyosan fogyatékos, vagy - tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozdsat, apolasat
végzi. Az apolési dij megatlapitasa 2015. marcius 1. napjatdl a jardsi hivatalok hatdskdrébe kerilt.

Havi sszege:

a)} A sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozdsa esetén az éves kdzponti

koltségvetési térvényben meghatdrozott alapdsszeg 100 %-a: 29.500 Ft

b) Az emelt Osszegi apoldst igényld silyosan fogyatékos személy gondozdsa, dpoldsa esetén az éves
kozponti koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 150 %-a: 44250 F

c) A kiemelt 6sszegii dpolasi dijat igénylé silyosan fogyatékos személy gondozasa, dpoldsa esetén az éves
kdzpontt kbltségvetési tdrvényben meghatarozott alapisszeg 180 %-a: 53.100 Ft

A teleplilési &nkormanyzatok telepiilési tamogatds keretében allapithatnak meg dpolasi dijat, az
dnkormanyzat rendeletében foglaltak szerint, annak a hozzatartozénak, aki 18. életévét betdliott, tartésan
beteg személy apoldsat, gondozasat végzi
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Kalocsa Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete 2015. marcius 1. napjatél nem allapit meg 4j dpolasi
dijat, mivel a jarasi hivatalnal az ellatas harom forméban is igénybe vehetd, azocnban a méltanyossaghdl
megdllapitott dpolési dijakat, a jogosultsag fennallasaig, valtozatlan forméban és 6sszegben folydsitia.

Az ellatds dsszege 18. életévét betdltott tartbsan beteg személy apolasa esetén legalabb az éves kbzponti
kéltségvetést tdrvényben meghatarozotit alapdsszeg 80 %-a: 23.600 Ft

Apolasi dijban részesiil6k szdma emelkedést mutat az Szt. tdbbszéri ellatasi igénybevételét szabalyozé
moédositasat kbvetden. Az ellatas igénybevétele lehetdvé teszi a stilyosan fogyatékos illetve tartdsan beteg
személy gondozasat és ezzel egyidejiileg szolgalati idGre 1s jogosit.

Apolasi dijban részesiilék
szdma (f0)
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@ Fd
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

A varos teljes lakdsallomanya 7 782 db. A lakasallomany 2000 évhez képest 426 darabbal névekedett, ami
kdzel 6 szazalékos béviilést jelent, ami féliton helyezkedik el a megyei atlag (4 %) és az orszagos atlag (8 %)
kdzott, Kalocsan a lakasallomany tébb mint kétharmada (3 303 db) 2 illetve 3 szobas.

Lakasalloméany szobaszam szerinti megoszlasa, 2013

8%

& Egyszobas fakdsok

= Kétszobds lakdsok
34%

= Haromszobas lakasok

+ Négy és t6bb szobds lakasok

Forras: KSH T-Star 2013 TA-ITS

A lakdsok életkorat elemezve kit(inik, hogy az 6sszes lakas 45 szdzaléka 1971 elétt épiilt, azonban nem
éri el Bacs-Kiskun megyére jefllemzd aranyt, ami pont 50 szazalék. 1971. évtdl a rendszervaltasig terjeds
id&szakban a jelenlegi lakasallomany 45 szazaléka épilt, amely némileg meghaladja a megyére jellemzd
38 szazalékos mutatdt. 1991 és 2010 kdzdtt igen kevés lakds éplilt mind a Kalocsai jaras kdzpontban,
mind a megyében a 2011-es népszédmldlasi adatok alapjan.
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Lakasallomany kor szerinti megosziasa, 2013
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A kiadott lakdsépitési engedélyek szama 2013 évében mind&ssze 3 db volt, az elmult évek statisztikdjat
tekintve 2011 évig visszamendleg enyhe csokkenést mutat 5 és 7 darabrol. Erdekesség, hogy a 2006 évben
a kiadott engedélyek szdma elérte a 126 darabot, majd a rakovetkez6 évben felére lecsdkkent, és 2010
évben mar csak 20 darab volt.

Az dnkormanyzat részt vett a panelprogramban, melynek keretében sok lakds megujult energetikailag.
Kalocsa Varosban talalhatd panellakdsok tobbnyire 4 szintesek. A jovGben a véros szeretne bevezetni egy Uj
lakossagi panelprogramot, illetve sajat forrasbél kivdn tdmogatdst nydjtani a lakossag részére az energetikai
korszer(isitésekhez, Az épliletdllomany eloregedett, felljitdsra vagy korszerUsitésre altalaban nincs pénziik
a lakoknak.

Az utébbi években pangott az ingatlanpiac, szdmos épilet és jellemzden kertes csaladi haz elado
vérosszerte. A telepllésen eléfordul, hogy egyes ingatlanok sokéig liresen élinak. Altaldnos tendencia, hogy
a nagyobb fenntartasi kéltségii csaladi hazakbdl (f6ként az iddsebb korosztély) lakasba szeretne kdltozni,
valamint a fiatalok nem tudnak nagyobb értékii ingatlant vasarolni. Ezen okok miatt a lakdsok sokkal
kelend&bbek a csaladi hazaknal.

2011-es értékek alapjén Kalocsa vdrosdban a csaladi hdzak négyzetméterének atlagdra 98 E Ft, mig a
tobblakdsos tarsashazak némiképp magasabb 116 E Ft kdril mozgott relativ alacsony varosrészi szérassal.
Megallapithatd, hogy mindkét lakdstipus dra alacsonyabb, mint Bacs-Kiskun megyére jellemz§ atlagértekek
{csalddi haz esetében 101 E Ft/m?, mig tébblakasos tarsashaz esetében 145 E Ft/m’).

Az emberek életmindségét nagyban meghatdrozza, hogy milyen komfortfokozat( és felszereltségli lakasbhan
élnek. Kalocsdn Osszesen 7 761 haztartds taldlhatd, ezeknek 47,7 szdzaléka &sszkomfortos, ami
hozzavetblegesen 12 szazalékos elmaraddst mutat az orszdgos atlagtol. (59.4%), azonban némileg
magasabb a megyei atlag értéknél (46,0 %)}.

A komfortos lakédsok arédnya 47,8 szdzalék, ami meghaladja a megyei dtlagot (40,3 %), és messze meghaladja
az orszagos atlagot (31,3 %). A komfort nélkiili lakdsok ardnya nem éri el a 2 szazalékos kiiszdb6t, és messze
elmarad az orszagos atlagtdl (5,8 %).

Avdrosban a haztartdsok életmindsége az aldbblak szerint valtozott 2001 és 2011 kdztt.
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Haztartdsok, csalddok életkdriilményei, 2001-2011
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A teleplilési haztartasok felszereltsége az esetek tdbbségében mind a megyei mind az orszdgos szintet
megel8zi. Kivétel ez alél a hazi csatornaval rendelkezd haztartasok ardnya, melynek orszagos atlaga 20,5
szdzalék, dm Kalocsdn mindéssze 9,1 szazalék. Ennek oka, lehet, hogy mig orszdgosan a kdzcsatornaval
rendelkezd haziartdsok ardnya 76,2 szdzalék Kalocsan ez az érték 90,1 szdzaléknak felel meg. Kalocsan
kézponti flitéssel a lakdsok 48,2 szézaléka rendetkezik, ami jelentésen elmarad Magyarorszdg egészére
jellemz8 értéktél (60,3 %). A telepiilésen taldlhato lakdsok felszereltségét vizsgalva megallapithato, hogy a
lakasok 99,0 szézaléka haldzati vizvezetékkel, 90,1 szédzaléka kozcsatornaval és 97,8 szazaléka vizoblitéses
WC-vel rendelkezik.

o) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzat lakds és helyiséggazdalkodasat a 11/2006. (VI.22) rendelet szabalyozza. A bérbeaddas
feltételei attd] fuggenek, hogy milyen alapon t6rténik a bérbeadas, melyek az aldbbiak lehetnek:
¢ szocialis helyzet alapjan,

o ({izleti alapon,

e kbzérdekli feladat megoldasara,

s szolgalati jelleggel,

e rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas dllapot kialakitasanak feltételével,

miiterem céljara.

A telepiilésen a Kalocsa Vagyon Kft. kezeli az dnkormanyzati bérlakasokat. A bérlakasok szdma 2015. év
elején 103 lakas volt, a bérlakdsok a varos kiilonbdzd részein helyezkednek el (Kertvaros, Széchenyi
lakotelep, Paksi lakdtelep, Belvéros, Sz6l6k kize). Az Onkormanyzat tulajdonat képezd lakdsok mdszaki
allapota leromlott, komfortfokozat emelésre is sziikség lenne a feldjitds meliett. Fejlesztendd
tevékenységként kiemelendS a lakasok kiilon vizéréval torténd elldtdsa. A komfortfokozattél és a
felhasznalas jellegétdl figgéen a lakdsok négyzetméterenkénti ara 60 Ft és 464 Ft kbzott valtozik havonta,
pontos értékét a 11/2006. Gnkorményzati rendelet szabdlyozza. A bérlakasok komfortfokozata: 8 %
dsszkomfortos, 68 % komfortos, 22 % félkomfortos, vagy komfort nélkilli sziikséglakas, tovabba 3 %
bontasra var.

A teljes lakédsallomanynak az 1,7 szdzalékat alkottdk a fenntartott 6nkormdényzati lakdsbéerlemények 2013-
ban, ami a kalocsai jardsra atlagolt értéket (0,6 %) jelent6sen meghaladja, mig megyei jaraskézponti és
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orszagos viszonylatban az dtlag alatt taldlhaté. Az elmiilt 5 évben enyhén csdkkent a bérlakasok aranya a
teljes lakaséllomanyon belil.

A varoshan egyéb 6nkormanyzati bérlemények szama 40 db, mely az elmilt iddben csékkent. A
bérlemények koncentréltan helyezkednek el a varoshan, féként a varostengelyét alkotd Szent istvan Kiraly
utcaban, valamint a Blzapiactéren. A kdzponti elhelyezkedés révén a tébbségiik folyamatosan ki van adva
foként helyi vallalkozdknak, teriiletnagységtol fiiggfen évi 30-660 E Ft bérleti dij ellenében. Az éves dij
négyzetméterenként 2 000 és 7 000 Ft kdzbtt mozog, a bérlemény varosi elhelyezkedéséidl és hasznalat
jellegétd| fuggben. Az elmilt évekhez képest a bérleti dij nem valtozott.

b} szocidlis lakhatas

Kalocsa varosban, a legrosszabb kériiimények kozétt, a Barakkban é16 roma csaladok elhelyezését, a Barakk
felszamoldasaval, az 1990-es évek elején az 6nkorményzat megoldotta. Siker(lt kitiriteni 2014-ben a Vigadd
sor 2. szam alatti ingatlant is. Jelenleg a legrosszabb lakhatdsi kérllmények kozott a Kunszt utcai,
Malomszéigi, Homokgyéri, Erdei Ferenc utcai fakasokban él8 roma és mélyszegénységhen él6 csalddok
vannak. A lakdsok némelyike lebontasra illetve kedvez6 pélyazat kiirasa esetén feldjitasra var.

A hajléktalansdag a varosban nem jelentds, szamuk a téli hénapokban emelkedik, amikor a hideg id6jaras
miatt (kihiilés), helyzetiik veszélyeztetett. A hajléktalansdgot nem elsdsorban a rossz lakhatasi viszonyok
determinaljdk, hanem a sériilt mentélis allapot, alkohol- és kabitdszer fliggdség.

Kalocsa Véros Onkormdnyzata a hajléktalanok helyzetének megoldésara, egylittm{ikddési megallapodast
kotott a Maltai Szeretetszolgalattal, atmeneti szallas miikédtetésére. Az dtmeneti széllasnak jelenleg
hajléktalan ellatdsra nincs miikddési engedélye, ezért az egylittm{ikddési megallapodas felbontdsra kerlilt.
A hajléktalansag kezelésére, a Szeretetszolgalat albérl6k hazat mikédtet, mely nem m(kddési engedély
kdteles ellatasi forma, nem tartozik az Szt. hatalya ala.

A hajléktalan személyek ellatdsara Kalocsa Varos Onkorményzata és a Kiskérosi Szeretethazi Baptista
Gyiilekezet, 2016. januar 1. napjatd! feladat-ellatdsi szerz6dést kotott.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

Az egyéb, lakdscélra nem haszndlt ingatlanok szama jelent@s valtozast nem mutat a varosban, szamuk 90
korhli. A varosban az egyéb dnkormanyzati bérlemények szdma 40 db, mely az elmdlt id6ben csékkent. A
bérlemények foként a Szent Istvan kirdly dton, valamint a Buzapiactéren helyezkednek el Kozponti
ethelyezkedésiik révén, a legnagyobb részik folyamatosan ki van adva, f6ként helyi vallatkozdknak. Az éves
dij négyzetméterenként 2.000 és 7.000 Ft kz6tt mozog, 8sszege az utdbbi években nem valtozott.

d} lakhatast segité tamogaiasok

A lakdsfenntartdsi tdmogatds 2015. marcius 1. napjaval kikeril az Szt-bél, az &nkormanyzatok teleplilési
tdmogatasként, Gnkormanyzati rendeletikben allapithatjdk meg az ilyen jellegli ellatdsokat. A
lakdsfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére, a haztartas tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajérulds. Kalocsa Véros Onkormanyzatdnak KépviselG-testiilete dtvette az Szt. 2015. mércius 1.
elftti szabalyozasat az ellatisok megallapitdsandl, tekintve azonban, hogy a kdzponti koltségvetés a
folydsitott elldtasok 90 %-at mar nem fedezi, a tAmogatds legmagasabb 0sszege 4.500 Ft-ra csdkkent.

Normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds egy honapra jutd 8sszege

a) a lakdsfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
50%-4t,

b) a lakdsfenntartds elismert havi koltségének és a tamogatas mértékének {TM) szorzata, ha a jogosult
haztartdsdban az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem kevesebb, mint 2.500,- Ft, maximalis 6sszege 4.500 Ft/hd. A lakdsfenntartdsi tdmogatdst egy évre
kell megéllapitani.
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Kalocsa varosban, lakasfenntartasi tamogatasban részesitett személyek, csalddok szdma:

Lakdsfenntartasi tamogatdsban részesiilok:

Lakasfenntartasi tdmogatasban
részesllGk szama (f6)

800 719

606 594
489

600

400 ~—248 .
BFé

200 +

2008. 2009. 2010. 20I1. 2012. 2013. 2014.

Forrds: Kalocsai Polgarmesteri Hivatal statisztikal adotok

Az elldtottak szdma ugrasszerli emelkedést mutat a 2011-es évben, amikor kedvezdbbé valt az Szt.
lakdsfenntartasi tdmogatasra vonatkozo, jogosultsagi feltételeket szabalyozo része. A 2012. évi cstkkenés a
méltanyossagi lakasfenntartasi tdmogatds megéllapitdsa lehetfségének eltdriésével, valamint a jogosultsagi
idG egy évre térténd megdllapitasaval magyarazhatdé. A lakasfenntartdsi tamogatas éves dsszege jelentds,
tébb tizezer forintos segitséget nyujt a megélhetési gondokkal kiizdd csaladoknak.

Az Szt. modositasaval megsziint a lakdsfenntartdsi tamogatas, helyébe a rezsikdltségek mersékiésére a
telepiilési tdmogatasként megallapithato elldtds lépett. Az dnkormanyzat rendeletében atvetie az Szi.
szabalyait, azonban a korabbi 80 %-os kizponti tdmogatas hidnyaban, a tamogatas maximalis Osszegét
korlatoznia kellett (maximum 4.500 Ft/ho).

e} eladosodottsag

A munkanélkiliség, a gazdaségi valsag éppen a legszegényebb rétegeket sdjtja, melyet az eladdsodottsag
mértéke is jelez. Az 6nkormanyzati lakdsok Osszes tartozédsa (lakbér + viztartozds) 10.636 ezer Ft (a Kalocsa,
Vigadd sor 2. szdm alatti nyilvantartott tartozas 15.677.772 Ft volt). A szemétdij tartozas 895 f6/csaldd
esetében 52.052.000 Ft. A csatornadi] tartozas 3.126.116 Ft, a vizdijtartozas 3.604.436 Ft. Nem ismert a gaz
és dram tartozas mértéke iletve a lakas céljéra felvett hiteltartozasok dsszege.

A felhalmozott tartozasok kiegyenlitése sajat er6bél szinte lehetetlen. A megoldds az eladdsodotiséag
megakadalyozésa kell, hogy legyen, elssorban munkalehetlség biztositasaval, lakhatast segit8
tAmogatasokkal, valamint a pénzintézetek altal felkinalt hiteltdrlesztési megolddsokkal {pl. arfolyamgat).

f) lakhatas egyéb jellemz8i

A lakhatasra vonatkozé megallapitasaink a fenti pontokban kifejtésre keriiltek. Osszességében
megallapithaté, hogy az Onkormanyzati szocidlis bériakdsok feldjitdsra szorulnak, mely csak
péalydzati tdmogatdssal biztosithatd. A lakhatds egyéb jellemzéi a kdvetkezd fejezetben keriilnek
kifejtésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A [kiilterilleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi kédzszolgaltatasokhoz,
kézmiiszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kizlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa.
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A helyzetelemzést segiti a TRENECOM COWI Tandcsadd és Tervez§ Kft. és a MAPI Magyar Fejlesziési Iroda

Zrt. &ltal kidolgozott, Kalocsa Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak ,Szegregalt vagy
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasa és helyzetelemzése”,

Az Eurdpa Unios elvardsok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenl&tlenségek cstkkentése. Ez
esélyegyenlségi program keretében torténhet, amelynek egyik igen fontos eleme az antiszegregacios terv.
Ennek része a helyzetelemzés, ar alapelvek, célok meghatdrozasa.

3,5.1 Altalanos helyzetelemzés

Kalocsan 3 anti-szegregdacios teriilet keriilt azonositasra. Ezen a teriileten azonosithato legteljesebben az
alacsony statuszil lakossag — az aktiv kord népességen beltil a legfeljebb 8 osztédlyos iskolai végzettséggel
rendelkezk, a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k és a cigany népesség -
feliilprezentaltsaga, a hatranyos helyzet( népesség, bar az a varos egyéb teriiletein is ef6fordul.

Az érintett terlileten z&mében féldszintes, leromlott dllagu lakéépliletek talalhatok. It varos-rehabilitacids
heavatkozas nem tértént. Kalocsa vdros azonban az elmilt években szdmos beavatkozast, fejlesztést
valésitott meg a hatranyos helyzet(i tirsadalmi rétegek felzarkdztatdsa érdekeében, valamint azért, hogy ne
alakuljanak ki szegregatumok. Ezek jorészt eszkdz-heszerzések, programok, amelyeknek telepiilésszerkezeti
vonzata nincs.

Szegregatumok attekintd térképe:

- Verosszgllds

 Flgga

i kemoeniciis wosi &8

Forras: KSH - 178

Az ITS varosrészekre vonatkoz6 elemzése kimutatta, hogy melyek a véros rosszabb statuszd teriiletei. A
varosrendezési korzeteken belll meghatdrozhatd, hogy melyek azok a kisebb teriiletegységek, ahol a
szegregacié mar eldrehaladott, illetve ahol a szegregécid elmélylilése veszélyeztet.A 2011 évi KSH
népszamlalasi adatok alapjan a varoshan a szegregdcios teriileten él6k szama meghaladta a 400 {6t.
lelenleg megkdzelftdleg 560 16 él a szegregacids terlleteken.

A terilletek kertvarosi-vidéki kérnyezetben, a Kalocsa tobbi teriilettd! eltéréen alacsonyabb beépitettség
jellemzi a terlileteket. Az aldbbi térképen a kijeldlt szegregdtumok lathatdak. A térképeken lathatoak még a
szegregacios feltételeknek megfelels részek, azonban ezek statisztikai torzitds miatt jelennek meg (alacsony
népességszam, intézeti haztartdsok, kollégiumok, ipari terliletek), igy valdjaban a teriilet nem felel meg a
szegregacios feltételeknek.
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Kalocsa szegregélt és szegregacibval veszélyeztetelt teriiletei (szegregdcios mutatd 30 % feleft):

Forras: KSH Népszamlalas, 2011, -1TS

A 30 szazalékos szegregédcids mutatdval 3 darab szegregdtum hatérothaté le a varosban, melyek a varos
keleti részén teriilnek el, és kett6nél a mutatd 35 % feletti. A mutatd ezt jeldli, hogy a terlileten mekkora a
legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az
aktiv kordakon beliil. Az elemzésnél a [akossag szamanak meg kell haladnia az 50 f6t.

1. térkép: Kalocsa szegregélt és szegregacitval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutatd 35 % felett:)

Forrds: KSH Népszamldlas, 2011, -1TS

3.5.2.5zegregatumok bemutatdsa
1. Szegregdtum
(S2818k kbze Ut - Petéfi Sandor utca - Kertekalja sor - Rdzsa kéz - Malomszdgi utca - Csatorna utca)

A Keleti vérosrészben taldlhaté {a Rokkanttelep és a Sz816k kbze) és dllandd lakossdga meghaladja a 390 fét,
az ideiglenesen itt élk szdma eléri a 28 fot. A lakonépesség legnagyobb része (65 szézaléka) a 15-59 éves
korosztélyba tartozik, a legkisebb része pedig 60 éven fellliek korosztalydhoz tartozik (11 %).
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Ezen a terlileten 86 lakds talalhato, ezek 30,2 szizaléka alacsony komfortfokozatt, 29,8 szdzaléka a komfort

e

lakasokon beliil 14,3 %.

A munkanélkiiliek aranya igen magas, 46,2 szdzalékos, a tartdés munkanélkiiliek aranya pedig 26,1 %.
Mindkét ardny jéval magasabb, mint a varos egészére jellemz§. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya
47,9 szazalékos, a lakdnépességen beliili gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya is igen magas (61,5 %),
minden 8 foglalkoztatott kbzill 7 pedig alacsony presztizs{ foglatkoztatasi csoporthoz tartozik.
Az itt &l§ aktiv korGak 67,7 szazaléka csak dhtalanos iskolal végzetséggel rendelkezik, a felstfokd
végzetiséggel rendelkezbk aranya a 25 éves és annal iddsebb korosztalyban csak 1,8 szazalék.

Kézfoglalkoztatdshan jelenleg 24 f6 dolgozik, enndl jelentSsebb azok szama, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhen részesiilnek {97 16). A terlileten minden ufcaban van vezetékes ivoviz és
szennyvizhélozat és kdzvitagitas. A terlileten megoldott a lakossagi huliadékszallitas, de sok haztartas nem
fizeti ennek dijat. Az illegélis hulladéklerakdsok elkerllésére az dnkormdnyzat kénytelen a szemétszallitast
Onerdbdl finanszirozni. Ezen a terlileten kihelyeztek egy 4 200 literes hulladékgy(jt6-konténert az illegalis
hulladéktelepek felszamolasanak céljdbél. A terileten az dramot 6, mig a vizet 11 lakdsbhan kapcsolta ki a
szolgdltato dijhatralék miatt. Az illegalis hulladéklerakokon tul egészségligyi kockazatot jelent a belviz, mivel
a teriilet mélyen fekszik és a vizelvezetés nem mindenhol megoldott,

A kirnyéken négy iskola és harom évoda all a lakossag rendelkezésére.

A teriilet problémainak kezelésében Kalocsa Varos Onkormanyzata és Kalocsa Varos Roma Nemzetiségi
Onkorményzata véllal jelentSsebb szerepet, el6bbi a kéziekedési infrastruktira fejlesztése, lakossdgi
onkormanyzati szolgdltatdsok biztositasdval, térfigyeld kamerak lzemeltetésével és a kdzmunkaprogram
miksdtetésével, mig ez utdbbi kdzdsségi hazat miikddtet a helyi fiatalok és lakossag Gsszetartdsdanak
névelése céljabol.

2. Szegregatum
{HEsBk Utja - Dozsa Gyorgy utca - Godrok kdze - Vasartér utca - Godrok kdze)

Szintén a Keleti varosrészben taldthaté a Godrok koze terlletén. Allandé lakossdga 102 f6 korili, az
ideiglenes lakossag pedig 6 f6. A lakdnépesség nagy része itt is a 15-59 éves korosztdlyba tartozik (58,7 %),
és a tobbi korosztdlyonkénti megoszIas is hasonldan alakul az eldz8 szegregdtumnadl leirtakhoz.

A szegregdtumban 33 lakas taldlhato, ezek 27,3 szdzaléka alacsony komfortfokozatdl, és 26,7 szazaléka
komfort nélkili, félkomfortos és szitkséglakdsok kategériajdba esik. Az egyszobds lakasok ardnya itt a
tegalacsonyabb a szegregdtumokon belill a maga 6,7 szdzalékos aranyaval.

A munkanélkiiliek ardnya 32,1 %, ami bar a véros atlagdnal magasabb, de az el§z6 szegregatumhoz képest
kevesebb. A tartds munkanélkitliek ardnyanal (17,1 %) hasonld kovetkeztetésekre juthatunk. A rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil 66,7 %.

A fels6fok(r végzettséggel rendelkez8k aranya a 25 éves és annal id6sebb koroszidlyban minddssze 1,9
szézalék.

Kozfoglalkoztatdsban minddssze négy 6 vesz részt, ugyanakkor a lakossag kozel fele részestil rendszeres
gyermekvédelimi kedvezményben (46 f6). A terileten minden utcdban van verzetékes ivéviz és
szennyvizhalézat és kbzvilagitas. Itt is jellemz§ az 1. szegregdtumban megfigyelt illegélis hulladéklerakds, de
itt is a lakossag rendelkezésére all a konténeres lehetdség.

Szintén egészségligyi kockazatot jelent a belviz veszélye, mivel a teriilet mélyen fekszik és a vizelvezetés
tdbb helyen megolddsra var, noha a csapadékviz elvezetésére mar torténtek beavatkozasok (Godrok koze
vizelvezetés).

A teriileten m{ik6dé szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talathatékkal.

3. Szegregdtum (szegregdciéval veszélyeztetett teriilet)

{Kiss Ernd utca - Hosszu Antal utca - Tdncsics Mihaly utca - Honvéd utca)”
Az Obsitos kbz teriiletén talathato szegregatum is a Keleti varosrészher tartozik, ez a legkisebb a hdrom
koztil. Allandé lakosainak szdma 73 6, ideiglenesen 2 f6 tartozkodik itt.
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Mindossze egy f6 vesz részt a kézmunka programban, és a lakossag kozel harmada (22 8) részesil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A lakonépesség 53,5 szazaléka a 15-59 éves korosztdlyba
tartozik, 26,8 szazaléka a 14 éven aluli, a fennmaradd 19,7 % pedig 60 évnél iddsebb.

Nem csak a lakdnépesség, hanem a lakdsok szama is itt a legalacsonyabb a szegregatumok kézii (24 db).
Ezek 20,8 szazaléka alacsony komfort fokozatd, mig 17,4 szdzaléka a komfort nélkili, félkomfortos és
szilkséglakdsck kategdridjaba sorolt. A harom szegregatum kozill itt a legmagasabb (7,1 %) a felsdfokd
végretiségliek ardnya a 25 éves és idGsebb népesség kOrében. A munkanélkiiliségi rata is itt a
legalacsonyabb (10 %), alacsonyabb a Kalocsa varos egészének mutatéjatdl (12,4 %).

A teriileten minden utcaban van vezetékes ivoviz és szennyvizhalézat és kizvilagitds. Az dramszolgaltaté 3,
mig a vizszolgaltaté 5 ingatlanban szlintette meg a szolgéltatdst diffizetési hdtralék miatt. A terileten
jelentds az illegdlis hulladékierakas jelensége, azonban ezen a teriileten nem megoldott az elszéllitas, vagy
dnkormanyzat segitséggel torténd kivalias (mint a masik két szegregatumban taldlhaté nagy konténer).

A teriileten mkddd szervezetek megegyeznek az 1. szegregdtumban taldlhatdkkal.

Osszehasonlitas

A hdrom szegregdtumot vizsgilva a legnagyobban a lakdsok kézel harmada alacsony komfortfokozaty,
tehat annak ellenére, hogy a kézmiveket kiépitették a lakossagi felhasznalas alacsony. Ezen a teriileten a
tegalacsonyabb a fels6foku végzettséggel rendelkezdk ardnya is, valamint magas a munkanélkiiliség is. A
héztartdsok kozel fele nem rendelkezik keresSképes lakoval az elsé szegregatumban. Mindharom teriiletre
jellemzd, hogy alacsony a 60 év felettiek ardnya (12-20 %). A Keleti varosrészben és Negyvenszalidson tdbb
lakétombben relativ magas a szegregacios mutaté értéke, de jelenleg komoly beavatkozast nem igényelnek.

Egyéb szemponthol beavatkozast igényl6 teriiletek

A Miskei Gti volt honvédségi laktanya erOsen szennyezett, barnamezds rehabilitaciojat megel6z6en
karmentesitési beavatkozds sziikséges. A 2013 évében mddositott telepiilésszerkezeti terv alapjan, a Déli
iparteriileten taldlhatd a szennyviziisztitd, melynek 900 méteres kdrzetében elhelyezkedt gazdasagi
épliletek a szennyviztisztitd Gzem funkcidjanak hatékony ellatdsat akadalyozzak, ezért zavard hatdst ipari
gazdasagi teriiletként lett definidlva.

Kozszolgaltatasok elérhetbsége

Kalocsa kisvarosi lépiéke olyan adottsag, mely &ltaldanossagban varoson belil nem jelent elérhetetlen
tavolsagokat. A varoskdzponttdl vald tavolsaga a ,szegregatumoknak” valéban relative a legnagyobb, de az
egészségligyi elldtast biztositd kérhdzhoz a Vajason tdli terliletnél Iényegesen kdzelebb van.

A gyerekek iskoldba jardsa megoldott. A terlileten helykdzi busz halad keresztill és mindkét
Lszegregatumot” érintve (3 buszmegalld) viszi a gyerekeket az Eperfoldi Altaldnos Iskoldba. A helykozi
buszjdratok jelentds része, Ogy kdzlekedik, hogy kis kerUl6t téve a Petdfi és Kossuth utcdkon mind a
kézszolgaltatdsok szempontjdbol meghatdrozd Onkormanyzatot, mind az egészségiigyi ellatast biztositd
kérhaz és rendeld intézetet érinti. Ezen kiviil, a tanyagondnoki szolgélat, és a széleskor(ien kiépitett
kerékparat-halozat is segiti a kbzszolgaltatasok elérhetdséget.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasckhoz valé hozzaférés

a} az egészségligyi alapszolgaitatisokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

A varosban az egészségiigyi alapelldtist 6 felnStt és 4 gyermek hdaziorvos, a fogdszati elldtast 7
fogszakorvos biztositja vaéllalkozasi formaban, teriileti ellaidsi kotelezettséggel. Teriileti ellatdsi
kételezettség nélkil tovabbi egy hdzi gyermekorvos segitl az alapellatast.
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A szakellatds a Szent Kereszt Kérhazban tGrténik jaro- és fekvdbeteg ellatas formajaban. A kalocsai korhaz
engedélyezett kapacitdsaban a tulajdonosvéltdst és az 0j struktdra kialakitast kdvetSen is jelen vannak az
aktiv, kronikus és a rehabilitdcios dgyak. A karhaz ellatasi teriilete, kiilonb6z8 progresszivitasi szintekkel a
varosra, a kistérségre és bizonyos szakmakban a kistérségi-, megyén tuli telepiilésekre is kiterjed.

Jelentds a krénikus- és a pszichidtrial agyak szama, mely sok esetben az iddskor lakossag illetve értelmileg
sériilt személyek szocidlis ellatasaban (egészségligyi ellatast mar nem igényld, de allapota- vagy szocialis
helyzete miatt otthonaba nem bocsathatd) fontos szerepet véllal, a szocidlis otthoni beutalds gyakran
ezekrdl az osztalyokrdl toriénik, kiilondsen igy van ez, a gondozasi szitkséglet bevezetését kvetden.
Ugyanakkor a kérhaz jelenléte megkdnnyiti a szocialis otthoni dpoltak egészségligyi eliatasat.

Teriifeti ellatasi kitelezettséggel mitkéd6 haziorvosi kdrzetek a varosban:

Haziorvosi/hazi gyermekorvosi
alapeliatas

B vegyes kirzet
& feln{tt kirzet

5 gyermekkdrzet

QO =N WY
£

o
o

2008. 2009. 2010, 2011. 2012. 2013. 2014.

Forrds: Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal nyilvdntartdsa

o gr

bj prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kbtelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés

Az egészségi dllapotot legmarkdnsabban a demografiai tényezdk {kor, nem, iskolai végrettség,
foglalkoztatdsi viszonyok) befolyasoljdk, de jelent@s hatassal vannak ra a kdrnyezeti {természeti, lakd- és
munkahelyi) tényezdk, a jévedelmi viszonyok, haztartasi kiadasok, a lakossag életmodbeli {taplalkozasi,
egészség-kulturalis, szabadid6 eltltési) szokasai, valamint az élvezeti szerek {a dohdny, alkohol, drogok)
fogyasztdsénak terjedése.

A prevencids és népegészségligyi, kora gyermekkori sz(irésekhez valdé hozzaférés minden érintett személy
szamara, megkiilonbdztetés nélkil biztositott. Problémat jelent a napjainkban orszdgosan megfigyelhetd
kitelez8 gyermekkori védfoltasokkal szembeni averzio a sziil6k részér6l. A hazi gyermekorvosok és
védfnbk egészségiigyi felvilagositd munkdjaval az oltasi ardny javithato.

Ugyancsak a megel&zést szolgdlhatja az elhizds, a magas vérnyomds, a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések, a csontritkulas id6ben torténd felismerése, az egészséges életmdd, életvitel. Ez ellen hat
a munkanélkiiliség, a szegénység, a mozgasszegény életmod, a helytelen taplalkozas, a stressz. Az emberek
életkilatasait mindezek determindljak. Az egészségtudatos magatartas kialakitasaért mégis sokat tehet az
egyén is (a tlinetekkel az orvoshoz fordulds minél kordbban torténjen meg}, a lakossdg ismereteinek
bévitéséért, pedig az alapellatésban dolgozdk, a nevelési- és okiatdsi intézmények, a média szereplbi.
Altaldban pozitiv 6sszefiiggés mutathatd ki az iskoldzottsdg és a prevencié tudatossag kozott, tovabba a
mar kialakult betegség esetén az eredményesebb gydgykezelés kizétt.

A sziirBvizsgdlatok lehetfsége (magas vérnyomds, elhizds, cukorbetegség, ndgybgyaszati, prosztata,
gyomor- és bél meghetegedések, szemészeti-, és hallas vizsgalatok, keringési- és mozgasszervi

megbetegedések) a varoshan biztositottak. A szliréprogramokon valé részvételt ergsitheti a mammografok,
endoscopos, ultrahang és diagnosztikus eszkdzok, szakemberek elérhetd kbzelsége. '
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2015. augusztus végén fejezddott be a Szent Kereszt Korhaznak a Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési
programja.

Az ,Egyiitt egészségesebben - a Szent Kereszt Kérhaz Kalocsa kisiérségi egészségfejlesztési programja”
elnevezés(, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szamt project, eurdpai unios forrashol valdsult meg.
Az egészséges életmodot népszer(isité projekt legfébb céljaként a felnbtt lakossdg egészségi allapotanak
javitdsdt, az egyén egészségének meglrzését, az egészségiudatos magatartds elterjedését, ezen keresztil
az egészségligyi ellatds hatékonyabba tételét tlzték célul.

A jarébeteg szakrendel6 elsd emeletén alakitottak ki a harom féallasi munkatarsat foglalkoztatd, korszer(
audiovizudlis eszkdzlkkel, szamitdégépekkel felszerelt, allapotfelmérd vizsgdld, oktatd helyiséggel,
tankonyhaval rendelkezd egészségfejlesztési irodét. Az EFI a kalocsai jéras teriiletére, 20 telepiilésre, hdrom
varosra {Kalocsa, Solt, Hajds), hdrom nagykézségre (Dunapataj, Dusnok, Harta) és tovdbbi 14 k&zségre
kiterjedd, szertedgazo programok megszervezésének lett a kbzpontja.

Az egészsegligyi ellatds hatékonysdgat ndveli, koltségeit csékkenti, ha megfelel6 egészségneveléssel az
emberek életmaédvaitasa megvaldsul. A mintegy 123 millié forint, 100 szdzalékban eurdpai unios palyazati
forrasbdl megvalosult, 2015. augusztus végén zdrult projekt keretében 20, 6ndllé rendezvényként
meghirdetett egészségnapot, valamint tovabbi 20 mas nagyobb rendezvényekhez kapcsolédd ,tarsult”
egészsegnapot és sportnapot, 2 dohdnyflist-mentes hétvégéi, valamint a jards nagyobb munkaltatoihoz
kitelepiilve 13 kisebb munkahelyi egészségnapot tartottak.

A helyszini egészségiligyi Allapotfelméréseket, szliréseket, tanacsadasckat és a sportprogramokat
elsésorban hétvégére, részhen szabadtéri rendezvényként, részben a telepiilési dnkormdanyzatokkal tortént
sikeres egylittm(ikddés eredményeként fedett helyen szerveziék meg.

Az egészségnapok népszeriliségét az is segitette, hogy a haziorvosokkal, partnerszervezetekkel szorosan
egyluttm(ikodve a résztvevlknek élményszerd, vagy tapasztalati Gton vald ismeretszerzésre (demonstracids
eszkdzdk, kiadvanyok, filmek és prezentdcidk) is lehetdsége volt. A projekl megvaldsitdsa lehetlséget
biztositott a magas kockdzatd kronikus betegségtél még mentes, életmddviéltdssal javithatéd
meghetegedéshen szenvedGk kisziirésére is. A szakemberek kiilonGs figyelmet forditottak a sziv-
errendszeri hetegségekre, cukorbeteg, dohanyzd, tilzott alkoholt fogyasztd, mentalis segitségre szoruld,
illetve tllstllyal kiizdd lakosokra. A kiszlirt, vagy egészséges életmod irant érdekiéd8knek, az erre
fogekonyaknak tovabbi tanacsokat adtak, és biztositjak az utdnkBvetést. A helyszini sz{irfvizsgilatok az
altalanos &llapotfelmérésen tdl csontsiirliség mérésre, prosztata rakszlirésre, melanoma sziirésre,
négyégyaszati szlirésre, l|dtdsvizsgdlatra, szajlregl szlirésre es eérsziikilet vizsgalatra terjedtek ki
Az érdekidddk, vagy az EF ajanlasara részt vevik lelki egészségmegdrzés, stressz-kezelés, személyre szabott
diétds tanacsadas témakban is segitséget kaptak. Az egészségik irdnt a program eredményeként is
elkdtelezettek 2014, és 2015. évben, a telepllésenként megvaldsult minimum egy-egy egészségnapon til
testmozgast 0szionzd programokon, tandcsadassal egybekotdtt kerékparturakon, torna, joga, aerobic vizi
tornabemutatdkon és foglalkozasokon, valamint az egészséges életmddot népszerlisitd eladasokon vettek
részt. Egy-egy célcsopori, igy a cukorbetegek, sziv-és érrendszeri betegségekkel kiiszk&d6k részére
Kubfoglalkozasokat, tovabba egészséges ételeket bemutaté fdz8tanfolyamot szerveztek az EF
munkatarsai, dietetikusok bevonaséaval. A lelki egészségmeglrzése érdekében krizis és gyédszfeldolgozd
csoportfoglalkozdsokat inditottak, vatamint a negyvenes sziil6k kiubjat is megszervezték a projekt soran,
mentdlhigiénikus szakemberek bevonaséval.

Az elmult két év alatt tébb mint 4000 kiiens fordult meg az iroddban, a kiilénbozd rendezvényeken és
programokon. Mindezen tevékenységek eredmeényeként valdsult meg az a pélyazati cél, hogy a lakossag
korébd! minel tobb szemely ismerje fel, egyben legyen elkGtelezett annak megvalositasaban, hogyan
javithat sajat egészségi dilapotédn, életmindségén, hogyan novelheti az egészséghen eltditdtt életéveinek
szamat. Ennek érdekében mit tehet 6nalldan, és tudja, hovd fordulhat segitségért. A projekt a lakossdg
egészséghez vald viszonyulasat, egészséggel kapcsolatos ismereteit, ezaltal egészség - szemléletét is
javitotta. A program szeptember 1-jét kodvetfen, hazai forrashdl, ugyancsak a Bacs-Kiskun Megyei
Oktatokdrhdz Kalocsai Szent Kereszt Korhdz Egészségfejlesziési Irodaja szervezésében folytatodik.

Forrds: EFl-Kalocsa “Egyiitt egészségesebben”, a Szent Kereszt Korhdz egészségfejlesztési programja
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¢} fejleszt6 és rehabiliticios ellatdshoz vald hozzéférés

Az egészségiigyi rehabilitdcio keretében, a Szent Kereszt Kdrhdzban a légz@szervi, pszichidtriai,
belgydgydszati, kardiolégiai rehabilitdcié biztositott. A Kalocsai Gydgyflirdé és Uszoda a mozgasszervi
megbetegedések rehabilitacidjaban nyljt segitséget.

Oktatasi, nevelési és szocialis fejleszt6 és rehabilitacios ellatast nydjt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocidlis Kfzponthan a nappali és hentlakdsos intézmény egységein keresztlil. A szocidlis rehabilitacid
magasabb foka valdsul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthondban és a létesitendé lakéotthonban.

d) kézétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kalocsa Varos Onkorményzata 52/2012. szdmi hatdrozata alapjan szerzddést kotdtt a Kalocsa Menza
Korfatolt Felel@sségli Tarsasaggal kozétkeztetési feladatok ellatdsdra. A Menza Kft. a kozétkeztetésben
torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak megtartaséra és lehetdsége szerint, figyelembe veszi az
ellatottak kozosségének kivansagait is az élelmezés soran. Az ellatas kezdeti id6szakban, az elldtottak
részérdt jelentkezd mindségi és mennyiségi problémakat sikeriilt orvosolni. Az étrend Bsszedllitasanal szem
el6tt tartjak a helyl termeldktél torténd vésarlast, a zoldségek, gyiimdlcstk megfelel§ ardnyat.

A vérosban a Szocidlis Kbzpont, a Magyar Plinkdsdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszid Segitd Szolgdlata és a
Miasszonyunkrdl Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Szocidlis Otthona is rendelkezik étkeztetés szocidlis
alapszolgaltatas biztositdsara miikédési engedéllyel.

e} sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az iskolai-, szabadid6s és versenysport tdmogatdsa, a lakossag sportoldsi lehetfségeinek bévitése,
sportrendezvények és programok rendezése része a Gazdasagi Programnak és a Haynald Varosfejlesztési
Tervnek. A sportolas széles valaszieka biztositott a varosban, az ehhez sziikséges infrastruktira,
rendelkezésre all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és passziv
résztvevdje lehet. Kildndsen népszerli a labdartigas, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kbzOsségi egyittlét, a sporthan, kbzdsségi egyiittlétben megtapasztalt szabalyok betartdsa lehet a
tarsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszk6ze. Kalocsa varosa intenziv sportélettel
hilszkélkedhet. Kilondsen népszer(i a labdaragas, kosarlabda, a karate, illetve a vizi sportok kozll az Gszas
és az evezés. Emellett sokan foglalkoznak Iovészettel, lovassporttal, motoros-, sarkany-, vitorlazorepiiléssel,
ejtdernybzéssel, birkdzassal, sulyemeléssel, kézilabdaval, réplabdaval.

Kalocsa 2010-ben elnyerte a ,Birkdzds Véarosa” cimet. A Kalocsai Futball Club mérkézéseit a Vérosi
Sporttelepen rendezik meg, melyen taldthaté egy éléfiives palya, egy edzdpalya, valamint tdbb mifiives
kispalya. Tovabbi igény mutatkozik jatszétér kialakitasara, viszont a parkoldk fejlesztése és a miiflives
edz8palyak létesitése megvaldsult.

rre

A varos sport infrastruktirajanak jellemzoi:

Tervek:

magas kihasznaltsag

© Vérosi Sporttelep
’ - délelftt  testnevelés

- parkolas fejlesztése,

. orak,

- délutan edzések és
kispalyas foci

- jatszétér kialakitasa
Problémak:

- hirk6zd terem felliftasa {nyert palyazat

- hétvégén mérk&zések alapjan 2015-ben tervezett a:
megvaldsitasa)
- hbdlégbefivasos palya 20x 40m-es
(megvaldsuldsa varhatdan 2015.

Sporttelep

éhecskék

teljes kihasznaltsag
- 7 korosztdly edz a
- palyan

fidk-lanyok

| 6vodas kortél 15 éves

Problémak:

- lt5z6, vizesblokk és szertdr létesitményi -

problémak a folyamatban 1évd épiiés

miatt
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és Uszoda

asis
- Szabadiddékdzpont
» (Pet6fi S. utca)

EMMI Kalocsai
. Gyermekotthon
{Filineveld

sportpélya) - Fokt6i .

it

- Szakosztaly

Forrés: Onkorményzati adatszolgéltatés, ITS

| éjszakai
| szolgaltatds miatt,
! - napszak szerint délel8tt |
kisebb kihasznaltsdg csak |

koze |

i kbzepéig napi
. (hétvégén is),

- - nyari sziinetben napi 2x
- edzés

korig,

- hétkéznap
Gratol folyamatos
i edzések

e DETVEgEN mérTkzEsEk
Csajda Gyogyfirdd |

.- az () szauna és az .
flirdGzési |

ndvekvd kihasznaltsag

Uszdsoktatds,
- délutani kdze! 100%-0s

~ kihaszndltsag

kizepes kihasznaltsag
- szegregaciés terilet
lakdi hasznaljak,

- id&szakos hérbeadas,

¢ - futball mérk&zések

teljeé .kiHé.sz.né.lt'ség
- intézményi gyermekek,

. iddszakosan a  wvaros
rendelkezésére is

bocsatotiak a KSE palya

- feldjitdsakor.

teljes kihésznéltség
- maércius - oktober

17.00

edzések

- uszoda komplex energetikai feldjitasa,

- kiiltéri sport és élménymedence épitése
- -kilsé festés, kerités festése,
- savallé fugdzas a
medencékben {3 medence),

e s

medencés

gépészeti berendezés)

| Problémdk:

. - termal medence és nagymedence tér
tetészerkezeti gondok,

1 - vegyszer-adagoldk, vakuum szivattyuk, -
| dtemeld
berendezések (izemsziinetet okozhatnak.

szivattylk, régi  gépészeti

Tervek:

- kihaszndltsagi

(népszerlsitése),
- épiletdllomany megfelel§

kdzdtt megoldjak,
- kézmii elldtasi fejlesztési igény a varosi
szennyvizcsatorna halézatra

. rcsatlakozds tervezett,

- Oltdzé, vizesblokk, edzdi tartdzkodd
helyiségek adottak-megfeleld,

betartasa miatt a kialakitott lejard
dthelyezése sziikséges,

Lehetfség az Onkormanyzat kedvtelési

| céld kishajé kikotGjenek lejaro
i haszndlatdra {kisebb atalakitast
igényelhet). Ennek vonzata a Hajok

tarolasara szolgadld hangdr Attelepltése
{palyazati forras igénybevételével),

dzat esel 16suthat meg.)

- hészivattyd korszer(lisités (15-20 éves |

valo |

mutatok emelése

- az épi]ie'téiio'rnény megfeie[t’j,‘:
mindennel felszerelt, esetleges
problémakat  intézményi  keretek :

- a hajokiktsktsl valdé véddtavolsagok |

- lehet8ség; esetleges attelepiilés mas |
tdvolabbi teriiletre, az épiilet felljitas és
az 0j lejard épftés fajlagos koltsége tébb :
10 millid Ft ( csak kedvez&tamogatotisagl -

Az dnkormanyzat egyik legnagyobb kéltségvonzattal jard terve a varosi uszoda energetikai feldjitasa a
fenntartasi koltségek cstkkentése érdekében, tovabba az Gszé- és vizilabda versenyekre is alkalmas kiltéri
sportmedence és élménymedence kialakitdsa.
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f} személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

Kalocsa Varos Onkormdnyzata, valamint a jardsi hivatal a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616
1993. évi lll. térvényben, valamint Kalocsa Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének az egyes szocidlis
ellatdsokrol sz616 4/2015.(1.27.) dnkormanyzati rendeletében valamennyi, pénzbeli- {id8skortak jaradéka,
aktiv koruak elldtdsa, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dpolasi dij, atmeneti segély, temetési segély),
természetbeni (lakasfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, kdzgyodgyellatds, koztemetés) elldtas
igénybevételére biztosit lehetfséget. A Szt.-ben szabdlyozott elldtdsokon tul, sajat kéliségvetése terhére
rendkiviili szocidlis tdmogatast, valamint egyéb természetbeni ellatasként nydjtott (tiizel8 tdmogatdst,
karacsony- és hisvet elditi tdmogatasokat) allapit meg.

Biztositottak tovabba a varoshan a szocidlis alapellatasi és dnként vallalt feladatként a szakositott ellatss,
melyet az 6nkorményzat a Szocialis Kézponton keresztiil nydjt.

A vdros személyes gondoskodast ny(ijtd szocialis elldtasénak struktiraja:

A Malom utca 3. szam alatt m{kddé értelmi fogyatékosok szakositott otthonét 2014. janudr 1. napjatol a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fligazgatosag mikodieti. A gyermekjoléti szolgdlat és a csaladsegité
szolgalat egy szervezeti egység keretében t6rténd kialakitasa, a hatékonyabb egylittmikodés, a csalddok
védelme, a kiskort gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében folyamatban van.

g) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyudjtasakor

Az ellatasokhoz vald hozzdférés — jogszabalyi kereteken belll - Kalocsa valamennyi lakéja szamara,
megkiilénboztetés nélkiil biztositott.

h) pozitiv diszkriminacio {(hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok} a szocidlis és az egészségtligyi
ellatorendszer keretein beliil

A seériilf, idds emberek valamint kisgyermekes sziil0k elldtasa az egészségligyi-, szocialis és
kozintézményekben biztositott. Az id6ések ellatasat, a nagy létszami rendeléseken sorszam biztositasaval és
idépont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai

Az Onkéntes alapon szervez§ds, kozos érdeklSdési kérd, gondolkodasy, kultdrdji  emberek
egylUttm{ikddésén alapuld civil szervezetek szama jelentds a vdrosban. Szamos civil egyeslilet, alapitvany
szervezddott a kultdra, a sport, az érdekvédelem, az életkor, a fogyatékossag tipusa alapjan.
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A kdzmiiveldési intézmény és az dnkormdnyzat rendezvényeit mindig nagyszamt érdekl6dé latogatja. A
programokrél a lakossag a médian keresztiil és a varos honlapjardl értesiilhet.

b) kbzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban kiélezett etnikai konfliktusrdl nem beszélhetiink. A kizlssegi egyiiitélés szabdlyait
megszegSkkel szemben a hatdsagoknak fel kell [épniiik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az
oktatasi- és nevelési intézmények sokat tehetnek az elbitélet mentesség visszaszoritdsaért.

c} helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, Onkéntes munka stb.)

A vérosban a kozosségi szolidaritds szamos példajat lathatjuk. Jotékonysagi rendezvények sora, kiemelten is
a Kék madar fesztival segitik az arra raszoruldkat. A kardcsony eldtti gyljtések kedvezményezettjei az
iddsek, betegek, egyediildlid személyek, szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekes csalddok. lelentds
adomanyokat kapnak a raszoruldk a Belvarosi Plébania Caritas Csoporjatdl, az adomanyok szétosztdsa a
csaladsegitd szolgalat kézrem(ikodésével tériénik.

Az 6nkéntes munka mar megjelent, azonban még széles kérben nem terjedt el a varosban, kiterjesztése
mindenképpen segitheti az esélyegyenl&ség megvaldsitdsat.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési dnkormanyzattal

Kalocsa Vérosi Roma Nemzetiségi Onkorményzata az egyik alapitd tagja Kalocsa kistérségében mikods
roma telepiilési nemzetiségi Gnkormanyzatok tarsulasanak.

A Roma Onkormanyzat felmérése szerint telepiilésiinkdn, megkdzelitéleg 400 roma szdrmazas( csalad él
{ez kb. 1500-1800 személyt jelent, ebben benne vannak a gyermekek is}). A varosban jelen lévd
nemzetiségek 3,89 %-a cigany. A vérosban kiélezett etnikai konfliktus nem all fenn, a kdzosségi egylittélés
szahdlyait megszeglbkkel szemben a hatdsag idSben megteszi a szilkséges intézkedéseket. A legtdbb
- problémat a cigdny kisebbség generalja, mely elsGsorban az alacsony iskolazotisagnak, a
mélyszegénységnek, de legféképpen a munkahely hidnydnak, foglalkoztatdsuknak tudhaté be.

A csaladok életkoriiiményei, szocidlis helyzete nem a legjobb, melynek 6 oka, a nagymértékd
munkanélkiiliség.

A munkanélkiiliséghdl adédodan, tdbbnyire szocidlis tdmogatasokbol élnek, melynek d&sszege a
tétfenntartdasukra éppen elegendd. A kapott tdmogatasokat (a segélyek, a csalddi potlék, napszam, sth.) a
mindennapi megélhetésiik érdekében élelmiszerek beszerzésére kénytelenek forditani. Rezsi koltségeiket
t8bbnyire nem tudjak fizetni, ezért jelent6s hatralékuk halmozodott fel {lakber, viz, aramj.

A csalddok 90%-a kézmunka programon belill dolgozik. A révidtavy foglatkozatas illetve munkanélkiili
tamogatasuk tovabb konzervdlja a roma lakossdg kbérében a mélyszegénységet. EsélyegyeniGségiiket
elsédlegesen foglalkoztatasuk javithatnd. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat kiemelt feladatanak érzi,
hogy a szakmaval rendelkezéket az elsGdleges munkaerOpiacra segitse eljutatni. Tavlati céljaik kozt
szerepel, hogy a roma diplomdsok a varosha maradva, hasznos és példa érték( munkat tudjanak végezni,
ezzel Is segitve a cigany lakossag felemelkedését.

Az id6s roma korosztdlyra a szegénység a jellemzd, hiszen a korabbi mezigazdasagi foglalkoztatdsukkal sem
megfeleld hosszlsagl szolgélati idét, sem pedig az dregkori megélhetést, biziositd nyugdijalapot nem
teremthettek maguknak. Az analfabetizmus ennél a célcsoportndl kiilénGsen jellemz8. Az egészségtelen
életmod (rossz lakhatdsi koriilmények, nem megfeleld tépldlkozas, esetenként alkoholizmus, erds
dohanyzas stb.) miatt idds korukra egészségi allapotuk megromlott, emiatt gydgyszerkditségiik magas.

Az id6s roma emberek esetében, a csaladon kivill, a szocidlis elldtérendszer {lakdsfenntartasi tamogatas,
kbzgyogyelldtas, tlizel6 tamogatas, rendkivili teleplilési tdmogatés) segitheti a megélhetésiiket.
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A Roma Szolgdltaté Halézat tapaszialatai és eredményei alapjén, a roma Onkormanyzat munkatérsai
tovabbra is igyekeznek az tigyfeleket, a munkaerd-piaci kereslet-kinalat és a képzéssel foglalkozé szervek
(KKK, foglalkoztatasi szerv) dltal kinalt realis lehetdségek felé orientalni.

Az altaluk, tobb éve miikddtetett szolgdltatasokkal (kdz8sségi szolgaltatas, adminisztrativ tevékenység, jogi
szolgdltatas), szeretnék elérni, hogy a varos roma lakossdganak esélyegyenldségét javitsak. Ezen célok
elérése érdekében, kiemelten nagy hangsilyt fektetnek a kozbsség megtartd és Osszetartd erejének
novelésére, a roma fiatalok-, és a munkaképes korlak iskolazottsdgi szintjének emelésére, valamint az aktiv
kord, roma szarmazast munkavélialdk, munkéba allasi esélyeinek ndvelésére.

EsélyegyenlGség megteremtését elbsegitd tevékenységiik keretében isméteiten folytatodni tudott az OFA
Roma Szolgaltatd Halozat- Szolgéltatd Kozbsségi Haz- a Ciganysag munkaesélyeinek névelése Kalocsan 1.
c. projekt, mely az alabbi szolgéltatds nyljtasat tette lehetévé:
o Kalocsan és a térségében €5 romalakossag elhelyezkedési esélyeinek nodvelése, foglalkoztatasi
mutatdik javitdsa, és a szocialis elldtasok elérésének hatékonyabbé tétele.

A program els6sorban a romalakossdg szamara nydjtott szolgdltatdst, de az esélyegyenl@ségi elv alapjdn, a
nem romak is igénybe vehették. A szolgattatds hozzaférhet8sége nyilvanossag altal biztositva volt.

Részt wvesznek tovdbbd a Wekerle Sandor alapkezel6hdz benyljthaté  dszidndij palydzatok
megvaldsitasaban. A Roma Memoriam FelsGoktatasi Oszténdij Program felhivaséra 1 f6 roma szarmazdst
szemelyt tudtak ajanlani, aki jelenleg a szegedi egyeiem hallgatoja.

Hatranyos helyzet(i gyermekek taboroztatasa:

e a Kalocsai Kistérség hatranyos helyzetd gyermekeinek nyaraltatasa, éilménynyijias, kbzGsségepités,

o Kalocsa és kirnyéke népi kulttirajanak megismertetése, a népi mesterségek, jatékok, és a néptanc
altal.

o kirnyezeti nevelés, az artéri erddk és a folydvidék éldvilaganak megismertetése

A tdbor a kalocsai kistérségben é18 gyermekeket fogna Ossze. Ezek a gyermekek valamennyien, hatranyos
helyzetben Iévs csaladokbdl kerlilnek ki, a sziil6k munkanélkiiliek, szenvedélybetegek, anyagilag raszorulék,
altaldban alacsony iskoldzottsagiak, igy nem engedhetik meg maguknak, hogy a gyermekeiket nyaralni
vigyék, vagy taboroztassak.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete egyiittmiikédési megdllapodast kotott a Nemzetiségi
Onkorményzatokkal, igy a Kalocsa Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiiletével is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

HEP elfogadasat kdvetden, a feliilvizsgdlat idépontjdig megvalésult fejlesztések, problémamegolddsok a
tablazatban jeldlésre, majd szbvegesen kifejtésre keriittek:

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran,
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

munkahelyteremtés, beruhdzasok dsztdnzése
munkanélkiiliség helyi vallalkozasok tdmogatasa, mezégazdasagi
agazat fellenditése, kézfoglalkoztatds
megvalésult — folytatdsa sziikséges
leszakadd térsadalmi csoportok munkahelyteremtés, kézmunka, START
munkaprogram megvalsult, folytatdsa
szitkséges
mélyszegénységben él6k szamanak emelkedése szocialis szolgéltatdsok fejlesztése, kdzmunka
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kedvez8tlen meghetegedési mutatdk a egészségneveléssel, az egészségligyi
népbetegségek szamaban szlirGvizsgalatok igénybevételének
szorgalmazasa — megvaldsult, folytatdsa
sziikséges
Vigado sor 2. — megvaldsult,
szocialis jellegli Gnkormdnyzati lakasok
allagmegodvasa, panellakasok palyazati

Fry

tamogatassal torténé feltjitasanak segitése

kedvez&tlen lakhatdsi kdrilmények

zstfolt, leromlott mdszaki dllapoti bentlakdsos

L ) . J korszer(t lakdotthon kialakitasa, lakok
intézmény (érielmi fogyatékos otthon)

bekdltoztetése - megvaldsult
sportlétesitmények rekonstrukcidja (Varosi
sportlétesitmények miiszaki allapota, Sporttelep, Varosi Sportcsarnok, KSE pélya,
Oltdz8k) rekonstrukciéia megvaldsult, az dvodai
tornaszobdk, iskolai tornacsarnokok
rekonstrukcidjanak folytatdso sziikséges
intézmények magas rezsikdlisége, dllagromlasa | intézmények energetikai fejlesztése (Csokonal-,
Bem-, Zoldfa utcai ovodak, Eperfoidi-, Kertvarosi
Alt. Iskoldk, Szt. Istvan Gimnazium, Varoshaza,
Szocidlis Kp., Sportesarnok, KSE pdlya, Uszoda)
energetika fejlesztése megvalosult,
fejlesztések tovabbi folytatdsa sziikséges

Az ,Egyiitt egészségesebben, Szent Kereszt Korhaz Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési programja”
elnevezés{i, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szamu project, eurdpai uniés forrasbél megvaldsult.
Az egészséges életmodot népszer{isitd projekt legfébb céljaként a feln&tt lakossag egészségi allapotdnak
javitasat, az egyén egészségének meglrzését, az egészségtudatos magatartds elterjedését, ezen keresztil
az egészségiigyi ellatds hatékonyabbd tételét tlizték célul (részletes leirds a 3.6.b) pontban). A pélyazati
project megvaldsult, az egészségligyi felvilagositds, az egészségtudatos magatartas tudatositdsa azonban, az
EFi-n kereszt(l, tovabb folytatddik.

A Vigadé sor 2. szam alatti tdrsashdzban lévé lakdsokat az Onkormanyzat szocialis bérlakdsként utalt ki a
béri6knek ({tobben oOnkényes lakdshaszndldk voltak). A lakdk a lakdsokat nem rendeltetésszerfien
hasznaltak, a szétvert, lelakott lakasokban kosz, szemét, Gsszetdrt butorok, ablakok, szétszakitott vezeteékek
voltak (az dramszolgdltatas és a vezetékes vizszolgaltatas a felhalmozott hatralékok és a megrongalt,
vezetékek miatt megsziint). Ez az allapot nemcsak az ott lakokra, hanem a kérnyezetiikre is fertSzés- és
balesetveszélyt jelentett.

Hosszi jogi procedira eredményeképpen — a kdrzet 6nkorményzati képviselSiének kdzremiikddésével -
sikeriilt a lakdkat kikoltoztetni a hdzbol. Erre azért volt sziikség, mert az itt él6k semmit nem tettek meg
annak érdekében, hogy a kornyezethez alkalmazkodjanak, beilieszkedjenek, a minimalis egyQttélési
szabdlyokat sem tartottdk be. A kérnyékbeli tarsashazak lakdi rendszeresen jelezték, hogy tarthatatian
allapotok uralkodnak, szemét lepi az épillet kdrnyékét, az ott lakdk korabban csak este, sdtéthen, késébb
mar fénves nappal sem mertek a kbrnyékre menni. Ebben az emberhez teljességgel méltatlan kdrnyezetben
jo par kisgyermekes csaldd is élt. Ezek a csaladok belattdk a helyzet tarthatatlansagat, mas megoldast
valasztottak lakhatasuk megoldédsdra, és 6nként elhagytak az ingatlant. A hosszadalmas birdségi, majd a
végrehajtasi eljaras végén, 2014. majus kdzepén birdsagi végrehajto Gritette ki tdrvényes keretek kdzott az
épiiletet, érvényt szerezve a birdsdg jogerds itéletének azokkal szemben, akik ezt figyelembe nem véve,
nem voltak hajlanddak dnként tavozni.

A haz lakéi kdzt voltak olyvanok is, akik rendszeresen fizették a bérleti dijat, igy a bérleti szerz6désiik sem
keriilt folmondasra, ezért nekik madsik ingatlant biztositott az Onkormanyzat. A 18 lakashd! két laké
megfizette a bérleti dijat, egy laké véllalta, hogy fonndlld, tdbbszazezer forintos tartozasat részletekben
torleszti az dnkormanyzat felé. Az onkorményzat a Vigadé sor 2. szam alatti ingatlant — a kiliritést kdvetben
- értékesitette.
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Az 8nkormanyzat énként véllalt feladatként, a Malom u. 5. szam alatt kozépsulyos- és silyos értelmi
fogyatékosok szamdra szakositott szocidlis otthont miikddtetett. Az épilet feltjitdsdra, a lakdszobak
zsufoltsdganak megsziintetésére, a kbzosségi helyiségek jogszabalyi eldirdasoknak vald megfeleldségének
biztositasdra, valamint hatdrozatlan idejli mikodési engedély megszerzése érdekében, az onkormanyzat
dontott a TIOP-3.4.1/A-11/1 kédszamd, ,Bentlakasos intézmények kivaltasa” targyd palyazaton torténd
részvételrl. A tervek, Uj helyen {Hunyadi Koliégium hatsé kertjében taldthaté, a Mocsy Janos utcard!
megkézelithetd telekrész), zoldmezds beruhazasként, korszerlien kialakitott [akbotthonok megépitésével a
60 férShelyes szakositott intézmény kivaltasara iranyultak. A beruhdzas a kdzeljovGben megvaldsul, az 4j

épltésii intézményegységek egy része mar atadasra kerilt, illetve kerul.
Esélyegyenifséget kézvetien vagy kbzvetve javité rekonstrukcios beruhdzdsok:

e Kalocsa, mint kistérségi székhely integralt fejiesztése (Véroshaza, Piactér, Egykori Zsinagdga, Fdszékesegyhaz
homlokzata, Kubikus Park 1. és 1ll. (iteme),

o Kalocsa vdros, kozvilagitds energiatakarékos 3talakitdsa (a kozvilagitdsi hdldzat lampatestjeinek led-es
lampakra vald cseréje), .

o Epiiletenergetikai feflesztések (a Csokonai utcai dvoda, a Zéldfa utcai ovoda és a Szent Istvdn Gimndzium
éplilete vonatkozasaban épiiletenergetikai felGjitds, féként utdlagos kiilss oldali hiszigetelés, kiils6 nyilaszard
csere, fltési/HMV/hiitési rendszerek korszer(isitése),

e Vizvédelmi rendszerek fejlesziése (a hirtelen, nagy mennyiségben lehulld csapadékvizek és belvizek
megjelendse, illetve a lassu {evezetéshél, helyenkénti elvezetés hidnyabdl fakadd karok elharitisa a laké- és
onkormdnyzati ingatlanokban),

= (ko pont létrehozésa - fenntarthatdbb életmdddal egy zokdebb Kalocséért { a fenntarthatd életmad és a
fogyaszids népszer(isitése a lakossag korében egy non-profit informacids kdzpont kialakitasaval},

o Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Eperfoldi Altalanos Iskolaban (a megujulé energia felhaszndlds céljai
egyrészt a palydzd energiaszamldinak csokkentése, mdsrészt UHG kibocsatds csdkkentése, valamint a
megljuld energia részaranyanak ndvelése),

e Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Kertvarosi Altalanos Iskoldban,

e Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Sportcsarnokban,

e Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Vdrosi Sporttelepen,

e  Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Gyogyfiirds &s Uszoda |-es hekétésén,

e Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Zoldfa utcai dvoddban,

e Kalocsa Véros Szennyvizesatorna haldzatdnak bévitése és a szennyviztisztitd telep rekonstrukcioja
(haldzatbbvités mellett a szennyviztisztitd dzem fejlesztése, mindségjavitasa),

e Kalocsa kornyéki Ivévizmin8ség Javité Projekt (Tarsuldshoz tartozo telepiilések vizmindség-javité
fejlesztésének végrehajtdsa, a lakossag egészséges ivovizzel valo ellatasanak biztositasa),

e kerékparutak épitése,
32618k varosrész integralt szocidlis varos-rehabilitacidja,

®  Kdzbsségi Haz fejlesztése (Kalocsa, Hunyadi u. 82.)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

A hatrényos helyzet legf6bb okai a tarsadalmi egyenldtlenségben keresendSk. A gyermekek deprivacidjanak
magyarazata fleg az 6ket nevel§ csaldd jovedelemszegénységének kdvetkezménye, ami nem ritkan jar
egylitt a sziilk negativ munkaerd-piaci potencialjaval.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A véros lakénépessége 1980-t6] folyamatosan csokken. A jelenség f6 oka az egyre csdkkend természetes
szaporodds. A tarsadalmi folyamatok és tényez8k alakitottdk gy az emberek magatartdsét, hogy egyrészt
csdkkent a kivant gyermekek szama masrészt, pedig a hazassagkotés eldtt, vagy a hdzasség id8szakdban a
kivant gyermekszamnal is kevesebb gyermek sziiletett. Kalocsa varosban jelentds szdmu nevelési, oktatdsi
intézmény m(ksdik. FérShely hidnydban egyik intézménybdl sem kellett elutasitani felvételre varé
gyermeket.
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Kalocsa Varos Ovodaja és Bélesddéje

Bilcséde

A boleséde 6ndllé szakmai egységként, Kalocsa Véros Ovodaja és BdlcsSdéje intézményhez integralva, a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXl i6rvény és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjdiéti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet alapjdn végzi munkdjit. A bélcséde
gyermekjoléti alapelldtdsként, a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtdsat, szakszer(i gondozdsat és
nevelését biztositja, engedélyezett férShelyszama 33 férbhely. 2013. auguszius 31. napjatol lehetdség van
a bodlcstdei feladatellatds helyén (Kalocsa, Zrinyi u. 17.), kuldon az erre a célra létrehozott csoportban,
bdlcsédés kor gyermekek részére, 15 f6 férbhelyig idfszakos gyermekfeliigyelet igénybevételére is. Az
idészakos gyermekfelligyelet, abban kiilénbozik a bokestdel ellatdstol, hogy a szolgéltatast a sziils akkor
veszi igénybe, amikor arra sziiksége van, tehat nem dllandd jelleggel, akdr heti egy alkalommal, néhdny
orara. A kisgyermekes sziil6k részérél folyamatos az érdekiGdés a szolgdltatas irdnt. 2009 évben 22
férGhellyel bévitetiék a vérosi bolcsGdét, ennek ellenére 2014-ben a kihasznéltsag teljesnek bizonyult, ezért
a jovBben a férBhely bdvitése valik szilkségessé, mellyel eldsegiti a varos a kisgyermekes anyék

foglalkoztatasat. A varoshan csalddi napkézi nem miikédik,

Ovoddk

Kalocsa vérosban az dvodai feladatelldtds 6 &nkormanyzati és egy egyhazi intézményben valésul meg.
Kalocsa Varos Ovodaja és BolcsGdéje fenntartéja és miikodtetSje Kalocsa Varos Onkormanyzata, az egyhazi
fenntartdst 6vodai feladatellatast biztosito intézmény a Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola
és Gimnazium,

A feladat ellatasi helyek terileti elhelyezkedése a varoson beliil egyenletes. A varoshan az dsszes dvodai
féréhely szdma 600 5. A vérosi szint(i kihasznéltsag kdzel 90 szdzalékos, 2013-ban 533 gyermek iratkozott
be az 6voddkba, ami 2014-ben megemelkedett 575 f6re. Az dvodak kihaszndlisdg szempontjabdl telitettek,

sy

a 2014-es esztendbben jelentds férdhely hiany jelentkezett a vdrosban.

A gydgypedagdgusok szama 50 f&. Az dvodaba beirt gyermekek nemek szerinti megoszidsat tekintve 54,4
szazalék fid. Nagyon magas a hatranyos helyzet(i dvodasok szama, az Osszes gyermek kdzel harmada.
Kalocsa varos évodaiban, a szabad jaték és a differenciélt fejlesztés megteremtésével, az esélyegyenldség
biztositasaval bontakozhatnak ki azok az egyéni képességek, melyek alkalmassé teszik az dvodasokat az
iskolai életmédra. Mindegyik kalocsai tagévoda elnyerte a ,,Z6ld Ovoda” cimet, tehetségpontként, és a Bem
Apd, a Csokonai, a Kunszt, és a Z6ldfa utcai tagdvodak referencia intézményként mikddnek.

Kalocsa Viros Ovodija és Bblestdéje statisztikai adatai (2013/2014 tanév)
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2009-ben az egyik tagbévodandl tériént akadalymentesités, jelenleg 2 infrastruktira fejlesztd palydzat
megvaldsitdsa van folyamatban. A jovébeni tervek kozdil szerepel a tihbbi ovodai tagintézmény

s

infrastrukturalis fejlesztése, valamint a férShelyek bévitése.
Alapfoki oktatas

Az altalanos iskolai nappali oktatdshan részivevd tanuldk szama 2013 évhen 1 412 f6 volt (KSH teriileti
statisztika adatai alapjan). 2000 és 2006 kozott a kiindulasi 1 967 far6l folyamatosan csdkkent, az altaldnos
iskolai tanuldk szama a nappali oktatdsban, azéta hozzdvetSlegesen 1 400 6 kéridl mozog. Az osztalytermek
szama altalaban megegyezett az iskolai osztdlyok szamaval. A didkok kb. 45 szazaléka vesz részt napkézis
elidtasban és csupan két szazaléka lakik kollégiumban.

A varos altalanos iskolainak nemzetiségi oktatdsaban részesiild tanuldk szama magas, megkozeliti a 15
szazalékot, fGként a német nyelvii képzés népszer(. A vdros iskoldiba mas teleplilésrdl bejard dltalanos
iskolai tanulok szama 289 {6 volt 2013 évben, mely az elmult évek statisztikait elemezve novekvd
tendenciat mutat.

A gyermekszam csdkkenése vezetett az dltaldnos iskoldk Osszevonasahoz, valamint a Dunaszentbenedek,
Homokmeégy, Oregesertd, Ujtelek és Uszod teleplilésekkel kotdtt kdzoktatdsi és dvodai tarsuldshoz (késébb
a tarsulds felbomiott).

Az 3ltaldnos iskolai intézmények feladat ellatasi helyeinek szama 2013 évben 6 helyen volt. Ezen bel{il a
Klebersberg Intézményfenntartd Kdzpont (KLIK) a fenntartd 4 iskoldban, tovabbd egy llami és egy egyhdzi
fenntartasa intézmény van a varoshan. Az intézmények altaldban korszer(iek, mindegyik rendelkezik
internettel és a szamitdgépek szama a didkok szdmahoz viszonyitva eléri a 10 szazalékot. Az intézmények
fogadni tudjak a vdros &ltalanos iskoldskort gyermekeit, beleértve a hatranyos, halmozottan hatrényos
helyzet(i és sajatos nevelési igény( tanuldkat is. A férGhelyek szama elegendd. Megfigyelhetd, hogy a KLIK
iskolaiban egyre nagyobb az elvandorlas, mig a katolikus iskoldkban t8bbszérsére nétt a telitettség.

Minden iskola sajatos arculattal rendelkezik, igy biztositva a szlilk szdmdra a lehetSséget, hogy
gyermekiiknek a legmegfelel6bb iskolat valaszthassak.

e  Belvarosi Tagiskola: angol nyelv oktatdsa els6 osztélytol
e Eperfoldi Tagiskola: testnevelés okiatdsa emelt szinten
e Kertvarosi Tagiskola: német nemzetiségi nyelvoktatas

A Kertvdrosi és Eperfdldi iskoldban német és angol nyelv koziil valaszthat a tanulé. Minden iskolaban
kiemelten kezelik a magyar nyelv és irodalom, a matematika és az informatika tantdrgy oktatasat. A
tanéran kiviili fogialkozasok igen szines valasziékot biztositanak a miivészetek és a sport teréniis.

A Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalénos Iskola és Gimndzium a Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai
iskolandvérek fenntartasaban makéds intézmény.
Az intézmény {6 céljai:
e a keresztény értékrend mentén torténd szellemiség, lelkiség kialakitasa,
e egy keresztény szemlélet alapjain 4116 tudomany- és tarsadalom-elemzés,
¢ a modern tudomanyok ismeretét a hit, igazsagokkal Otvdzni tudd kritikai gondolkodas
készségének kialakitasa, a j& érdekében

Nebuldé EGYMI

Az intézmény feladata a sajatos nevelési igényli (SNI} gyermekek, fiatalok ellatasa sziiletésiiktél
felnéttkorig Kalocsa varos és vonzaskbrzete terliletén, az ellatas életkortdl és dlfapottol fiigglen a
kivetkezd formakban térténik:

o Altaldnos és szakiskola tanuldsban akadalyozott és értelmileg akaddlyozott tankételes tanuldk
szamara. A tanuldcsoportokban modositott tantervvel, fokozoti differencidlassal és specialis
tankdnyvekkel biztositjdk a gyOgypedagdgusok az egyéni képességek kibontakoztatdsat és az
ismeretek elsajatitasat. Lehetdséget biztositanak specidlis esetekben a magantanulok felkészitésére
hetl 10 ora idékeretben, valamint az iskola végzi az dltalanos iskolai esti rendszer(i felndttoktatast
is.
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e Szakszolgdlati tevékenységiik keretében gydgypedagégiai tanacsadast biztositanak a sziilgk,
szakemberek, intézmények szdmdra. 0-5 éves korig {vagy 6vodabha lepésig) korai fejlesztést, dvodai
intenziv terdpids fejlesztést, stlyos, halmozottan fogyatékos gyermekek szamdéra fejleszt@
felkészitést, valamint az integrald intézményekben a pedagdgiai és egészségiigyi habilitacios,
rehabilitacios céld foglalkozasokat, ezalial is segitve az eredményes integraciot.

Kézépfokii oktatas

A kézépfokl oktatasi intézmények széma a varoshan 4, amibd! 2 gimnaziumi és 2 szakkdzépiskolai feladat
ellatasi hely van. Vonzaskorzetilk foként a kalocsai jarasra terjed ki. A legtdbb oktatdsi intézmény
fenntartdja a KLIK Katocsai tankeriilete, emellett egy EMMI és egy alapitvanyi fenntartasu iskola taldlhato a
telepiilésen. A kbzépiskolai tanuldk szamaban az elmult években folyamatos csokkenés figyethet6 meg
2001 évben még 1517 didk vett részt az oktatdsban, mig 2013 évhen mar csak 1 166 f6. 2005 évidl

kezd6d8en az osztalyok szdma nem haladja meg a kdzépiskolal osztalytermek szamat. A férGhelyek szama
elegends.

Kozépfoku oktatdsi intézmények és azok jellemzGi {2014)
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Forés: KIRSTAT 2014

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a gimndziumi képzések strukturdja illeszkedik a helyi gazdasdg
igényeihez. Az intézményekre kevéshé jellemz6 a helyi gazdasagi szereplSkkel torténd kapcsolatok apolésa,
ennek megvaltoziatdsa a kozépfoka oktatas Ujboli fellenditésének meghatéarozo pontja lehet.
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Szent Istvdn Gimndzium épiletében jelenleg folyamatban van egy energetikai fejlesztéseket tdmogatd EU-s
palydzat megvaldsitdasa. Tovabba masfél éve készilt el a gimndzium laborja. Az elmdit években
akadéalymentesités, vizesblokk felGjitds valdsult meg Norvég alap és 6nkormanyzati téamogatdsok révén. A
tobbi ingatlan esetében is szilkség lenne energetikai korszer(isitésre, azonban a miemlék jellegii és
hatalmas alapterQlet intézmények komplex feldjitdsa rendkiviil nagy forrast igényel, tovabba a KLIK
vagyonkezel&i joga tovabb neheziti a feladatot. Az 6nkorményzat tervei k6zott szerepel egy ket tannyelvi
kizépiskola alapitdsa.

A varosi kollégiumi elldtast a Kalocsai Ddzsa Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium intézmény
biztositja. 2014 évben 67 tanuld iratkozott be a kollégiumba (KIRSTAT 2014 oktdberi adatbdzisa alapjén).

FelsGfoki oktatas

A telepiilésen jelenleg egy felsdfoki intézmény talalhatd, a gazdasagi képzést nydjtd Tomori Pal Féiskola. Az
intézmény miikédiettje, fenntartéja a KF-SZ Kalocsai Fels§oktatasi és Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag. A Fdiskola két, székhelyen kivili- képzési hellyel rendelkezik, egyik
Kecskeméten, masik Budapesten taldlhatd. Az intézmény mikddtetje, fenntartéja a KF-SZ Kalocsai
FelsSoktatdsi és Szolgaltatd Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg.

Az alapképzésben jelenleg a gazdalkodds és menedzsment, valamint a pénziigy és szadmvitel szakok
indulnak, mind nappali, mind levelez6 oktatasban egyarant. Felséfokd képzés keretében nemzetkdzi
gazdalkodas, tovabbé pénziigy és szamvitel szakiranyok koziil lehet vélasztani.

Az intézményben tanuld hallgaték szdma a 2013 évben kifejezetten alacsony volt {207 f6), melybdl
minddssze 48 8 vett részt nappali képzésben Kalocsdn. Az elmuit évtized adatait tekintve kitlinik, hogy az
évezred elején alacsony volt a hallgatok szama, majd folyamatos |étszamemelkedést kdvetSen 2006 és
2007-ben érte el a maximumot (kb. 750 ), azota folyamatos cstkkenés tapasztalhatd. A cstkkenés egyik
meghatarozd oka, hogy a Tomori Pl FSiskola nem kapott allami finanszirozasu helyeket az elmult évben. A
féiskola tovabbi feladat ellatdsi helyein, azaz Budapesten és Kecskeméten a didkok szamanak nodvekedése
figyelhetd meg az elmilt évekhen.

Szent Istvan Gimndzium

765 6ta miikédik a gimndzium, Piarista alapitdssal, majd a jezsuitdk kezelésében. 1948-6ta allami, illetve
onkormdnyzati fenntartdsy. lelenleg tagozatos rendszerben (humdn, redl és idegen nyelvi tagozattal)
miik6dik. Legfébb célja a felsGoktatasra valé felkészités, a felsGoktatdsi felvételi arany atlag kilencven
szadzalékos.

Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Humdn és Kereskedelmi Szakkdzépiskoldja és Szakiskoldja

Az iskola Bsszetett képzési profild intézményként miikéddik a Bajai Szakképzési Centrum keretein belll. Az
1856-ban alapitott Erseki Tanitoképzd Intézet, késébb Lednygimnéazium, majd Egészségiigyi és Ovondképzd
Szakkozépiskola, valamint az 1950-ben alapitott Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakmunkdsképz6 Iskolak
jogutddjaként.

A kett8s profili intézményben jelenleg is a hagyomdnyoknak megfeleld képzés folyik. A nevel6-oktatd
munkahoz kényvtdr, elfadétermek, modern szemléltetd eszkdzdk, szamitdstechnikai eszkézpark all a
pedagégusok és a didkok rendelkezésére. A szakkabinetekkel felszerelt iskoldban elfsegitik a tanulok
eredményes felkésziilését mind az érettségi vizsgdkra, mind a szakmunkas vizsgdkra. A tanuldknak
lehetdségiik van egyetemi vagy f&iskolai tovabbtanuldsra, illetve iskolankban tovabbi két vagy hdarom év
alatt megszerezhet( valasziott szakmak elsajdtitdsara.

Egészségiigyl agazat
e humén, egészségiigyi jellegli palyakhoz sziikséges alapismeretek,
e az egészséges életmad, életvite] tudatositdsa, sajat és masok egészsége irdnti, felelfsségvillalas
kifejlesztése, kbrnyezettudatos gondolkoddsmdd kialakitasa,
o bioldgia, egészségligyi alapismeretek, anatomia, orvosi latin, pszicholdgia, altaldnos kértan,
informatika,
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o elsBsegélynyGijtas, babysitter-vizsga lehetdsége, csecsemdé- és kisgyermekgondozas, szakmai és
nyari gyakorlat (rendel8intézet, kdrhaz, bolcside, id8sek otthona)

e elsdsegélynyljtas, babysitter-vizsga lehetdsége, csecsemd- és kisgyermekgondozas, szakmai és
nyari gyakorlat (rendel8intézet, kérhaz, bolcsdde, idGsek otthona),

e kozép- és emelt szintli kdzismereti és szakmai érettségire valé felkészités,

e 12, évfolyam befejezése utan: szakmai érettségi = munkakor bettliésére jogositd képesites
birtokaban

o tovabbtanuldsi lehetdség 13. évfolyamon,

e tovabbtanuldsi lehetdségek; gyakorld apold, dpoid, egészségiigyi asszisztens, gyogy-és
sportmasszir.

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport, vendéglatdipar dgazat
Vendéglatd ismeretek

» garzdasagi gondolkodasmad kialakitdsa,
e széles kor( vallalkozasi ismeretek,
e szakmai miiveltség megalapozdsa.

Gasztrondémiai alapismeretek
e vendéglaté gazdalkodasi, termelési, ériékesitési ismeretek, marketing, kommunikdcid, informatika,
fogyasztovédelem,
e Kkétidegen nyelv, izleti idegen nyelv.

Gyakorlat elsajatitasa:

e ételkészités, felszolgalas, értékesiiés, terités, éttermi kinalat tervezése, rendezvényszervezeds,
reklameszkdzok tervezése, alkalmazésa a vendéglatasban, informatika a vendéglatasban,

s szakmai és nyari gyakorlat vendéglatd egységekben.

o Kbzép- és emelt szintl kdzismereti és szakmai éretiségire valg felkészités

e 12, évfolyam befejezése utdn: szakmai érettségi = munkakor betoltésére jogositd képesités
birtokédban

e tovabbtanuldsi lehetlség 13, évfolyamon,

+ tovabbtanuldsi lehetfségek; vendéglatdsszervezd-vendéglds, turisztikai szervezd, idegenvezets,
turisztikai szervezd, értékesitd.

e vendéglitd gazdalkodas, felszolgalasi ismeret, élelmiszerismeret, fogyasztdvédelem, szakmai
idegen nyelv,

o teritési, felszolgalasi, értékesitési gyakorlat (pl. killonbdz6 felszolgdldsi modok, kildnleges éttermi
munka,

e Atlapszerkesztes, étrend Gsszedllitds, rendezvényszervezés),

¢ Jehetfsége van a didkoknak az intézmény tanéttermében, pincérkabinetében, valamint
vendéglatoegységekben a legmagasabb szint( szakmai tudas elsajatitdsara,

e 3 tanuldok rendszeresen részt vesznek a kilonbdzd vdrosi rendezvények lebonyolitasanak
segitésében, mely kivdld gyakorlati tapasztalatot jelent szamukra.

Szakacs

o vendéglatd gazdalkodds, ételkészitési ismeret, élelmiszerismeret, fogyasztévédelem, szakmai
idegen nyelv,

e elfkészitési és ételkészitési gyakorlat, az ételkészités sajatos teriiletei (pl. hidegkonyhai
készitmények, hazai és nemzetktzi konyha jellegzetes ételei, hagyomanyos éttrend és alkalmi
meniisor Osszeallitasa, killdnleges és 0 konyhatechnikak megismertetése,

o a tanuldknak lehetdsége van az intézmény tanéttermében, tankonyhajéban, valamint vendéglaté
egységekben a legmagasabhb szint( szakmai tudas elsajatitasara,

e 3 tanulék rendszeresen részt vesznek a kiilénbdz8 vdrosi rendezvények lebonyolitdsanak
segitéséhen, mely kivald gyakorlati tapasztalatot jelent szdmukra.
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Bajai Szakképzési Centrum Dézsa Gybrgy Szakkézépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma

Kalocsa varosban a legnagyobb kdzépiskola, mely kdzépiskolai oktatast és szakiskolai képzést valamint
koliégiumi elhelyezést biztosit. A kdzépiskolai oktatas, éretiségit add 4 éves képzés. A 4 év sordn a tanulék
f6leg altalanos miveltségi ismereteket szereznek, {magyar nyelv és irodalom, térténelem, idegen nyelv,
informatika, matematika, fizika, kémia, foldrajz, bioldgia, kommunikacid), de emellett szakmai alapozd
ismereteket is tanulnak az adott szakma jellege szerint. Az éretiségi utan 2 éves képzéssel kiildnbozd
szakképzettséget szerezheinek a didkok, vagy felséfokid tanulmanyokra jelentkezhetnek.

A szakiskolai képzés a hagyomanyosan szakmunkasképzésnek nevezett oktatdsi formédban a kiildnhdzd
szakmakat sajatitjak el a tanulok - szakmanként eltérd idé alatt. Ez a képzési forma nem biztosit érettségit,
ezaltal felséfokl tovébbtanuldsi lehet8séget sem. Ugyanakkor a szakma elsajatitdsa utdn az intézmény
keretein beliil (a Feln6tiek Szakkdzépiskolajaban), az érettségi is megszerezhetd, majd utdna felséfoka
tanulmanyokra is lehet jelentkezni. A feln8ttképzés a felnStteknek nydjt, nappali vagy levelezé formaban
érettségi felkészitést.

Megszerezhet6 képesitések:
e CNC gépkezeld, infokommunikacids haldzatépitd és lizemeltetd, pék,
e irodai asszisztens, logisztikai tigyintéz8, pénzigyi termékértékesito,
e pénziigyi-szamviteli igyintézd, lgyviteli titkar, vallalkozési és bériigyintézd.

Az iskolahoz tartozo kollégium pedig a varos dsszes kdzépiskoldsdnak lakhatdsi lehet8séget nydjt, emellett
a szabadid& valtozatos és kulturalt eltditéset biztositja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetl, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Amennyiben a szil6/torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok oOnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csalddi kdrnyezetben biztosithatd, a jegyzd a gyermeket védelembe veszi (Gyvt.68. §). Ezzel
egyidejlileg, a gyermek ellatasanak megszervezése és a sziilGi nevelés tamogatdsdnak érdekében a jegyz6
csalddgondozét rendel ki

A Gyambhivatal kételes hatdsagi eljardst kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, illetve sudlyos
elhanyagoldsa vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fenndllésa esetén. Az eljardst akkor is
kezdeményezni kell, ha a gyermek 6nmaga altal elSidézett sdlyos veszélyeztetd magatartdst tandsit.

Csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatds integrdlisa, a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatok és
kézpontok kialakitasa.

A gyermekek veszélyeztetésének, béntalmazdsanak megakadélyozdsa érdekében a 2014-ben megkezdett
torvénymodositasok {Gyvt.,, Szt.) a 2015/2016-0s években folytatddnak azzal, hogy a gyermekjoléti
szolgdltatds és a csalddsegités integracidja valosul meg, melynek keretében a gyermekvédelem elsd
védvonala, a gyermekj6léti szolgaltatds megerGsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas alakul
ki a telepuilések és a jarasok kozott, és a gyermekjoléti szolgaltatdsok teljes kére hozzdférhetd lesz a
lakossag szamara. A gyermekek/csaladok fokozott védelme érdekében a csalddsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatassal integraltan, egy szervezeti és szakmai egységben miikddhet; telepiilési szinten a csalad- és
gyermekjéléti szolgélat, jarasi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont keretében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt. 19. § (1) bekezdése szerint annak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a Gyvt. 20/A.
§-4ban meghatdrozott pénzbeli tdmogatasnak valamint egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek szamdanak csokkenésével csokkent a jogosultak szdma is, melyet az aldbbi tablézat szemléltet,
azonban a 792 f6 még mindig jelentds szamnak tekintheté. Kildndsen akkor van ennek jelentdsége, ha
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ezeket a gyermekeket, a rendszeres gyermekvédelmi kedverményre vald jogosultséguk okén
veszélyeztetettnek kell mindsiteni (anyagi veszélyeztetettség).

Gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesiilék szama {f6)
1400
1191
1200 +———1088 1108
1003
1000 915
200 & Rendszeres
600 : B Kiegészitd
200 & Rendkivil
200 .
0 |
2009. 2010. 2011 2012, 2013.

Forrds: Kolocsal Polgdrmesteri Rivatal éves statisztikal jelentése

~r x

¢} gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Kalocsa Véaros Onkormanyzata KépviselS-testilletének, az egyes szocialis ellatasokrdl sz6lé 4/2015. (i, 27.)
szami rendelete szabalyozza a rendkiviili telepiilési (gyermekvédelmi) tdmogatas, a tizelftdmogatds, a
karacsonyi- és hilsvéti juttatas feltételeit, mely tdmogatasokat a szocidlisan hatranyos helyzetl, gyermekét
egyedill neveld vagy gyermekes csaladok vehetnek igénybe. A segélyezettek szama a természetben nyljtott
tamogatasokkal egyiitt évente mintegy 1.500 f&.

Az Onkormanyzat a bGlcs6dét elsdsorban szocialis raszorultsag alapjan mikodteti, ezért méltanyolva a
gyermekes csaladok helyzetét, nem allapit meg gondozasi dijat a bdlcsédében,

Tovabbi kedvezményeket {étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvtamogatds, dvodaztatasi tdmogatds):

2008 183
2009 196
2010 193
2011 199
2012 187
2013 179
2014 145 298 39 574 60

d) kedvezményes étkeztetés feltételei a gyermekintézményekben

KedvezGen mddosuit 2015. szeptember 1. napjatdl a Gyvt. 151. § {5) bekezdése. A gyermekétkezietés
soran az intézmeényi téritési dij 100 %-4t normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezés):

A gyermekétkeztetés sorén az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a bolcsGdei eliatdsban vagy ovodai neveléshen részesilé gyermek utén, ha

ag) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil],
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ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t8bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kbtelezd legkisebb munkabér személyl jdvedelemadoval,
munkavallaléi, egészséghiztositdsi és nyugdijjarulékkal csékkentett dsszegének 130%-3at, vagy

ge} nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdshan részt vevd tanulé utan, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

bb) nevelésbe vették;

¢} azon a} és b} pont szerinti életkorl, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek utédn, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nytjtd, az Szt. hatalya ala tartozo
intézményben helyeztek el;

d} az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatdshan részt vevs tanuld utan, ha

da) nevelésbhe vették, vagy

db) utdgondozéi elldtasban részesiil.

{5a) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-dt normatfv kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanulé utén, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utédn, ha
olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b)
pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes étkezésben;

¢} az (5) bekezdés b} és d) pontja szerinti életkord), tartosan heteg vagy fogyatékos gyermek utan,
feltéve, hogy az (5) bekezdés b)-d) pontja alapjdn a gyermek nem részesiil ingyenes étkezéshen.

{5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosulisagi feliételeinek fenndllasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapeliatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarcl és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

e) magyar éllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek széma, ardnya

Jelenleg nincs a varos nevelési-oktatdsi intézményeiben magyar dallampolgarsaggal nem
rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége

Szegregdlt lakdékérnyezet elemzése a 3.5.2 fefezetben részletesen megtdrtént. Tanulck szama oz
iskoldkban:
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Tanuld (f6
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# Tanuld {f8)

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek:

Hatranyos és Halmozottan Hatranyos Helyzet(i
gyermekek (2014. november)

@ HH (76)
& HHH (f5)

Kiilteriileten, mar csak néhany csaldd él, akik esélyegyenl@ségét segiti a falugondnokiftanyagondnoki
szolgdlat. Feladata, Kalocsa kozigazgatdsi teriiletéhez tartozdé Negyvenszalldson, valamint a szallasokon
(Banyasziget, Berke tanya, Csemetekert tanydk, Filvig tanya, Herner tanya, Kis-Drégszél, Nagy-Drégszél,
Meszesi Dunapart) a telepllési hatrdnyok cstkkentése, az életminfség javitasa, a szocidlis
alapellatasokhoz, a kézszolgaltatdsokhoz valo hozzadjutds elfsegitése, a kozbsségfejlesztés, a helyi
tarsadalom, civil szféra erdsitése.

A tanyagondnoki elldtds a Negyvenszdllasiak igénye alapjan féként a gyermekek nevelési, oktatési
intézménybe torténd szallitdsara, szakkori-, valamint egyéb kulturalis- €s sportigényeinek kielégitésére
iranyul.

Atmeneti-, tartés nevelésbe vétel, ideiglenes hatalyl elhelyezés, csaladi pétlék/iskolaztatasi tamogatds
felfliggesztése iskolai hianyzas miatt.

Az ideiglenes hatdly( elhelyezést megalapozza:
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d)

a gyermek stlyos veszélyeztetettsége,

a gyermek dltal tantsitott olyan magatartds, amely életét kdzvetlen veszélynek tesz ki, vagy testi,
szellemi, értelmi, érzelmi fejlédésében jelentds és helyrehozhatatlan kdrosodast okozhat,

a birdsag szil6i felligyeletet megsziintetd hatdrozata, amennyiben annak hatalya a késdbb
szllletett gyermekre is kihat,

a sziild gyermekének ismeretlen személy dltali rokbefogadasdhoz vald hozzajaruldsa.

A Gyamhivatal a gyermeket atmeneti neveléshe veszi, ha a gyermek fejlddését a csaladi kbrnyezete
veszélyezteti, és veszélyeztetetiségét az alapellatds keretében biztositott szolgéltatasokkal, valamint a
védelembhe vétellel nem lehet megsziintetni, illetve attd! eredmény nem varhatd, tovabba, ha a gyermek
megfeleld gondozdsa a csaladjdn beliil nem biztosithatd. Ezzel egyidejlileg a Gydmhivatal a gyermeket
nevel&szilénél vagy gyermekotthonban helyezi el (Gyvt. 77. § (1).

A Gyambhivatal a gyermeket tartds nevelésbe veszi, ha

a)
b)
c)

a sziilg vagy mindkét sziil6 felligyeleti jogat a birdsag megsziintette,
a szilé vagy mindkét sz{16 elhaldlozott, és a gyermeknek nincs felligyeletet gyakorld sziildje,
a gyermek ismeretlen sziiléktd! szarmazik (Gyvt. 80.§(1)).

Igazolatlan iskolai hianyzasokkal 8sszefliggd gyamhatdsagi eljaras

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja a mulaszids igazoldsara eldirt hatadridd lejartat kovetSen
haladéktalanul jelzi a védelembe vételi eljaras lefolytatasara illetékes gyamhivatalnak, ha a gyermek (fiatal
felnott) igazolatlanul mulasztott kitelezd tandrai foglalkozdsainak szdma az adott tanitasi évben elérte
az dtvenet. Kiskor( esetén a jelzéssel egyidej{ileg a nevelési-oktaiasi intézmény igazgatdja megkiildi a
gyamhivatalnak a fankOtelezettség, iskolalatogatdsi kotelezettséeg nem teljesitésének okait és a
tankételezettség, iskolaldtogatasi kotelezetiség teljesftésének el6mozditdsdra vonatkozd javaslatat
fartalmazo irasheli véleményét.

Tadblézat - a fentl magatartasok szédmadatait tartalmazza, melybG! megaliapithatd, hogy jelentfs az
igazolatlan hianyzdssal dsszefiiggd esetek szama:

Otthone nysitg
i teleplles ey egregdtum - szegregdtum regaty
2010 15 Q 15 v}
2011 28 0 28 0
Atmeneti nevelésbe vétel 2012 17 0 17 0
2013 16 8] 15 0
2014 19 0 19 ]
2010 0 0 [¢] 0
2011 1 0 1 0
Tartds neveléshe vétel 2012 0 0 0 o
2013 8] 0 0 0
2014 o] 0 0] 4]
2010 2 0 2 0
deie! hatdlvi 2011 4 8] 4 0
i ; : o o
2013 1 8] o] 0
2014 0 0 0 0
2010 0] 8] o] 0
Csalddi péték/ iskoléztatdsi 2011 19 0 19 0
tdmogatas felfiiggesztése 2012 26 o] 26 0
iskolai hidnyzds miatt 2012 o 0
2014 4] o] & o]

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése
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a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal eliatott telepiilések szama, egy véddnbre jutott ellatott,
betdltetien statuszok)

A védiéndi korzetek és allashelyek szama 5, betOhetlen védéndi kdrzet nincs. A terileti véddndk Kalocsa
varosban latjak el a 0-7 éves korll gyermekek gondozéasat, egy védéndre jutd gyermekek atlagos szama 194,
A nevelési- és oktatasi intézményekben dsszesen 3 iskolai véddnd végzi a gyermekek, fiatalok elldtasat. Az

altalanos iskoldkban az iskolaorvosi-, a kbzépiskoldkban az ifjlisdg-egészségligyi ellatas biztositott.

A véddndi szolgdlat feladata a névédelem, ezen belill a csaladtervezéssel kapcsclatos tanacsadas, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossdgi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében vald részvétel, a
varandds anyak gondozdsa, a gyermekagyas idfdszakban segitségny(jtas es tandcsadas, az 1jsziildtt kortdl

a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Feladata tovabba a szlirGvizsgalatok meglétének ellendrzése, csalddok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotétt
véddoltasok fontossdgdrél, a véddoltasok és a szlirdvizsgdlatok szervezése, nyilvantartasa. A gyermek
fejlédését veszélyertetd tényez6 észlelésekor a héziorvos, lletve a gyermekjoléti szolgédlat haladéktalan
ériesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csalddjanak fokozott gondozasha vétele.

Kotelessége a gyermekj6léti szolgdlat és a héziorvos irdsos értesftése, ha a tGrvényes képviseld a
csaladiatogatas igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, stlyos elhanyagoldsa, a gyermek ©Onmaga altal elGidézett stlyos veszélyeztetd
magatariasa vagy egyéb slilyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A védéndi szolgdlat, mind létszdmaban, mind szakmai felkésziiliségében megfelel a jogszabalyi
elvardsoknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Kalocsa varosban, valamennyi orvosi praxis betdltdtt, terileti ellatasi kotelezettséggel, dnkormanyzati
srerz@déssel 4 hazi gyermekorvos 2082 fé gyermeket {(0-14 éves) 12t el, teriileti ellatasi kdtelezettség nelkil],
tovabbi egy gyermekorvos rendel. A gyermek lakossaghoz képest, az orvosok szama idealis, a gyermek
szakorvosi elldtdshoz vald hozzaférés biztositoit. A fekvSbeteg szakelldtdst a Szent Kereszt Kérhdz

Gyermekosztalya biztositja.
¢) 0-7 éves kortak specitlis (egészségiigyi, szocidalis, oktatasi) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozo adatok

Specialis ellatasi igényll 0-7 éves kort gyermekek elldtdsa a csaldadban, a bolcsédei és dvodai csoportokban
torténik, Szamuk nem tul jelentds, korai fejlesziésiiket a hazi gyermekorvosok, a védéndi szolgalat valamint

a Nebuld EGYMI gyogypedagdgusai segitik.

Tablazat — A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ellatasaral:

Hatranyos és Haimozottan Hatranyos Helyzet(
gyermekek {2014. november)

36

8 HH (f6)

& HHH (&)

82




d} gyermekjéléti alapellatas

A Szocidlis Kézpont a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. tdrvény
rendelkezései szerint, a gyermekjoléti alapelldtdsok kozil mifkodteti a gyermekjoléti szolgalatot, integralt
szervezeti formaban.

Els6dleges célja a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése, veszélyertetettségének
megel8zése és megsziintetése. Kalocsan a gyermekeket, csalddokat leginkdbb veszélyeztets tényezék az
anyagi problémdk, a sziil6i elhanyagolds, a munkanélkiliség, szabalysértések, valamint az iskolai hidnyzasok
nagyon magas szama.

Kalocsa Véaros Onkorményzata fenntartasaban lévé, Kalocsa Varos Ovodaja és Béles8déje 33 engedélyezett
bélcsédei férdhellyel mikodik, ahova els8sorban szocidlis alapon nyerhetnek felvételt a munkaviszonyban
alld szill6k. A boles6de kihasznéltsdga 100 %-os. LehetSség van idOszakos gyermekfelligyelet
igénybevételére is. Csaladi napkozi nem miikédik a varoshan. Az dnkormanyzat a bdlcsddében, figyelemmel

a gyermekes csalddok szocidlis helyzetére, nem allapitott meg gondozasi dijat a gyermekek elldtdsaért.

Kalocsa Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2013. augusztus 31. napjatdl, lehetfséget biztositott
Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcsddéjében, a bdlcsédei feladatelldtas helyén (Kalocsa, Zrinyi u. 17.), killén az
erre a céira létrehozott csoportban, bolcsGdés kord gyermekek részére, 15 f6 férShelyig, iddszakos
gvermekfeliigyelet igénybevételére. Az idGszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek szdmdra a sziild
(gondozo) altal igényelt alkalommal és id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban biztositjak.

A gondozok segitik a kisgyermekeket az Ondlldsodas, szobatisztasdg, helyes szokaskialakitas, valamint a
helyes étkezési szokdsok kialakitasdban. Az érdeklédés folyamatos a szolgédltatds irant. l|ddszakos
gyermekfeliigyeletet elldté csoportba folyamatosan érkeznek a gyermekek. A nevelési év folyaman 15
kisgyermek nevelését-gondozasat 2 gondozénd latta el. IdGszakos gyermekfeliigyelet dradija 6/2012.
{111.31.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése szerint 250 Ft/ora.

L0320 év " Bsszesen

székhely -

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 16 | 14 18 18
Mds telepiilésrs] bejard gyermekek létszama 2 1 1 G
az intézmeénybe beiratott, 20%-ot meghaladdan

hidnyzott gyarmekek széma (az adott évbdl 3 1 3 3

eltelt idBszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos
helyzetiiek létszdma

a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetliek |étszama

; s o ‘Ztagovoda . : i i 5
Az intézménybe beiratott gyermekek létszéma 86 109 101 81
Mads tetepitlésrdl bejdré gyermekek létszama 0 5 2 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évhgl 19 26 10 9
eltelt id8szakra vetitetten)

a bewa:tott’ gy’ermekek kézitl a hatrdanyos a9 £ 6 35
helyzetdiek |étszdma
a beiratott gyermekek kéziil & halmozottan 7 17 12 13

hairdnyos helyzetliek létszdma

e £

A vérosban 6 telephelyen, sszesen 600 féréhelyen vehetd igénybe az dvodai ellatas, féréhely hidnyaban
egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani.

e) gyermekvédelem

Az aldbbi tablazat a Gyermekjéléti Szolgdlatnél jelentkezo problématipusokat és azok elGfordulasi
szamat mutatja:

63




szamao szama

Kezelt probléma tipusa 2013. évben 2014. évben
Anvagi {megélhetési, lakhatassal sszefliggs) 317 129
Gyermeknevelési 65 130
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 28 43
Magatartaszavar, teljesitményzavar 28 123
Csaladi konflikius 58 67
SzUl6 vagy csalad életvitele 94 89
Sziiléi ethanyagolas 27 57
Csaladon beliili bantalmazas 27 42
Fogyatékossdg, retardécid 16 14
Szenvedélybetegségek 7 5

Forrds: Gyermekjdiéti Szolgdiat 2014. évi szokmai beszémoldfa

A 2014-es évben a szolgadltatd tevékenység a 2013-as évhez képest valtozdst mutat, ill. a
problématipusoktdl figgéen &talakult. Novekedés tapasztalhatdé a gyermeknevelési problémak, a
magatartdssal, beilleszkedési nehézségekkel, devidns viselkedéssel, és telfesitménnyel ésszefiiggl
problémak, valamint a sziil6i elhanyagolds, csalddon beliili tébbnyire lelki bdntaimazds, és a csaladi
konfliktusok teriiletén.

Ebben a tanévhen is érezhetd volt az iskolai hidnyzasok, és az azokkal kapcsolatos tigyintézések csokkend
szama, ami a tankotelezettség 16. évre vald csokkentése miatt lehet, azonban még mindig elég nagy
szamban tapasztalhat6, azzal egylitt, hogy kordbbi életkorban kezdGdik meg a hidnyzdsi probléma.

A sziil6k vagy csalddok életvitelében kimutatott csokkenés ellenére a szlil6i elhanyagolas tobb mint
kétszeresére emelkedett. A tdrsadalmi elszegényedés, a nagyszamil anyagi gondok, a mélyszegénység
kilatdstalansaga, a munkanélkiiliség felSrli a szl6k, csaladok erejét. Elkeseredett, felboruit lelki egyensiiyl
csalddokban egy problémahelyzethdl sok esetben alakult ki sajnos krizis dllapot. Jellemz8, hogy gyakran
rossz a probléma észlelése, nem megfeleld megoldasi mechanizmusokat vélasztanak a csaladtagok.

A gyermekek harmonikus gondozasdra- nevelésére nem jut elég figyelem, er. Besziikiil a gondolkodas, és
az allanddsuld problémahalmazra fékuszal. Az anyagi, megélhetési, lakhatdsi problématipussal jeloit
statisztikai adat csdkkenése mogdtt meghizddik a segélyezési lehetéiségek cstkkenése {élelmiszer
csomagok, bitor-, felszerelési targyak, kalyha). Ez aldl kivételt a ruhanem(k felajanldsa képez, melyet két
adomanyozo6tdl is kap a szolgalat, % évenkénti rendszerességgel.

2014-ben a kimutatott csaladon beliili bantalmazas szama nétt, ennek tdlnyomé része lelki bantalmazas,
de egyre t6bb esetben jut el jelzés a szolgalathoz fizikai erGszakrdl is, ltaldban a renddrség jelzésalapjan.
Mindameliett, hogy a csalddok még mindig titkoljak az erdszakot (félelem a kdvetkezménytdl, a hatosag
hosszantartd intézkedésétsl, hiszen a tavoltartds is csak 72 orédra szol), illetve egyre inkabb tapasztalhato,
hogy nem meri a jelz6rendszer sem felvdllaini a jelzést. A csaladi konfliktusok tartésan magas szama is errdl
drulkodik. A csaladsegitd- és gyermekjdléti szolgédlat erdsitésével, a jelzSrendszer hatékonyabb
mikodtetésével minél eldbb fel kell térni a gyermekbantalmazast, a csalddon belili erdszakot.

Eszlel6-jelzérendszer a gyermekjbléti szolgdltatds egyik meghatdrozé prevencios feladata, tagjai:
e nevelési —oktatdsi intézmények: bdlcsGdék, dvodak, iskoldk,
e nevelési tandcsadd/pedagogiai szakszolgalat,
e egészségiigyi szolgaltatok: haziorvosok, gyermekorvosok, véddndk,
e csaladdsegitd szolgdlat,
e 3dtmeneti gondozast hiztositok,
s partfogd feliigyeldi szolgalat,
e gyamhivatal,
polgarmesteri hivatal,
rend&rség,ligyészség, polgarbrség, _
dldozatsegitést, és a karenyhités feladatait ellaté szervezet,
menekiilteket befogadé dllomasok,
allampogarok, civil szervezetek, egyhazak.
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Az észlel§ és a jelzrendszeri tagokkal az elmult évek alatt kiéplilt a kapcsolat. A 2014-es év tapasztalata
azonban, hogy kil6ntsen az iskoldk és a gyermekorvosok jelzései tekintetében sziikséges a kapcsolatokat
megUljitani és erdsiteni. Téhb esetben személyi valtozdsok tdrténtek, valamint az iskolai gyermekvédelmi
feladatok kotelezd jellege ugyan megmaradt, de az ellatdshoz sziikséges feltételeket nem kapjak meg az
iskoldk. Toreksziink a szakmai megheszélések, esetmegbeszélgk, jelz6rendszeri értekezletek megtartésara.
A 2015-6s éves tandcskozason is a jelzGrendszer megerdsitése lesz a cél. Osszességében elmondhatd, hogy
a jelzérendszer tagjai jelzéseiket dltaldban irdshan, az erre a célra rendszeresitett esetjelz8 lapon teszik meg
a gyermekjoléti szolgélat felé. Krizis esetében a telefonos jelzés, és intézkedés megkezdeése utén frdsban is
szitkséges megkiiideni a jelzést.
A jelzérendszer dltal kiildétt jelzések szama

Jelzest killdd szervezet jelzések szama
egészségligyi szolgaltatd 55
veédéné 39
személyes gondoskodast nyljid szocidlis szolgalat 38
napkdzbeni kisgyermek elldtdst nyljtok 29
dtmeneti gondozdst biztositok 11
kdzoktatdsi intézmény 124
rendgrség 19
lgyeszség, birdsdg 18
partfogdi feliigyelet 4
tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 6
aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato szervezet 0
dllampolgar 7
dnkormanyzat, jegyzd, gyamhivatal 71
munkaiigyi szervezet 8]
Osszesen: 382

Py

2014-ben Osszesen 382 jelzés érkezett a szolgdlathoz, az el§z6 évhez képest nét a jelzések szdma {2013-ban
312 jelzést kaptak). A legmagasabb jelzési szdmot tovadbbra is a kézoktatasi intézmények adjak. Az iskoldk
gyermekvédelmi felelései, pedagogusaikkal, illetve a szolgdlat csalddgondozéinak kdzremdikddésével
karéltve prébéltunk megoldast taldlni a felmerli6 problémakra. Kozds tapasztalat, hogy a leggyakrabban
eldfordulé problémak: viselkedési problémak, higiénids okok, tanuldsi zavarok, igazolatlan iskolai
mulasztas, agresszid, iskolai, és bolti lopas.

oz

A védénéi szolgdlat problémajelzéseinek szédma kis mértékben emelkedett, legtdbb problémat a felelGtlen
sziil61 magatartds, elhanyagolas, higiénia hidnya, fejtetvesség, nem megfeleld lakdskdriilmények okozzék.
Tovabbi jelzésszdm novekedést mutat a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgalat, valamint a
napkdzbeni kisgyermekellatdst nyGjtok jelzése. A gyermekjoléti szolgélat tapasztalata, hogy varosunkban a
jelzdrendszer kordbbi j6 miikédése kicsit aldbbhagyott, a problémdk mélyilésével, egyre kevésbé merik a
jelz&rendszeri tagok felvéllalni a jelzés kitelezetiségét. A tandcskozasokon, értekezleteken djra feladat a
jelzés fontossdganak, a felvéllalds késztetésének hangstlyozasa, hiszen senki nem mehet el egy latott,
tapasztalt kiskorat veszélyeztetd probléma mellett. A jelz6rendszer tagjaival a szolgélat kapcsolattartdsa
folyamataos.

fl krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Gyamhivatal, a Gyermekjoléti Szoigalat és kozvetitésitkkel a gyermekjéléti alap- és
szakellatasok vehetd8k igénybe. Az aldbbi tabldzat, életkor szerint mutatja a gondozésba, védelembe és
atmeneti nevelésbe vett gyermekek szamat.

Gyermekjéléti szolgalat gondozasaba keriilt gyermekek:

Gondozasi Alapellatas | Védelembe | Atmeneti | Osszesen | Tandcsadas
tipusa vétel nevelt {f6)
Fiisldny
0-2 aéves 16 2 1 19
3-5 éves 17 3 2 22
6-13 éves 53 4 g 66
14-17 éves 48 10 7 65
Osszesen 134 19 19 172 85
ebbél ldny 63 7 9 79 -
Csalddok szama 80 11 i1 102 57
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A segitségnylijtés elsBdleges modiat az alapelldtdsban t6rténd csaladgondozés jelenti. A csalddgondozds
hosszi folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma megoldésat célozza, hanem komplex tevékenység,
mely a csaldd problémamegoldasanak javitdsat szolgalja. A megolddsban az Un."kis {épések” elve, realis
célok elérésére vald térekvés érvényesil. Az alapelldtdsban részesiil6k zome a 6-13 éves korosztalybdl
kerilinek ki, illetve magas a 14-17 éves korosztaly esetszama is, ahol a serdiilfkorban jelentkezd nem
megfeleld magatartasformak miatti problémak okén keriilnek a gyermekjoléti szolgalat gondozdsa ala.

A védelembe vételi javaslatra, illetve magdra a védelembe vételre akkor kerill sor, ha a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem lehet: a szUld és/vagy
gyermek nem egyittm(kods, Az a szil§ tekinthetd nem egylttmikodének, aki a megfelel§ segitség
ellenére sem teszi a feladatait gyermeke veszélyeztetésének megsziintetése érdekében. Védelembe vétel
és a neveldsbe vétel is nét az el6z8 évi adatokhoz képest, mindamellett, hogy tdrekednek az alapellatas
keretében torténd gondozas hatékonysagdra, hiszen az Gnkéntes egylittm{ikddéstdl nagyobb eredmény
varhat6, mint a kotelezéstdl. A védelemben iév6 gondozottak jellemzden sziildi ethanyagolas, feleldtlen
sziil6i magatartds, életviteli problémak, csalddon belili konfliktus, az iskolakeriilés (ebben az évben
csbkkent), illetve az eredményesség szempontjabdl sziikséges egylittmiikddés hianya miatt keriiltek
védelem ald, illetve valt szilkségessé annak fenntartdsa. Ennek oka visszavezethetd arra a tényre, hogy a
védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét osszetett problémdk vélijdk ki. A veszélyeztetettség
csokkentése, elharitdsa hosszadalmas, a Gyermekjoléti Szolgalat, a gyermekkel foglalkozo szakemberek, a
sziild és a gyermek egyiittmiikodésén alapuld, a gondozdsi-nevelési terv kdvetkezetes betartasaval miikods
csaladgondozéassal lehetséges.

A fenti tablazathé! is latszik, hogy viszonylag sok gyermek van atmeneti nevelésben, 11 csaladbél 19
gyermek. ldeiglenes hatdlyd elhelyezés egy esetben {driént, 5 gyermeket érintett. Az elhelyezéseket
minden esetben gyermekjoléti alapelldtds, illetve védelembe vétel elfzte meg. A csaladjukbdl kiemelt
gyermekeket a gydmhivatal nevel@sziil6kné! helyezte el. A tapasztalat az, hogy a csalddok anyagi és egyéb
koriilményei a gyermekek kiemelése utdn sem véliozik pozitivan oly modon, hogy a gyerekek minéi eidbb
haza keriilhessenek, néhédny kivételtd! eltekintve. 2014-ben, 5 gyermek (1 csalad} keriilt vissza a sziilGi
gondozasba, illetve a nagysziil§ altali csalddba fogadasha. Tapasztalatok alapjan, melyet a szakirodalom is
alatdmaszt, minél hosszabb idd telik el a csalddbdl vald kiemeléstdl, anndl nehezebb a visszadt. Ennek
ellenére elmondhatd, hogy folyamatos kapcsolattartds torténik az dtmeneti nevelt gyermek sziileivel. J6 a
kapcsolat a nevel@sziilGkkel, a kapcsolattartdsok altalaban megvaldsulnak. A csaladgondozék segitik a
szillket, sziikség esetén anyagi tamogatdst is igényelnek részitkre, a gyermekkel vald kapcsolattartas
z6kkendmentes lebonyolitdsa érdekében.

lelent6s a gyermekjoléti szolgdlat ,eseti tigyintézése”, nagyon komoly, akdr hetekig is eltarié
feladatelldtéssal és adminisztracidval. Az éves gondozasi tevékenység 172 gyermeket, és 102 csalddot
érintet, {az el6z8 évhez képest nagyon megnétt ez a szam) mig ,eseti {igyintézés” 110 alkalommal toriént.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmddra nevelés mér kisgyermekkorban a nevelési- és oktatasi intézményekben
megkezdddik. Az iskolai testnevelés valamennyi dltalanos- és kdzépiskoldban biztositott, killonds tekintettel
az Eperfdldi Tagiskoldban.

A sportolas széles valasztéka lehetséges a varosban, az ehhez sziikséges infrastruktira, rendelkezésre all. A
sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktlv és passziv résztvevije lehet.
Kildndsen népszer(i a labdarigas, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kbzosségi egyiittlét, a sportban, kozdsségi egylittléthen megtapasztalt szabdlyok betartasa lehet a
térsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkoze.
h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A Gyvt. 151. § (5) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at
normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
o) a bolcsédei elatasban vagy 6vodai nevelésben részesiil gyermek utén, ha

aa} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
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gb} tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
acj olyan csalddban éi, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a szillé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
osszege nem haladja meg a k&telezd legkisebb munkabér szemeélyi jdvedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdiijarulékkal csbkkentett 8sszegének 130%-at, vagy

ge) neveléshe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdshan részt vevd tanuld utan, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) neveléshe vették;

c) azon a} és b} pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesi{ild
gyermek utén, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyQjtd, az Szt. hatdlya ald tartozo
intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanulé utan, ha

da) neveléshe vették, vagy

dh) utdgondozai ellatasban részesil.

(5a} A gyermekétkezteiés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a} az 1-8. évfolyamon feliill nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utdn, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanulé utan, ha
olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b)
pont bg) alpontja alapjan a tanulé nem részesil ingyenes étkezésben; ‘

¢) az (5) bekezdés b} és d) pontja szerinti életkory, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan,
feltéve, hogy az (5) bekezdés b}-d} pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

{5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultségi feltételeinek fennallasdt a személyes
gondoskodast ny(jté gyermekjcléti alapeliatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az
igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrd! szald kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

Nyari napkézis taborok miikodnek a varoshan, a gyermekjoléti szolgalat a leginkabb raszorult, szoctalisan
hatranyos helyzetdl gyermekek részére megszervezi az ,Erzsébet tabort”. Adott a nydri gyermekétkeztetés
lehet8ségének igénybevétele is.

i) hatranyos megkiildnbbztetés, az egyenld banasmadd kdvetelményének megsériése a szolgaltatasok
nyudjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Valamennyl szolgaltatast, minden arra raszoruld, hdtrdnyos megkiildnbbdzetés nélkil igénybe veheti. Az
egyenl6 banasmod kivetelményeinek megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatésok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein belill

Tanyagondnoki szolgalat biztositéasa, szallasokon, killterlileten él6 gyermekek oktatdsi-, nevelési
intézményekbe t6rténd szaliitdsahoz, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- és kedvezményes
étkeztetés, nydri gyermekétkeztetés, Belvarosi Caritas Csoport élelmiszer segély akcidja, szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek nyari tdiltetése, dvodéziatdsi tdmogatds, ingyenes tankdnyvtdmogatas,
tizeld tamogatas, csalddsegitd- és gyermekjdléti szolgaltatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él§ gyerekek
kézoktatasi lehetbségei és esélyegyenlisége

A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek/tanuldk kézoktatasat, esélyegyenlségét a Nebuld Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
intézmény (a tovabbiakban: Nebuld EGYMI) biztositja.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hdatrdnyos helyzettl, valamint safdtos nevelési igenyii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatésa

A Nebulé EGYMI feladata a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek, fiatalok elldtdsa sziiletésiikt8l
felnGttkorig Kalocsa varos és vonzdskdrzete teriletén, az elidtas életkortdl és dHapottdl fiiggben a
kovetkez@ formakban térténik;

Altaldnos és szakiskola tanuldsban akadalyozott és értelmileg akadélyozott tankodteles tanuldk oktatdsa. A
tanulocsoportokban mdadositott tantervvel, fokozott differencialassal és specialis tankényvekkel biztositjak
az iskola gyogypedagodgusai, a tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatasdt és az ismeretek
efsajatitasat. Leheilséget hiztositva specialis esetekben a magéntanuldk felkészitésére heti 10 dra
idGkeretben, valamint az iskola végzi az dltalanos iskolai esti rendszer{i felndttokiatdst is.

Szakszolgalati tevékenységiik keretében gydgypedagdgiai tanacsadést biztositanak a szillgk, szakemberek,
intézmények szamara. 0-5 éves korig (vagy Ovodaba lépésig) korai fejlesztést, dvodai intenziv terdpias
fejlesztést, stlyos-halmozottan fogyatékos gyermekek szamara fejleszi6 felkészitést, valamint az integréld
intézményekben a pedagdgiai és egészségligyi habilitacids, rehabilitdcids célt foglalkozasokat biztositjak,
ezaltal is segitve az eredményes integraciot.

A 2011/2012-es tanévtdl intenziv évodai terdpias ellatdsra van lehet8ség a varos kulénbozd dvodaiba jaro
sajatos nevelési igény({d gyermekek szamara, ennek idStartama napi 3 dra, helyszine a Zoldfa utcai
tagovoda. Vallaljak tovabba a varos daltalanos iskoldiban és dvodaiban fanulé sajatos nevelési igényii
tanuldinak ellataséat is. A tovabbtanulds lehetfsége sajat szakiskolai osztalyukban adott, ahol parkgondozé
szakmat szerezhetnek a tanulok,

Tanuldi létszamuk a 2014/2015-6s tanévben 126 6 nappali tagozaton, ebbdl 20-25 6 kdzépsulyos értelmi
fogyatékos. A didkok 2/3-ad része bejérd, tébbségiik sokgyerekes, veszélyeztetett vagy roma csaladhol
szarmazik.

b} a kbdzneveléshez kapcsoladd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldrafévodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

A Nebuld EGYMI felkész(ilt a sajatos nevelési igény(i tanuldk ellatasara. A szakos ellatas
gyogypedagdgusokkal biztositott, szurdo-, tiflo-, pszichopedagdgus, logopédus, tanulasban-, valamint
értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos gyogypedagogus is rendelkezésre all.

A nevelGtestiilet pedagoésgiai munkajat gyégypedagégiai asszisztensek segitik. A varos t6bbi iskoldjiban,
részmunkaidében biztositott a gydgypedagogus. Mikddik az iskola- és ifiisdg egészségligyi szolgdlat,
valamint pszicholdgus segitsége is igénybe vehet6.

¢} hatranyos meg'kiilﬁnbﬁztetés és jogellenes elkiildnités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzitt és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

A véros iskoldiban a tantestiilet részérél hatrdnyos megkilonbdztetés, jogellenes elkiildnités, az oktatas,
képzés teriiletén nincs.

¥

d} az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

Az intézmények kdzdtt a tanuldk eredményességeben, az okiatds hatékonysagéban jelentds eliérés nem
mutatkozik azonban a kompetencia mérésekbdl megéllapithaté, hogy a hatrdnyos helyzet( tanuldk
eredményei gyengébbek. Egy mutatészdm szerint a 2013/2014-es tanévben a 8. osztdlyban az orszégos
atlag 500 pont, a varosi 496 pont, mig a hatranyos helyzet( tanuldknal 462 pont a szbvegértésnél, mig a
matematikai felmérésnél 500, 503, 466 pont az eredmény. Ezen specialis mutatdszamok alapjan
megallapithatd, hogy a matematika, mint alapkompetencia eredményei iskolai szinten is gyengébbek az
orszagos atlagnal, a szbvegériésben hasonldak az orszégos dtlaghoz. A hatranyos tanuldk esetében az

o

iskolai dtlaghoz képest is szembetlin8 a visszaesés.
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A hatranyos helyzet(i tanuldk t8bbsége jellemzGen a szakiskolai képzést vdlasztja, kevéshé az érettségit add
intézményt, ha mégis, akkor inkabb a szakkozépiskolai képzésbhe kapcsolddik be. A gyakorlati tapasztalat is
azt mutatja, hogy a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk esélyei joval
alacsonyabbak a kortarsaikhoz képest az éretiségi megszerzésére.

A hatranyos helyzetl tanulok esélyét — egyebek mellett - a tandran kiviili és iskoldn kivili szervezett
programokba torténd magasabb aranyl bevonasaval lehetne. A tovabbtanuldsi lehetdségeket, és esélyeket
nbvelné, ha egyre tébb oktatdsi intézmény megismerkedne az Utravald , Ut a kozépiskoldba” &szténdij
programmal és az Aranya Janos programmal, melybe minél 18bb hatranyos helyzetli és halmozottan
hatrdnyos helyzet(i didkot kellene bevonni. Az 6sztondij lehet6ség és egyeb tdmogatd intézkedések nagy
mértékben segitik a kdzépfoka iskolai rendszerbe vald bekeriilést, bennmaradast, s a lemorzsolédast
cstkkentik.

e) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)

Tanyagondnoki szolgdlat biztositdsa, szalldsokon, kilterlileten &6 gyermekek oktatdsi-, nevelési
intézményekbe térténd széllitdsa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- és kedvezményes
étkeztetés, nyari gyermekétkeztetés, dvodaztatasi tamogatds, ingyenes tankOnyvtamogatas, tizeld
tdmogatds, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgaltatas.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa:

HEP elfogaddasat kovetden, a felillvizsgdlat idépontjdig megvolosult fejlesziések, problémamegolddsok a
tabldzatban jelGlésre, majd szbvegesen kifejiésre keriltek:

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szocialisan hatranyos helyzet(f gyermekek szamanak tankényvtdmogatas, iskolatej, gyv.kedvezmény,
emelkedése gyermekétkezietés, Gszténdij palyazat — folyamatosan
biztositott
szocialis zavarok, deviancidk, valsagok csalad szerepének valamint a, gyermekvédelmi

szolgaltatasoknak az erfsitése — csalddsegitd és
gyermekjéléti szolgalat Gsszevondsaval o
problémakezelés hatékonysdganak nbvelése

élvezeti szerek fogyasziasanak emelkedése egészséglipgyi Telvildgositds, tudatformalés, KEF —
folyamatosan fenn kell tartani, hatékonysdgdt névelini
gyermekek elszigetel&dése, elmaganyosodasa ifjisagi, kbzdsségi, sport aktivitds erdsitése —

folyamatosan fenn kell tartani, erdsiteni kell a
kdzdsségi tevékenységek szervezését, fiatalok minél

2 o

szélesebb kérben térténd bevondsat

elhelyezkedési nehézségek munkaerd-piaci képzés, (j okiatadsi formak bevezetése —
folyamatosan biztositani kell
kiilteriileten &18k szolgdltatisokhoz vald hozzajutdsa tanyagondnoki autd cseréje - megvaldsult
Gyermekjéiéti Szolgalat elhelyezése GYISZ elhelyezési feltételeinek javitasa — megquvaldsult,

Jogszabdlyvéltozds miatt (CS552-GYJISZ bsszevondsa)
ismételten jelentkezik

Nebuld EGYMI épliletének m{iszaki problémai éplilet rekonstrukcid

A hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszorulé gyermekek csalddok részére a tovabbiakban is biztositott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsdg megallapitasa, a tankdnyvtdmogatds, az
ingyenes vagy kedvezményes étkezési tamogatas, a Bursa Hungarica 6sztdndij tamogatas igénybevétele.

A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a csalddok megerdsitését segiti a 2016. januar 1.
napjatél hatdlyba 1ép6 Gj rendelkezés, a gyermekjoléti- és csalddsegité szolgalatok osszevonasa,
onkormanyzati fenntartdsii csalddsegité- és gyermekjoléti kozpontok jardsi székhelyen térténd
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kialakitasa. Ezek feladata lesz a gyermekek védelembe vételével kapcsolatos hatdsagi munka tervezése, a
gyamhivatallal vald kapcsolattartds, valamint specidlis szolgédltatdsok biztositdsa.

Kiilteriileten €18 raszorulok életvitelét segiti a tanyagondnoki szolgalat és az ellatasahoz sziikséges
tanyagondnoki autd. A szolgéltatds célja, hogy a hdtranyos helyzetl, intézmény- és szolgéltatéshianyos
kiliterlileten, az ott éldk esélyegyenldségé, valamint a szolgaltatasokhoz torténdé hozzaférést biztositsa. A
gépjarmd cseréje 2015. jaliusdban megtdrtént, a szolgaltatasnydjtas Ford Tranzit gépkocsival torténik.

A gvermekjoléti szolgalat elhelyezési feltételei a Polgdrmesteri Hivatal rekonstrukcidjat kdvetden
javultak, a targyi, elhelyezési feltételek — az akadalymentes megkdzelitéstd! eltekintve — biztositottak. A
Gyvt. és az Szt. mobdositdsat kévetSen, 2015. janudr 1. napjdtdl Kalocsa Véros Onkorményzatdnak
biztositania kell 6nkormanyzati intézményként/intézményegységként Kalocsa vdros és a Kalocsai jdras
teleplilései részére a Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont személyi és targyi feltételeit.

Egészségiigyi felvildgositassal, a Kabitdszerligyi Férum még hatékonyabb miikddtetésével, kortars
segiték, pedagbgusok, egészségiigyi szakemberek, médiak bevonasaval folyamatosan tenni kell az élvezeti
szerek fogyasztasa emelkedésének visszaszorftasaért.

Az ,Egyiitt egészségesebben, Szent Kereszi Kérhaz Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési programja”
elnevezés(, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szamu project, eurdpai unids forrasbol megvaldsult.
Az egészséges életmddot népszer(isitd projekt legfébb céljaként a felndtt lakossag egészsegi allapotanak
javitdsat, az egyén egészségének megbrzését, az egészségtudatos magatartas elterjedését, ezen keresztil
az egészséglgyi ellatas hatékonyabba tételét tlizték ki célul (részletes leirds a 3.6.b) pontban).

{ 5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

A ndk hagyomanyos tarsadalmi szerepe {csaladanya, haztartasbeli} valamint a csaladon beldli jogi helyzete
is (férinek vald alarendeltség, eltartottsdg) a térsadalmi szemléletméd miatt napjainkra megvéltozott.
Valtozds tortént a ndk tarsadalmi szerepvallalasa kapcsan is; a valasztdjog feléjik valo fokozatos
kiterjesziése lehet8vé tette aktiv politizalasukat is, mindezek ellenére nem nétt jelentdsen a néi képviselGk
aranya és szama. A nék esélyegyenldsége szdmos terilleten (pl. bérezés, vezetdi beosztas) elmarad a
férfiakétodl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

a} foglalkoztatds és munkanélkiliség a nok kérében

Az iskolazotisag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitdsa szamottevden novekszik. Az
altaldnos iskolat elvégzettek és el nem vegzettek aktivitdsi valdszindisége kozotti kilonbség nbvekedett, és
a ndknél nagyobb, mint a férfiaknal. A kiilonb&zé kdzépfoky veégzettségek is altérd mértékben befolyasoliak
a férfiak és a n6k gazdasagi aktivitasat. A férfiak kdzott a gimnaziumi érettségi csak igen kis mertékben, a
szakkozépiskolai és a szakmunkas végzettség erGsebben ndveli az aktivitasi valoszintiséget. A n8k aktivitdsi
valészinliségét a gimnaziumi érettségi a férfiakénal jobban ndveli, de kevésbé, mint a szakképzettséget
nyljte kozépfokn végzettségek. Az egyetemi vagy f8iskolai végrettségliek mintegy 40-50 szdzalékkal
nagyobb valdsziniiséggel kivannak munkat vallaini, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé altalanos
iskolat végzettek. E tekintetben nincs emlitésre méts kiilonbség nék és ferfiak kdzott.

A nék gazdasagi aktivitdsanak fontos befolyasold tényezGje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés, |ényegében fliggetleniil a gyerek koratdl, valamelyest ndveli a munkavallalas valdszinliségét,
az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kard (6-10 éves) gyereket nevel6 n8k aktivitasa Iényegesen alacsonyabb,
mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket neveld ndké, s a
gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. A gyerektelen egyediitéliok
— férfiak és ndk egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal vagy élettarssal egyltt elGk. A gyerekiket
egyedill neveld nék viszont inkabb kivdnnak munkét véllalni, mint az azonos tulajdonségokkat rendelkezd s
ugyanannyi és ugyanolyan kor(i gyereket neveld, de parkapcsolatban éI8 nétarsaik.
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Elgondaolkodtatd, hogy mi van azzal a jelentds szdmu nével, akiket a vizsgélt kategdridk nem olelnek fel.
Feltehet8en 8k azok, akiket részhen a szocialis, részben a tarsadalombiztositasi, részben a nyugdijrendszer
Glel fel a kiilinféle anyasagi, a rehabilitacios vagy rokkantsagi, egyéh hozzatartozoi ellatasokkal illetve a ndk
negyvenéves szolgdlati jogviszonya jogan megillet6 Gregségi nyugellatasaval. Az egyén és a csaladok,
gyermekek érdekében fontos lenne ezt a réteget is — a nyugdijba vonulék kivételével - minél
hatékonyabban beintegralni a munkaerdpiacra.

b) ndék részvétele foglalkoztatast segitl és képzési programokban

A munkanélkiili n6k kdzdtt jelentds a képzetlen, alacsony iskolai végzetiségliek szama. Az aktiv munkaerd-
piaci programok koz(l képzési programokba a munkanélkiili nék nagyobb valdszinliséggel kapcsolédnak be,
mint a férfiak. A véllalkozdi tdmogatas és a kbzhasznidl foglalkoztatas esetében forditott a helyzet,
bértdmogatasi programba pedig azonos eséllyel kerillnek férfiak és ndk. Az aktiv munkaerd-piaci programok
elhelyezkedési valdszinliségre gyakorolt hatdsaban nincs a nemek kézott kildnbség.

¢} alacsony iskolai végzettségif nék elhelyezkedési lehetBségei

Akdrcsak a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsag is nagyobb mértékben cstkkent a nék korében,
mint a férfiak kozott. Magyarorszdgon a nék munkanélkiiliségi ratdja — a munkanélklliek aranya a
gazdasagilag aktivak kzoit — alacsonyabb, mint a férfiaké. Az alacsonyabb néi munkanélkiiliség fontos
tényezdje, hogy a nék kisebb valészinliséggel valnak munkanélkiilive, mint a férfiak. Ugyanakkor, a
nék, ha egyszer munkanélkiilivé valnak, nehezebben taldlnak UGjra allast. Az alacsonyabb
elhelyezkedési valdszinliség ellenére a ndk kozitt a férfiakndl nem wmagasabb a tartds
munkanelkiiliség. A munkanélkiili n8k és férfiak nagyjabdl azonos aranyban részesiilnek munkanélkili
ellatasban. Az alacsonyabb ndi bérek miatt a nék atlagos segélye elmarad a férfiakétol.

d} hétranyos magkiilénbdzietés a foglathkoztatads terilletén (pld. hérkiildnhség)

Erre vonatkozd adattal nem rendelkeziink. A kOzintézményekben a jovedelem megdliapitasa bertabla
alapjan torténik, jogszabalyon alapul. Egyebekben elképzelhetd, hogy valds problémiat takar a kérdés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkdzi, dvodai férShelyek, férdhelyhidany; kdzintézményekben rugaimas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.) Kalocsa Véaros Ovodaja és BolcsGdéje integralt intézményként biztositja 33
férdhelyen a bbicsddei, 6 telephelyen, dsszesen 500 férdhelyen az évodai elldtdst. Csalddi napkdzi nem
mikadik a varosban. Féréhely hianyaban jogos igény nem keriilt elutasitdsra.

Gyermekintézményi elhelyezési lehetdségek:

700
£68 579 ceq o B3 e:v alatti gyern”lekek
600 ] g ST szama a telepiilésen
500 ' B miikod6 bolcsodék
szama {1}
400
% BblcsGdei féréhelyek
300 szama
200 8 miik8d6 csalddi
napkézik szama (0
160 p (0}
‘ 1. 0 u féréhelyek szadma
B s 5 - o 45 o5 FRT] .
0 T T T T csaladi napkdzikben {0}
2008.2009.2010.2011.2012.2013.2014.

Forrds: Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal nyilvdntartésa
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Csakiigy, mint orszagosan a vdrosban nem elterjedt a tdvmunka, a részmunkaidd, a rugalmas munkaidé és
a csaladbarat munkahely, mely segitené a n6k munkavalialasat és gyermekvallalasat,

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fiatalok egyre kés6bbi életkorban véllalnak gyermeket, melynek oka a fels&fokd tanulményok folytatésa, a
karrierépités vagy ennek ellentéte, a munkanélkiiliség. Az elsé gyermek sziiletését, gyakran nem koveti
tovabbi gyermekek sziiletése. Hidnyoznak a csalddbardt munkahelyek és a Iéthiztonsag. A
gyermekintézmények {bdlcsdde, dvoda) a sziil6k rendelkezésére all.

Egy felmérés srzerint, a munkaerdpiac és csalddtdmogatdsi rendszer, a gyermekvallaldsi széndékok
realizalasat tarsadalmi rétegenként és csalddtipusonként szelektiven befolydsolja. Az alacsony jévedelmdi
nék az dtfagnal nagyohb ardnyban realizaljak gyermekvallalasi terveiket.

A kbzepes pozicidban févé nék gyermekvallalasi kedve azonban a tdmogatdsi rendszer és a munkaerd-piaci
folyamatok egyliittes hatasanak kovetkeztében a legalacsonyabb, mig a magas jovedelmiieknél a hatas
differencidltan Jelentkezik. Kérikben nd a gyermektelenek és a tdbbgyermekesek ardnya, mikdzben
csokken az egy gyermeket vallaloké.

A haztartasi munkamegosztds gyakorlatat tekintve megallapfthatd, hogy bar a ndk leterheltsége a
férfiakéval sok esetben megegyezd, azonban az otthoni feladatok tiinyomd tdbhsége a nékre harul. A
magyar tarsadalom erfteljesen iradicionalis bedllitottsdgéval magyardzhatd a magyar nék nagyaranyd
otthoni leterheltsége a férfiak csekély szerepvallalasa mellett. A fiatalokndl mar kedvezd valtozas
tapasztalhatd a haztartasi munkdk valamint a gyermeknevelés megosztasaban.

g e

Tablazat - Az egy védBndre jutd gyermekek szama:

700
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481 485

500 & Védonsk szama (5 6)

400

B 0-3 év kozbtti
gyermekek szdma

300

200
# atlagos gyermekszédm

100 védéndnként

Forrds: Védéndi Szolgdiat nyilvéntartdsa

5.4 A ndket érd erfszak, csalddon beliili er6szak

A csaladon beliili erfszak napjaink egyik legtdbbet targyalt és legtdbbet haritott kérdései kozé tartozik. Az
ellene valo fellépést neheziti, hogy nehezen bizonyithatd, a hantalmazotl nd sok esetben nem mer
vallomast tenni, vagy visszaveonja feljelentését.

A hatdésagok mar csak a tettlegesség vagy blincselekmény bekévetkeztekor lépnek fel, hidnyzik a jogi
szabdlyozas. A csaladon bel(ili er8szak megeldzése joval hatékonyabb lenne, mint a mér bekdvetkerzett
biincselekmény szankcionéldsa, annal is inkdbb, mert a megelézéshez mar ma is rendelkezésre alinak a
szilkséges egészségligyi, oktatasi és szocialpolitikai eszkdzok.

Az aldozat vonatkozasdban az er@szaknak nemcsak rovid tdvi, de egesz tovdbbi életiiket befolydsold,
hosszt tava hatdsaival is szédmolni kell. A kévetkezmények nemcsak a bantaimazott személyt, de az egész
csaladot érintheti.
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Tablazat — a csaldidon beliili erészak adatait jelzi:

Csaladon beliili erdszak

100
80
60
40
20

0

o

R e

2 ‘m; it

20082009 2010{201112012{2013{2014,2015;2016|2017

E rend&rok riasztasa csaladi
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= tényleges feljelentések
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5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatdsok {pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A vdrosban nincs anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona. 50 km korzetben Kiskunhalason van a
legkdzelebbi anyaoithon. Tavolabb Kecskeméten és Kiskunfélegyhazan lehet igénybe venni ezt a
szolgaliatast.

Tablazat o Kalocsdhoz legkbzelebb esé anyaotthoni szolgaltatds lehetdségét és tavolsagat mutatia:

Anyaotthon szolgaltatasok

L
o
=
| I ) [ O . S | Bt

0% - :
* T2008[2009] 20102011 | 2012|2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017

# nem dnkormanyzati anyaotthon
50 kim-en belil

# nem dnkormanyzaii anyaotthon| 0 0 0 0 0 0 0]

& onkormanyzati anyaotthon 50
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& dnkormanyzati anyaotthon t] 0 0] 0] 0 0 0
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5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A nék vdarosunkban is - csakiigy, mint orszégosan - alul reprezentdltak o kézéletben:

2008 14 4 3 1
2008 14 4 3 1
2010 9 3 Y 1
2011 9 3 0 1
2012 9 3 Q 1
2013 9 3 0 1
2014 9 3 0 0

A n6k varosunkban is - csakigy, mint orszdgosan - alul reprezentdliak a kdzéletben:

A diplomas nék kisebb ardnyban téltenek be, vezetdi, kbzépvezetdi beosztast a kozintézményekben, a varos
nagyobb munkahelyein. A f6bb munkéltatéknal a férfiak és nék ardanyat, vezetésben vald részvételiiket, az
alabbi tabldzat reprezentélja (2013-as adat, ardnyait tekintve lényegi vdftozds jelenleg sincs).

Fébb munkaltatdknat a férfiak és nék ardnya, vezetésben vald részvételitk
munkavallaldk felsé vezetdk kiizépvezetdk
munkéltatd

férfi nd férfi nd férfi nd
Polgarmesteri Hivatal 22 42 4 0 6 4
Jérdsi Hivatal és Szakigazgatdsi szervei 52 101 Q 1 6 3
Tankeriilet és intézményel 85 266 5 14 6 15
Szocidlis Kézpont 1c 95,25 1 0 a] 5
K.Kult(irdlis Kdzpont €s Kanyvtar 2 15 1 0 Q 8]
Szent Kereszt Kdrhaz 94 382 o 3 11 6
EMIKA Elektrotechnikal Zrt. 72 58 3 3 4 2
BUDAMOBIL-Cargd Kft. 87 6 3 1 4 o

KALOPLASZTIK Kft. nem kaptunk adatot

Kalocsai Fliszerpaprika Zrt. nem kaptunk adatot

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

NBket fokozottan érintd probléma a munkanélkiliség, ebbél kbévetkez6en a gyermekvdllalds csdkkenése,
gyes-r6l visszatér6 nék foglalkoztatdsa, csalddbardt munkahelyek, csalddon belili erGszak szamanak
emelkedése, lakhatéssal dsszefliggd problémak, nék fokozott terhelése (csaldd, munkahely vagy annak
hidnya).

A jelzett problémak egy része kbzponti intézkedést igényelne, a csaladon belili erfszak észlelésére a

gyermek- és csalddvédelmi rendszer megerdsitése, jelzérendszer fejlesztése, tudatformaldas megoldast
jelentene.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran, telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
nék leterheltséoe gyermekes csaladok segitése,
8 gyermekfeliigyelet

rugalmas munkaid, rész munkaidd,

gyermek vallalas csdkkenése c
tdvmunka

bolcs6dei  elhelyezést Kkérdk szamanak

. bilesddei fejlesztés, féréhelyszam emelése
emelkedése

ndk szamanak csokkenése a helyi kozéletben | tudatformalas

tudatformalis, hivatalos és segit6

csaladon belili erdszak emelkedése szervezetek hatékonyabb fellépése

Megfogalmazott probiémak és fejlesztési lehetfségek a kivetkezd ciklusban is vdltozatlanul
fennmaradnak.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

A sziiletéskor vérhatd élettartam, az iskolai tanulmanyokkal elt6ltdtt idészak mind a fiatalkor, mind
az idOskor hatdrat egyre feljebb tolta, a kezdetekben hasznalt 60 év feletti id8skori korhatar 65
évre tolddott ki, ennek ellenére szamos tanulmany tovabbra is a 60 évet veszi az idGskor
kezdetének. Foglalkoztatas terliletén az aktiv korhatar a 15-64 év kdzotti életkor, de mérik az 55 év
felettiek foglalkoztatasat illetve munkanélkiiliségét.

6.1 Az id6skor( népesség fobb jellemzi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id6skor, az Gregedés meghatdrozasa tobb szempontbdl lehetséges. A demografiai megkdzelités alapja a
szlletéskor varhatd élettartam, az egészségesen eltdlthetd idétartam, de az idGskor kezdete k&thetd a
munkaer&-piaci aktivitds befejezéséhez, valamint a nyugdijkorhatar eléréséhez is. Ezek a szempontok
orszagonként, régidnként, de akar telepiilési szinten is eltérhetnek, igy az idGskor targyalasakor elsGdleges
problémat jelent az idGskor kezdetére egy egyseges allaspont kialakitasa.

A demogréifiai Gregedés a modern tdrsadalmak szlikségszer(ien bekovetkezett népességfejlfdési
tendenciajaként foghaté fel, amely szdmos problémat vet fel az dllamok, dnkormanyzatok illetve azok
szocidlis szakemberei szaméra. Az eldregedés annak kdsz6nhetd, hogy a modern térsadalom magéva! hozta
az alacsony szliletés, illetve gyermekszdmot, a népesség pedig az egyre hosszabbodd sziiletéskor varhatd
élettartam révén cstkken, vagyis az id8sek arédnya nd, a fiatalok ardnya cstkken.

Az utdbbi id8szakra jellemz6 alacsony sziletésszam hosszabb tavon fogja megbosszuini dnmagat, 2020-ra a
,baby-boom-korosztaly” nyugdijba menetele fogja jelentfsen ndvelni a nyugdijasok szamat, 2050-re pedig
a halandodsdg folyamatos cstkkenését, az élettartam tovabbi ndvekedését varjdk, amely alapjaiban
renditheti meg a szocidlis elldtérendszert, a nyugdijrendszert. A nyugdijrendszerek finanszirozhatéséga
keril leginkdbb veszélybe akkor, amikor az eldregedésr8l beszélink. Az eldregedd tarsadalmak
nyugdijasainak szama ndvekedni fog, a munkaképes lakossag — az alacsony sziiletésszamnak kdszdnheten
- csokken, amely a nyugdijak finanszirozhatésdgat, a nyugdijak mértékének szinvonalat is veszélyeztetni
fogja.
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6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete
a} idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id&skortak foglalkoziatotisdaga Magyarorszagon nem jellemzd, 60 év felett szamuk rohamosan csdkken.
Az id8sek munkaeré-piact részvételét ndvelni kellene ahhoz, hogy a nyugdijak finanszirozhatéak legyenek.
Egyebek mellett ezt a célt szolgdlja a 65 éves nyugdijkorhatdr bevezetése, viszont ez ellen hat a
kbzszférdban a 62 év felettiek nyugdijaztatasa, wvalamint a munkahelyek hianya. Bizonyos
engedmények/felmentések (birdk, orvosok, egyetemi tanarok} a jogszabaly modositasat kdvetSen adhatdk.
A nik esetében bevezetett, 40 éves munkaviszony utdn igénybe vehetd nyugelidtdst, a ndk 90 %-a igénybe
vette/veszi.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatésanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaid egyéb programok a telepiilésen)

Az 55, éves életkor nem tekintheté idds kornak, kiilnosen annak tikrében, hogy a nyugdijkorhatar 65. év
{rendszervaltds elStti nyugdijkorhatdr 55. év). Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsa az intézményeknél,
munkaftatoknal elenyész8, jellemzéen a szakképzett és diplemas munkaerd gondokkal kiizdd
egészségiligyben fordul eld nagyobb szdmban.

tdBsek foglalkoztatasat témogaté programok, a kizelmdltban a varoshan nem indultak. Az ,élethosszig
tartd tanulds” lehetdsége az iddsek korében, szervezeit formaban jelenleg nem biztositott. Keld
motivaltsaggal csak egyénileg megoldott.

¢} htrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltatok a fiatalabb munkaerét részesitik elnyben, a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a 45 év alatti.
Mar 45-50 év felett] alldskereséknek is nehézséget okoz a munkaerd-piacra valé visszatérés, ha allasukat
elvesztették, 60 év felett pedig minimalisra (nulldra) csdkken a foglalkoziatottsdgra vald esély.

Az orszdgban a munkaerf-piaci helyzet tovdbbi problémakat is hordoz magdban, az aktiv kordak
foglalkoztatotisdga, a munkanélkiliség kezelése is megoldadsra vér, igy az idéskordak jelents szamu
munkavallaldsa nem valdszin(, hogy a kbzeljévében megvaldsul.

6.3 A kozszolgditatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozOsségi élet
gyakoriasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Kalocsa varoshan az allandé népesség és a lakdnépesség szama folyamatosan csdkken. A haldlozdsok
szama meghaladja az élvesziiletések szdmdt, és a vandorlasi egyenleg is negativ volt az elmult években. A
varos lakossédga a megyei és orszdgos atlagot meghalado Gregedést mutat, ami a szocidlis és egészségiigyi
szolgdltatast nyljto intézményekre egyre novekvd terhet rb.

Az alapszolgdltatdasok (étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csaladsegités) megszervezésevel az dnkormanyzat
segitséget nyljt a szocidlisan rdszorultak részére sajit otthonukban és lakékérnyezetiikben o6nadllo
életvitellik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbd! vagy mds okbdl szdrmazé problémak
megoldasdban. A nappali ellatdst nydjid intézmények (id6sek klubja} a sajat otthonukban elé személyek
részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, trsas kapcsolatokra, valamint étkeztetésre.

A személyes gondoskodast nyUjté bentlakasos szocidlis intézmény alapvetd feladata a gondozottak fizikai
ellatdsa, dpolds, gondozds, egészségligyi ellatds, pszichés- és mentalhigiénés gondozas, foglalkoztatas, a
lakék interperszondlis kapcsolatainak kialakitasa, érdekvédelme. Célja, hogy személyre sz6lo, hatékony
ellatast nydjtson a lakék igényei szerint.

.....

Klubjaban a gondozasi munka kiterjesztésével az ellatast igénybe vevsk szdma emelhetd, ezaltal cstkkenhet
az idGsek elmagdnyosodasa.
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A grafikon az id8sek szocialis szolgdltatasokhoz (nappali ellatds, id6sek klubja) valé hozzdférését
abrazolja.

64 évnél idosebbek {fd)

4000
3000
2000
1000

0

2008|2009:2010{2011{2012 2013/2014{2015;2016|2017
B 64 év feletti takossdg szama | 2975|3035 3086|3088 |3107:3199(3285
# nappali ellatasban részesiilt; 2 0 9 ;30151 5 7

Idéskordak jaradéka, mint elldtési forma az utébbi idében jelentdsen csdkkent. A jaradékot a red irdnyadé
nyugdijkorhatdrt betéhtott, munkaviszonnyal nem, vagy alig rendelkezd idds személyek vehetik igénybe.
Napjaink munkanélkiilisége hosszabb tdvon ismét sziikségessé teheti ezen ellatdsi forma igénybevételét
{nyugdijiogosultsdghoz sziikséges szolgélati idd hidnya).

Egyéb, igénybe vehetd szocidlis ellatasok tekintetében ldsd: a 3.3, valamint a 3.4 e) pontban lefrt
tamogatasokat. Iigénybe vehetd egészségiigyi ellatasoknal lasd: a 3.6 pontban leirtakat.

A grafikon, a jovedelemmel, kellé szolgalati iddvel nem rendelkez8, a red irdnyado nyugdijkorhatéart
betoliott, id8skoriuak jaradékéban részesiilék csékkend, elenyészd szamat mutatja:

iddskoruak jaradékaban részesiilok {f5)

200812009;2010/2011 202 213 2014/2015;2016\2017

id@skoruak jaradékaban
részesiilok szama

b} Kulturalis, kézmiivel&dési szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A vérosban a Kalocsa Kulturdlis Kézpont és Kényviar szervezeti egységei a Miivelodési Kézpont és Szinhaz,
a Tomori Pdl Vdrosi Kényvtdr és a Kalocsai Televizio, valamint a Viski Karoly Mudzeum és telephelyei, a
Nicolas Schéffer Gylijtemény, a Varosi Galéria és a Népmiivészeti Tajhdz biztositja a kulturdlis és
kdzmlivel6dést szolgaltatdsokhoz valohozzaférés lehetdséget.

Valamennyi varosi rendezvényt latogathatjak és latogatjdk is az id6sek. Jelentds szamban vesznek rész a
varosi nagy rendezvényeken, sport rendezvényeken. Egyesiileteik mozgalmas kulturalis életet élnek, kdzds
utazdsokat, kirandulasokat szerveznek. Valldsgyakorlds is az idGsek kbrében gyakoribb.
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A tablazat az iddsek kulturdlis, sport rendezvényein valé részvételt, valamint valldsgyakoridsuk mértékét
a megkérdezettek

mutatja,

mely

latogatotisagi

gyakorisag,

reprezentativnak, de mégis iranymutatoak.

szama

alapjén

nem tekinthet6k

mozielGadas | szinhazi mizeumi kényvtdr | kézmdv.int. | valldsgyakorlas | sportrendezvényen

{atogatdsa el8adas kiatlftas ldtogatdsa | ltogatasa | templomban részvétel
év latogatasa | megtekintése

alkalom alkalom alkalom alkalom alkatom alkalom alkalom

2008. | 0, éviegy 0, éviegy | 0, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2009. | 0, évi egy 0, éviegy 1 0, éviegy 0-1/h6 negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2010. | 0, éviegy 0, éviegy | O, éviegy 0-1/hd negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2011. | 0, &viegy 0, éviegy | O, éviegy 0-1/ho negyeday 0, heti egy havi egy-ketté
2012. | 0, évi egy 0,éviegy | O, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2013. | 0, éviegy 0,éviegy | 0O, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-ketts
2014. 0, évi egy 0, éviegy | 0, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd

¢} idGsek informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai jartassaganak mértéke alacsony, idegenkedve fogadjdk a szamitégép, az internet
hasznélatét, sok esetben a mobil telefon hasznalatdval is gondjaik vannak. id6sebb koroszidiynak szervezett
ilyen jelleg(i tanfolyamokkal segiteni lehetne, a sok esetben depressziéhoz vezet§ elmaganyosodasukon,
ezzel egyidejiileg pedig szellemi képességiik szinten tartasat, csaladi, baradti kapcsolataik megerdsitését is
jelenthetné.

A grafikon az id6sek informatikai jartassdgdt mutatja véletlenszer(i megkérdezés alapjin, mely szintén
nem tekinthetd reprezentativnak. Az idések esélyegyeniGségének biztositdasa érdekében, mindenképpen
|épéseket kell tenniink informatikai jdrtassaguk fejlesztése érdekében.

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)

60

50
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0 2008 | 2009 201 2011 | 2012 | 2013 201 2015 | 2016 | 2017
Osszes megkérdezett! 52 52 52 52 52 52 52
szamitogépezik 9 11 12 12 24
internetezik 12 14 16 i6 28

H Osszes megkérdezett

B szamitégépezik

# internetezik

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
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Az idések elsBsorban egyesiiletek formajaban mikodnek illetve vesznek részt, a szamukra érdekiédésre
tarté programokon.

Kalocsan m(ikédd, nyilvantartasunkban lévé nyugdijas kdubok:
s Kalocsai Nyugdijasok Egyesiilete,
o  Oszid6k Klubja,
e Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyesiilete,
o légvédelmi Katonak Hagyomanydrzdk Kére,
o Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szévetsége Dél-alfoldi Régid,
e 24, Harckocsi Ezred Barati Kér Egyesiilet Kalocsa,
e Keresztény Nyugdijasok Egyesiilete,
o  Nyugdijas Kdztisztviseldk Klubja,
e Egészségiigyi Nyugdijasok Klubja.

A klubok tevékenysége a nyugdijas népesség kisebb, am jelentds hanyadat érinti, mintegy 1.100-1.200
személyrdl lehet szd. A klubtagok zéme 60 éven feliili, elsGsorban az egészségi allapotuk hatarozza meg
részvételiket a kozosségi életben. A klubtagok dltaldban kétddnek valamely hattérintézményhez, ami vagy
az egykori munkahely, vagy valamely mas, m(kodésiiknek helyet ado intézmény. A nyugdijas klub
tevékenységétdl fligg a tagok dsszetartd ereje. A nyugdijas klubok tagjai a viszonylag jo egészségi allapotu,
az aktiv, elfoglaltsagra, kbzosségre vagyd nyugdijasok kdzil keriilnek ki. A klubok elsédleges célja, hogy a
nyugdijasok kozdsségl életét, hivatalos {igyintézésitket segitse, tajékoztassa tagjait az Bket érintd
jogszabélyi valtozasokrol.

Eves program alapjan miikédnek, havonta egy-két alkalommal tartjdk UGléseiket. Rendezvényeket,
{(innepséget (hdsvéti, karacsonyi), balokat, sziiletésnapi megemlékezéseket szerveznek tagjaiknak.
Figyelemmel kisérik egymds egészségi allapotat, kdrhazba keriilt tagjalkat rendszeresen latogatjdk,
betegség esetén otthonaikban is segitik egymast.

A civil szervezetek az id8sgondozds vonatkozasaban a csaladi-, kisk&zosségi szint pdtldsdban jétszanak
jelentds srerepet, hiszen gyakran az egyediil él6, gondozast csak esetenként igényld tarsaiknak nydjtanak
segitséget. Kozosségi rendezvényeik és szabadidds tevékenységeik lehetéséget nydjtanak tagjaik részére,
hogy ne maradjanak magukra, és nyugdijas éveiket kortarsaikkal egyiitt, aktivan toltsék el.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlfségének vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

nappali ellatast nyijtd intézmények fejlesztése,

id&sek elmaganyosodasanak megelézése Cave a h . )
gany & * | szocialis és érdekvédelmi szervezetek figyelem

kozéleti aktivitasuk segitése

felkeltése

id6sek informatikai jartassaginak fejlesztése,
hozzatartozok tavolsiga szocidlis- és segitd szervezetek segitség

nyljtisa

igénybevétele jelzérendszeres segitségnyiijtas,
romlé egészségi allapot egészséptudatos magatartas felkeltése,

kézgyogyellatas és gydgyszer tamogatds
szocialis ellatorendszer tadmogatdsa, szocidlis
gondoskodds finanszirozadsa

szacialis problémak

egészségi allapot romlasaval, életkor

. : " kozgyodgyellatasi igazolvany, telepiilési
emelkedésével jelentkezd magas ZEYOByel ‘ g’ oo P
. e gybgyszertimogatas a raszorulék részére
gybdoyszerkdltségek
idések  részére  Kkedvezményes  belépék,
idGsek érdektelensége rendezvények irdnti érkelddésiik felkeltése,
kézéleti aktvitdsuk szorgalmazdsa
idfsek tajékoztatasa, érdekvédelmi
g p frvr epyesiiletek, jelzérendszer hatékon
idisek dldozatta valasa Eyes . jerzorendaszer _latekoty
mitkédtetése, egymds iranti kédzdnydsség
oldasa
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Az egyediildllé idBsek kdrdra elkdvetett blincselekmények az utdbbi idében megszaporodtak varosunkban.
Feltittte a fejét egy Uj biindzési forma, nevezetesen az ,6regezés”, mely ellen képvisel6i kezdeményezésre
a jelzérendszer {szocialis figyelérendszer) tagjai probalnak a rend6rség segitségével feliépni.

Az elkdvet6k magdnyos, idés embereket néztek ki maguknak, akiknek pénzét kiilonbtz6 moédszerekkel
csaltak ki. Az egyik esetben az &ldozat valldsi meggy6zGdését forditottak ellene, a mésik esetben jo
szandékat, segitGkészségét hasznéltdk ki. E modszerekkel az elkdvetdk tobb személytsl, tobb alkalommal
csaltak ki, tobb millié forintot.

A Kalocsai Rend&rkapitanysag blinmegel6zési szakembere videofilmmel illusztralt el§adasaban szélt arrdl is,
hogyan tehetjiik biztonsagosabbd lakdsunkat, hogyan hasznédljuk meglévé rendszereinket, sok gyakori
hibara is folhivta a figyelmet, és kiemelte az egymasra, kiiléndsen az idds, elesett embertarsainkra tériénd
odafigyelés sziikségességét, a nyugdijasok egyesileteinek, az egyhazak képviselSinek, a szocidlis
elldtérendszer munkatarsainak, a szomszédsag oOsszefogdsanak, egymas értékel szemmel tartasanak
fontossagat is.

{ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Kalocsa vérosban valamennyi fogyatékossagi csoportnak (értelmi, hallds, latds, mozgés) van egyesiilete. A
mozgaskorlatozottaknak két egyesiilete is van a varosban, illetve a kistérségben.
Az egyesiletek aktiv egyesiileti életet élnek, alaptevékenységiik sorstarsaik érdekérvényesitése.

A segité szervezeteknek, a médidnak vezet§ szerepet kell vallalnia a fogyatékos embereket
elfogadtatasaban, a félelmek, tévképzetek eloszlatasaban.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehet8ségei, foglalkoztatotisdga (pl. védett foglatkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A jelen 1évé munkanélkilliség megneheziti a fogyatékos emberek foglalkoztatdsat. Fontos irdnyelv lenne,
hogy a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek megfelelSen alakitsak ki {pl. épiiletek és
munkaeszkoézok atalakitasaval, munka- és munkaidd masképpen torténd szervezésével). A munkaltatok
csak elvétve foglalkoztatnak egy-egy, leginkabb mozgdssériiit embert.

A vdarosban szocidlis foglalkoztatd egyaltaldn nem m(kodik, védett munkahely, pedig csak elenyész6
szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket. Kimondottan fogyatékos emberek részére
szervezett védett munkabely nincs Kalocsan.

A non profit szervetek nem profitorientdltak. Elvileg a k&zj6 szolgdlata az elsGdleges céljuk, nem a profit
szerzés, az eurdpal unids palyazatok legnagyobb szamba nonprofit szervezetekre vannak kiirva. Az elmult
idészakokban, nagy dsszegeket pumpdltak a szektorba, avval a céllal, hogy kimenetet biztositanak a nyilt
munkaerdpiacra.

Ez azt jelenti, hogy a nonprofit szektor képzései utan, a fogyatékkal €16 munkavéilalék kbnnyebben tudnak
elhelyezkedni. A valosag sajnos nem ezt titkrdzi, a legtobb képzés a nonprofit szervezetek miikédesének
bujtatott tAmogatdsdt és nem a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat segitette.
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A tabldzat a fogyatékos, megvéltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi lehetdségét mutatja.

fejleszig-felkészitdshen p - o
Szocialis foglalkozatdshan |résztvevdk szdma v
alkalmazottak

munka rehabtiitdcidban 0 2 o

fogtalkoztatottak szdma -
Veédett munkaheiyen foglalkoztatottak széma 1] 53 f8,Pro-Team,Eccofood il

32 fd Eccofood Xif, 60 f5

Tédmogatott fogialkoztatdsban résztvevsk szama i ,
Human Foglalkoztatdkft.

Rl
(s

Nyilt munkaerg-piact foglalkoztatdsban résatvevd

o
fogyatékos személyek szdma ! g -

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A munkdltatok, ha van is munkaerdigényiik, nem szeretnek fogyatékos embert alkalmazni. Felvételnél nem
az elveszett, hanem a megmaradt képességeket kellene figyelembe venni. Szemléletformaldssal, a
szegregacio helyeit, az integréldsra kellene koncentrdlni. A fogyatékos emherek &ndlld életvitelének és
méltésaguk megdrzésének kulcsa a foglalkoztatdsuk. Foglalkoztatasukért tarsadalmi és helyi szinten meég
sokat kell tenni.

Kalocsa vdros f6bb munkditatdindl foglafkoztatott fogyatékos/megvaltozott munkaképességii személyek:

mnktins il R
Poigarmesteri Hivatal 0 0
Jarasi Hivatal és Szakig. szervei i (4]
Tankerilet és intézmeényei 3 10
Szocidlis Kozpont [+
K.Kultirdlis Kézpont és Kényvtér &) a
Szent Kereszt Kdrhaz ¢} 14
EMIKA Elektrotechnikai Zrt. 0 4
BUDAMOBIL-Cargd Kft Q
KALOPLASZTIXK Kft. nem kaptunk adatot
Kalocsai Fiiszerpaprika Zrt. nem kaptunk adatot

¢} onalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatisok, programok

Az Bnkormanyzat énként vallalt feladatként, a Malom u. 5. szdm alatt kbzépsilyos- és silyos értelmi
fogyatékosok szaméra szakositott szocidlis otthont mikddtetett. Az éplilet feldjitdsdra, a lakdszobdk
zstfoltsdganak megsziintetésére, a kdzbsségi helyiségek jogszabalyi elirdsoknak vald megfelel6ségének
biztositdsara, valamint hatarozatian ideji miikodési engedély megszerzése érdekében, az Onkormanyzat
dontdtt a TIOP-3.4.1/A-11/1 kddszamu, ,Bentlakdsos intézmények kivaltasa” targy( palyazaton torténd
részvételrfl. A tervek, 0j helyen (Hunyadi Kollégium hétsd kertjében taldlhatd, a Mdcsy Janos utcérol
megkozelithetd telekrész), zbldmez6s beruhézasként, korszeriien kialakitott lakéotthonok megépitésével a
60 férShelyes szakositott intézmény kivéltasdra iranyultak. A beruhdzds a kozeljovében megvalosul, az U]
épités{i intézményegységek egy része mar ataddsra keriilt/keriil. Az értelmi fogyatékosok szakositott
intézményei 2014. janudr 1. napjaval ugyan a Szoclalis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsaghoz keriitek,
Kalocsa Véros Onkormanyzata sokat tett azért, hogy a fogyatékos otthonban laké személyek
életkdriilményein, esélyegyenldségén, tarsadalmi beilleszkedésén javitson.

Az egészéégi.'lgyi rehabilitacid keretében, a Szent Kereszt Kdérhazban a [égzlszervi, pszichidtriai,
belgyogyaszati, kardiologiai rehabilitacid biztositott. A Kalocsai Gyégyfurdd és Uszoda a mozgasszervi
megbetegedések rehabilitacidjdban nyujt segitséget.
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Oktatési, nevelési és szocidlis fejleszt8 és rehabilitacigs ellatast nyljt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocidlis Kdzpont a nappali és bentlakasos intézményein keresztiil. A szocialis rehabilitacié magasabb foka
valdsul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthonaban és a létesitendd lakéotthonban.

A Nebuld EGYMI végzi a sajdtos nevelési igényl (SNI) gyermekek, fiatalok elldtdsat sziiletésiikidl
felnGttkorig Kalocsa varos és vonzaskdrzete teriiletén, az ellatds életkortdl és dllapotidl fiigglen torténhet
altaldnos és szakiskolai tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tankdteles tanuldk szamira,
valamini szakszolgdlati tevékenységben.

A Tabldzat a Kalocsa varoshan igénybe vehetd szocidlis alapszolgéliatdsokat, nappali ellatas lehetfiségét

Fayhazi
falugondnoki vagy  tanyagondnaki . . . . .
gt van van van van van nincs ¢ nincs | nincs | nincs | nincs

szolgéltatas
étkeztetés van van varn van van van van van van van
hézi segitségnylijtds van van van van van van van van van van
jelzdrendszeres hazi segitségnydjtds nncs rincs nircs nines nincs nincs nincs nincs nincs nincs
csalddsegités ) van van van van van nincs nincs nincs nincs nincs
kozdsségi ellatds szenvedélybetegek részére nincs nincs nincs nincs nincs nincs | nincs nincs nincs nines
kozosségl  elldtds  pszichidiriai  betegek . , . . . . . . .

. nincs | nincs | nincs | nincs nines | nincs | mines | nincs nincs van
részére
tamogaté szolgdltatas nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs ninics nincs
nappali ellatds van van van van van van van van van van

7.2 Fogyaiékkal éld személyek pénzbeli és természetbeni eliatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli ellatasai: a rokkantsagi jaradék, rokkantsagi nyugdij, fogyatékossagi
témogatds, mozgaskorlatozott személyek gépjarmi addé kedverménye, személygépkocsi szerzési
tamogatas, dpoldsi dii, kdzgyogyellatas, utazasi kedvezmeény.

A megvaltozott munkaképességli személyek a tarsadalombiztositas keretein belidt nyugdijszer( ellatashan,
az egészségkarosodott személyek pedig a jardsi hivataltd! részesililheinek egészségkarosodasi jaradékban
(feltételeit tasd: 3.1 pontban)

Kalocsa Véros Onkormanyzata — dnként vallalt feladatként iddskordak otthonat, 2014. december 31-ig
értelmi fogyatékosok otthonat miikddtet/miikddtetett. Az idGsotthoni ellatasban részesiil6k kdzdtt nagyon
sok a mozgdssériilt, a halmozottan sériilt ember, sziv-és érrendszeri betegségben szenvedd, ennek oka,
hogy az id8sek 3ltalaban idds korban, megrendiilt egészségi allapotban {jellemzden a pszichidtriai, illetve a
kronikus osztalyrdl kikeriilve) kérik felvételiket. A dementalddott idések részére 16 férShely kerilt
kialakitasra, melynek kihasznaltsaga folyamatosan 100%-os. A demens férdhelyek szamat a jévében javitani
kellene, melyhez jelenleg az elhelyezési feltételek nem adottak.

Y

A szocialis alapelidtas keretében, nappali elldtdsként 24 férbhelyes értelmi fogyatékosok napkozi otthonat
miikodtet, 100 %-os kihaszndltsdggal, ahogy lehetdség van 18. év alatti gyermekek napkdzbeni
ethelyezésére is.

A fogyatékosok napkozi otthona napkozben tehermentesiti a sziildket, valamint hasznos eifoglalisagot,
fejlesztést, foglalkoztatdst jelent az ellatottaknak, elfsegitve tarsadalmi beilleszkedésiiket, javitva
esélyegyenltdségiiket.

»Teis lehetnél” fesztival

A fogyatékkal €ISk integracidjat segiti az évente (idén mdr 6todik alkalommal) megrendezésre keriil§ ,Te is
lehetnél” fesztival, amely a fogyatékkal éidk elfogadotisdganak, esélyegyenlfségének javitasat, tarsadalmi
integracidjuk elfsegitését szolgalja. A rendezvény egyik f6 célja a fogyatékosck iranti empatia, az
egészséges tarsadalom részérdl vald elfogadas kialakitasa és novelése.
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E szempontbdl a rendezvény talan legfontosabb része az a rengeteg foglalkozas, gybngy- és papirfiizés,
samandobolas, festés, ijdszat és mindenféle Ggyességi jatékok, amelyeken egészségesek és fogyatékkal
616k egyiitt vesznek részt, ezéltal k0z0s élmények és 6rimok vihetik egymdshoz kdzelebb az oly kiilonbdz6
sorst embereket.

Akaddlymentesitett épiiletek:
o Asztrik téri oktatasi intézmények komplex akadalymentesrtESe
e Rendel8intézet akadalymentesitése,
e Tiiddgondozd szakelldtd épiilet komplex akadalymentesitése,
e  Szent Istvdn Gimnazium akadalymentesités

Fogyatékkal él6k esélyegyenidségét jouito fejlesziés:

e @ kalocsat és a solti varosi konyvtérak szolgaltatasi infrastruktlrdjanak dsszehangolt fejlesztése, a fogyatékkal
él6k igényeinek figyelembe véielével

7.3 A kézszolgiltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetBségei, akaddlymentesités

A tabldzat az intézmények, az igazsagszolgaltatasi szervek akadalymentesitésének szazalékat mutatja.

| Jeinyelvi

: ajekoztatas ¥

Eperféldi, Belvarosi
alapfox | 50% 25% 75% 50% 25% 25% 25% 0% perieidl, Bevarasl,
. ’ . Kertvarosi, Nebuld
oktatasi Kossuth Zs, Dézsa
intézmények | kozépfok | 50% 50% 50% 50% 100% 50% 50% 0% ) ’ N
Gimn., Szakmunkés
felséfok van nincs van nincs nincs nincs nincs nines Féiskola
fe!g;t;z:eg van van van van nincs nincs nines Rings A-8-C-D éplilet
?ge'SZSE'gugyl jard beteg . . "
intézmények i van van van van nincs van van nincs Szakrendeld
szakellatas
alapelldtas | nincs nincs van van nincs nincs nines nines
— — Miivhiz, iz,
kulturlis, mivel8dési 1 oo, 0% 100% 66% nincs 0% 33% nincs (vhdz, Klubhdz
intézrmények Kényvtar
onkormanyzati, 100% 100% 100% nincs nincs nines nings nincs Polg. hiv.

kézigazgatasi intézmény

igazsagszolgaltatdsi,

. n.a. n.a. n.z. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. Renddrség, Birdsag
rendfrség
ligyészség van van van van van van van van Ogyészség
szocidlis ellatdst nyljto | o, 33% . 33% 90% nincs 33% 33% nincs | Bem, kunszt, malom
intézmények

A tabldzat az intézmények, az igazsagszolgaltatasi szervek akadalymentesitésének szazalékat, és annak
fejlesztését mutatja a HEP elfogadasa és a feliilvizsgdlata kozotti iddszakban. A jelzett id8szakban
jelentsen nét az akaddlymentesités ardnya, azonban a tadbldzat adatait elemezve ldthato, hogy a
kozszolgaltatasok akadalymentesitése még mindig csak részben megoldott. Az uniés tdmogatassal feldjitott
épiileteknél feltétel volt 2 komplex akaddlymentesités, a régebbi épiiletekben viszont, ez nem, vagy csak
részben biztositott, az épiilet adottsagaibdl addddan néhol nem is megoldhato.

a) telepitiési dnkormanyzati tulajdonban [évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A kdzintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott. Az uni6és tédmogatdssal feldjitott
épiileteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi épiiletekben viszont, ez nem, vagy csak
részben biztosftott, ldsd. 7.3 pont alatti tablazatot.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacids akadalymentesitetiség, lakdépliletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
A 7.3 pontban foglaltak alapjan j&l lathatd, hogy van még mit tenni az akaddlymentesités megvaldsitdsa
érdekében. A tarsashézi lakdépliletek akadélymentesitetisége nem megoldott.
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c} munkahelyek akaddlymentesitettsége

Tabldzat a nagyobb foglalkoztatok akadalymentesitettségét, illetve annak hianyat mutatja

Py L
Mozgaskoridtozottaky - A aangas |
qu 5 BnEes gas Tndukeios hurokii<
| Trészére mesdo Stdigkoztatds cfo T gty
EMIKA Eleldrotechnikai Zrt. nincs nincs nincs nincs nincs nincs
BUDAMOBIL-Cargd Kit. nines nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs pincs
KALOPLASTTIK Kft. nem kaptunk adatot
Kalocsai Fliszerpaprika Zit. nem kaptunk adatot

Sajnos két munkdltatd nem szolgdltatott adatot, de feltételezhetd, hogy ezeken a munkahelyeken sem
biztositott a komplex akadalymentesitettség.

d) kbzdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége

Kézterilletek, valamint a kbzlekedés akaddlymentesitettségét, illetve annak hidgnya:

L Tvogghskorlatol T
15, orak rdsudre] Rampa | TENEOS . dukcies
; i SEO s | idickoztatds | hurgl

“t mosdé:
nem . N ; varosi . . . mozgaskorlatozott
. . nincs aincs nines ) . nincs nincs nincs L,
Kzteridet {utca/jarda, park, tér) értelmezhetd riaszté parkolé igen
nem
Helyi és tévolsagi tomegkozlekedds | &telmezhetd
5 . .. | mozgdskorlatozott
nincs van van van van van van eférhetd

Buszpalyaudvar, buszvardk parkold igen

hasznélaton
kival

Vasutdllomds

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, az értelmi fogyatékkal é16 személyek nappali ellatdséat biztositja.
A létesitmény 24 8 értelmi fogyatékos személy részére nyiit nappali ellatast, melynek keretében
biztositott az ellatottak étkeztetése, gondozasa, kozisségi foglalkoztatdsa, szabadidejiik hasznos eltbltése,
keszségek és képességek elsajatitdsa.

Az intézményben 8 kiskord értelmi sériilt gyermeket is elldtnak, melyhez a Nebulé EGYMI-vel
egyiittmiikodési megatlapoddast kotott a Szocidlis Kdzpont. Az ENO olyan gondozasi és terapids kérnyezetet
tud biztositani a gyermekek szdmadra, ami az allapotuk szinten tartdsara hossz( tdvd megoldast nydjt. A
kiilonbbz6 terdpids mddszerek minden gondozott szdmara biztosithatja a szinten tartdshoz és fejlesztéshez
sziikséges mddszereket (kutyaterdpia, gydgytorna, logopédia stb.). Elfsegiti tarsadalmi integréacidjukat, a
sériilt személyekkel kapcsolatos szemléletvaltést.

A napkézi otthon, jelentls szerepet t6lt be azokban a csaladokban, ahol a fogyatékkal €16 gyermekekkel,

Iy

eldsegitse az épek tdrsadalmaba, klzdjon az elfogaddsukért, a fogyatékosokkal szembeni elGitélet
csokkentéséért, mely killdndsen az értelmi fogyatekosok esetében nyilvdnul meg.

A fogyatékos személyek szamdra csak az dnkormdnyzat miikédtet nappali elldtdst biztosité intézményt
(Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona).
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nappali ellatasban részeslilo fogyatékosok személyek
szama {f0)

30
25
20
15
10

5

0 —2008 201312014/2015:2016;2017
& dnkormanyzati| 17 | 17 1 20 | 20 | 20} 24 | 24
# egyhazi o 0 0 0 0 0] 0
& civil 0 0 0 0 o 0

A tabldzat a fogyatékos személyek dltal igénybe vehetG szakositott szocidlis ellatdsi formdkat és a
szolgdltatast igénybe vevik szamat mutatja.

dpoldst, gondozdst nydjto intézmény 60 50 50 50 50

rehabilitdcios intézmény nincs nincs nincs nincs nincs
fokdotthon nines nincs nincs nincs épiil
tdmegatott lokhatds nines nincs nincs nincs nines

dtmeneti ellgtast nydjté  fogyatékosok

L nincs nincs nincs nincs nincs
gondozéhdza

Kalocsa varosban az Szt. szerint nem kotelezd feladat a tdblazatban jelzett ellatdsi formak miikddtetése, az
onkormdnyzat 6nként vallalt feladatként értelmi fogyatékosok bentlakédsos intézményét mikodtetett, mely
2014. december 31. napjaval allami fenntaridsba keriilt. Tekintettel arra, hogy az intézményben az
elhelyezési feltételek nem felelnek meg a jogszabalyi feltételeknek, az onkormanyzat palyazatot nyljtott be
és azt megnyerve 60 fér8helyes Uj tipust lakdotthon létesitésére nyilt lehetdsége. Az intézmény
fenntartdja ugyan mar nem az Gnkorményzat, azonban Kalocsa véros gazdagodott az 4j szociélis elldtasi
forma bevezetésével, korszer(i elhelyezési feltéteieket biztositva az ellatottak szémara, ezzel egyiitt segitve
esélyegyenlGségiiket, tarsadalmi beilleszkedésiiket. A beruhdzas megvaldsult, az épiiletek atadasa, a lakék
bekodltdzése folyamatban van.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Hatranyt kompenzalé elldatasnak tekinthetd a fogyatékos személyek szdmdra, dnként vallalt feladatként
miikédtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok Szakositott Otthona,
valamint a lakdotthonra benyujtott és megnyert pélyazat.

A 2012. december 31-ig, Snkormanyzati intézményként - 6nként vallalt feladatként mikddtetett -
Nebulé EGYMI a sérilt gyermekek, fiatalok oktatasdra nyujt lehet8séget, a szakszolgalat
keretében a felnétteket is segiti.

A Kék Madar Alapitvany anyagi tdmogatassal is segiti a fogyatékos gyermekeket és sziileiket.
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7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal 818k helyzets, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositoit problémak fejlesztésilehetdségek

kozintézmények megkdzelitése kézintézmények akadalymentesitése

nappali ellatdst nyijté intézmények kihaszniltsdganak

fogyatéldeal €18 gyermekek, fiatalok feligyelete novelése, szilkség esetén féréhelyszam fejlesztés

csaladok tehermentesitése, életvezetési tandcsok,

fogyatékkal &l6k ellatisa fokozott terhet jelent a csaladoknak gyakorlatok, csaladok tmogatdsa

fogyatékleal 616 gyermekek sziilei korukndl fogva, maguk is
segitségre szorulnak, gyermekeikrdl szeretnének
gondoskodni

j tipusi intézményekben, lakéotthonokban tdrténd
elhelyezés, szakositott othonok fejlesztése

megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyek
foglalkoztatasi lehetdségének keresése (védett
munkahelyek, tadmogatott foglalkoztatas)

megvaltozott munkaképességgel, fogyatékkal él8 személyek
alacsony foglalkoztatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Erdekvédelmi szervezetek:

e Dunamenti Mozgaskorladtozottak és Egészségi Karosultak Egyesiilete,

o Mozgdskorlatozottak Egyesiilete Kalocsa és Vidéke,

o Esélyt a Teljes Eletre Kézhaszn Egyesiilet,

o  Sziil6k a Segitséggel Elfkért Kdzhaszni Fgyesiilet,

e Vakok és Gyengénlatdk Bacs-Kiskun megyei Egyesilete Kalocsai Szervezete,
e Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szdvetségének Helyi Szervezete,

¢ Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetei.

A célcsoportok képviseldi véleményezhették az Esélyegyenl&ségi Tervet, a megvaldsitasaban partnerséget
vallalhatnak.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
Nemzetiségi Onkormdnyzatok:
e Horvat Nemzetiségi Onkorményzat,
e Német Nemzetiségi Onkorményzat,
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kalocsa Véros Onkormanyzata a nemzetiségi Onkormdanyzatokkal egyltimiikddési megéllapodast
(122/2002.(v.23.) Onkormanyzati hatdrozat) kotott. Az Esélyegyenl@ségi Terv valamennyi nemzetiségi
Bnkorményzattal egyeztetésre keriilt, annak megvaldsitdsaban partnerséget vallaltak.
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¢} énkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Esélyegyenl@ségi Terv Kalocsa varos kozigazgatdsi teriiletére hatérozott meg feladatokat, az egyenl
bdndsmad és az esélyegyenlfség biztositasdra. Onkormanyzatok kdzotti, térségi megéllapodésra nem keriilt
sor.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlgségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladatdnak tekinti, valamennyi célcsoport vonatkozésaban az
esélyegyenliség biztositasat, a roma népcsoport elfogadtatasat, integralasat a tarsadalomba.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek tagjaik szamara igyekeznek megteremteni az esélyegyeni@ség feltételeit, elsGdleges
feladatuk a tagok érdekérvényesitése,

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlfségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenlfségi varosi feladatok ellatasaban a for-profit szerepldk kdzvetlenlll nem vesznek részt,
azonban munkateriiletiikon az egyenid banasmod és az esélyegyenl8ség biztosfidsat szem elbtt tartjdk.

I 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (3llami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenifségi program elkészitéséhezffeliilvizsgdlatahoz segitséget nyljtott:

e TKKI Kdzép-Duna menti Igazgatdsaga kijeloht esélyegyenldségi mentora,

s Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpont Kalocsai Tankerilete,

e Bécs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kalocsai Jardsi Hivatala és Szakigazgatasi Szervei,
e Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya,
e  Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Gyamhivatala,

e Szocialis Kozpont, Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalata,

e Kalocsa Varos Ovodaja és BolcsGdéije,

e Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztalya,

e Kalocsai Vagyonhasznositasi és Kényvvezetd Kft.,

e Szent Kereszt Kérhaz Kalocsa,

e Kalocsai Rendérkapitanysag,

o KALOPLASZTIK Kft. {nem kaptunk adatot)

e BUDAMOBIL-CARGO Kft.

o EMIKA Elektromechanikai Zrt.

e Kalocsai Fliszerpaprika Zrt. (nem kaptunk adatot)
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1. A HEP IT részletei, a helyzetelemzés megdllapitasainak Osszegzése

A helyzetelenzés megéllapt’tésainak Osszegzése

Kovetkeztetések

célesoport | Problémdk-beazonositasa révid] Fejlesztési  lehetSségek  meghatdrozdsay
megnevezéssel rovid dimmel
NMunkanélkiiliség, leszakado tarsadalmi Munkahelyteremtés, beruhdzasok
csoportok Bsztonzése helyi vallatkozdsok tdmogatdsa,
Nelyszegénységben él 6k szamanak ; . 3
Y g' YSeg Szodidlis szolgdltatasok fejlesziése,
emelkedése,
. o Szodalis jellegli 6nkormanyzati lakasok
Kedvezétlen lakhatdsi korilmények j , ] g’ i i vz .
allagdnak megdvasa, lakasfenntartads
Zstfolt, leromlott miliszaki  &llapotd| Korszer( lakdotthon kialakitasa, 6nallo
Romgk |bentlakasos intézmény (értelmi fogyatékos | lakdsokkal
és/ B Sportlétesitmények iskolai
. v%y Sportlétesitményeak mdiszaki allapota. P y . (
melyszegény tornacsarnokok, iskolai tornatermek,
ségben élok | Intézmények magas rezsikdltsége, intézmények  energetikai  fejlesztése,
allagromlasa rekonstrukddja
o, ) . B Megdllapodds a Kisk8rosi  Szeretethazi
Hajléktalan szermélyek megjelenése . .. e
Baptista Gyllekezettel, egyitimikddés a
Vizvédelmi rendszer meghibasodasa, Vizvédelmi rendszer valamint csapadékviz
csapadékviz elvezetés megoldatlansdga elvezetés korszer(isftése
Kézterilleten éjszakai orakban rongdlésok, |Térfigyeld rendszer tovabbi telepitése,
szabalysértések, biztonsagérzet nbvelése
Szodidlisan hatranyos helyzetli gyermekek |Tankényvtamogatas, gyermekvédelmi
szamanak emelkedése kedvezmény, gyermekétkeztetés, Hszlondij
Szocializacios zavarok, devianddk, csaladi | Csalad szerepének valamint a,
krizisek gyakorisaganak emelkedd gyermekvédelmi szolgaltatdsoknak az
. . | Egészségigyi felvildgositas, tudatformalas,
Elvezeti szerek fogyasztasanak emelkedése KlgéF sty &
Gyermekek elszigelel&dése, e e . o e s
) j IfjGsagi, kbzosségi, sport aktivitas erbsitése
elmaganyosoddsa
Gyermekek e — -
.. L. Munkaerd-piac képzés, Uj oktatasi formak
Eihelyezkedési nehézségek ) .
beveretése, didkmunka
KilterGleten é18k szolgdltatasokhoz vald | Tanyagondnoki autd Uzemeltetésének
hozzajutdsa biztositasa, Uj autdra palyazat benyljtasa,
Csalddsegitt- és Gyermekjoléti Kdzpont Korzetkozponti CSSK és GYJK személyi és
elhelyezése targyi feltételeinek biztositdsa
Nebuld EGYIVE éplil etének mlszaki . ..
.. Epulet rekonstrukd o
problémai
i Id@sek klubja elhelyezési feltételeinek
Idések, egyedil &8k elmaganyosodasa ey ) J,, y . .
javitasa, férShelyszamfejlesztése
. L. i ld&sek informatikal jartassaganak
Hozzétartozék tavolsaga . . - :pa
fejlesztése, szoddlis otthoni férdhelyek
L. Jelzérendszeres segitségnylitas,
Romlé egészségi allapot o p e i s P P p
|dBsek egészséglipyi- és szoddlis ellatashoz vald

Szodiélis problémak

Szodidlis ellatdrendszer tdmogatasa

Egészségi allapot romidsaval, életkor
emelkedésével jelentkez8 magas

Kdzgyogyell dtasi igazolvany és telepiilési
pydgyszertamogatas biztositdsa a raszorul ok

Idések érdektelensége

Id&sek dldozattavalasa

Id8sek érdeklddésének felkeltése a
szocidlis- és érdekvedelmi szervezeteken
Jelz8rendszeren, rendSrségen,

epyhazakon, érdekvédelmi szervezeteken,

88




Nék leterheltsége

Gyermekes csalddol segitése,
gyermekfelligyelet, nappali ellatast nytjtd

Gyermek vallalas cstkkenése

Rugalmas munkaidd, rész munkaids,
tdavmunka, gyermekes csaladok témogatasa

o _rr

Bolcstdei elhelyezést kérdk szamanak

Nok i BSlcsGdel férShelyszéamemel ése
emelkedése
N&k szaménak csdkkenése ahelyi o« NP
L Y Tudatformalés, nék aktivizalasa
kozéletben
. N ; Tudatforméal és, hivatalos és segité
Csalddon bellli erszak ermelkedése o .
szervezetek, jelzGrendszer hatékonyabb
Koézintézmények megkozelitésének e , s
.. Kozintézmények akadalymentesitése
nehézsége
Fogyatékkal éls gyermekek, fiatalok Nappali elldtést nydjtd intézmények
felligyelete fejlesztése
Fogyatékkal | Fogyatékkal él8k elitasa fokozott terhet | Csaladok tehermentesitése, életvezetési
élék jelent a csalddoknak tanacsok, gyakorlatok, csaladok tamogatdsa

Fopyatékkal €16 gyermekek sziilei koruknal
fogva, maguk is segitségre szorulnak,

U tipust intézmény, lakdotthon kialakitésa,
szakositott otthon fejlesztése

iVegvaltozott munkaképességgel,
fogyatélkkal él6 szemelyek alacsony

Megvaltozott munkaképesség(i és
fogyatékos személyek foglalkortalas
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A beavatkozdsok megvaldsitéi, az intézkedési teriiletek kifejtése

Kbvetkeztetésben megjeltlt beavatkozasi teriilet,
mint intézkedés dme, megnevezése

Az intézkedéshe bevont parinerek, felelGsok, célok,
hatariddk, kodkazatok, szinergia

ROMAKES /VAGY IVELYSZEGENYSEGBEN ELGK

WNuunkahelyteremiés, beruhdzasok dsztdnzése helyi vallalkozdasok tamogertdsa, mezdgazdasagi Ggozat
fellenditése, kizmunka

Cél: munkanélkiiliek szamanak cstkkenése,
foglalkoztatasi mutatok javitésa

Kodkézat: gazdasag stagnalasa, kedvezbtlen
tarsadalmi folyamatok _

Kodcizat csdkkentés eszkdzei: gardasigi
fellendiiés, kedvezd tarsadalmi folyamatok,
Eredményességi martatd: kedvezEbb
munkanélklliségi rata

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programia,

Haynald Varosfejlesztési Terv, IVS

Partnerek: Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly a,
Foglalkoztatok, Potendalis befektetdk, Roma
Felel@s: Polgdrmester {dnkormanyzatot érinté
feladatoknal)

Hatdrid6: folyamatos

Sziikséges ertforrasok: Kormanyzati intézkedések,
melyek kedvezéen befolyasoljdk a
munkahelyteremtést, kbzponti kbltségvetési
tamogatdsok, palyarzati lehetdségek, palyazatokhoz

Szodidlis szolgaltatasok fejlesziése

Cél: Melyszegénységhben él6k szamanak
megallitisa, integricidjuk elSsegitése
Kodizat: gazdasag stagnalasa, kedvezdtlen
tarsadalmi folyamatok .
Koddizat cstkkentés eszkbzei: gazdasagi
fellendiilés, kedvezd tarsadalmi folyamatok,
munkahelyteremtés, kdzmunka palyazat,
hatékony szoddlis ellatdrendszer, palyazati
Eredményességi murtatd: Pénzbeli szoddlis
ellatdsok irdnti igény szinten tartasa, kedvezébb
Szinergia: Kalocsa Vros Gazdasagi Programja,

Haynald Varosfejlesztési Terv

Partnerek: Szodialis s gyermekvédel mi agazat
munkatarsai, RNO Vezetdje, Képvisel6-testiilet

Felel8s: Polgarmester, Szocidlis Kézpont vezetdje

Hataidd: folyamatos

Sziikséges erfforrasole Kormanyzati intérkedések,
melyek kedvez&en befolyasoljak a
munkahelyteremiést, kézponti kdliségvetési
tamogatasok, palyazati iehetGségek, szodalis

Szodidlis jellegii Gnkormdnyzati lakdsok allagmegdwvasa

Cél: Kedvezétlen lakhatasi koriimények javitasa,
lakasfenntartas kéltségeinek tBmogatésa, lakas
Kodkézat: pénzligyi fedezet és lakas
korszer{sitésre kiirt palyzat hidnya

Koddizat csbikentés eszkozei: palydzati
lehetségek keresése, palydzat benydjtasahoz
sziikséges eldkészitd munkalatok megkezdése
Eredényességl mutats: Palyazat benydjtasa,
sikeres palyazattal lakdsok korszerUsftése
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programyja,

Haynald Varosfejlesztési Terv

Parinerek: Kalocsal Vagyonhasznositasi és
Konywvezetd Kft. Veretdje (Kalocsal

Felel8s: Polgarmester, Vagyonhasznositasi Kft.
Ugyvezetfje, Polgarmester, Jegyzd

Hatdridd: folyamatos, palyazat kifrdsa esetén azonnal

Sziikséges erSforrasok: Unids/hazai palyazati
tdmogatds, Snkormanyzati sajat erd, humanerdforras
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Hajléktalan személyek atrmeneti szdllasa

Cél: hajiéktalan személyek ellatasa

Kodsazat: palyazatl tamogatas, valamint az
egylittmitkddési megallapodas megkdtésének
Kodd&zat cstldeentés eszkozei: egyhazi
szervezetek palyazata benyljtdsanak segitése és
Eredményességi mutatd; mikodési engedély,
ellatasi szerzGdés megkGtése

Partnerek: Kisk&rdsi Szeretethazi Baptista Gylilekezet,
Magyar Viltai Szeretetszolgalat Egyesilet Del-alfoldi

Felel&s: Polgarmester

Hat&idd: folyamatos
. szﬁlcséges erSforrasok: elvi onkormanyzati

tamogatas, humanerdforras

szinergia: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepdd

Sportiétesitmények (iskolai sportcsamokol, iskolai tornacsarnokok, dvodai tormaterek)
refoonstrukcidja

Cél; Sportlétesitmények rekonstrukddia,
infrastrukitirajanak javitasa

Koddczat: palyazati tamogatas elmaradasa
Kodk&zat cstidiernés eszkizei: palyazat
megvalsitasahoz sziikséges el Skészitd
Eredményességi muiatd: sikeres palyazattal,
felgjitott, korszerdsitett |étesitmények
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesztési Terv, IVS

Partnerek: Vagyonhasznositasi Kft. Ggyvezetdje,
Sportegyestiletek vezetdi, VUFO, Kulturélis, Oktatési
Felelds: Polgarmester, Vagyonhasznositasi Kft.
Ugyvezetdje _

Hatarid&: folyamatos, sikeres palydzat esetén
azonnal, _ o
Sziikséges erdforrdsok: Unids/hazal palyazati
tamogatds, dnkormdnyzati sajat er6, humaner&forras

Inmtézrmények energetikai fejlesziése, rekonstrukcidia

Cél: tovabbi intézmények hatékony,
energiatakarékos miikodtetése, korszerd,

Kodkézat: palyazati tamogatds elmaradasa

Kodkdzat cstldentés eszkizei: palydzat

megval Ssitasahoz szikséges el Skészits
Eredményességi mutatd: energia megtakaritas,
kéltségesokkentés, kornyezetvédelem

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasdgi Programija,
Haynald Vdrosfejlesztési Terv, IVS

Partnerek: Tankerlilet Vezetdje, Intézményvezetdk,
Vagyonhasznositasi Kft. Ugyvezetdje,

Felelds: Polgdrmester, Vagyonhasznositasi Kft.
Vezetdje

Hataridd: folyamatos, sikeres palyazat esetén
azonnal, _ o
Sziikséges erdforrasok: Unids/hazail palyazati
tamogatas, onkormanyzati sajdt erd, humanerdforras

Vizvédelmi rendszer valamint a szennyviz halozat fejlesztése

Cél: Vizvédelmi rendszer valamint a szennyviz
halézat tovabbi felljitasa, korszerisitese
Kodk&zat: palyazati tdmogatds elmaradasa
Kodkdzat cstskkentés eszkozei: pélyazat
megvaldsitasahoz sziikséges el 8készits
EFredményességi mutatd: energia megtakaritas,
koltségesokkentés, kbrnyezetvédelem
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programija,
Haynald Varosfejlesztési Terv,

Parinerelc Kalocsaviz KFT. ligyvezetdie, VUFO,
Képvisel-testlilet

Felel@s: Polgdrmester

Hatdrid8: folyamatos

Szikséges erfiforrasok: Unids/hazai palyazati
tamogatas, Snkormdnyzati sajat erd, humanerdforras
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Térfigyeld rendszer kiépitése

Cél: rongalasok, biincselekmények megel&zése

Kodkazat: palydzati tamogatas elmaradasa
Kockézat cstkkentés esziizei: palydzat
megvaldsitdsahoz szlikséges tovabbi elékészits
Eredményességi mutatd: rongdlasok,
blincselekmények visszaszoritdsa,

Szinergia: Kalocsa Véros Gazdasagi Programia,
Haynald Varosfejlesztési Terv,

Parinerek: Vagyonhasznosftési Kft. vezetSje, VUFO,
KépviselS-testiilet

Felelfs: Polgammester

Hatdridd: ft.:.ul.yamatos, sikeres palydzat ese’.cén.
azonnal,

Szitkséges eréforrésok: Un:os/ hazai palyazati
tamogatds, dnkormanyzati sajat erd, humanerdforras

GYERVEEKEK

Szoddlisan hatranyos helyzet(i gyermekek, fiatalok tankénywtdmogatasa, gyermelwvédelmi kedvezmeny,

gyermekétkeztetés, &

Hsztondij pdlvazat biztositasa

Cél: Szodidlisan hatranyos helyzet( gyermekek,
fiatalok tdmogatdsa

Kock&zat: kdzponti koltsegvetes: onkormanyzati
pélyézati tdmogatas elmaradasa

Kockézat csiikkentés eszkizei: palyazat
megvaldsitasahoz sziikséges elSkészitd
Erednmnyességi mutato: Tankonyvtanngatasban
gyermekvédelmi kedvezményben,

Srinergia: Kalocsa Varos Gazdaségi Programja
Haynald Varosfejlesztési Terv, Szocidlis

Partnerel Kalocsai Tankerlilet, nevelési- és oktatasi
intézmeények vezetdi, Kulturélis, Oktatdsi ¢s Szocialis
Felel&s: Polgarmester {Snkormanyzatot érintd
feladatoknal)

Hatdridd: folyamatos, sikeres palyazat esetén
palyazati kifrésnak megfelelGen, valamint az éves
Szikséges eréforrdsol: kbzponti palyazati tAmogatds,
onkormanyzati sajat erd, humdnerdforras

pr

Csaldd szerepének, valarrint a gyermekvédelny szolgdltatdsoknak az erdsitése

Cél: szodializacios zavarok, devianciak, csaladi
véisag helyzetek megel&zése

Koddizat: munkanéikiiliség, megélhetési gondok
tarsadalmi leszakadas

Kodkézat csbidkentés eszkozei: csaladvédelemmel
foglalkozd hatdsdgok, szervezetek, nevelési-,
Eredményességi mutatd: GYISZ, Jegyzd,
Gyamhivatal biinmegel&zési mutatdi

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesziési Terv, Szodialis

Partnerek: Csaladvédelenmmel foglatkozé hatdsagol,
szervezetek, egészségligyi szolgaltatdk, Kulturalis,
Felelds: Polgédrmester, Szocidlis Kdzpont Vezetdje
(Bnkormanyzatot érinté feladatoknal)

Hatdridd: folyamatos,

Sziikséges eréforrasolc Kozponti intézkedések a
munkahelyterenités el&segitésére, humdnersforras

Elvezeti szerek fogyasztdsdnak visszaszoritdsa, kdros kivetkezményeinek tudatosiidsa

Cél: élvezeti szerek fogyasztasanak cstkkentése

Kockazat: élvezeti szerek, kabitdszerek
elérhetdsége

Kodkizat cstkkentés eszkozel tudatfomxalas
egészségligyi felvilégositas, segits szervezetek,
Eredmeényességi mutatd: Kdros szenvedélyek
kévetkezményeinek tudatositdss, fogyasztdk
Szinergia: Kabftdszertigyi Egyeztetd Forum (KEF)
Stratégidja, Szocidlis Szolgdltatastervezési

Partnerek: Iskola- és ifjisdg-egészséglgyi szolgalat,
nevelési- és oktatasi intézmenyek vezetdi, Gyermek
és Ifjuisagi Onkormidnyzat (GY1OK), KEF, Kalocsai
Felelds: Polgdrmester (nkorményzatot érintd
feladatoknal)

megvalosrtasu hatando’khoz igazoddan _
Sziikséges erdforrasol: hazai palydzat, KEF palyazatl
Bnerd, humaner&forras
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Ifjusagi, kéizbsségi, sport altivitds erbsiiése

Cél: fizikailag és mentdlisan egésrséges fiatalok
nevelése

Kockézat: érintettek érdektelensége

Kodkazort csdld.{.emés. eszkizei: egészségliqyi
felvildgosftds, nevelesi-, oktatdsi intézmenyek,
Eredményességi mutatd: fizikailag és mentalisan
egészséges fiatalok szama _

Szinergia: Haynald Varosfejlesziési Terv, Kalocsa
Varos Sport Terve

Partnerek; Tankerilet Vezet&je, sportegyesiiletek
vezetdi, nevelési-, oktatasi intézmenyek vezetdi,
Felel&s: Polgarmester (Gnkormdnyzatot érintd
tigyekben)

Hat&ida: folyamatos,

Sziikséges erdforrasok: unids/hazal pélyézafok,
humanerdforrds '

Elhelyezkedlési nehézségek cstilkkentése, munkaerd-piaci képzés, sziikséglethez igazodo oktatasi szakok
bevezetése

Cél: elhelyezkedési nehézségek cstkkentése

i<odkszat: szikséglethez igazodd szakok
beinditasa, felvételizék jelentkezésének
Kodkszat csdkkentés eszkozei: fiatalok
tdjékortatdsa, pélyavdlasztasi tanacsadds, elSadas,
Eredményességi mutatd: piacképes szakmat
elsajatitok szama, palyakezdé fiatalok

Szinergia: Kalocsa Véros Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesztési Terv,

Partnerek: Kalocsai Tankerllet, kizépfolkd oktatasi
Intézmények igazgatdi, Kalocsai Jarasi Hivatal
Felelds: Polgarmester {Onkormanyzatot érintd
lgyekben)

Hataridd: folyamatos,

Sziikséges erdforrasok: kiizponti intézkedések és
tamogatasok, humdnerdforras

Kiifteriiieten éidk szolgdiioidsoknoz vald hozzdjuidsanok meghkdnnyfiése érdeleben, tanyagondnoki
auto cseréje

Cél: tanyagondnoki auté Uzemeltetése, palyazati
lehetdség esetén cseréje, faluhdz dllagmegdvasa
Kodkdzat: palydzati lehetbség elmaradasa
Kodkizat estkkentés eszkzei: palyazati
lehet8ségek figyelése, palyazat elSkészitése
Eredményességi mutatd: kiilterlleten é16k
szolgaltatasokhoz t6rténd hozzdjutasa, U]
Szinergia: Szocidlis Szolgdltatéstervezési
Koncepdd

Partnerelc Duna-Tisza Kozi Falugondnoki Egyesiilet
Vezetdje, Tanyagondnok

Felel8s: Polgarmester, Szoddlis Kézpont vezetdje

Hataridd: folyamatos, palyazat megjelenésekor
azonnal _
Szilkséges erdfomasok: palyazati tdmogatas és
dnkormanyzati Snerd

Kiirzetkdzponti CSSK és GYIK elhelyezése, szemeélyi és targyi feltételeinek biztositdsa

Cal: Csalddsegfts- és Gyermekjoléti Kbzpont
megfelel elhelyezése, személyi és targyi
Koddzat: Kbzpont finanszirozhatdséga, személyi
feltételek biztositasa, partnerek
Kodkézat cstkkentés eszkizei: dontések
hataridében térténd meghozatalg, konszenzus
Eredményességt muntatd: CSS- és GYIK targyi,
elhelyezési feltételeinek biztositésa, hatarozatian
- Szinergia: Szocidlis- és gyermekvédelmi térveny,
Szocidlis Szolgaltatastervezesi Koncepdd

Partnerek: BKKM Korményhivatal Gyamiigyi és

|Igazsagligyi FSosztalya, Szocidlis Kdzpont VezetSje,

Felel8s: Polgarmester, Jegyzd, Szocidlis Kdzpont
VezetSje o

Hataridd: folyamatos, palyazat megielenésekor
azonnal - o o
Sziikséges erdfomrasolc palydzati tAmogatds és -
dnkormanyzati Snerd, humanerdforras
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Nebuld EGYNE épiiletének milszaki problémai, éplilet rekonstrukeio

Cél: Nebul6 EGYVE megfeleld elhelyezése

Kodizat: palyazati lehetdség elmaradasa
Kodiizat csikkentés eszkﬁzéi: péEyézati
lehetbségek figyelése, palyazat elGkészitése
Eredményességi mutatd: Nebuld EGYM targyi,
elhelyezési feltételeinek javitdasa
Szinergia: Kalowsa Véros Gardaségi Programja
Haynald Vérosfejlesztési Terv,

Partnerek: Tankerillet Vezetdje, Nebuld EGYME
igazgatdja, VUFO, Vagyonhasznositasi Kft.
Felelds: Polgarmester, Vagyonhasznositasi Kft.
UgyvezetSie

Hataridd: folyamatos paiyazat meg}elenesekor
azonnal _
Sziikséges erfforrdasok: pdlyazati tdmogatas és

| 6nkormidnyzati Snerd, humaneréforras

IDGSEK

IdGsek idubja miikédési feltételeinek javitdasa

Cél: idBsek klubja elhelyezési feltételeinek
Javitasa, férGhelyszédmanak emelése

Kodkdzat: Bemapd u, 19, szam alatii
épiiletingatfanban tovabbi funkcidk elhelyezése,
Koddazat csokkentés esziozel: mikddési
engedély megkérése, kotelezd alapellatasi
Eredményességi mutaté: jogszabaly szerinti targyl

feltételek biztositasa, féréhelyszamemelése

Partnerek: BKKM Kormadnyhivatal Gyamiigyi és
igazsagligyi FSosztdlya, Kulturalis, Oktatdsi és Szoddlis

FelelSs: Polgarmester, Szodadlis Kdzpont Vezetdje
Hataridd: folyamatos

Szilkséges erfiforrdasok: humanerdforras,

Szinergia: Szodialis Szolgdltatasi Koncepdd

Idgsek informatikai j

jariassagdnak fejlesztése

Cal: informatikai ismeretek szerzése

Kodcdizat: iddsek érdektelensége, szamitdgépek
hianya

Kodkezat csBldeentés eszidzel: nyugdijas
egyestletek témogatésa, sajat hordozhatd
Fredményességi mutatd: |nformatikai kepzesen
résztvevok szama

Szinergia: Ka!ocsa Varos Szo(: al is

Partnerek: Nyugdijas és Mbzgassériilt Egyesiiletek
Vezetdi,

Felel&s: Kulturdlis Kbzpont és Konyvidr Igazgatdja
{Konyvtar vezetje)

Hatdridd: folyamatos

Szitkséges erGforrasok: szamitdgép, terem,
huméner&forras

Szolgéltatastervezési Koncepddja

Jelzbrendszeres segftségnytijtas

Cél: maganyos idds, beteg emberek részére
segitségnyujts

Kockdzat: Jelzorendszeres kapacitas befogadasa
palyazati kiirds hianya _
Kodizat csolkdkentés esrkdzei: jelzc’irendszeres
segitségnyujtds feltételeinek kidoigozasa
Eredményességi mutatd: jelz8rendszeres
segitésnyijtés befogadasa, bekapcsolt személyek
Szinergia: Kalowsa Varos Szodidlis
Szolgdltatastervezési Koncepddja

Partnerek: Kapacitast engedélyezd hatdsdg, Nyugdijas
és Wbzgaskorlatozott Egyesiiletek Vezetdi

Felel@s: Polgarmester, Szociadlis Kozpont Vezetbje

PR T4

Hatéridd: folyamatos, palyazati kiirds esetén azonnal

Sziikséges er&forrasok: pélyézati témgatés,
Onkormidnyzati sajat erd, humanerdforras
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Szocidlis ellatérendszer koltségvetési tamogatasa

Cél: szocidlisan részorulo személyek, csaladok
tmogatdsa

Koddizat: koltségvetési keret mértéke
Kodkdzat cstkkentés eszkdzel: szocidlis
koltséghely koltségigényének szakmai _
Eredményességi mutaté: szodialis feladatokra
biztosftott kéliségvetési keret

Szinergia: Kalocsa Véros Szodalis
Szolgéltatastervezési Koncepddja

Partnerek: Kulturdlis, Oktatasi és Szodalis Bizottsag,
KépviselG-testiilet
Felelds: Polgarmester

Hatarid6: éves kdliségvetés készités hatarideje,

Sziikséges erdforrésok: Kozponti kdltségvetdsi
tamogatas, nkormanyzati koltségvetesben fedezet

Kazgyogyellatasi Igazolvdny és telepiilési gydgyszertdrmogatas o raszorulok részére

Cél: szocidlisan raszorul 6 személyek
jogosultsaganak megdilapitasa

Kodkazat: szodalis torvény kdzgydgyellatasra
vonatkozo feltételeinek szigoritasa,

Koddizat cstldientés eszkized:
gydgyszertdmogatasi koltséghely
Eredményességi mutatd: kozgyodgyellatasi
igazolvanyban, valamint teleplilési gyogyszer
Szinergia: Szocidlis torvény, KalocsaVaros
Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcidja

Partnerek: Kalocsal Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztalya,
Kulturdlis, Oktatasi és Szodidlis Bizottsag, Képvisels-

Felel&s: Polgarmester

Hataridd: folyamatos

Sziikséges er&forrasok: kozponti kdltségvetési
tamogatds, onkormidnyzati kéliségvetésben fedezet

Idd@sek részére kedvezményes belépdk {meghatdrozott életkor felett)

Cél: idBsek, egyedlildlld személyek
elmagényosoddésénak megelfzése, kozeleti
Kodcizat: iddsek érdektelensége, finanszirozasi
nehézségek -

Kodkdzat cstkkentés eszkizei: nyugdijas
egyesuleteken, szodidlis ellatorendszeren
Eredményességi mutato: depresszio,
elmaganyosodds megel&zése

Szinergia: Kalocsa Varos Szocidlis
Szolgdltatastervezési Koncepcidja

Parinerek: Kulturdlis, muzedlis, sport, szodalis
intézmények vezetdi, érdekvédelmi egyesiletek
Felelds: intézményvezetdk

Hataridd: folyamatos

Sziikséges erSforrasok: Palyazati/Snkormanyzati
tamogatas, humanerSforras

Idések dldozatia valasdnak megakaddlyozdsa

Cél: id8sek dldozatta vatdsanak megakadalyozasa

Parinerek: Kalocsal Renddrkapitanysag, Szocidlis
Koizpont Alapszolgaltatasdnak Vezetdje, JelzGrendszer

Koddcat: érintettek egylittmiikddésének hidgnya

Felel8s: partnerek

Koddizat csbidkentésének eszkizei: iddsek
taiékoztatdsa, érdekvédelmi egyesiiletekben

‘Hatdridd: folyarmatos

Eredményességi mutatd: idosek sérelmére
elkivetett biincselekmények szamanak

Szilkséges erdforrasok: hurmdneréforras,

Szinergia: Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepdd
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Gyermekes csalddok segitése, gyermekmegbrzés, ovodai-, iskolal sziinetekben gyermeldfeliigyelet

Cél: sziil 8k tehermentesitése, foglalkoztatdsuk
segitése, gyermekek részére kizdsségi l&t,
Kodckdzat: palyazati lehetSségek elmaradasa,
koltségvetési keret mértéke, humdnertforras
Kockézat cstidkentés eszkiszei: palyazati kiirds
figyelése, céllal kapcsolatos elképzelések
Eredményességi murtatd: fellgyelt gyermekek
szama, munkaviszonyban &ll6 szlldk szama
Szinergia: Kalocsa Varos Szodélis
Szolgdltatastervezést Koncepcidia

Partnerek: Vikka-Viakka Jatéktdr Vezetdje, Kalocsa

Felel&s: Kalocsa Varos Ovoddjénak és Bolestdéjének
Vezetdje, Alapszolgdltatasi Kbzpont Vezetdje, Erintett]

Hataridd: folyamatos

Sziikséges erdforrasok: pdlyazati/ onkormdnyzati
témogatas, humaner&forras

Rugalmas munkaidd, rész munkasidd lehetévé tételének szorgalmazasa, a gyermek véllalasi kedvilletve
kisgyermekes ndk segitése érdekében

Cal: kisgyermekes ndk munkavallatdsanakilletve
munkaba térténd visszatérésének elésegitése
Kodzat: munkaltatdk nem parinerek a rugalmas-
, vagy részmunkaidd biztositasaban, tavmunka
Koddzat cstikkentés eszkbizei: kisgyermekes
anyak munkavallalasanak, munkaba torténé
Eredményességi mutatd: munkdba allt/munkdba
visszatért kisgyermekes anyak szama _
Szinergia: kdzvetve Szodalis Szolgdltatastervezési
Koncepdd {munkanélkiiliség kezelése, csaldd

Partnerek: Kozintézmények Vezetdi, Foglalkoztatdk
Vezeti, Media _

Felel&s: Polgarmester (dnkormanyzatot érintd
tigyekben, valamint onkormanyzati intézmeények
Jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal, az intézményvezetdk
az 6nkormdnyzati intézmények tekintetében

Hatdridd: folyamatos

Szilkséges erfforrdsck: vezetdi dbntések
meghozatala, intézményi SZVBZ-ek modosftasa

Bélcséidei féréhelyszamtovabbi emelése

Cél: kisgyermekes ndk munkavaliatdsanak illetve
munkaba torténd visszatérésének el Ssegitése,
Kodkézat: emelt férdhelyek kihaszndltsaganak
biztositasa, férdhelyszam fejlesziéshez sziikséges
Kockdzat cstkkentés eszkzel: féréhelyszam
megalapozottsaga, demografiai mutatok
Eredményességi mutaté: munkaba allt/munkaba
visszatért kisgyermekes anydk szama,

Szinergia: kizvetve Haynald Varosfejlesztési
Terv, Kalocsa Varos Gazdasdgi Programja Szocidlis

Partnerek: BKKM Kormdnyhivatal Gyamiigyi és
|gazsagligyi Fosztdlya, VUFO, Kulturdlis, Oktatasi és
Felel&s: Polgarmester, Kalocsa Viéros Ovoddja és
Bolcstdéje Vezetdje

Hatarido: folyamatos

Szilkséges erdforrasok: palyazati tdmogatas, allami
normativa, dnkorményzati koltségvetési tAmogatas,

Ovoddk infrastrukturdlis fejlesztése

Cél: ovodai épliletek tovabbi feltjitasa,
korszerUisitése, térgyi, elhelyezési feltételek
Kodkézat: palydzati lehetdség elrmaradasa
Kodczat tsokkentés eszkdzei: palyazati
lehetéségek figyelése, palydzat elSkészitése
Eredményességi mutatd: Ovodai épliletek
felujitasa, korszer{isftése, targyi, elhelyezési
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Prograrmija,
Haynald Varosfejlesztési Terv,

Partnerek: Vagyonhasznositasi Kft. Ugyvezetdje,
VUFO, Kulturdlis, Oktatdsi és Szodidlis Bizottsdg,
Felel&s: Polgarmester, Vagyonhasznositdi Kft.
Ugyvezetdje, Kalocsai Ovoddk és Bolcséde Vezetdie

Hatdridé: palydzat megjelenésekor azonnal

Siﬁkséges erdforrasok: Palyazati/onkormanyzati
tamogatds, humanerdforras
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Nék aktivizaldsa e helyi kbzéletben valo részvételre

Cél: nBk részvétele akozéletben

Koddzat: ndk érdektelensége

Koddezat csoldcentés eszkozel: tudatformalas, ndk
kozéleti szerepének erdsiteése

Eredmeényességi nusata: ndk szamanak
emelkedése a kizéletben

Szinergia:

Partnerek: NGk, Cvil Egyesiiletek Vezetdi, Viédia,

Felel@s: Erdekeltek

Sziikséges eréforrésok: huméner&forras

CsalGdon beliili erGszak emelkedésének visszaszoritdsa

Cél: csaladon bellili erdszak visszaszoritasa

Kodk&zat: a bantalmazott fél haligatasa,
megfelemlitése _
Koddzat cstkkertés eszkized: tudatformalas,
hatdsagok, jelzGrendszer, kornyezet jelzése
Eredményességi mutatd: bantalmazott ndk,
gyermekek szdmdnak csdkkenése

Szinergia; kdzvetve Szodidlis Szolgaltatastervezési
Koncepciod (csaladok szerepének erdsitése,

Partnerek: Kalocsal RendBrkapiténysag, Kalocsai Jardsi
Gyamhivatal, GYISZ, Gyvt.ben megjelSit

Felel8s: Erintettek

Hatdridd: folyamatos

Sziikséges erGforrasok: humanerdforras

FOGYATEKKAL ELOK

Kézintézmenyek akaddlymentesitése

Cél: komplex, akadalymentesités

Koddazat: forrashiany

Koddazat cstldentés eszkzei: palyazati
lehetSségek keresése

Eredményességi mutatd: Akadalyrmentesitett
koézintézmények szama

Szinergia: Kalocsa Viéros Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesztési Terv, Szodalis

Partnerek: Kbzintézmények Vezetd,
Vagyonhasznositasi Kft. ['J_gyvezet()’je, Fogyatékkal

Felelds: Kbzintézmények vezetsi

Hataridd: folyamatos, pdlyazat megjelenésekor
azonnal _

Sziikséges erSforrasole palyazati tdmogatds, sajat erd
biztositasa, huméneréforras

Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona miikddésének biztositdasa

Cél: Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona

s

feréhelykihasznaltsaganak, a fogyatékkal €16
Koddizat: kihaszndltsdgi mutatdk

Kodkizat csokkentés eszkizei: réndézvényekeh .
valo részvetel, nyilt napok

Eredményességi mutaté: 100 %-os kihasznéitsdg

Szinergia: Szocidlis Szolgdltatési Koncepdd

Partmerek: Erintettek szillei, Esélyt a Teljes Eletre
Egyesiitet Vezetdje, ENO Vezetdje, Nebul EGYM

Felel &s: Polgarmester, Szoddlis Kbzpont Vezetdje
Hataridd: folyamatos

Szilkséges erdforrasolc huméanerdforras
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Fogyutéida 816 gyermekeket nevel 5 csalddok, illetve szemelyek segitése, életvezetési tandcsokkal,

gyakoratokkal, elGadasoldal
Cél: fogyatékkal él6 gyermekek sziileinek, Partnerek: Erintett csaladok, egyének, Fogyatékkal
érintett egyéneknek a tarsadalmi integrdddia, &l6k (1atas, hallds, mozgds, érelmi) képviseletét
életvitelének megkdnnyitése eliato egyestletek vezetdi, Alapellatasi Kézpont

Kodkdzat: érintett célcsoport érdektelensége e e
Felelds: Erintettek

Kodkazat csiikkentés eszkézei: ta'.'éko.ztétéé,. o
J Hat&ridd: folyamatos

Eredményességi rrufaté: elﬁadésokon részt vett
nyessegt Szikséges erdforrasok: humanerdforras

szemelyek szama
Szinergia: Szodalis Szolgdltatds Tervezési
Koncepdd
Ertelmi fogyateékos személyek elhelyezési feltételeinek javitasa, korszert, 4 tipusd lakdotthon/lakdsok
Kalaldtdasa
Cél: Ertelmi Fogyatékosok Szakositott Otthonanak | Partnerek: Erintett csalddok, személyek, Esélyt a
kivaltasa, Teljes Eletre Egyestilet Vezetdje, SZGVF, KSZSZK

Kodkizat: palyazatban véllait feltételek
teljesitésének efmaradasa

Koddizat csbklkentés eszikozei: pdlydzati kiirasnak
megfelel§ pdlydzat megval Gsitasa, férGhelyszam
Eredmeényességi mutatd; 60 férdhelyes (j tipusd
lakdotthon kialakitdsa (kiinduld érték 0, célérték :
2416s lakécentrum, 8, 10 és 12 f(s lakdotthonill. 2
Szinergia: Kalocsa Véaros Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesztési Terv, Szodalis

Felel&s: Polgarmester, SZASZK Vezetdje
Hatdridd: 2015. 12. 31, ezt kévetden folyamatos

Sziikséges erdforrasok: Pélydzati timogatds,
Onkormanyzati Snerd, humdneréforras

Negualtozott munkakepességad, fogyatéidal 86 személyek foglalkoztetasdanak segitése

Cél: megvaltozott munkaképességii valamint Partnerek: Erintettek, Erintettek képviseletét ellatd
fogyatékkal &6 szemelyek foglatkoztatasi egyesilletek vezetdi, Civil szervezetek, non-profit
Kodizat: munkalehetdség hidnya Felel&s: Erintettek

Kodkézat csikkentds eszkdzei: kézponti.

intézkedések, tajékoztatas, - |Hetand: folyamtos

Eredményességi mutatd: foglalkoztatott Szilkséges erdforrasok: palyazati tdmogatas,
személyek szama B foglalkoztatok részére tovabbi kedvezmények
Szinergia: Szoddlis Szolgaltatas Tervezési

Koncepdo

Jovékeépiink

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él8k szdma csdkkenjen, az dnkormanyzat kiemelt
feladatanak tekinti a munkahelyteremtés megvaldsitasanak segitését, hogy a csalddok a munkabaol
- szerzett jovedelembd! tarthassak el magukat és csaladjukat.

e Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romék térsadalmi integrécidja konfliktusmentes, javul a
kapcsolatrendszer a cigdnysag és a tébbségi tarsadalom kdzdtt, az arra alkalmas roma fiatalok,
elsajatitva a szocidlis segitéi munka alapjait segitik a roma szarmazast embereket, a roma
gyermekek 6vodai és iskolai beilleszkedését.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlifségének megteremiését, hogy a gyermek- €s
oktatdsi intézményeinkben minden gyermek, minden tanuld azonos elbirélasban részesuljon, a
hétranyos helyzetliek kapjanak tobbletsegitséget, hogy életiik sordn egyenld eséllyel
ileszkedhessenek a tarsadalomba.
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Folyamatosan odafigyeliink az id8sekre, hogy a vdros megbecsiilt tagjai maradjanak, igénybe
vehessék a varos kulturdlis és egyéb kdzdsségi tevekenysegeit, valamint megteremtve annak
lehetBségét, hogy a szamukra sziikséges egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz hozzajussanak.
Szervezeti és egyesiileli tevékenységiiket segftjiik.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az egyenid bandsmdd érvényesitéset,
esélyegyeniBségitk megteremtését, a csalddok segitését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, helyi kdzosségekbe tértén§ integraldddsuk
elfsegitésére, a teleplilési kornyezet és a kozintézmenyek akaddlymentesitésére, életviteliik
megkonnyitésére.
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2. Megvalositas

A megvalodsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szémdra feladatul adja és ellendrzi, a
varosban miikéds, nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlfségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogaddsat kbvetfen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érintd, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP megvaldsitasara, értékelésére, és az ennek soran nyert informéaciok
visszacsatoldsara felkérte Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak Kulturdlis, Oktatisi és Szocidlis
Bizottsagat, mely bizottsdg kiegésziilt a Szocialpolitikai Kerekasztal tagjaival, valamint az
esélyegyenl@ségi célcsoportok képviselSivel (,HEP-Forum”). A fentiekkel szeretnénk biztositani, hogy
az HEP [T-ben vallalt feladatok varosunkban megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A kibévitett Bizottsdg felodatai:

a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges heavatkozdsok két évenkénti
feltlvizsgalata, a HEP IT aktualizéldsa,

e az esélyegyenliséggel dsszefiiggd problémék megvitatasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT eldkészitése képvisels-
testiileti dontésre,

e a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa.

A ,HEP Férum” dsszetétele:




A Bizottsag miikddése:
e kétévente, de szilkség esetén ennél gyakrabban is (ilésezhet,
o miikddését megfelelen dokumentalja, Giéseird! jegyz8kdnyv késziil,
e javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett elGterjesztés elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara,
o egy-egy beavatkozési terilet végrehajtasara felel@st jeldlhet ki tagjai koziil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni8ségi Program megvalosuldsét, végrehajtdsit a Bizottsdg ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizéldséra.

Nyilvanossag

A Helyi Esélyegyenifségl programot a nyilvanossag biztositdsa érdekében — a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett - az &nkorményzat honlapjan kdzzéteszi. A véleményformalés
lehet8ségét biztositja a Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala.

Az dnkormanyzat terveibe, koncepcidiba beépiti a tolerancia, a befogadés, a hatrdnyos helyzetiiek
tamogatdsanak fontossagdt, az egyenld banasmadd és esélyegyenlGség biztositasat.

Kotelezettségek és felel6sség

A varos vezetése, az bnkormadnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetéi feleldsek, hogy
o ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkoz6 jogi elSirdsokat,
e biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, valamint
e kdzrem(ikddjenek a HEP IT-hen foglaltak megvaldsitasaban,
o gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban‘fogfaltaknak az intézménylkben térténd
maradékialan érvényesiilésérsl.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a fellilvizsgdlat sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben valialt célokat a megadott hatdrid8ig
nem sikeriil teljesiteni, a Bizottsag tdjékoztatast kér, a beavatkozasi teriilet felel@sétél. Ezt kbvetSen
javaslatot tesz a beavatkozési teriilet korrekcidjara, annak érdekében, hogy a célok teljesithetéek

legyenek. A Bizottsdg, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz az Gnkormanyzat képviseltestiiletének
a sziikséges intézkedésekre.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben a felels személy megteszi a szilkséges lépéseket,
intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elhdritdsarél.

3. Elfogadas és fellilvizsgalat mddja és ddtuma

Kalocsa Véaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta, és 153/2013. {VI. 27.) szdm( hatdrozatdval elfogadta.

Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) fellilvizsgalta, és .......... /2015. {X.29.) szam hatdrozatdval elfogadta.

Kalocsa, 2015. oktdber 29.

Dr. Balint Jozsef Miklés
polgarmester
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Nvilatkozat

Kalocsa Véaros Onkormanyzata Helyi Fsélyegyenlségi Programjanak
partnerei  ismerik az  Esélyegyenloségi  Programot, ¢és annak
megvalositasaban részt vesznek.

Kalocsa, 2015. szeptember 29,
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29,
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 25.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.

Kalocsa, 2015. szeptember 29.




