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a képviseld-testiilet 2017, jdnius 29-i {ilésére

Targy: EFQP-1.2.9-17 cpdlydzat
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Kalocsa Kulturdlis Kbzpont és Konyvtdr palyazatot nyujtott be a N&k a csalddban és a munkahelyen
(standard) a felhivas kédszama: EFOP-1.2.9-17 <. kiirdsra.

Koltségvetési szervek és civil szervezetek szamdara a ndk munkaerd-piaci helyzetének, és a csaldd-
munka Osszeegyeztethet&ségének javitdsa célidbdl késziilt a pdlydzati kiirds. Jelen konstrukcid
elsGsorban a gyermekvallalasi hajlanddsdg novelése, valamint a munkavallalds megkbnnyitése és a
munkaerd-piacra vald gyorsabb visszatérés révén segiti a cél teljesiilését, hogy javuljon a csaladok
anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anydk tarsadalmi presztizse, mentdlhigiénés dllapota és
O6nbecsilése. A cél elérését a Kormany koltségvetési szervek és nonprofit szervezetek
egyuttm{kddésével tervezi megvaldsitani jelen fethivasban foglalt feltételek mentén.

A palydzati forrds 150 és 200 millio Ft kozotti koitségvetés( palyazatokat tdmogat.

A palyszatok beaddsa folyamatos, de az els§ beaddsi szakasz vége 2017. 06. 20.-a, ezért a palyazat
madr benyujtdsra kerllt, mivel az ethiralas is folyamatos.

A konstrukcio célcsoportja

- Az aktiv kor(t ndi munkavéilalék, akiknek nehézséget okoz a munka és a magénélet Gsszehangoldsa,
killonds tekintettel a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetliekre (pl.: palyakezdd fiatal,
kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal éid, gyermekét egyedil neveld,
nagycsalados, idds hozzatartozdt gondozd, sth.).

— A munkaaddk és szakmai szervezeteik, akik kilonféle tevékenységek révén tajékozédnak a munka
és csalad Osszeegyeztetésének fontossagardl, a nBk atipikus foglatkoztatdsanak lehet8ségeirdl,annak
eldnyeird! és alkalmazzék a megismert mddszereket

— A maganélet és a munka 8sszehangolasat segitd egyéb tarsadalmi csoportok (idGskoruak, apék,stb.)
tagjai és tdmogatd szolgaltatasokat nyGjtd szolgéltatok

1. Kommunikdcids aktivitdsok, szemiéletformald tevékenységek

1.1. Helyi munkaaddk és szakmai szervezeteik tdjékoztatasa, érzékenyitése, egylttmiikddések
kialakitdsa a projektcélokkal Gsszhangban (pl. munkaltatoi férumok, workshopok, alldsbérzék
szervezése, a Csalddbarat Munkahely dijat elnyert helyi véllalatok, valamint a GINOP 5.3.2

“ias

modellek bemutatdsa).

1.2. Szakmai helyi rendezvények, taldtkozok szervezése a célcsoport szamara a néi foglalkoztatashan
kiemelt szereppel biré helyi szervezetekkel, szakmai kamardkkal, vallalkozdi szervezetekkel:
foglatkoztatasi kerekasztalok szervezése a helyi munkaaddk, vallalkozasok, szakképz6 helyek, szocidlis



és civil partnerek, Csalddbardt Munkahely dijat elnyert cégek, munkaltatok, valamint a jelen EFOP-
1.2.9. N8k a csalddban és a munkahelyen standard felhivas és a GINOP 5.3.2 A rugalmas
foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban palydzat megyei nyerteseinek bevonasaval a
néi foglalkoztatast elsegitd helyi lehetdségek feltdrasa érdekében.

1.3. Atipikus foglalkoztatdsi formak és rugalmas munkaszervezési modok helyben valé
elterjesztésének osztdnzése, elfogadottsdganak erdsitése (pl. j6 példak bemutatasaval,
munkéltatékat és munkavailalékat megszdlité rendezvények keretében, férumokon, alldsborzéken,
atipikus modellben dolgozé nék tapasztalatainak megosztdsaval, a munkaadok és ndi munkavallaiok
kozti eszmecserével sth.).

1.4. N6k tarsadalmi és gazdasagi szerepviéllalasaban rejlé lehetdségek és elénydk helyi bemutatdsa,
valamint a tarsadaimi sztereotipidk lebontdsa, a nék és férfiak valtozd szerepeinek tudatositdsa
érdekében tajékoztatd napok és/vagy eldadasok, és/vagy kampanyok, események, akciok szervezése,
online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgald nék és férfiak példajanak kozzétételével, a
helyi és a koz&sségi média hasznalataval (pl. figyelemfelhivé akciok, események jeles napokon, igy
N&k, Anyak, Nagysziil6k Napjdn vagy a Lathatatlan Munka Napjan) tovdbba a nék szelesebb kori
részvételének Hsztonzése érdekében végzett kommunikacids aktivitds (pl. tudomanyban,
gazdasagban, kbozéletben, helyi és orszagos politikai életben, a civil szervezetekben
vidékfejlesztésben tevékenykeds és sikeres helyi ndk példdinak bemutatdsa, motivécios
rendezvények a ndk kozéleti szerepvallaldsanak Osztonzésére, gazdasagi és kozéleti témdju
események szervezése, sth.).

1.5. A n6k vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasdgfejlesztésben betdithetd szerepének, Uj
ill. hagyoményos dgazatokban és szakteriileteken (pl. z6ld gazdasdg, kérnyezetvédelem, fenntarthato
fejlgdés, informacié technoldgia, sajdtos szakmdk, helyi hagyoményokat felélesztd vélialkozasok,
helyi adottsdgokra alapulé névénytermesztés, kisipari tevékenység és (j szolgalitatdsi formak stb.)
kindlkozo lehet8ségeinek, megvaldsitott, miikddé j6 gyakorlatok bemutatdsa, terjesztése néknek és
lanyoknak,

Tervezett programok teljesség igénye nélkiil:

e-learning tananyag, tréningek, a kalocsai népi hagyomdnyokra éplils foglalkozasok elsajatitasa, kezi-
és gépi himzés, falpingalds, hagyomanyos tajjelegl ételek elkészitésének tanitdsa, vallalkozéva valas
és forrasbevonds az induldshoz, maganszemélyeknek, indulé véllalkozéknak, pédlydzatok keresése,
tsszealitasanak alapjat.

tréning-sorozatok témai:

- Személyiség fejlesztés, életvezetés

- Fejlesztd kommunikécid

- Konfliktus kezelés, csalddi kapcsolatok fejlesztése

- Motivécio

- Testi-lelki egészség

- Egéseséges taplalkozas

- Csaladi élet, gazdélkodas

- Hogyan banjak a pdrommal, a gyermekeimmel, a f6ndkémmel, a munkatarsakkal?



- ld6beosztas, személyes hatékonysag
- Ferfi képzés

- Feleség képzés

- Szeretei-kommunikacio
~ Csalad terapia

- Csalad szupervizid

- Csalddok egymas kozott
- Csalddterapia, mediacid,
- Mama-baba tréning

- Kamaszok a csaladban

- Fliggbségek a csalddban

A tanacsadas célja egy szervezetatvilagitast kovetSen a rugalmas munkalehetdségek kialakitasa,
valamint "NOKOZPONT JAVASLATOK" cimmel egy egyéni fejlesztési terv taddsa a munkaltatonak,
#Szivességi bank” mikddtetése egy olyan "adok-veszek" szolgdltatas, ahol a valaki valamilyen
szolgdltatast elad a masiknak szolgaltatds fejébe. Munkéhtatdi  férumok és  allashérze
nagyrendezvény. A rendezvényen a teleplilés és a térség egész lakossagara szdmitunk. A tébbnapos
szabadtéri rendezvénysorozat soran felsorakoztatjuk a térség lehets legtobb munkaitatojat

A pélydzatot csak konzorciumi formdaban lehet megvalégsitani.

Konzorciumvezetd: Kalocsa Kulturalis K6zpont és Kbnyvtar
Konzorciumi partnerek: Magyar NGi Unid Egyesiilet

Egyltt Eurdpaért Alapitvany
A koltségvetés szerint a konzorcium a kbvetkez8 6sszegre nydjtja be a palyazatot: 199 615 350 Ft

A konzorciumi partnerek a kdvetkezs aranyban részesiinek:

Konzorciumvezetd Kalocsa KKK 104 609 878 Ft 52%
Egyiitt Eurdpdért Alapitvany 50720420 Ft 25%
Magyar N&i Unid 44 285052 Ft 22%

A paiydzatbdl elnyert &sszeg nagymeértékben segitené a kalocsai kulturdlis rendezvények
megvaldsitasat anyagi téren is,

A palyazat 100%-ban finanszirozott, dnrész nincs.

A projekt végrehajtasdra rendelkezésre 4lld id6tartam: 36 hénap
Fenntartdsi kdtelezettseég nincs.

Tervezett egyiittmiikoddk: Kalocsai Nagycsaiddos Egyesiilet
Bacs-Kiskun Megyel Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpont
Kalocsai Fegyhdz és Borton
ORIGO Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont

Kérem az elSterjesztés megtdrgyaldsat és a hatérozati javaslat elfogadasat.



Hatarozati javasiat

Kalocsa Véros Onkormanyzat Képvisel- testiilete

tudomasul veszi , hogy a Kalocsa Kulturdlis Kozpont és Konyvtar mint konzorciumvezetd Nék a
csalddban és o munkahelyen (standard) Felhivds kédszédma: EFOP-1,2.9-17 c. kiirdsra palydzatot
nyGjtott be az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Vegrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkarsagahoz.

Kalocsa, 2017, janius 20.

R E‘f* 0%
dr. Balint Jazsef Miklés

polgérmester



