KALOCSA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
19/2012. (X.1.) onkormanyzati rendelete

a koznevelési intézményekben kérhetoé téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyairol,
valamint a tanulmanyi eredmény és a szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezmények
feltételeirol

Kalocsa Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikkének (2)
bekezdésében, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés c)
pontjaban, valamint a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012.
(VIIIL. 28.) Korm. rendelet 35.§ (3) bekezdésében ¢s 36.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a helyi Onkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV. toérvény 16.§ (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatdlya Kalocsa Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott koznevelési
intézményekre terjed ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatalya a gyermek, tanulo altal az oktatasi intézményben igénybe
vett étkezésért fizetendd téritési dijra. Az étkezés téritési dijat az dnkormdnyzat kiilon
jogszabalyban hatarozza meg.

2.8

(1) Jelen rendelet alkalmazasa soran jovedelem fogalman a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény ( tovabbiakban: Szt)4. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott jovedelem fogalmat kell érteni.

(2) A jovedelem szamitasanal a havi rendszerességgel jar6 jovedelem esetén a kérelem
benytjtasat megel6éz6 honap jovedelmét, a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve
vallalkozasbodl szarmazé jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil
megel6zd tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

3.8

(1) Az 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézményben a nemzeti kéznevelésrol
sz0l6 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Vhr.) meghatarozott, téritési dij vagy tandij megfizetése ellenében igénybe
vehetd szolgaltatasban részesiild tanuld az e rendeletben meghatarozottak szerint téritési
dijat, illetve tandijat fizet.

(2) Az e rendeletben meghatarozott téritési dij és tandij személyre szO0ld Osszegét a
tanévkezdéskor a tanévre szoldan kell megallapitani, és a tanuloval irasban kozolni.



(3) A téritési dij és tandij befizetésének helyét, idépontjat és modjat az intézményvezetd
hatarozza meg.

(4) A szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanuldra jutd
hanyadanak kedvezmények nélkiil szamitott 6sszegét az intézményvezetd a beiratkozott
tanulok szdma alapjan a tanév elsé napjan allapitja meg, és arrél — a beiratkozott tanulok
szamanak megjelolésével - haladéktalanul tajékoztatja a jegyzot.

(5) Az intézményvezeto tajékoztatasa alapjan a jegyz6 a kedvezmények nélkiil szamitott éves
téritési dij és tandij aktualis Osszegér6l az Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban a rendeletek kozzétételére vonatkozd szabalyok szerint haladéktalanul
hirdetményt tesz kdzzé.

2. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

4.8

(1) Az intézményekben a téritési dij sszege tanévenként, a tanévkezdésekor

a) a Vhr. 34. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottak esetén a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiad4sok egy tanuldra jutd hanyadanak 17 %-a;

b) a Vhr. 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozottak esetén a szakmai feladatra
szamitott folyo6 kiadasok egy tanuldra jutd hanyadanak
ba) 10 %-a 18 éven aluli tanuloknal,
bb) 17 %-a 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuloknal;

c¢) a Vhr. 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozottak esetén a szakmai
feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak
ca) 17 %-a 18 éven aluli tanuloknal,
cb) 22 %-a 18 éven feliili tanuloknal.

d) a Vhr. 35. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a szakmai feladatra szamitott folyd
kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak 10 %-a.

e) a Vhr. 34.§ (1) bekezdés d.) pontjdban meghatarozottak esetén a vizsgadij Osszege a
kotelezo legkisebb minimalbér 3,75 %-a.

(2) Az alapfokti miivészetoktatasi intézményben tobb tanszakon miivészetoktatasban
részesiild tanulo a téritési dijat tanszakonként fizeti.

5.8

(1) Tanulmanyi eredménye alapjan kedvezmény illeti meg a 4.§ (1) és (2) bekezdésében
foglaltak szerint szamitott téritési dijbol azt a tanuldt, akinek a félévi, illetve az év végi
tanulmanyi atlaga a 3,50-ot meghaladja.

(2) A tanulmanyi kedvezmény Gsszege tanévenként- alapfoku miivészetoktatas kivételével-,
ha a tanul6 tanulmanyi atlaga



a) meghaladja a 3,50-ot, de nem magasabb 4,50-nal a kedvezmény mértéke 10 %
b) meghaladja a 4,50-ot, de nem Kkit{iné a kedvezmény mértéke 20 %
¢) kitlin eredmény esetén a kedvezmény mértéke 75 %

(3) A tanulmanyi kedvezmény Osszege az alapfoki miivészetoktatasban tanévenként, ha a
tanul6 tanulmanyi atlaga

a) meghaladja a 3,50-ot, de nem magasabb 4,50-nal a kedvezmény mértéke 10 %
b) meghaladja a 4,50-ot, a kedvezmény mértéke 20 %

(4) Amennyiben a tanulo els6 félévi tanulmanyi atlaga a téritési dij tanév kezdetekor tortént
megallapitasanal figyelembe vett tanulmanyi atlagot

a) meghaladja, a masodik félévben az elsé félévi atlaganak megfeleld mértéka
tanulmanyi kedvezmény illeti meg.

b) nem ¢éri el, a mésodik félévben is a tanév kezdetekor megéllapitott tanulményi
kedvezmény illeti meg.

(5) Amennyiben a tanulo fotargyként valamely tanszakon miivészetoktatasi oktatasban
részesiil, és mellette masik tanszakon miivészetoktatasi eloképzd osztilyba is jar, a
téritési dij kedvezményt a fotargyi eredménye szerint kell megallapitani.

(6) Az ij miivészetoktatasi fotargyat felvevé tanuld az elsé félévben tanulmanyi kedvezmény
nélkiil fizet téritési dijat.

(7) Nem illeti meg tanulmanyi kedvezmény a miivészetoktatasi eldképzésben részesiilé
tanulot.

3. Tandij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

6.§

A Vhr. 36. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott szolgaltatasok tandij megfizetése
mellett vehetdk igénybe. A tandij tanévenként a tanévkezdésekor a szakmai feladatra szamitott
folyo kiadasok egy tanuldra jutd hanyada.

7.§

(1) Tanulmanyi eredménye alapjan tandijkedvezmény illeti meg a 6.§ szerint szamitott
tandijbol azt a tanulot, akinek a félévi, illetve év végi tanulmanyi atlaga a 3,50-ot
meghaladja.

(2) A tandijkedvezmény Gsszege tanévenként, ha a tanuld tanulmanyi atlaga

a) meghaladja a 3,50-ot, de nem magasabb 4,50-nal, a kedvezmény mértéke 10 %
b) meghaladja a 4,50-ot, a kedvezmény mértéke 20 %.

(3) Amennyiben a tanulé elsé félévi tanulmanyi atlaga a tandij tanév kezdetekor tortént
megallapitdsanal figyelembe vett tanulményi atlagot



a) meghaladja, a masodik félévben az elsé félévi atlaganak megfeleld mértéki
tandijkedvezmény illeti meg.
b) nem ¢éri el, a masodik félévben is a tanév kezdetekor megallapitott tandijkedvezmény
illeti meg.

8.8

(1) Szocialis helyzete alapjan a 6-7.§ rendelkezéseinek figyelembe vételével megallapitott
tandijbol

a) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a csaladban az egy fore juté jovedelem nem haladja
meg a megallapitdst megel6z6 honapban a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
mértékeét,

b) 35 % kedvezmény illeti meg , ha a sziilé(k) (gondviseld) 3 vagy tobb gyermek
nevelésérdl, oktatasarol gondoskodnak,

c) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a tanulo sziildje egyediilallo ( Szt. 4.§ (1) bekezdés 1.
pontjaban megjelolt személy).

9.§

Ha a téritési dij és tandij mértékének csokkentését a tanuld szocidlis helyzete alapjan kérik, a
szilé(k) (gondviseld) az oktatdsi intézményhez benyujtott jovedelemigazolassal bizonyitja a
csOkkentésre vald jogosultsagat.

Zaro6 rendelkezések
10.§
(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napjat koveté napon 1ép hatalyba azzal, hogy
rendelkezéseit a hatalyba 1épést kovetden az intézménnyel Gjonnan jogviszonyt létesitd

gyermekek, tanulok esetében kell alkalmazni.

(2) Az intézményvezetd 2012. évben a 3.§ (4) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen az
értesitési kotelezettségét a kiilon jogszabalyban meghatarozott idépontig teljesiti.

(3) A rendelet hatalyba 1épését megel6zden keletkezett jogviszonyok esetén Kalocsa Varos

Onkorméanyzatanak a nevelési és oktatasi intézményekben fizetendd téritési és tandij
mértékérdl szolo 23/1994. (VI1.27.) dnkormanyzati rendelet szabalyait kell alkalmazni.

Kalocsa, 2012. szeptember 27.

Torok Ferenc Dr. Bedics Andrea
polgarmester jergyzo



Melléklet a 19/2012. (X.1.) 6nkormanyzati rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT
A./ Személyi adatok

1. A téritési dij, tandij fizetésére kotelezett (kiskort tanul6 esetén sziild, gondviseld)
OV . i

kiskora tanuld esetén a gyermek neve: .......cccoceeeeiieeciieeciee e

2. A téritési dij, tandij fizetésére kotelezett allando bejelentett lakohelyének cime:

4. A téritési dij, tandij fizetésére kotelezettel egy haztartasban €16 kozeli hozzétartozok szama:
...................... 6

Kozeli hozzatartozok: hazastars, €lettars, egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha- és a nevel6sziil.

5. A 4. pontban szerepl6 hozzatartozok neve:
Ao
D/
ol
el
B e
B

G e



B./ Jovedelmi adatok

A jovedelem tipusai A téritési dij, tandij  Kozeli hozzatartozok jovedelme Forintban
fizetésére kotelezett  a/ b/ c/ d/ Gsszesen
jovedelme

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tappénz

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl szarmazo
jovedelem (adobevallas 1/12 része)

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog
atruhazasabol szarmazo évi jovedelem 1/12
része

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas, egy¢b
nyugdijszert ellatasok

5. A gyermek ellatasahoz és gondozasahoz
kapcsolodo tamogatasok (GYED,GYES,
GYET, csaladi potlék, gyerektartasdij,
arvaellatas)

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal
folyositott rendszeres pénzbeni ellatas
(munkanélkiili jaradék, rendszeres szocialis és
nevelési segély, jovedelempdtld tdmogatas,
apolasi dij, stb.)

7. Fold bérbeadasabol szarmazo jovedelem
8. Egy¢éb (pl. 6sztondij, értékpapirbol
szarmaz6 jovedelem, kisdsszegl kifizetések,
stb.)

9. Osszes brutto jovedelem:

10. Személyi jovedelemado, vagy eldleg
0sszege

11. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

12. Munkavallaloi jarulék

13. Tartasdij fizetése

A csalad havi nett6 jovedelme Gsszesen:
/9-(10+11+12+13)/

Az egy fOre jutd havi csaladi netto jovedelem: ............cceeenneeenne. Ft/ho
Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a NYILATKOZATBAN ko6zolt adatok
a valosagnak megfelelnek.

téritési dijra, tandijra kotelezett
alairasa



