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Targy: Dontés a Helyi foglalkoztatasi egyiittmiiksdésben (Paktumban) valo részvételrtl
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A TOP-5.1.2-16 konstrukcié keretében Solt Véros énkorményzat altal vezetett
konzorcium a Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatallal és az MBE Filadelfia Alapitvannyal
konzorciumi partnerségben timogatast nyert a ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodések™
felhivésra benyujtott, Partnerségi alapu foglalkoztatési program a Kalocsai Jarasban c. projekt
keretében helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikdés (Paktum) létrehozasara és mitkadtetésére.

Az elnyert timogatés Gsszege 299.370 ezer Ft, a tamogatds intenzitdsa 100 %.

E keret legaldbb 70 szdzalékit a Bics-Kiskun Megyei Korméanyhivatal foglalkoztatasi
szervének kézremiikodésével, a kotelezben megvaldsitandd, onalldan tamogathaté
tevékenységek ,,B” fotevékenységére kell, hogy forditani a projekt megvalésitésa soran, azaz a
projekt Osszkoltségének legaldbb 70 szazalékat kozvetlen munkaeré-piaci fejlesztést
eredményez0 €s a célesoporthoz kothetd tevékenységre kell forditani. Az egyéb kotelezben és
valaszthatoan megvalésitandé tevékenységek kéltsége maximadlisan a projekt koltség 30
szézalékat teheti ki.

A projekt keretében:

L Solt Viros Onkorményzat konzorciumvezetdként létrehozza és miikédteti a paktum
irodat, elkésziti a jardsi foglalkoztatdsi helyzetelemzést és stratégist, befektetés-
Osztonzesi tevekenységet 14t el, tovabba biztositja a paktum megvalositsa soran a széles
korii nyilvanosséagot.
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IL A célcsoportot €rintd timogatdsok biztositdsa, valamint a véllalkozéi képzési- és
munkaerd-igényfelmérések elldtisa a Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.
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A TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikidések felhivas célja, hogy helyi
szinten létrejové és / vagy mér mikddé foglalkoztatisi egyiittmitkodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk
menten - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithatjdk. Fzen intézkedésével a
Kormany tamogatja az egytittmiikddések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek az adott
tertileten 1évé munkaerd-piacuk bévitéséhez, célesoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és
a szereplék egylittm(ikddésének erdsitéséhez sziikségesek. Az intézkedés hosszli tavi célja,
hogy az Eurépa 2020 Stratégia 4ltal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitlizések
megvalosuldsahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatdsi és gazdasdgfejlesztési programok
kidolgozasaval és megvalésitasaval jaruljon hozza. A fejlesztések kétszintli beavatkozis
keretében kertilnek megvalositésra: megyei és helyi szinten. A tamogatas célja, hogy megyei
szinten 4tfog6, orszdgos paktum-rendszer j6jjon létre, amelynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak.



Solt Véros Onkorményzatnak koordiniciojaval létrejon egy jarasi szintli foglalkoztatdsi
paktum, amely 6sszefogja az dsszes érintett jardsi szereplét. A tartos és intenziv egyiittmiikddés
hosszi tivon biztositja a gazdaségélénkitést, az Eurépai Unidban kiemelt célként
megfogalmazott foglalkoztatasi szint emelését, valamint a munkaeré-piaci kereslet és kinalat
Osszehangolasat.

A Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében az Gjonnan 1étrej6vd
foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek (paktumok) lehet6séget kapnak olyan képzési
és foglalkoztatdsi programok megvalésitisara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nydjthatnak a hdtrnyos helyzetli alliskeres6k vagy inaktivak munkaerd-piacra torténd
visszajuttatiséhoz, illetve munkdba llasahoz az els6dleges munkaeré-piacon.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a helyi partnerség kialakitésa,
fejlesztése és Osszefogdsa, amely révén a paktum partnerség tagjai kozds érdek mentén
lehet6ségeik kiakndzasival képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalositani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb kérének - a jarasban mikéds
véllalkozésok, képzok, telepiilési nkorményzatok, civil szervezetek, kamardk, egyéb, relevans
szervezetek - bevondsaval miikodik.

A foglalkoztatasi paktumok a koordinilt szakmai végrehajtés révén hozzéjirulnak a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktumok és kapcsolodé foglalkoztatasi projektek
generaldsat, elokészitését, tovabba a szocidlis gazdasdgban megvalosuld kezdeményezések
stratégiai partnerségi tdmogatdsat. Mindemellett ujabb lehetdségek nyilnak a partnerség
keret¢ben a kozfoglalkoztats, a szocidlis gazdaség és az elsddleges munkaerd-piac kozott
atmenetek sikeres menedzselésére is.

A lokalis munkaer$-piaci problémak megoldéasat az énkorményzatok, a Korményhivatal, a
helyi véllalkozésok és a foglalkoztatasi kiildetésit nonprofit szervezetek egyiittmitkédésében,
megerdsitett intézményi keretek kdzott célszer( végrehajtani.

A helyi partnerség 6sszefogésa, koordinaldsa hidnyaban a munkahely-teremtési akcidk nem
képesek elémi céljukat. A véllalkozasbarat kommunikdcié és akcidk hidnyéban, illetve
szervezetlenség miatt a befektet6k nem tudjak megszolitani az snkormanyzatokat és viszont.
A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége sordn a vallalkozok kérésére és kdzremiiksdésével
folyik az igények felmérése arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségii
szakemberekre lenne igény, erbsitve ezzel a paktumok kézvetité szerepét a képzobintézmények
felé. Ugyanakkor a paktum arra is j6, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen elképzeléseik
vannak a beruhdzas-Gsztonzésre, a foglalkoztatottsag noévelésére. Ezen tevékenységek
kiegészitik a Kormanyhivatal 4ltal végzett ez iranyli tevékenységeit, és az altaluk nyilvéantartott
adatokat.

A paktumok kiemelten fontos eszk6zokké vélhatnak a hazai szocialis gazdasag fejlesztésében
is, ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatési szerepléi
szdmara, amelyben valédi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egyiittmiikddéseket
alakithatnak ki 4tlathaté kozelségben 1év6 profitorientalt, énkormanyzati és non-profit
szervezetek.

Ezek a foldrajzi kézelségben jelen 1év6 partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké
vélhatnak, amely alapot teremt a bizalomra épité, fenntarthatoan miikddé szocialis gazdasagban
zajlo foglalkoztatasi lehetGségek szdmara.

Mindezek okan a paktumok nem egyszerdien foglalkoztatasi potencialt bévité eszkdzoknek,
hanem kifejezetten a sériilékeny, kevesebb lehet6séggel bird tarsadalmi csoportok szdmara
foglalkoztatasi lehet6ségeket biztositd hatékony eszkdzdknek tekinthetdek.

A foglalkoztatdsi paktumokat az kiilonbozteti meg az egyéb, példaul tertiletfejlesztési,
partnerségektSl, hogy ez az Osszefogds a munkanélkiiliség cstkkentését, a foglalkoztatasi



szinvonal emelését kozvetleniil kell, hogy szolgalja. A partnerség nyitott minden szerepld
szamara. A nyitottsdg onkéntességet is jelez, de jelenti az egyiittmiikodés keretében folyo
munka nyilvanossagit is. A partnerséghez barmikor csatlakozhat az, aki elfogadja annak
alapvetd céljait. A paktumban foly6 nyilvénossagi kévetelményt a partners€g szervezeti keretei
is szolgaljak, példaul a foglalkoztatasi forumokon keresztiil. A partnerségen beliili nyitottsag a
partnerek fogekonysagit is jelenti egymas érdekei vonatkozaséban. A paktum azaltal hoz 1j
mindséget a helyi egytittmiikddésben, hogy a szereplék tevékenységei Gsszeadédnak, egymast
erbsitik. A foglalkoztatasi partnerségben tehat minden szerepld fontos, véleményét, javaslatait
be kell épiteni a koz6és munkaba.

A paktum logika és médszertan kozvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek tervezése az
onkormanyzati- é€s véllalkozoi szektor szerepldinek egyidejii bevonasaval val6sul meg,
magéban hordozva a komplexitds és a valés fenntarthatosdg esélyét. Az egylittmitkddés
keretében az érintett szerepldk valds elkotelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek
révén, korményzati szinten &tlathaté, a helyi szereplékre ¢pitett, és a kozponti
gazdasagpolitikdval hatékonyan 6sszehangolhaté folyamatok valésulnak meg az orszag
valamennyi megyéjében.

Nem kell minden énkorményzatnak a konzorcium tagjanak lenni annak érdekében, hogy
telepiilése is részt vegyen a megvaldsitisban. Az érintett telepiilések részvétele
egyiittmiikédé partnerként is lehetséges, amely forma a konzorcium mitkddésének
egyszer(isitése a dontések meghozatalanak megkdnnyitése érdekében elényss lehet.

PAKTUM EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS ES TARTALMA:

A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési egyiittmiikdés keretében
elkészillt Foglalkoztatdsi és Gazdasdgfejlesztési Stratégia 2016-2021 figyelembe
vételével a paktumot Iétrehozd egyiittmiikddési megallapodas rogziti a partnerségben
egyiittmikddni szandékozok egylittmiikdési akaratat és az egyiittmiikodés szervezeti
kereteit.

Tartalma:
~ Preambulum (eldszo, alapelvek, jovokép)
— Paktum célkitlizései
—  Paktum célcsoportjai
— Paktum 10 tevékenységei
— Paktum szervezeti rendszere:
- Foglalkoztatasi forum
- Iranyité Csoport
- Paktum menedzsment szervezet
— Paktum célok és tevékenységek f6 finanszirozasi médja, forrdsa
—  Aléirdsok — tdmogat6 nyilatkozatok (szerz6dd felek, csatlakozé partnerek)

A fentiek alapjén megallapithaté, hogy a jards minden telepiilési dnkorményzatanak, igy
Kalocsa varosdnak is a helyi foglalkoztatisi egyiittmiikddésben t6rténd részvétel
mindenképpen elénySs, mivel a projekt megvalésitdisa hozzdjarul a teleptilés
foglalkoztatottsdginak ndveléséhez.



Tovabba a konzorciumvezeté Solt Viros Onkorményzata is kéri a jards vezetd

telepiilésének csatlakoz4sat a helyi foglalkoztatasi egylittmiikdésben.
Fentickre tekintettel javaslom, hogy telepiilésiink vegyen részt egylittm(ik6d6é partnerként a

projekt megvalésitasaban.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1.) Kalocsa Véros Onkorményzata részt kivan venni egyiittmiikods partnerként a TOP-
5.1.2-16 ko6dszamn, a ,Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések™ felhivdsra benyjtott,
Partnerségt alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban c. projekt keretében
megvalosulo helyi foglalkoztatési egyiittmikddésben.

2.) Megbizza Kalocsa Varos Onkorményzat képviseletében eljaré dr. Bélint Jozsef
polgarmestert, hogy a Paktum egylittmiikdési megallapodésat alairja.

Felelds: polgarmester
Hatérideje: 2018. oktéber 24,
Képviseld-testiilet hatarozatarol értesiil:
Solt Varos Onkormanyzat

Kalocsa, 2018. oktéber 11.
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dr. Balint Jozsef Miklés
polgérmester



