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Eldterjesztés
Kalocsa Viros Onkorméinyzat Képvisel6-testiiletének

2018. november 15-i iilésére

Targy: Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2019. évi illetményalapjénak
meghatarozasa

Tisztelt Képviseid Testiilet!

A koztisztviselok  illetménye  alapilletménybdl,  illetménykiegészitésekbdl  és
illetménypétlékbsl All.

Az illetményalap az, amely alapvetden befolyasolja egy koztisztviseld illetményét (fizetését),
hiszen ennek, illetve a kézszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvényben (a
tovabbiakban: Kittv.) meghatirozott szorzoszdmok fliggvényében hatdrozédnak meg az
elobbiekben felsorolt alapveté bérelemek Gsszegei. A Kttv. szerint keriilnek besorolasra a
koztisztviselok, amely fligg egyrészt a végzettségtl (kozép vagy felséfokn végzettség),
valamint a jogviszonyban elt6ltstt évektél, és ezek fliggvényben hatarozédnak meg azok a
szorzoszamok, melyeknek az illetményalappal valé szorzata adja az adott bérelem
forintdsszegét. Az alapilletménynek ¢és az illetménykiegészitéseknek pedig el kell érni a
garantal{ bérminimumot, amely 2019-ben varhatoan 202.000,-Ft.

A Kittv alapjan (132.§) az illetményalap dsszegét a koltségvetési torvény éllapitja meg.

Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol 2018. évi L. térvény (a tovabbiakban:
2019. évi koltségvetési torvény) 60. § (1) bekezdése alapjan a kdzszolgilati tisztviseldkrsl

sz016 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap 2019. évben tovibbra is 38
650 forint, azaz a 2008. évre érvényes értékkel azonos, tehit 11 éve viltozatlan,

Ugyanakkor a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 2019. évben ismét jelentSsen, 138
C00 Ft-rol 150 000 Ft-ra (8,7 %-os novekedss), illetve 180 500 Ft-rol 202 000 Ft-ra (11,9 %-
os novekedés) emelkedik.

Az illetményalap 11 éve tarté viltozatlansiga, ugyanakkor a garantilt bérminimum
folyamatos emelése olyan helyzetet teremt, az alapilletménnyel szdmolva a kizépfoki
szakmai végzettséggel rendelkezd - egyéb potlék vagy eltérités hidnyiban- 35 év
kdzszolgdlati munkaviszony utin keresne a garantilt minimidl bér felett, felséfoki
végzettség esetében 8 évi kdzszolgdlati jogviszonyban szimitott idd utin haladni meg a
jovedelme a garantilt minimal bér.



2017., illetve 2018. években az adott évi kozponti kéltségvetdsi torvények felhatalmazast
adtak a helyi 6nkorményzatok képvisel§-testiileteinek, hogy helyi rendeletben az adott évre
vonatkozoan, az Snkormanyzat sajat bevételeinek terhére, a kdzponti kéltségvetdsi torvényben
meghatérozott illetményalapnil magasabb illetményalapot hatdrozzanak meg polgirmesteri
hivatalaikban dolgozé koztisztvisel6k részére.

Igy térvényi felhatalmazis alapjar megalkotott helyi rendeletekben a XKépviseld-testiilet
az illetményalapot 2017. évre az el6bbiekben beidézett 38 650 Ft-nil 20%-kal magasabb,
azaz 46.380,-Ft-ban, mig 2018. évre 25%-kal magasabb, vagyis 48.312,-Ft-ban hatirozta
meg.

A 2019. évi kéltségvetési torvény 60. § (6) bekezdése alapjin 2019. évre vonatkozban is
biztositott az illetményalap torvényi minimum értékénél magasabb sszegben vald
megillapitdsa a helyi onkorményzatok képviselé-testiiletei részére, a 2017. és 2018. évi
feltételekkel azonos méodon.

Tekintettel a minimdlbér, illetve garantilt bérminimum ismételten jelentds, 8,7 %-os,
illetve 11,9 %-os emelésére, az altalinos munkaerdpiaci helyzetre, javasiom, hogy a
Képviseld-testiilet az illetményalapot 2019-re a 38 650 Ft-nil 30 %-kal magasabb, vagyis
50.245,-Ft-ban idllapitsa meg. Ez az érték a 2018. évre megillapitott 48.312,-Ft értékhez
viszonyitva 4 %-os emelést jelent.

2008. janudr 1. 6ta az illetményalap &sszege nem valtozott, sem az inflaciét, sem a realbér,
sem pedig a garantdlt bérminimum valtozast nem kévette, a jelenlegi emelés a 2018. évi
szinten tartisnak felel meg, érdemi redlkereset emelkedést nem eredményez.

A rendszeres illetmények 2019. évre tervezett éves szintll bérkoltségének osszefoglald
Usszehasonlitasat az aldbbi tabldzat mutatja be a tablazat alatt szdmozottan felsorolt kizds
paraméterek, feltételek mellett.
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Rendszeres illetmények 174 109 178 864 4755
ggg?ké.ltatm jarulék (szociélis hozzajarulasi 33 952 34 879 927
g;:;:iiires illetmények  bérkdltsége 208 061 213 743 5 682

(1) 52 £6 teljes munkaiddben dolgoz6 statisztikai llomanyi 1étszdm rendszeres illetményének
bérkoltsége tervezett.




(2) A minimalbeér, illetve garantalt bérminimum 2019. évi dsszege 150 000 Ft, illetve 202 000
Ft.

(3) A munkaltatéi jarulék (szocialis hozz4jarulasi add) 2019. évben a 2018. évivel azonos
mértékd, azaz 19,5 %-os.

(4) A személyi illetmények 2018. évre érvényes értékei az illetményalap emelés javasolt
mértékével (4 %) azonos mértékben emelkednek 2019. évben.

(5) Az illetményalapto] fiiggetlen rendszeres bérelemek Gsszegei nem véltoznak.

Fentiekben megadottak szerint az illetményalap 2018. évi értékéhez viszonyitott 4 %-os
mértékii, azaz 50 245 Ft-ra valé emelése munkdltatéi jarulékokkal egyiitt éves szinten
3 682 E Ft bérkéltségnévekményt eredményezne.

A jogszabily elézetes hatisvizsgilata

I, Virhato tarsadalmi hatdsok:

A hivatalban 1évé dllashelyek versenyképessé valhatnak mas allamigazgatisi agazattal
szemben is, megakadalyozhaté képzett és gyakorlott személyek elvandorlésa mas 4gazatokba.
IL. Varhato gazdasigi, kiltségvetési hatdsok:

Sajat forras terhére kell biztositani a tobbletkiadést, jelenleg ismert 4llami finanszirozés erre
tobbletet nem biztosit, ugyanakkor a sajat forrasok, bevételek terhére biztosithaté a
tébbletkiadas koltségvetési fedezete,

IT1. Varhaté kiornyezeti hatisok:

A rendelet megalkotasanak kozvetlen kérnyezeti hatdsa nincs.

IV, Varhaté egészségi kivetkezmények:

A rendelet végrehajtdsanak varhatd egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyisolé hatisok:

Kinevezéseket modositani sziikséges, de ezt Srommel tessziik.

VL. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak virhaté
kovetkezményei:

Az illetményalap emelését rendelet megalkotésaval lehet elémi a 2019. évi kézponti
koltségvetési torvény 60. § (6) bekezdése alapjan.

VII. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazdsa személyi, szervezeti, targyi tobblet feltételeket nem igényel. Pénziigyi
feltételeket a koltségvetésben kell biztositani.

Indokolis
Altaldnos indokolds:

A 2019. évre ismert szamok alapjan a koltségvetési, pénziigyi helyzet lehetdvé teszi a 2018.
¢évet 4%-kal meghaladé illetményalap emelést, figyelembe véve azon kériilményt is, hogy



minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum ennél j6val nagyobb mértékben 8,7 %-kal, illetve
11,9 %-kal emelkedik. A KSH 4ltal szimitott orszédgos atlagbér folyamatosan és jelentdsen
emelkedik, a hivatali munkaeré megtartisa sziikségessé teszi az dltalanos munkaerSpiaci
koriilményekre valé reagaldst legalabb olyan mértékben, amely az Onkorményzat
koltségvetési lehetdségei fliggvényében biztosithato.

Részletes indokolas:
1.§ A rendelet a hivatal kdztisztviselbire terjed ki

2.§ Az illetményalap 2019. évre keriil meghatarozasra,

Tervezet

Kalocsa Vires Onkorményzatinak Képviselé-testiiletének .../2018. (...) onkormdnyzati
rendelete a képviselo-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviselok 2019. évi
illetményalapjdraél

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl sz6lé 2018. évi L. tv. 60. § (6)
bekezdésében kapott felhatalmazads alapjan, Magyarorszdg Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§

A KépviselO-testiilet a Kalocsai Polgarmesteri Hivatalban a koztisztvisel6k illetményalapijat
2019. évre 50 245.-Ft 6sszegben allapitja meg,

2.8
A rendelet 2019. januar 1 napjan 1ép hatélyba, és a rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg
hatalyat veszti a Kalocsa Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiiletének a képviselt-

testiilet hivatalanal foglalkoztatott kdztisztviselék 2018. évi illetményalapjardl sz6l6 23/2017.
(X1.24.) 6nkormanyzati rendelcte.

Kaiocsa, 2018. november 15.

Dr. Balint Jozsef Miklés Dr. Kiss Csaba
polgarmester jegyzo

Kalocsa, 2018. november 7.

1ss Csaba

jegyzd



