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ELOTERJESZTES

Kalocsa Viros Onkorminyzata Képvisel-testiiletének
2018. december 6-i iilésére

Tirgy: Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztalya hat6sdgi ellen6rzése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A BKM KH Kalocsa Varos Onkorményzata fenntartdsiban miiksddé Szocislis Ko6zpont - Csalid és
Gyermekjoléti Kézpont és az ellatottak szamara nyitva 4116 egyéb helyiségei, valamint a Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgilat tekintetében 2018. évre vonatkozoban hatésigi ellendrzést végzett. Az
ellenérzés soran felhivta fenntartét, hogy 3 hénapon beliil gondoskodjon a feltart hianyossigok
megsziintetésérdl, a modositani, pétolni kért dokumentumok médositasarsl, potlasarol és annak hitelt
érdeml6 modon torténd igazolasarol.

Kormanyhivatal az ellendrzés soran feltirt hianyossigok megsziintetésére az alabbi
megallapitisokat teite:

Fenntartora

1.) Szolgéltatéi nyilvantartisban bejegyzett elérhetéségi adatokban valtozaskovetkezett be,
nytjtson be adatmd6dosité kérelmet.
Viltozott a fenntarté kapcsolattartdja és e-mail cime, tovabb4 a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont egyik kapcsolattartja.

2.) Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakdolgozoi létszimfeltételei maradéktalan biztositisa
érdekeében, tovabbi 10 6rés részmunkaidds szakdolgozé foglalkoztatésa sziikséges.

3.) ,,Origd elnevezés vonatkozasaban tegye meg a sziikséges intézkedéseket (alapit6 okiratban,
hatésagi nyilvantartasban nem szerepel).

4.) Az ellitottak szdmdra nyitva all6 egyéb helyiségek targyi feltételeirdl kezdeményezzen
egyeztetd megbeszélést Dunapataj, Homokmégy, Dragszél telepiilések polgarmestereivel.

5.) NM. rendelet 3. § (6) bek. alapjan a személyes gondoskod4s kérébe tartozé feladatokat eilétd
személyek részére — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL térvény 79. §-
anak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint munkaruhét biztositson.

Intézményi dokumentumok vonatkozdsaban Szakmai Program médositasa sziikséges:

7. oldalon a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarl és orszigos nyilvantartisarol szolé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendeletet
hatalyon kiviil helyezték, helyette a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevbi
nyilvantartasrél és az orszigos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyaddk.

- 1723. oldalon az ellatottjogi és a gyermekjogi képviselok elérhetéségeiben valtozss tortént,
melyet modositani javasolt.

Foglalkoztatdsi dokumentumok tekintetében:
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont foglalkoztatasi dokumentumai:
* munkajogi dokementumokban a kdzponi 0j szakmai vezetdjének feltiintetése
(személyi valtozas tortént)
* esctmenedzserek munkakori lefrisaiban szerepeltessék, hogy az egyes telepiiléseken,
mely napokon, mely idépontban vannak jelen
* a Gyvt. 15. § (8) bek. szerinti nyilatkozatok pétlésa sziikséges a szakdolgozdk
vonatkozésaban (.4 gyermekvédelmi rendszerben a |kilon Jogszabdlyban



meghatdrozott munkakiorben, valamint onkéntes jogviszonyban nem foglalkoztathaté
az a személy, akivel szemben a 11/4. § (8) bekezdésben meghatdrozott kizdré okok
valamelyike fenndll, vagy aki e torvényben meghatdrozott igazoldsi kitelezettségének
ismételt szabdlyszerii felhivdsra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztdsa rajta kiviilallé ok kovetkezménye. )

* munkakdri lefrdsdban csalddgondozé helyett az NM. rendeletnek megfelels
csaladsegité hasznalata javasolt

* egy személy munkakdri leirdsdban a munkaid® csak 32 éraban keriilt meghatarozasra

A dokumentumok alapjin a Korményhivatal megallapitotta, hogy a szakdolgoz6i létszamfeltételek
maradéktalanul nem biztositottak, szikséges tovdbbi 10 drds részmunkaidds szakdolgozo

foglalkoztatisa.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat foglalkoztatasi dokumentumai:

* egy dolgoz6 kinevezésében régi munkakori megnevezés szerepel, mely helyett a csaladsegitd
elnevezés hasznalata javasolt _

* egy dolgozd kinevezésében alapszolgaltatas vezetd szerepel, azonban az NM. rendelet 1. sz.
mellékietében felsorolt munkakori megnevezések hasznalata sziikséges

o munkakdri leirdsokban szerepl$ 226/2006. (X1.20.) Korm. rendeletet hatalyon kiviil helyezték,
helyette a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadék

o aQGyvt. 15. § (8) bek. szerinti nyilatkozatok pétlasa szitkséges

Targyi, elhelyezési feltételek tekintetében

Az ellatottak szdméra nyitva 4ll6 egyéb helyiségek vonatkozisiban Dunapataj, Homokmdégy,
Drdgszél telepiilések tekintetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont munkatirsai széméra a
feladatvégzéshez sziikséges, az NM. rendeletben felsorolt tdrgyi feltételek maradéktalan biztositisa a
Jjogszabaly alapjan nem valdsul meg.

Osszegzésképpen az ellenérzé szerv megallapitotta, hogy a kizpont és a szolgdlat az ellendrzést
Jelkészillten vdria, annak lefolytatdsdt egyiittmikodoen segiteite. Az iratanyagok a Jjogszabdlyok
betartdsa mellett szépen rendezettek, az iddrendi sorrendiséget tartigk. A nagy Auktudcio
nehézségeinek ellenére a lehetSségeikhez mérten igyekeznek feladataik elldtdsdt magas szakmai
hattérrel biztositani,

A végzést az érintett intézményvezeté résiére megkiildtem, felhivtam figyelmét a sziikséges
intézkedések megtételére, hatdridd betartdsdval.

Fenntarté részérél megtett intézkedések

1.) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltaték, intézmények és halézatok
hatésigi nyilvintartisarél és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 27. §
(1) bekezdése értelmében a fenntarto kiteles kérelmezni az adatmoédositst, ha a szolgdltatdi
nyilvantartdsba bejegyzett adatok megvdlioznak. Az adatmédositisi kérelmek benyujissra
keriiltek, melynek itvezetése a szolgaltatoi nyilvantartdsban megtortént.

2.} Felhivtam a Szocidlis Kozpont intézményvezet6jét, mint a munkaltatéi jogker gyakorldjat,
maradéktalanul biztositsa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakdolgozoi létszamfeltételeit,
tovabbi szakdolgozd felvételével, vagy valamely szociilis asszisztens esetmenedzseri
munkakérbe valé atmindsitésével (ha nem rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges
képesitéssel, az esetmenedzseri munkakdrben valé jogszer(i foglalkoztatdsa érdekében, a
személyes gondoskodast nyijté szocilis intézményck szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet 6. § (5) bekezdésében irott képesitési
eloirasok aloli felmentésr§l — a jogszabalyban frottak szerint gondoskodjanak).
Intézményvezet$ tajékoztatasa alapjan, 1 f6 szocidlis asszisztens 2018. november 1. napjatél



esetmenedzseri munkakdrbe valé 4tcsoportositasiaval megtortént a szakdoigozdi létszam
biztositasa.

3.} Az ,Orig6” elnevezés vonatkozasdban a szilkséges intézkedések megtdrténtek.

4.) Az ellitottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek targyi feltételeinek biztositdséval
kapcsolatban megkerestem Dunapataj, Homokmégy, Drigszél telepiilések polgirmestereit,
kértem megfontolni, hogy a Korményhivatal javaslata alapjén a felmeriilt probléma
tekintetében van-e lehetoségiik a feladatvégzéshez sziikséges, az NM. rendeletben felsorolt
targyi feltételek maradéktalan biztositisdra. Valaszukat az érintett telepiilések polgarmesterei
megkiildték, melyek a Korményhivatal részére tovabbitisra keriilnek.

5.) A munkaruhdk beszerzése folyamatban van, jelenleg a méretek 6sszeirdsa tdrténik, varhatéan
2018. december 31. el6tt a szakdolgozdk részére 4tadésra keriilnek,

Intézményi dokumentumok vonatkozdsiban Szakmai Program médositisa megtirtént, melyet a
Kulturalis, Oktatasi és Szocilis Bizottsag a 406/2018. (X1.14.) szamu hatérozataval jovahagyott.

Foglalkoztatisi dokumentumok
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont foglalkoztatasi dokumentumai:
¢ munkajogi dokumentumokban a kézpont 1ij szakmai vezetdje szerepel
e esetunenedzserek munkakori lefrasa tartalmazza, hogy mely telepiilésen latjak el
feladataikat, valamint kiegészitésként, mely napokon, mely idépontban vannak jelen
> a Gyvt. 15. § (8) bek. szerinti nyilatkozatok minden szakdolgozé vonatkozdsiban
potolva lettek
* Romsics Linda Maria munkakéri leirdsaban csaladgondozo helyett ,,szakmai egység
vezetoje” megnevezés szerepel
® egy személy munkakori leirdsdban a munkaidd heti 32 6ra helyett, heti 40 6ra keriilt
meghatirozisra

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat foglalkoztatasi dokumentumai:

* a hibas kinevezéssel rendelkezd intézményi dolgozé jogviszonya a prébaidd tartama alatt
megszint

¢ az NM. rendelet 1. szdmi meliéklete szerinti Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményvezetdje munkakéri leirdsaban a sziikséges megnevezés médositasra keriilt,

o munkakori leirdsokban szerepld hatdlyon kiviil helyezett 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet
helyett a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet rendelkezései atvezetésre keriiltek

o aGyvt. 15. § (8) bek. szerinti nyilatkozatok potldsa megtortént

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis és Gyamilgyi Osztilya végzésében foglaltakat, valamint megtett
intézkedéseinket fogadja el,

Hatarozati javaslat

Kalocsa Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
1) elfogadja a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Szocialis és Gyédmiigyi Osztaly ,hatoségi ellenérzés” targyaban hozott végzésben foglaltakat
és a megtett intézkedéseket.

2) felhivja a Szociélis Kézpont Vezetdjének figyelmét, hogy a vonatkozé, mindenkor hatalyos
Jogszabilyok alapjén az intézményi és munkajogi dokumentumokat folyamatosan aktvalizalja.

Kalocsa, 2018.. november 28, D.. % u()w-\ i m%,;
{ Dr. Balint Jozsef Miklés )
polgirmester



