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Képvisel6-testiiletének 2019. janusrdA-i iilésére

Targy: A 100 %-os dnkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasdigi tirsasigok vezeté
tisztségviseldinek sz616 utasitisrél a rendkiviili munkaidé elrendelésével kapcsolatosan

Tisztelt Képviselo-testitlet!

Az Orszaggyiilés a 2018. évi 6szi iilésszakédnak végén Kosa Lajos, Szatmary Krist6f Fideszes
orszaggyiilési képviselbk a tdrvények kijatszésa miati a korméany utasitdsara jabb kisérietet
tett egy, a munkavallalékat még kiszolgéltatottabb helyzetbe hozé Munka térvénykonyve
moédositasira, melyet a kozvélemény csak ,.rabszolgatdrvénynek™” nevezett el. A Parlament elé
terjesztett trvényjavaslatot - mely dolgozdk szizezreit érinti hatranyosan - a T. Haz 2018.
december 12. napjén - véleményem szerint vitathat6 médon - megszavazta.

A mostani (T/3628) Munka térvénykényv médositésa értelmében:

- ajelenlegi 250 6rérdl 400 6rdra ndvelték az egy évben elrendelhetd tiléra mértékét,
- a jelenlegi 1 évr6l 3 évre nivekedett a munkaidokeret maximalis id6tartama,

- 12 hénap atlagaban heti 48 érdra emelhet a rendes munkaidé maximalis mértéke.

A tirvény elfogaddsa utin mind ezekbél az kivetkezik, hogy a dolgozék jelentds részét a
munkaadoék szinte tetszésiik szerint kitelezhetik a jovében tlilmunkara.

A munkaidékeret hérom évre valé emelése pedig azzal jir majd, hogy a
munksiltatéknak ennyi idé all a rendelkezésére ahhoz, hogy a dolgozékkal a thlérdkat
elszamoljik, illetve a tiilérikért cserébe szabadnapokat biztositsanak.

A torvényjavaslat ellen hevesen ftiltakornak pl.: a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
(MASZS7Z) a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok
Szakszervezeti Szdvetsége (VDSZ), a Vasas Szakszervezeti Szovetség (VSZSZ) a Magyar
Koztisztvisel6k Kozalkalmazottak €s Kozszolgélati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ), és
tobb mis szakszervezet is.

A Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében az
egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezet0 tisztségviselo koteles végrehajtani.

Tekintettel arra, hogy a 100 %-os énkorményzati tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagokban az
Onkorményzat egyediili tag, Iehet6sége van arra, hogy a munkavallalék érdekeinek szem elétt
tartisaval utasftsa a cégek vezetbit, hogy az dnkorméanyzati cégek ne éljenek a 2019. januar 1.
napjéatél hatdlyos Munka torvénykonyve moédositassban foglaltakkal. Igy a torvény szerinti
250 ora (kollektiv szerzodés esetén 300 ora) rendkiviili munkaiddn feliil elrendelhets
talmunka lehetéségével, illetve a 3 éves munkaidokeret alkalmazasival.



Fentieknek megfeleléen javaslom, hogy a képviseld-testillet utasitsa a Kalocsa Vdros
Onkorményzata 100 %-os onkormanyzati tulajdonban 4llé gazdasigi térsasigénak vezetd
tisztségviseldjét, hogy a hatdlyos torvény szerinti rendkiviili munkaidén feliil ne k&sson
talmunka elrendelésére irdnyulé megallapodast.

Kérem, hogy a képvisel6-testiilet az eldterjesztést targyalja meg, és hozzon déntést az alabbi
hatérozati javaslatrol.

Hatarozati javaslat

a 100 %-os Snkermanyzati tulajdonban 16 gazdasigi tarsasagok vezetd
tisztségviseléinek sz616 utasitisrél a rendkiviili munkaidé elrendelésével kapesolatosan

Kalocsa Varos Onkorméanyzata, mint a tulajdonosi jogok egyediili gyakorl6ja, a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése alapjan utasitja a Kalocsa
Véros Onkormanyzata 100 %-os onkorményzati tulajdondban 4116 gazdasagi tdrsasaganak
vezetO tisztségvisel6jét, hogy a rendkiviili munkaidére vonatkozd szabalyok alkalmazdsa
soran a naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidét ne lépje til ,,6nként vallalt tilmunka”
megnevezéssel sem, valamint 12 hénapnal hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazza.
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