KALOCSA VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

Kalocsa Viros Onkorményzata Képviseli-testiiletének
2019. aprilis 18-i iilésére

Tdrgy: Kalocsa Varos Onkorményzata Szocidlis Kozpont igazgato (magasabb vezetd)
megbizisa.

Kalocsa Varos Onkorményzat Képviselo-testilete a 2/2019. szdmu hatdrozataval a
Kozalkalmazottak jogéllasir6l szole 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdetett a Szocidlis Kozpont igazgatéi beosztasinak elldtdsara. A palydzatok benynjtasi
hatéarideje 2019. marcius 5. napjan letelt.

Palydzati kiirds feltételei:

o Féiskola, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklet az intézményvezetSre
megallapitott szakirdnyl szakképzettség valamelyike,

¢ a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bek. szerinti — legalibb 5 év feletti
szakmai tapasztalat,

¢ B kategérias jogositvany,

* Vagyonnyilatkozat tételi cljaras lefolytatasa,

e Cselekviképesség

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent a szocidlis szakelldtdsban szerzett — legaldbb 1-3 év -
szakmai tapasztalat.

A feladatok ellatdsira hatiridében két pdlydzat érkezett (a benyujtott pélyazatok a
Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalyan megtekinthetdek).

A palydzok:

e Dr. Balogh Tibor Zoltinné,
* Rumi Laszl6 (2012. szeptember 10. ota az intézmény vezetdje)

Kalocsa Varos Onkormanyzat Kulturalis, Oktatdsi és Szocidlis Bizottsdga, mint véleményezd
bizottsag, kiegésziilve a 257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet 1/A. § (10) ¢) pontja alapjan a
Magyar Csaladsegitdé ¢s Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete elndke A4ltal
megbizolt Mester Sandor régiovezetbvel - a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 21 napon
beliil - a 2019. mércius 21-i ilésén a palydzdkat meghallgatta, véleményét elkészitette
(eloterjesztés 2. sz. melléklete).

Mester Sandor régiovezetd véleményét az elbterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.

A benyujtott palyazat és személyes meghallgatds alapjan a Bizottsag, Rumi Laszl6 igazgatoi
megbizasat a 92/2019. (I11.21.) KOSZB sz. hatdrozataval tAimogatja.

A vezetdi megbizdsrdl Kalocsa Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete dont. Mindezek
alapjan a kovetkez$ hatdrozati javaslatot terjesztem el6:



oy

Hatarozati javaslat

Kalocsa Varos Onkorméinyzatinak Képviseli-testiilete

1) a Kalocsa Varos Onkorményzat Szocidlis Kdzpont igazgatoi feladatainak ellatasaval
2019. mdajus 1. napjatél - 5 év idOtartamra - 2024. aprilis 30. napjaig,
............................. —t bizza meg.

2) dijazasat a Koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII, térvény alapjan,
vezetdi potlékat a potlékalap 500%-ban allapitja meg.

Hatiridé: 2019. majus 1.
Felelbs: Polgarmester

Kalocsa, 2019. marcius 26.

VT t‘( W%
( Dr. Balint Jozsef Miklos)
polgarmester

Elfterjes-tés késcitette: Madainé Sz. Anita
Ellendrizte: Dr. Kiss Csaba jegy=6



Kalocsa Viros Onkormanyzat
Kulturalis, Oktatasi és Szocidlis Bizottsaga

Szakmai véleménye a Szocidlis Kézpont igazgatdi beosztdsdanak
ellatdsara beérkezett palydzatokrél

Kalocsa Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 2/2019. szamu hatérozatival a
Kézalkalmazottak jogalldsarol sz6ld 1992. évi XXXIIL tdrvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdetett a Szocidlis Kézpont igazgatdi beosztasinak ellatdsdra. A vezetdi megbizas
hatarozott idére, 2019.05.01-2024.04.30. napjaig szol. A pélydzatok benytjtasi hatérideje
2019. marcius 5. napjan letelt.

A palyazati kiirds részletesen tartalmazza a palyazati feltételeket, valamint a benydjtandé
iratok, igazoldsok korét. A feladatok ellatasara hatdridében két palyazat érkezett.

A pdlyizok:

¢ Dr. Balogh Tibor Zoltanné,
¢ Rumi Laszlo (2012. szeptember 10. 6ta az intézmény vezetdje)

A KépviselS-testiilet felkérésére a Bizottsag - kiegészillve a Magyar Csalddsegitd &s
Gyermekjoléti Szolgélatok Orszidgos Egyesiiletének képviseldjével - 2019. maércius 21-i
Ulesén meghallgatta a péalydzokat. A palyazati anyag és az iilésen elhangzottak alapjan az
elabbi véleményt fogalmazza meg:

Pdlydzati feltételek:
- szakiranyd képesitési feltételeknek mindkét palydzo megfelel

- a257/2000 (XIL.26.) Kormanyrendelet 3. § (3) bek. szerinti — legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat:

Dr. Balogh Tibor Zoltinné: szakmai tapasztalattal az élelmezés/étkeztetés és apolas
teriiletén rendelkezik. Szakmai Onéletrajzdban tobb — a cigdnysig, hajléktalansig,
munkanélkiiliség témdaban - megjelent publikici6t és kutatas cimét ismertette.

Rumi Laszlo: gyermekvédelmi és szocidlis ellatas teriiletén 13 év szakmai
tapasztalattal rendelkezik. 2012-t6] a Szociélis Kézpont intézményvezetdie.



palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Dr. Balogh Tibor Rumi

nydjtandd i k,i asok > .,
Benyujtandd iratok, igazolaso Zoltanné Laszlo

képesitést igazolé dokumentumok mdsolata \/ \/

részletes szakmai néletrajz

intézmeény vezetésére vonatkozé program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel

nyilatkozat az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség
viflaldsardl

nyilatkozat, személyes adatainak a pdlydzati eljgrdssal
dsszefiiggesben sziikséges kezeléséhez

SN (X (L

NSNS TSN TSNS

hozzdjdruld nyilatkozat véleményezdk részére palydzat tartalmdnak \/
megismeréséhez
biintetlen eléélet és foglalkoztatdstol eltiitds hatdlya alatt nem igazolast
Giidst igazold 30 napndf nem régebbi hatosdgi bizonyitviany megkérte
nyilatkozat, nem 6l cselekviképességet kizard, vagy korlatozé ‘/ \/
gondnoksdg olatt
nyilatkozat nyilt, vagy zdrt ilésrél (KOSZB, Képvisel6-testiilet) nyilt nyilt

Dr. Balogh Tibor Zoltinné: intézmény vezetésére vonatkozd programot, szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléscket nem fogalmazott meg, melyet azzal
indokolt, hogy nem ismeri az intézmény teljes bels6 felépitését, munkatarsakat,
lakdkat. Az ellatds rugalmassagat feliilvizsgdlni, fejlesztési terveket megfogalmazni,
csak ezt kdvetden lehet.

Rumi Laszlé: részletes vezetdi programot nyujtott be, mely a szakmai
bemutatkozason til, ismerteti, vezetése 6ta a jobb gazdalkodas és ellatds érdekében
tett 1épéseit. Fontos szdmdra a huménus, elfogultsagtol mentes szemlélet, a logisztikai
ralatas, menedzser tipusu vezetés. Kiemeli, hogy mindségi ellatishoz elengedhetetlen
a feltételek biztositdsa és az elvégzett munka elismerése. Bemutatdsra keriiltek a
szolgaltatasok, infrastruktira fejlesztését, a korszerisitést biztosito palyazatok (kézel
1,5 milliard forint nyertes pélydzati forrds). Az alap- és nappali, valamint a szakositott
ellatasokat részletesen ismerteti, megfogalmazva fejlesztési elképzeléseit. A program
SWOT analizissel zarul.




Dr. Balogh Tibor Zoltanné palydzata nem tartalmazza az intézmény vezetésére
vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
melyre megfogalmazott indokait a Bizottsig nem fogadja el. A palyazat kiiréja
biztositott idét és lehetdséget tajckozédasra, informacidszerzése. Az intézmény
megismerésére és az alapdokumentaciok kikérésére (nyilvanosak) nem tett 1épéseket.

Rumi Laszlé palydzata a kiirdsban szerepld feltételeknek, tartalmi és formai
szempontbol is megfelel.

A Kulturalis, Oktatdsi és Szocidlis Bizottsdg, egyetértve a felkért szakértd
véleményével, a Szocidlis Kozpont intézményvezetd feladatinak ellatdsara Rumi

Laszlét javasolja.

Kalocsa, 2019. marcius 29.

Bolvar Ferdinand
elndk



KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA
KULTURALIS, OKTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

KIVONAT

a Kulturalis, Oktatasi és Szocidlis Bizottsag
2019. marcius 21-én megtartott iilésénck jegyzokényvébsl.

92/2019. KOS7ZB.
Kalocsa Viros Onkorméinyzata Szocidlis Kézpont igazgatéi (magasabb vezetd) beosztis
ellitisdra beérkezett pilydzatok véleményezése.

Hatdrozat

Kalocsa Viros Onkormdnyzatinak Kulturalis, Oktatisi és Szocidlis Bizottsiga kiegésziilve a
257/2000. (XI1.26.) Korminyrendelet 1/A. § (10) ¢) pontja alapjin a Magyar Csaladsegité és
Gyermekjéléti Szolgilatok Orszagos Egyesiilete altal megbizott Mester Sindor régiévezetivel,
mint véleményezé bizotisag

1.) a Kalocsa Varos Onkormanyzata , Kozalkalmazottak Jjogéllasardl szolo” 1992. évi
XXXIIL torvény 20/A. § alapjan a Szocialis Kozpont igazgaté (magasabb vezetd)
beosztas elldtisara kiirt és arra benyujtott palydzat értékelése, valamint pélyazéknak a
meghallgatasat kdvetden, igazgaté beosztds ellitdsira, Rumi Laszl6t javasolja.

2.) Errdl értesiil:

Kalocsa Varos Képviselt-testiilete
Kalocsa Varos Onkorményzata Kulturalis, Oktatasi és Szocidlis Bizottsaga
Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi Osztalya

Kmft.

Simon Zoltan s.k. Bolviéri Ferdinand s.k.
jegyzokonyv hitelesitd bizottsag elndke

Kiadmany hiteléiil;

Madainé Szildgyi Anita &
eil. és szoc. referens .

e
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MAGYAR CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALATOK
ORSZAGOS EGYESULETE

DEL-ALFOLDI REGIO
Mester Sandor:

Régidvezetd
Halozati szakértd

Elérhetdségek:
Telefon: +36 70 380 2647
¢-mail: bacsmodszer@gmail.com

Szakmai vélemény
a Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis Kézpont

igazgatdi feladatainak ellatdsara
benytujtott vezetdi palyazatokrol

A megbizas elézménye:

A Magyar Csalddsegité’ és Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszdgos Egyesiilete elndke, Takdcs
Imre jelezte, hogy Kalocsa Viros Onkormdnyzatinak jegyzdi megkeresése alapjdn Mester
Sdndor hdlozati  szakérts, dél-alftldi régiovezetst delegilta o Kalocsa Viros
Onkormdnyzata Szocidlis Kozpont igazgatoi dlldshelyének betoltésére kiirt pdlydzat
elbirdldsdnak szakértdi bizottsdgdba.

A palydzati kiiras kozzétételének helye:

- kézigéllas.gov.hu honlap (2019. janudr 25.)

- www .kalocsa.hu honlap (2019. februar 1.)

- Kalocsa Polgarmesteri Hivatal hirdettdblaja (2019. februar 1.)

Palyazat benyijtisanak hatirideje: 2019. méarcius 5.
A palydzat kiiréja hianypétlisra lehetdséget nem biztosit.

2019. marcius 07-én a benyijtott palyazati anyagokat — 2 palydzati csomag — és a
kozigallas.gov.hu kormdnyzati portilon kzzétett kiirdst megkaptam.,
A csomag tartalma:
1) Dr. Balogh Tibor Zoltanné palyizo (12 oldal)
2} Rumi Laszlé palyazo (22 oldal)
Palyazati felhivis mellékelve!



A megadott hataridore két palydzé adta be dllaspalydzatit:
1) Dr. Balogh Tibor Zoltinné
2) Rumi Laszlé palydzo

A palyazati kiirds az alabbi feltételeket hatirozta meg:

1) Palvazati feltételek:

1.a) A megbizis feltétele':

- Foiskola, az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet 3. sz. melléklet az intézményvezetore
megillapitott szakirdnyi szakképzettség valamelyike:

1) Dr. Balogh Tibor Zoltinné: dltaldnos szocidlis munkds — Szegedi
Tudomanyegyetem Egészségligyi Foiskolai Kar Altalinos Szocialis Munkas Szak —
2004.

a. Tovdbbi — az ellatandé feladattal kapcsolatos szakmai végzettségek,
képesitések:
- igazgatdsszervezd - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem — 2012.
- élelmezésvezetd — HIETE (Haynal Imre Egészségtudomanyi
Egyetem) Egészségligyi Fdiskola Dietetikai Tanszéke — 1999,

2) Rumi Laszlé — ditaldnos szocidlis munkds — Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula
Féiskolai Kar Altalanos Szocidlis Munkés szak — 2006.

a. Tovdbbi — az ellatand6 feladattal kapcsolatos szakmai végzettségek,

képesitések:

- szocidlpolitikus — Pécsi Tudomanyegyetem
Balcsészettudomanyi Kar -2008.

- szakvigsgdzott szocidlpolitikus - Pécsi Tudomanyegyetem Illyés

Gyula Féiskolai Kar Munka és Szocidlpolitika Intézet — 2014,

A szakirianya képesitési kivetelményeknek mind a két palydzé megfelel.

- A 257/2000 (XII.26.) Korm. rendelet 3 § (3) bekezdése szerinti — legaldbb 5 év feletti
szakmai tapasztalat , . A magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizds feltétele legaldbb
ot év felsifoki végzettséget vagy felsifokii szakmai képesitést igényl, a gyermekvédelem, a
szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kézoktatds teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat.... "

1) Dr. Balogh Tibor Zoltinné (a szakmai onéletrajz — 3.i-3.4.pont - alapjan
vélelmezhetd):

1) Magyar Allamkincstar (kzvetits, ligyintéz6 — vezetd f6tanacsos) — 2008-161
2) Dél-Alfosldi Regionélis Munkatigyi Kozpont (gazdasagi {igyintézs) — 2005-
2008
3) Zs.Szeretetotthon (élelmezésvezets ?) — 2000-2004.
4) Vakokotthona (diétasnévér ?) — 1993 — 1994

A palydzati anyagban megjelolt munkakordk alapjan nehéz volt a felséfoki

ezt nem rogritette egyértelmiien.

! Dilt, félkivérrel a palyazokra vonatkoz6 adatok!



7 idbtartamot sorol fel, 6 jogviszonnyal 7 tevékenység megjelélésével és 8
munkdliatéval, kilon, kilon tabldzatba foglalt , Szakmai tapasztalat” megfogalmazdsnal.

1993-1997 kiozétt jeléli a ,, dietetikai feladatok elldtasat” - Jelsdfoki eii. vagy szoc.

képzettsége — a beadott pilydzat alapjin — ekkor még nem volt.

1999-ben szerzett egészségiigyi felséfokii képesitést, 2004-ben szocidlis diplomdt.

2005-2088. kozott jeloli a ,, munkanéikiiliek tigyeinek intézését ",

A palyizd meghaligatdsakor ezt tisztdzni, jegyzikonyverni sziikséges.

Azt ki kell emelni, hogy a szakmai onéletrajz 6.4. pontjiban feltiintet tibb publikdcios
cimet, melyek koziil ketté a Mddszertani Kozlemények (SZTE Szeged), egy a Minéség szakmai
konferencia (SZTE) ,Absztrakt” kotetében jelent meg. Mindhdrom a roma/cigdny

kérdéskorrel foglalkozik.

A palyazé esetében — a beadott dokumentumok alapjin — a: felséfoka szakmai
képesitést igénvld, o gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a
kozoktatds teriiletén betéltort munkakirben szerzett szakmai svakorlat nem egvérteliniien
allapithaté meg,

2} Rumi Liszl6 (szakmai néletrajz — 12-13. oldal - alapjdn):
- csalddgondozé — Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis
Kdzpont Gyermekjoléti Szolgalat - 2006-2010.
- részlegvezetd - Kalocsa Viaros Onkorminyzata Szocidlis
Kézpont Ertelmi Fogyatékosok Bentlakdsos Otthona — 2010-
2012.
- intézményvezetd - Kalocsa Varos Onkorményzata Szocialis
Kozpont — 2012-t61 — 2019-ig.
Foly6 évig &sszesen 13 év, feltételként megfogalmazott gyermekvédelmi és szocialis ellatss
teriletén szerzett szakmai gyakorlat 4llapithaté meg.
A palydzé a Kiirasnak megfelel.

B kategérids jogositvany

1) Dr. Balogh Tibor Zoltinné érvényes okmaény fénymdsolatit csatolta.
2) Rumi Laszlé pilyazati anyagaban nem talditam erre vonatkozé adatot.

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa

Mind a két pdlydzo ngiiatka;ott, hogy kinevezése esetén aldveti magdt az eljdrdisnak.
Cselekviképesség

Mind a két pdlydzd nyilathozott, hogy nem &l cselekviképességet korldtozo_intézkedés
hatdlya alatt

1.b) A palyazatnak tartalmaznia kell:
- A képesitést igazolé dokumentumok masolatat.
o mindkét pailydzo csatolta




~ A palyazd részletes szakmat onéletrajzat.
o mindkét pdlydzo csatolta

~ Az intézmény vezetésére vonatkozo programyat a szakman helyzeteiemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel egyviitt.
s dr. Balogh Tibor Zoltdnné nem adta be - indokldsdt a pdlydztatonak kiilditt
kisérdlevél 2. bekezdésében fogalmazta meg
® Rumi Ldszlo pdlydzo csatolta (bévebben a , Tartalmi elemek” c. pontban! )

— Nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy mtézményvezetdi megbizésa esetén a
vagyonnytlatkozat-tétel kotelezettségének eleget tesz,
o mindkét palydzo csatolta

— Nyilatkozatot artdl. hogy a palydzaii anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiggésben szlihséges kezelésehez hozzajarul.
o mindkét pdalydzo csatolta

— Hatdsagt bizonyitvanyt arrdl, hogy biintetlen elééleti, 1lletve nem all a munkakérének
megfeleld vagy a munbkakore részét képezé foglalkozistdl eltiltds hatdlya alatt, vagy
ezen, dokumentum meghkérésénck 1gazolasat.

o Dr. Balogh Tibor Zoltinné - nyilatkozott a tirgyban, igazoldst megkérte

2019. 01.23.-dn
e  Rumi Ldszlo - csatolta fénymdsolatban 2019. februdr 12-ei datummal

- Nyilatkozatot a 257/2000. (XII26.) korm. rend 3/A §-a alapjan, miszerint nem all
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt.
o mindkét palydzo csatolta

— Nyilatkozatot atra vonatkozodan, hogy a pélyazé hozzdjarul-e a személyét énntd igy
Bizottsagi €s képviseld testiileti nyilvanos ulésen torténd targyalasahoz.
o mindkét palydzo csatolta

1.¢) A palvazat elbirdlasanal elénvyt jelent:

A szocidlis szakellatdsban szerzett — Legalabb i-3 év szakmai gyakoriat

) Dr. Balogh Tibor Zoltinné esctében jelen pilyazat vonatkozdsiban,
a beadott palydzati anyag alapjan nem allapithaté meg

¢ Rumi L:iszl6 palydzati anyaga alapjan:
- 2010. mércius 1-t61 Szocidlis Kozpont Ertelmi Fogyatékosok
Bentlakdsos Otthona — részlegvezeté
- 2012. szeptember 10-tél Szocidlis Kozpont (benne: Idések
Otthona) - intézményvezetd.
A palyazo rendelkezik az elényt biztosité szakmai gyakorlattal: 8 év.



Tartalmi elemek’:

2.1. dr. Balogh Tibor Zoltinné esetében

- nem talalhaté a palydzati kiirdsban szerepld, az ,,.... intézmény vezetésére vonatkozo
program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel....”

A palyazé arra hivatkozik, hogy ezt csak ,,.... felvétele utin tudja megtenni, meg kell
ismernie az intézmény teljes belsé felépitését .... elldtds rugalmassdgdt feliilvizsgdlni , a
Jejlesztési terveket az ilzemelteté elé terjeszteni .... ezek utdn tehet nyilatkozator ....
kWiildllo szdmdra nincs jelenleg ralitdsa az intézményre...”

Ez nem elfogadhato6 érvelés, hiszen, az

Intézmény alapdokumentumai nyilvdnosak, azok — megkeresés, cgyeztetés esetén -
hozziférhet6ek, azokbdl egy helyzetelemzés megfogalmazhaté, kialakithatd.

A pélyazat Kiiréja - a jogszabilynak megfeleléen - elegendd idét
(2019. februdr 01.- mércius 05.) biztositott a palydzé(k)nak adott esetben
személyes tdjékozodasra, informaci6-szerzésre, illetve kozzétette a kiirdsban a
»tovabbi informdcidr” nyijté személyét, elérhetdségét, tudoméasom szerint hozza ilyen
jellegii segitségkérés nem érkezett.

Ugy gondolom, hogy egy ilyen sokrétli és ennyi szocialis probléma kezelésére
létrehozott intézmény vezetését csak akkor lehet elvillalni, ha legalabb az alap
feladatokat, a meglévi szervezeti egységeket - legalabb a leirds szintjén - ismeri,
és egy meglévé vezet6i koncepciéval (,viziéval”) rendelkezik a palyazé,
fiiggetleniil attol, hogy ,,kiils6” vagy ,,belsé” szakember-e. Az elvarhatd »konkrétsag”
természetesen ez utdbbinak fiiggvénye, de a Kiird csak tartalmi elemek megismerése
utin adhat felelésséggel megbizast.

Tartalmi szempontbél a benyiijtott pilydzat értékelhetetlen.

2.2. Rumi Ldszl6 esetében:

- értelemszerdien egy hivatalban 1évé palyazé — rdadasul huzamosabb ideje az intézmény
alkalmazottja — helyzeti elénnyel indul, ennek azonban lehetnek ( a a feltételezett kozds
ismeretekre alapozo, ,,rutinbdl” fakad6) veszélyei is.

A vezet0i program 11 oldalas, ebb6l 2 a szakmai bemutatkozassal, 2 a palyazatokkal, a
10bbi az intézményegységek bemutatasival és egy SWOT analizis dsszesllitasaval majd a
koncepcid 0sszegzésével foglalkozik.

- A pdlydzd bemutatja eddigi — szocidlis szakmai - pilyafutisdt, motiviciét, a
kozrem{kodése és vezetése alatt megvaldsult fejlesztéseket, palyazati elemeket.

- Kiilonosen kiemelendd gondolata az elsé résznek, hogy egy ekkora —
alkalmazotti, ellatotti [étszamban, sokrétii feladat terén — nagy intézmény esetében
SJontosnak tartja a logisztikai raldtist, az egyiittmitkidésen alapulo menedzser
tipusii vezetést, és ehhez a munkafeltételek biztositisdt és az elvégrett munka
elismerését — ez utdbbirdl szivesen olvastam bdvebben, hiszen a mai nagy
fluktudcio egyik f6 okaként a szocialis szféra dolgozoi tdbbek kézott ennek
hianyat jelslik meg 5 okként.

* Megallapitisaimat a palydzo(k) altal benyutjtott, az intézmény vezetésére vonatkozo {rasos szakmai tervek
alapjan tettem meg,.



A szakmai résznél hidnyolom — akar mellékletként becsatolhato lett volna — a
szervezeti séma, a humdnerd hittér, az egyes elemek egymdshoz kapcsoloddsdt,
az egyiittmiitkédeés megvaldsuldsdt bemutato egyseget/dbrat/felsoroldst. Erdsebb
lett volna ezzel a pdlydzat alapozd szakasza, €s talin hatdrozottabb jovéképet
vazolhatott fel a fejlesztési szakaszban.

A 3. oldaltol 10 nagy értékil pdlydzatot mutat be, amelyek a feltételek bovitését,
adott esetben azok korszeriisitését szolgaltak, ez igazolja az eldz6ekben
megfogalmazott ,,menedzser tipusit szemlélet” valdsdgtartalmdt, azt, hogy ma
enélkiil fejleszteni — s6t érdemi munkdt — lehetetlen. Ez meggydzd és erds része a
benyujtott anyagnak.

- Részletesen bemutatja az egyes intézményegységeket. Itf érzem egy kissé

hidnyosnak az anyagot, hiszen vélhetd, hogy az elbirdlok és a fenntartd ismeri az
intézmény — benne a pdlydzé6 — munkdjat, de egy Otéves szakmai program
megalkotisa olyan feladat, ami taldn teljesebb elemzésre szorult volna. Ezt
leginkdbb az alapellatisok terén érzem igy — mivel mindeniitt ir fejlesztési
elképzelésekrdl —, a varhaté modosulasck, valtozasok, beszerzései, épitési tervek
ezért kissé¢ talan nagyon megmaradtak a pragmatizmus (kerékpirok beszerzése,
¢éptlet-feldjitas, autocsere stb.stb.), a révid tavi operativ szinten. Tudva persze,
hogy a szinte folyamatosan viltozd jogszabdlyi feltételek ma nehezen teszik
hosszatavon kiszdmithatovd egy intézmény miitkodési feltételeit. Erdsebbnek
tiinik a szakositott elldtdssal foglalkozé rész. Alaposabb a helyzetelemzés,
bemutatja a miikddési feltételeket, az gatlo, befolyasolo tényezdket.
Az egyik legerisebb rész lehetert volna a SWOT analizis, kir, hogy a
»Veszélyek™ mezd kimaradt, illetve csak a felsorolds szintjén maradt meg, pedig
tobb olyan felvetést tartalmaz, aminek a kifejtése egy alaposabb, koherensebb
pilydzati anyag (és abblOl kibonthatd, megvaldsithaté vezetéi program)
megalkotasat tette volna lehetévé.

- Az Osszegzés korrekt: a pdlyazé megfogalmazza mit és miért szeretne
megvalésitani, ha megbizast és ezzel lehetéséget kap. Krzi a kiilsé — szakmai
és civil — kapcsolatok fontossagat, és a humdn erdforrds kiemelt szerepét,
szerencsére a riajuk nehezedd teherrel egyiitt.

- A palydzé szél a kordbbi — szakmai, hatésigi — ellendrzések pozitiv
eredményeirdl is. Ez ezen az érzékemy (emberekkel foglalkozd, raszorulokat
segitd, szocialis érzékenységet igényld €s raadasul szigora koltségvetési fegyelmet
igényl6) teriileten kiilonosen fontos!

Tartalmi szempontbol Rumi Laszlé pdlyizata megfelel a kiiré elvarasainak, bemutagja
az intézmény jelenlegi dllapotiat, megfogalmazza azokat a csomépontokat, amelyekre egy
kovetkezo idészak vezetdi programja felépithetd.

3.) Osszességéhen tehit:

e Mind a két palyazé megfelelt az eldirt és a jogszabdlyban megfogalmazott
képesitési eléirasoknak.
» [Eleget tettek a kiiras formai kivetelményeinek, a palyazatot
— hatdridére benyujtottak,
— megtették s sziikséges nyilatkozatokat,
— a kért dokumentumokat — fénymasolatban - bemutattik,
e A palyazati feltételek koziil:



— dr. Balogh Tibor Zoltinné esetében az 5 év feletti - végzettséget, ahhoz csatolt
munkakdrt igénylé - szakmai gyakorlat egyértelmii bemutatisa,
— Rumi Laszl6 esetében a ,,B” kategérids jogositviny bemutatis/nyilatkozat
meglétérol,
hianyzik, a nckem megkiilditt palydzati anyagbél.
* A Kkiiras ,elényt” biztosité feltételével — a csatolt dokumentumok alapjin — Rumi
Laszlé rendelkezik
° A pilyazat részeként benyijtandé iratokat, igazoldsokat csatoltak, 2 palyazathoz,
kivéve dr. Balogh Tiborné esetében a ,szakmai helyzetelemzést fejlesztési
elképzeléseket”, Kkisérdlevelében indokolta ezt, a Kkiiré dént ennek
méltanyolasardl,

Formai kizdré okot egyik paly4zé esetében sem tapasztaitam.

® A két pilyazé koziil csak Rumi Ldszlé palydzata tartalmazza a Kiiré sltal
kovetelményként megfogalmazott helyzetelemzést és vezetsi programot.

* Rumi Ldszl6 hozzim eljuttatott palydzati anyaga alapjén, alkalmas arra, hogy
megbizatisa esetén tovabbi it évig iranyitsa, vezesse az intézményt.

Kiskunhalas, 2019. mircius 19.
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