KALOCSA VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

Kalocsa Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének
2019. jinius 20-i iilésére

Targy: Szakmai beszdmolé az EFOP 1.5.3-16-2017-00002 azonosité szdmiu ,,Humdn
szolgdltatdsok fejlesztése a kalocsai térségben” c. konzorciumi pélyazathoz kapcsolodod
tevékenységekrol

Kalocsa Véros Onkorményzata térségi telepiilésekkel konzorciumi formaban palyazatot
nyujtott be az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretein beliil az ,,EFOP 1.5.3-
16 Humaén szolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben c. palyazati felhivdsra, melyet a
Tamogato 2017.09.28-1 dontése szerint 399.892.204 Ft timogatasban részesitett.

A projekthez kapcsolodéan Kalocsa Varos Onkormanyzata hatarozatot hozott arrdl, hogy a
projekt aktudlis helyzetérél késziiljon szakmai beszdmolé 2019. majus 15-ig, mely
hatarozatnak eleget téve Rumi Lé4szl6, a projekt szakmai vezetSje és Katus Gyorgyné, a
projekt menedzsere elkészitették a kért szakmai beszdmolét. (mellékletben)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Kalocsa Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete
1. Elfogadja az EFOP 1.5.3-16-2017-00002 azonosité szimi ,Humdn szolgdltatdsok

Sejlesztése  a  kalocsai  térségben” c. konzorciumi pélyadzathoz kapcsolédd
tevékenységekrdl sz616 szakmai beszamolat.

Kalocsa, 2019. junius 13.

Dr Bahnt Jg %Jf

polgarmester
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SZAKMAI BESZAMOLO

Kalocsa Viros Onkormanyzata Képviseld Testiilete részére
az EFOP-1.5.3-16-2017-00002 azonosité szami ,,Human szolgaltatisok fejlesztése a

kalocsai térségben” c. projekttel kapcsolatosan
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Kalocsa Varos Onkormanyzata térségi telepiilésekkel konzorciumi formaban palyazatot
nyujtott be az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretein beliil az , EFOP 1.5.3-
16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” c. palyazati felhivasra, melyet

tamogatd 2017.09.28-1 dontése szerint 399.892.204 Ft tamogatasban részesitett.

A projekthez kapcsoléddan Kalocsa Varos Onkormanyzata hatdrozatot hozott arrél, hogy a
projekt jelen helyzetérdl szakmai beszamold késziiljon, amely hatirozatnak az alabbiakban

tesziink eleget.

A projekt szakmai rész két fo teruletet érint, egyrészt a mentori munkat, a masik pedig az
ehhez szorosan kapcsolodd képzések, illetve kozvetetten a rendezvények. A projekt részletes

szakmai palyéazati anyagat, a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv tartalmazza.

A palyazat megvalositasdban a mentorok tartjak a kapcsolatot a célcsoporttal, a kiirasnak
megfeleld ellatast és fejlesztést alkalmazva. A konstrukcié egyik legfébb célja a tarsadalmi
felzarkozas érdekében, a teriileti killonbségek csokkentése, a minGségi human

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa. A konstrukcio

masik f6 célja a helyi esélyegyenldségi programokban
feltart problémak komplex, a helyi kozosségekre és
erdforrasokra alapuld kezelését célzo teriileti
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hatokori fejlesztési programok

megvaldsitasanak tamogatasa. A
szolgaltatasok nem csak a konzorcium
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vezetbre vonatkoznak, hanem minden konzorciumi tag altal igénybe venni kivant szolgéltatéast

is tartalmazzak.

Program prioritisai

- tartésan munkanélkiiliek kompetencia fejlesztése és képzése révén csdkkenjen
aranyszamuk

- a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli személyek munkaerd piaci
szolgaltatasokhoz juthassanak

- araszorulo egyének mentoralasa révén elhelyezkedési esélyiik javuljon

- egészségfejlesztés és prevencids programok révén a potencialis munkavallalok
esélyei javuljanak

- infrastrukturalisfejlesztések, programok és rendezvények révén a fiatalok helyben
maradasat osztonozze, kozosségépitést eldsegitse, iddskortak elmaganyosodasat
enyhitse

- orszagos atlagbérnél nagyobb bérezéssel a szakemberek helyben maradasat,

idevonzasat dsztdndzze

Program célcsoportjai:

- a foglalkoztatast megel6zé 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmazisban nem 4ll6
személyek

az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, akik nem szereztek kozépfoku
végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3)
- az 50 éven feliili életkorl személyek

- a megvaltozott munkaképességliek

a gyermekgondozast segité ellatasrol, a
gyermekgondozasi dijrol, a gyermeknevelési
tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérdk )
SZECHENYI

a palyakezd6, vagy 25 év alatti

életkori fiatalok
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e - azegy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felndttek

« - azolyan agazatban vagy szakméban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb
a nemi egyensulyhidny, mint a valamennyi gazdasigi 4gazatra jellemzd atlagos
egyensulyhiany, és ezen személyek az alul reprezentalt nemi csoportba tartoznak

« - az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy
szakmai tapasztalatuk megerGsitésére van sziikségiik ahhoz, hogy javuljanak munkéaba

allasi esélyeik egy biztos munkahelyen.

A célcsoportok bevonasanak modszertana
» A célcsoportokat kozvetlen és kzvetett modszerek alkalmazasaval kivanjuk elérni.

Kozvetlen modszer

- a telepuilések lakossaganak megszolitasa szervezeteken, intézményeken keresztiil,
» - személyes talalkozasok szervezése (mentorok),
e - sajat internetes honlapokon vald kozzététel (konzorciumi tagok honlapja)

Kozvetett modszer

- a helyi média igénybe vétele, tajékoztatd kiadvanyok, szoérdlapok

Projekt két éve alatt:
» Rendezvényszervezés: a projekt megvaldsitisa alatt 10 db rendezvény szervezése
o csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerdsitése érdekében
inditott preventiv jellegli program,
o lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kozosségi egészségnevelési és
egeészségfejlesztési program,

o kozosségi fejlesztési folyamatok,

» helyi kozosségekben valé szerepvallalasra
felkészitd program,
» a fiatalok bevonasa a kozosségépités
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* a helyl életmindség javitasat célzo és a célcsoport helyben maradasat 6sztonzd
program, a fiatalok helyben maradasat 6sztonzo program.

e Munkaer6-piaci szolgaltatasok: legalabb 50 f6 munkaerd-piaci szolgéaltatasba vald
bevonidsa a szakmai megvalositok és kozremiikodd szakértdk javaslatai alapjan. A

programba valé bekeriilést igazolhaté médon dokumentélni sziikséges.

A mentorok szerepe

« A mentori szolgaltatds célja a hatranyos helyzetli aktiv kori nem foglalkoztatott
személyek munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a munkavallalasuk és munkahely
megtartasuk eldsegitése.

e A munkaer6-piaci mentor szolgaltatas célja, hogy az ligyfél:
‘képessé valjon arra, hogy az egyéni tervében meghatarozott Iépéseket megtegye
‘hozzajusson a munkaerd-piaci reintegraciohoz leginkabb sziikséges és megfeleld
képzéshez, szolgaltatashoz és tamogatashoz, ezek realizélasaban egyiittmiikodd és
motivalt legyen
-munkaerd-piaci, szocialis és mentalis helyzetének megoldasa és az elhelyezkedés
akadalyainak elharulidsa érdekében megtaldlja a megfeleld szolgaltatasokat,
informaciokat, felvegye és tartsa a kapcsolatot az allami vagy mas szervekkel
-aktivva valjon az allaskeresésben
-képessé valjon az 6nallé munkaba allasra
-megtalalja a szamara megfelel6 munkahelyet
-a megfeleld6 munkahely megtalalasa illetve megtartdsa érdekében kialakitsa és
fenntartsa a timogat® kapcsolatrendszerét
-munkahelyén beilleszkedjen, képes legyen a munkaadd elvarasainak

megfelelni.

A foglalkoztatott mentorok els6sorban a Szociélis
Intézmény dolgoz6i. A csaladsegitd szolgalat
SZECHENYI
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A palyazat kiirdsa az egyik célcsoportot épp a helyi szakember alloméany megtartasaban

jelolte meg. Fontosnak tartottdk, hogy a helyi szakember allomany helyben maradjon, a palya
elhagyasa csokkenjen, illetve a bérek kiegészitése, ha plusz munka é&ran is, de megtérténjen.
Ennek a koncepcionak a mentén valasztottuk ki a meglévd mentorokat, elmondhat6, hogy
nagy sikerrel, hiszen jelenleg is a Szocidlis Kozpont minden statusza betdltott, mig sok
nagyvarosban a szakember hidny jelenti az egyik legnagyobb gondot.

Harom f64llasi mentor dolgozik heti 40 6raban, az egyiket a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat delegalta, a méasikat a Piinkosdi Egyhazkozosség, mig a harmadik személy a
Szocialis Kézpont Gyermekjoléti Kézpontjaban alakitotta ki székhelyét.

Fontosnak tartottuk a foglalkoztatott mentorok kézott a hatranyos helyzetii romak jelenlétét a
palyazat egésze alatt (akar érdekvédelmét is), igy a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kérését
figyelembe vettiik és egy mentort 6k jeloltek ki, aki szintén roma szarmazasi, diplomas
szakember.

Az O személye garancia a roma emberek érdekvédelmében, illetve a palyazatba
bevonasukban. Eddig is kivaléan végezte feladatat, a toborzasokban nélkiilozhetetlen szerepe
van. Sajnos a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a projektmenedzsment viszonya kissé
megromlott, de a meglévd, altaluk delegalt szakemberiikk ugyanolyan intenzitassal és
mindenki megelégedésére végzi a munkéjat, ami a legfontosabb, hogy a célcsoport is teljes
mértékben elégedett vele, illetve a projekttel.

A projektmenedzsment és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat delegalt szakembere kozott

kivalo a kapcsolat, egyiittmiikodés, ezért is lehet a palyazatunk ilyen sikeres.
A mentoraltak személyes adatai az ide vonatkozo rendelet szerint nem nyilvanos adatok.

Minden indikator szdmunkat hatarid6re teljesiteni tudtuk, az

Iranyité Hatdsdg mindent rendben talalt.
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Indikatorok:

1. Egészségfejlesztd és betegségmegel6z6 programokban részt vevd személyek
szama (f6)
2018.11.30-ig - 2019.09.02-ig
150 f6 200 6
* 2. A munkaer6-piaci integralé programokba bevont hatranyos helyzetii
személyek szama (f6)
2018.11.30-ig - 2019.09.02-ig
200 16 230 6
e 3. Migréns, kulfoldi hatteri, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
kozosségeket, példaul a roméakat) résztvevok szama (f6)
2018.11.30-ig - 2019.09.02-ig
150 16 245 6
e 4. A program elhagyasat kovetden a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci
programba belépok szama (f6)
2018.11.30-ig - 2019.09.02-ig
06 50 6

5. Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szdma (db) 3

Képzések: 40 oras képzések, csoportonként 15 fével, a végén teszt kitdltésére keriil sor, majd

ezt kovetden tanusitvanyt kapnak a képzés elvégzésérol:

- 1 db 40 6ras képzés a mentoroknak: témakoérok: Kompetenciafejlesztés,

Kommunikaciés kompetenciak fejlesztése, Egyiittmiik6dés-

fejlesztés, Szolgaltatasfejlesztés: élmény alapu
foglalkozasok, Sztenderdizalas,
Személyiségfejlesztés témakorokben
SZECHENYI

képzés megtartasa. A képzés célja,

hogy a résztvevOk a képzés

elvégzése utan képesek legyenek
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a célcsoport tagoknak segitséget nyuijtani problémaik megoldasaban.

- 20 db 40 oras képzés: Kompetenciafejlesztés, Egyiittmiikodés fejlesztés,
Szemléletformalas, Kommunikaciéfejlesztés, Konfliktuskezelés,
Szolgaltatasfejlesztés, Idomenedzsment technikdk, id6tervezés, Etikett és
viselkedéskultira, dnismeret témakorokben. A képzés célja, hogy a résztvevd a képzés
elvégzése utan asszertiv kommunikéciora képes legyen. Képes legyen a hatas
gyakorlas, érvelés és meggy6zés technikait alkalmazni, illetve ismerje a nonverbélis
kommunikaciét. Résztvevd megismerkedjen a szolgaltatasok fejlesztésével 1]

modszerek elsajatitasan keresztiil.

- 12 db 40 6ras képzés: Szemléletformalas, Személyiségfejlesztés, Allaskeresés és
elhelyezkedés, Stresszkezelés és kommunikacid témakorokben. A képzés célja, hogy a
résztvevo a képzés elvégzése utan fel tudjon késziilni egy allasinterjira és az ezzel jaro
varatlan helyzetekre, a résztvevé Onéletrajzot, motivacios levelet tudjon késziteni,
fejlédjon a verbalis, non verbalis kommunikécidja, illetve megtanulja a stresszkezelés

technikait €s ezt gyakorlatban is alkalmazni tudja.

A képzések kozil a mentorok képzése, illetve az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezdk
képzése valamint a fejlesztéssel el nem ért személyek képzése valdsult meg, 2019 majusig 11
alkalommal (165 £6). Alkalmanként 15 f6 vesz részt a képzésen, keddtdl péntekig, napi 10
képzési oraban. Az oktatok Budapestrdl, illetve néhany alkalommal Kalocsardl érkeztek. A
képzések alatt teljes ellatast kapnak a résztvevok, sikeres vizsga és tanisitviny megszerzése

utan 10 ezer forint értékii vasarlasi utalvanyt vehetnek at, melyet a

Tesco aruhézban tudnak levasarolni. Elmondhaté, hogy

eddig sikeres a képzés, a résztvevOk 6rommel jottek és
teljesiteni tudtak az elvartakat. A helyszin a
Sz6ldhegyi Sportcentrum, mely a terem

SZECHENYI

nagysaga, illetve a képzési célcsoport

kozelsége, valamint a felmért igényeik
alapjan keriilt kijelolésre. A képzések
Eurépai Unidé
Eurdpai Szocialis
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teljes dokumentacidja, igy a jelenléti ivek, fotdk, beszamolok (alatamaszté dokumentumok) a

kozbeszerzés nyertesénél, a DET Hungarianal talalhatok meg.

Rendezvények: A palyazat 10 db rendezvényt tamogat 200 f6 részvételével alkalmanként

- A helyi életmindség javitasat célzo és 6sztonzd program: Hagyomanybrzd rendezvény
szervezeése, lebonyolitasa.
1 alkalommal egy teljes rendezvény nap megtartasa 200 f6 részére.
Id6tartam: 8 6ra
Rendezvény célja: A lakossag megismerkedjenek a helyi kozosségek hagyomanyaival,
hungarikumokkal, népszokasokkal.
Tajékoztatd eldadas a helyi szolgaltatasokrol, fiataloknak szdld tovabbképzési
lehet6ségekrol.
Helyszin: Kalocsa

Célcsoport: Adott telepiilésen €15 teljes lakossag.

- A lakossag egészségmegtartasanak fejlesztését célzd kozosségi, egészségnevelési és
egészségfejlesztési programok témaban rendezvény szervezése, lebonyolitisa. 3
alkalommal, alkalmanként 200 f6 részére. Id6tartam:86ra/alkalom. Rendezvények
célja, hogy a lakossag részt vegyen egészségiigyiszlirbvizsgalatokon,
allapotfelmérésen (magassagmérés, suly, testtomegindex, vérnyomas, vércukorszint
mérés), tanacsadast kapjanak a betegségek megel6zésével kapcsolatban. Dietetikai,
higiénids tanacsadason részt vegyenek. Tovabba egy alkalommal a fenti

programokon felil egészségmegobrzé bemutatok tartasa is

ajanlattevé feladatast képezi (foci, jéga, zumba,

karate, atlétika).
Helyszin: Kalocsa
Célcsoport: Adott telepiilésen él6

—
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teljes lakossag.
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Kozosségi fejlesztések - Nemzetiségi nap, 2 alkalommal, alkalmanként 200 6 részére.
Id6tartam 8 6ra /alkalom. Rendezvény célja, hogy a résztvevdk megismerkedhessenek
a horvat- roma- német k6zosségek kultirajaval, népszokasaval, népviseletével. Illetve
megismerkedjenek a helyi nemzetiségek zenei hagyomanyaival.

Helyszin: Kalocsa

Célcsoport: Adott teleptilésen €16 teljes lakossag.

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése - Prevenciods
nap 2 alkalommal, alkalmanként 200 f6 részére rendezvény szervezése, lebonyolitasa.
idotartam: 8 ora.

Rendezvény célja, hogy felvilagositast nyujtsunk a sziilbknek, hogy hogyan lehet
megel6zni a deviancidkat és krizishelyzeteket. (pl: drogfliggdség, dohanyzas. )
Csaladoknak terveziink kzos zenés, tancos programot, , mindségi id6” egyiitt toltése
jegyében (versenytanc és néptanc bemutato)

Helyszin: Kalocsa

Célcsoport: Adott telepiilésen €16 teljes lakossag

Ko6zosségépités — Sportnap 1 alkalommal, 200 6 részére Sportnap szervezése,
lebonyolitasa.
Helyszin: Kalocsa

Célcsoport: Adott telepulésen €16 teljes lakossag

A helyi k6zosségekben valo szerepvallalasra felkészitd rendezvény:
Diszkriminacidellenes nap 1 alkalommal, 200 f6 részére rendezvény

szervezés, lebonyolitasa. Id6tartam: 8 ora

Rendezvény célja, hogy a nemzetiségek kozti
parbeszédet  erdsitsék. Megismerjék a
résztvevOk, a  helyi kiskozosségek,
nemzetiségek zenei hagyomanyait.
Fiatalok - id6sek kozotti parbeszéd

erdsitése.
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Helyszin: Kalocsa
Célcsoport: Adott teleptlésen €16 teljes lakossag

2018-ban megvalosult rendezvények.

e 2018. oktdber 11. Hagyomany6rz4 nap

e 2018. november 16. sportnap

e 2018.december 6. egészségnap

e 2018. december 19. prevencios nap

e 2018. december 16. nemzetiségi nap

e Egészségnap Kalocsa 2019.05.01
Vérhat6 rendezvények idépontjai:

e Diszkriminaci6 Ellenes Nap Kalocsa 2019.06.18.

o Egészségnap Kalocsa 2019.08.19.

e Nemzetiségi Nap Kalocsa 2019.09.14.

e Prevencids Nap Kalocsa 2019.10.01.

A rendezvények lebonyolitasat, dokumentalasat a kozbeszerzés nyertese, a DFT Hungaria Zrt.

végzi.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy jelen szakmai beszamol6t sziveskedjenek

elfogadni.

Kalocsa, 2019. majus 15.

Rumi Laszlo

projekt szakmai vezetd

Katus Gyorgyné

projekt menedzser
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