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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlgségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korményrendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kalocsa
Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete Esélyegyenléségi  Programban  rogziti, az
eselyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkészllt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja mas dokumentumait (Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatdsi Koncepcio,
Telepulésfejlesztési Koncepcio, Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia, 6nkormanyzati rendeletek és
hatarozatok), valamint az Onkorményzat fenntartdsdban lévé intézmények mdkodtetését. Az
Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonta partneri kapcsolatrendszerét, Kkilonos
tekintettel a kdznevelés allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sorén feltart komplex problémék kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-4nak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XIl. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhato forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programeért felelés Forum (réviden HEP Forum)

A HEP-t a telepllési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elgirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepllési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran torekedni kell a telepllési 6nkorményzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé 6sszhangjara.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szam( mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskordi szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok szdmara ellatést, szolgaltatast nyujtd (allami) kézponti és
dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, és civil szervezetek képvisel§it, a szocialis igazgatasrol és
a szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi Ill. torvény 58/B. §-a &ltal a 2000 f6 feletti telepilések
esetében eldirt szocialpolitikai kerekasztal képviseléit.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiilbnosen a
e mélyszegénységben él6k, (Altalanos értelemben mélyszegénynek az &tlagostdl Iényegesen
alacsonyabb életszinvonalon él6 embereket tartjak).
e romak, (Altalanos értelemben Roméanak (ciganynak) azokat az embereket tartjak, akiknek
megjelenése és vagy kifejezés-kultiraja sajatos jelleget hordoz).
o gyermekek, (Gyermekeknek altaldban a kiskoru természetes személyeket nevezik.)
e ndk, (Altalanos értelemben néknek a reprodukciés szempontbdl nének minésiilé embereket
tekintik).
e iddsek, (Altalaban idésnek a nyugdijas kort embereket tekintik).
e fogyatékkal él6k (Altalaban fogyatékkal éléknek a mozgas, - latas, - hallas, - és értelmi
problémakkal kiizdé embereket tartjak).



Az egyenlé bandsmad és az esélyegyenlgseg értelmezési kerete

Egyel6 banasmod és esélyegyenléségi szempontbol azért kildnboztetink meg embereket,
embercsoportokat, hogy érdekeiket védjik, kozottik az egyenlétienségeket csokkentsik.
Esélyegyenléségi fogalmak:

Diszkriminacion, negativ értelmd megkllonboztetést értlink. Az esélyegyenléség biztositasat pozitiv
értelmdnek tartjuk, ezért pozitiv diszkriminacionak is hivjuk.

Az egyenlé banasmaod és az esélyegyenlség az igazsdgossag relécidjdban értelmezhets.

A negativ diszkriminacié generdlis (nemzetkozi, regiondlis, allami) szinten tiltott, kivételt magasabb
érdekbdl tehetnek allamok, az &llam, és maganszemélyek.

Az esélyegyenléség érdekében tett cselekmények generalisan engedélyezettek, korlatjuk
diszkriminacios tilalom, nemzetkozi szerzédések, Alaptorvény vagy jogszabaly lehet. *
Mélyszegénysegben élék (Jovedelmi szegénynek azokat tekintjik, akiknek jovedelme nem éri el a
medianjévedelmek (306 500 Ft) 60%-4t.(183 900 Ft).? Mélyszegénységben éléknek azokat
tekinthetjlk, akiknek jovedelme nem éri el a kzépjovedelmek 40%-4t (122 600 Ft).

A mélyszegénység fogalom azonban bévebb, mint a jovedelmi szegényseg.

Romék (A magyarorszagi romak a ciganysag részét képezik, a jogirodalom a roma megnevezést a
cigdny megnevezéshez tapadd negativ sztereotipiak miatt hasznélja).

Gyermekek®

Gyermek az a fiatalkord személy, aki tizennyolcadik évét nem toltotte be. Fiatal felnétt az a nagykora
személy, aki a 24. évét nem toltotte be.

(1) Hatranyos helyzetii * az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaladba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel6 sziilérél vagy a csaladba fogadd gydmrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilk
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gydmrol megéllapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon belll legalabb 12
honapig allaskeressként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lak&skorulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szilkséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott korilmények kozil legalabb ketts fennéll,
b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozdi ellatasban részestls és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
Hatranyos helyzet( munkavallalé® az, akinek a munkaeré-piacra belépéshez segitségre van sziiksége,
illetve az alabbi kategoridk kozil egybe beletartozik:

! Dr. Makkos Nandor.

% http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv. pdf

%1997. évi XXXI. torvény 5. §.

*1997. évi XXXI. torvény 67.8. A (1)

®> Commission Regulation (EC) No 2204/2002 of 5 December 2002 on the application of Articles 87
and 88 of the EC Treaty to State aid for employment Article 2. (f)




e minden olyan személy, aki 25 év alatti, vagy a tanulményai nappali tagozaton torténg
elvégzéset kovets ket éven bellll van, és aki korabban nem szerzett elsé rendszeresen fizetett
munkat;

¢ minden olyan migrdns munkavéllalo, aki a K6zésseégben mozog, vagy a K6zosség tertletén
tartozkodik, vagy a Kbzosség tertletén lakdhellyel rendelkezik a munkéba &llas érdekében;

e minden olyan személy, aki valamely tagallamban etnikai kisebbség tagja, és aki a nyelvi,
szakképzési vagy munkatapasztalat profiljanak fejlesztését kdveteli meg, hogy javitsa a stabil
foglalkoztatashoz val6 hozzéférés lehet6ségeit;

¢ minden olyan személy, aki a munka vildgaba kivan belépni vagy Gjra belépni, és aki legalabb
két éven &t tavol volt a munkabol és az oktatasbol, mert onnan elbocsatotték, vagy csaladi
életuket azzal 6sszeegyeztetni nem tudtak;

e minden olyan személy, aki egyedul él gyermekkor utan vagy gyermek;

e barmely olyan személy, aki nem rendelkezik kdzép, vagy felséfokl végzettséggel vagy annak
megfelelével, aki nem rendelkezik munkaval, vagy aki elvesziti munkajat;

e minden olyan személy, aki 50 évesnél idésebb, aki nem rendelkezik munkéval, vagy aki
elvesziti munkéjat;

e barmely hossz( tavu munkanélkili, azaz barmely olyan személy, aki a megel6z6 16 hdnapbdl
12-ben munkanélkili volt, vagy 25 év alattiak esetében a megel6z6 8 honapbdl 6-ban;

¢ minden olyan személy, akit a nemzeti jognak megfeleléen szenvedélybetegnek ismertek el;

¢ minden olyan személy, aki a szabadsagvesztés vagy més blintetsjogi intézkedés kezdete 6ta
nem szerzett rendszeresen fizetett munkat;

e minden NUTS ll-es foldrajzi teriileten é16 ng, ahol az atlagos munkanélkiliség legalabb két
naptari éven 4t meghaladta a kdzosségi atlag 100% -at, és amely terlleten az elmult harom
naptari évbél kettében a néi munkanélkuliségi rata meghaladta a férfi munkanélkdiliségi rata
150% -at; (NUTS Il-es foldrajzi terlleten a lakossag szdma 800 ezer és 3 millio f6 kozott van)

NGk (N6knek reprodukcios szempontbdl néknek mingsils, valamint nem-valaszté embereket
tekintink, akik a nemdiket ruhédzat, megjelenés vagy testmddositassal vélasztjak, beleértve a
tObbszoOri sebészeti beavatkozast is. A nék nem tartoznak transzszexualis, transzvesztita, kereszt-
dressziv, androgyne, poligender, genderqueer, agender, nem-véltozatba, vagy barmely mas nem négi
nemi identitasba és nemi kifejezésbe, és a férfiak kozé.)°®

Idések (atmenet kora: 45/50 — 55/60 év, idésodés: 60 — 75 év, idéskor: 75 — 90 év, aggkor: 90 — 100
év, 100 év felett: matuzsalemi kor.”  Esélyegyenléségi szempontbdl mar a 40 év felettieket is
idéseknek, munkaerg-piaci diszkriminacidval veszélyeztetett kortaknak tartjuk. Hatranyos helyzetiiek
lehetnek, a kdtelezé nyugdijazassal stjtott munkavallalok is.)

Fogyatékkal él6k (Fogyatékos személy az a szemeély, aki tartdésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentss akadalyokkal kdlcsonhatasban
a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.)?

Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mingsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy Vélt, (...) tulajdonséga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsédga) miatt részesil kedvezétlenebb bandsmaddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd
helyzetben levs személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.’

Elkbvetési alakzatai: zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorléds, valamint a felsoroltakra adott
utasitas.

6 Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.

! Gerontagogia eléadas, Dr. Bajusz Klara egyetemi docens PTE FEEK, 2015
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. toérvény 4 8.
2003. évi CXXV.tdrvényaz egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl (Ebktv) 8. 8.



Zaklatasnak mingsil az az emberi méltdsdgot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
melynek célja vagy hatasa valamely fent emlitett tulajdonsaggal rendelkezé személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenits vagy tamado kornyezet kialakitasa. *°

Jogellenes elkilonitésnek minésul az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a vellk Osszehasonlithatd helyzetben Iévé személyektsl vagy személyek csoportjatol
jogellenesen elkilonit.'!

Megtorldsnak mingsul az a magatartas, amely az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzrem(kods személlyel szemben ezzel
sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget."

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil az a kdzvetlen hatranyos megkilonboztetésnek
nem mingsulg, latszélag az egyenlé banasmdd kdvetelményének megfelelé rendelkezés, amely
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb arédnyban hétranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben més, 6sszehasonlithatd helyzetben
lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.™

Rendelkezés alatt magatartast, intézkedést, feltételt, mulasztast, utasitast, gyakorlatot értiink.
Alapveté kilonbség a két ,megkulonboztetés” kozott, hogy mig a kozvetlen héatranyos
megkulonboztetés szandékosan torténik, a kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek a
szandékossag nem feltétele. Mig a kozvetlen diszkriminacionak nem feltétele az eredmény
bekévetkezése, addig a kdzvetett diszkriminacio az eredményre val6 tekintettel allapithaté meg.**
Kivételek az egyenlé banasmaod elvének alkalmazasa alol:

A nem egyenlé bandsmdd jogellenes, mig az igazolt nem egyenlé banadsmdd jogszer(, mert
jogszabalyba van foglalva. lgazolt nem egyenlé bandsmdéd esetén magasabb érdek ,felllirja” az
egyenlé banasmod kdvetelményét. Az Ebktv. szerint: ,Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az
olyan magatartés, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt:
rendelkezés) nem sérti az egyenlé bandsmaod kovetelmeényét,

a) amely a hatranyt szenvedé fél alapvet6é jogat masik alapveté jog érvényesulése érdekében,
elkerulhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozds a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos,

b) amelynek az a) pont hatéalya al4 nem tartozé esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kézvetlenill dsszefiiggs, ésszerd indoka van.”*®

Faji hovatartozds, bdérszin, nemzetiség, nemzetiséghez valdé tartozas, alapjan torténd
megkulénboztetés esetében nincs mérlegelésnek helye, (alapjog érvényesilésére, vagy ésszerd
indokra hivatkozasnak).'®

Igazolt lehet a nem egyenlé banasmod az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye alapjan, ha ,.egy
demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a kozbiztonsdg vagy az orszdg gazdasagi joléte
érdekében, zavargés vagy blincselekmény megel6zése, a kdzegészség vagy az erkolcsok védelme,
avagy masok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében szikséges. Igazolt lehet tehat
nemzetbiztonsagi cselekmények esetén, kilondsen barmely torvényi, vagy a Tanacs elrendelése
esetén, a miniszter altal elfogadott barmely eszkdz alapjan, illetve hogy eleget tegyen a miniszter
altal elGirt rendelkezésnek.

Nem minésll hatranyos megkilénbodztetésnek a megkilonboztetés, a kirekesztés vagy az adott
munk&hoz kapcsolodd, a benne rejlé kdvetelményeken alapulé preferencia sem, illetve a
munkaviszonyokban sem, ha az a munka jellege miatt kikerilhetetlen. A ,kikeriilhetetlen” ok lehet
jogi jellegd vagy tényleges ok.

10 Ebktv 10 § (1)

1 Epktv 10 § (2)

12 Epktv 10 § (3)

* Ebktv 9. §

!4 Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.
'* Ebktv. 7§ (2) a, b.

1% Epktv. 7§ (3)



A Tanécs irdnyelve szerint ,,Nagyon korlatozott korilmények kozott igazolhat6 az eltéré banédsmaod,
ha a vallashoz, meggy6z6déshez, fogyatékossadghoz, korhoz vagy szexudlis irdnyultsdghoz kapcsol6dd
jellemzé valddi és meghatarozé alkalmazési feltételt eredményez, amikor a cél jogos és az
alkalmazasi feltétel aranyos.™’

Az esélyegyenléség javitdsa, az egyenlé bandsmdd érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilénboz6 csoportjainak egyuttélésére vonatkozo stratégiak™®

e Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kivilrél vald6 nyomas
hatéséra atvéve annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

e Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tarsadalom peremére kertil.

e Szegregécio: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosuld ergszakos és/vagy
intézményi-strukturdlis, nyilt és/vagy rejtett elkllonités.

e Szepardcio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacival szembeni
védekezésként megvaldsuld onkéntes elkiilonilés (pl. nemzetiségi intézmények).

e Integraci6: A tarsadalom kil6nbdzé csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres
egyUttélése, illetve az egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a
Lrideg integracio”, mely fokuszdban a csoportheterogenités létrehozasa all, és amely nem
tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

e Inkluzi6: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu
folyamata. Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénb6z6 életmodok és identitasok
létezhetnek egy idében és egy helyen, és hogy a kdzottik létrejové kommunikacié gazdagitja
mindegyik résztvevét. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetéi a kdlcsdonds befogadast
tartjak szem el6tt minden tertleten.

e Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd
nevelése akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturalis hatterébdl,
valamint egyéni adottsagaibol ad6do kilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes
reflektélni. Vagyis inkluziv az az oktatast-nevelést megval6sitd intézmény, mely a
gyerek/tanulo csak ra jellemzé sajatossagait maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva,
azokra értékként épitve alakit ki befogado kdrnyezetet.

" A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK Iranyelve a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmadd altalanos kereteinek Iétrehozaséardl (23)

'8 varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In Ismeretek a Romolégia
Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



A teleplilés bemutatésa

KAL{®)CSA Hu

KALOCSA VAROS HONLAPJA

Kalocsa a Duna-Tisza koze legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun megye nyugati részén, Budapesttél 120,
Szegedtsl 100 km-re, Kecskeméttsl 80 km-re fekszik, a Duna partjan. A varos 2016. januar 01-i
lakonépessége 15.765 f6, az elvandorlasok, a sziletés és elhaldlozas kedvezétlen hatéséara, a
lélekszam lassan csOkken. Kalocsa varost a megyei és orszagos atlagnal magasabb mértékdi
természetes fogyas jellemzi, az 6regedési index 2000. 6ta folyamatosan novekedett. A telepulésre
jellemzé demogréfiai adatokat az alabbi tablazatok és diagramok szemléltetik.

Lakonépesség szama

az év végén Alland6 népesség-2016.
Fé Valtozas fé6 %
2007 17676 nék férfiak | Osszesen nék férfiak
2008 17492 99% né 8770 7725 16495 53% 47%
2009 17359 99% 0-2 évesek
2010 17165 99% 0-14 éves 977 1014 1991 49% 51%
2011 16959 99% 15-17 éves 236 251 487 48% 52%
2012 16552 98% 18-59 éves 4660 4699 9359 50% 50%
2013 16393 99% 60-64 éves 737 565 1302 57% 43%
2014 16136 98% 65 év feletti 2160 1196 3356 64% 36%
Forras: TelR,

2015 15986 99% KSH-TSTAR
2016 15765 99%
2017 0%

18000 Lakonépesség

17500 -

17000 -

16500 -

16000 -

15500 -

15000 -

14500 -

2007 2008200920102011201220132014201520162017




0-14 éves | | feletti€Ves

11% 16% 13% 15-17

éves
60-64
- 0,
0,
3% %
60-64
éves
8%

Mar a neolitikumban lakott terilet volt, Kalocsan az elsé letelepedék az idészamitas kezdete tajan a
keltak voltak. Ettél az id6tél kezdve folyamatosan lakott a mai varos. Szent Istvan kiraly az elsék
kozott alapitotta meg Kalocsan a puspokséget, amelynek élére a koronat hozé Asztrik apatot allitotta.
Néhany évvel késébb érseki ranggal ruhézta fel a varost.

A torok 1529-ben foglalta el Kalocsat, ettdl kezdve varaban torok helyérség allomasozik, masfél
évszazadon keresztll. A torok uralom 1686. oktoberében ért végett. Kalocsa érseke 1687-ben tért
vissza székvarosaba.

1872-ben a kozigazgatasi reform nagykozséggé mindsitette Kalocsat, varosi rangjat 1927-ben kapta
vissza. Az Ujkor érsekeinek kdszonhetéen nemcsak visszanyerte a varos és az érsekség a kozéepkori
rangjat, a romokbol regiondlis kulturalis kbzponttd, a XIX. szazad végére iskolavarossa fejlesztették.
Kalocsa barokk véroskdzpontjaval (Erseki Kastély, FSszékesegyhaz), mivészi épiileteivel, egyhazi
gydjteményeivel (Erseki Kincstar, Prokop gydjtemény) élményt nydjt a latogatoknak. Vilagszerte
ismert a flszerpaprika termesztése és nemesitése, népmdivészete (kalocsai himzés, falpingalés,
porcelanfestés, néptanc mozgalom).

Vonzéskdrzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint a Duna és a Duna-Tisza kozotti hatsag tovabbi 17
telepllése. A Kalocsai kistérség a megye kozépsé savjdban, a Duna és a Duna-volgyi fécsatorna
kozotti tertleten helyezkedik el. A Kalocsai kistérség a 311/2007. (X1.17.) Kormanyrendelet alapjan
kedvezményezett hatranyos helyzet( térség.

Jarasi székhely, a Kalocsai jaras koOzigazgatasi teriletébe 20 telepulés tartozik. Kozigazgatési,
kereskedelmi és kozlekedési kozpont, oktatasi, kulturdlis és egészségugyi ellatas terén mintegy
70.000 ember igényeit elégiti ki.

s
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Ertékeink, killdetésiink

Kalocsa varos honlapjan (www.kalocsa.hu) olvashat6 polgarmesteri kdszonté: ,,Nagyon kdszéném a
bizalmukat és a tamogatasukat. K6szénom, hogy az Onok jovoltabdl Kalocsa varos polgarmestere
lehetek. Hiszek a munké&ban, a szakmaisagban és a tisztességben. Hiszem, hogy becsulettel és a
felelgs dontések meghozatalaval jobb, élhetbb varost teremtiink.

A kovetkezé 5 évben olyan Kalocsat szeretnék, ahol a tudés, a ratermettség szdmit. A szakmai
teljesitmény lesz az értékmérs. Szamomra ez a legfontosabb. Az elmult évtizedek megtanitottak
velem, hogy nem hamis tervek és grandiozus elképzelések mentén kell szolgélni a varost, hanem a
hétkdznapok gondjainak megoldasaban kell keresni a boldoguldst. Szamomra a varos szolgélata, a
lakossagi igények teljesitése az elsédleges. Az Onok érdekeit kivanom képviselni. Hiszek abban, hogy
egy varos onkormanyzatanak elsésorban szolgalnia kell. A varost és az itt éléket. Szervezni a
kozOsségek életét, lehetsséget biztositani az ifjisagnak, 6vni a nyugdijasokat, visszallitani Kalocsa
iskolavarosi szerepét, segiteni a csaladokat és a bajban Iévéket.

Vérosunk mdkodtetésére a legkisebb réaforditassal, a leghatékonyabb mddon torekszem. A
véllalkozasok tamogatésaval, a befektet6k felkutatasaval és a pénzligyi forrdsok megszerzésével a
munkahelyteremtés feltételeit kivhnom segiteni. A beruhédzasok, a fejlesztések jelentd részét EU-s
tamogatasbol, illetve magantékébdl tervezem megvalositani.

Nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni varosunk hirnevének novelésére. A kalocsai irds, himzés és
pingalas vilaghird. Vissza kell adni népmidveészetiinknek azt a megbecsilést, amit megérdemel.
Hagyomanyaink &polasa és tovabborokitése mindannyiunk sziviigye.”

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Kalocsa Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlé banasmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenls hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregéciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés tertletén, a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmkodik,
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Bajai Tankeriletével (a tovabbiakban: KLIK).

Feladatunk:

e szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korményrendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamét és aranyat,
valamint helyzetét a varosban,

e acélcsoportba tartozokra vonatkoz6an attekinteni a szolgéltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémaékat,

e meghatérozni az e csoportok, esélyegyenlgseégét elésegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrésigényét és végrehajtasuk tervezett temezését a HEP
Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.
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A HEP helyzetelemzé részének célja

a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi
szempontbol fékuszban [évé célcsoportokba tartozok szdmat és aranyét, valamint helyzetét a
telepllésen,

a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésuk
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémaékat,

meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekéeben.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

AHEP IT célja

a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményezhetnek az esélyegyenléségi  célcsoportokhoz  tartozok
helyzetének javitasa szempontjabal,

meghatéarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot,

egyUttm(kodési rendszernek a felallitasa, amely a programalkotds és végrehajtds soran
biztositja a megvalositast.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitéseét elgiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléseég
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elgirasai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény

e végrehajtési rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eselyegyenlségi mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet, valamint a
rendeletnek a ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:

Motv.)

a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tdrvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairodl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

» az egészsegugyrdl sz016 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

Az egyenl6é bandsmddrol és az esélyegyenlség elémozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsoldédnak a kovetkezékben felsorolt, EU és
nemzeti szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integrécio Evtizede Program, Nemzeti Ifjlsagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatésa.

1.2.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 4/2015. (Il. 27.) szamu rendelete az
egyes szocidlis ellatasokrol

Arendelet célja
1. 8§

(1) E rendelet célja, hogy megallapitsa az 6nkorményzat altal a helyi sajatossdgoknak megfelels, a
szocidlis raszorultsagtdl flggs egyes szocialis tAmogatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, tovdbba azok igénybevételének és érvényesitésének maodjat, feltételeit és
garanciait.

(2) A szocialis gondoskodas biztositasa érdekében az Onkorményzat, valamint annak szervei
egyuttm(kodnek a telepllésen |év6 egészséglgyi-, nevelési-, oktatasi intézményekkel,
gyamhatdsaggal, csaladvédelemmel foglalkozd intézményekkel és a civil szervezetekkel. A
tudomasukra jutott, gondoskodéast igénylé problémak megoldésat kdtelesek kezdeményezni.

A rendelet hatélya
2.8

(1) Arendelet hatélya kiterjed Kalocsa varos kozigazgatési terlletén:

a) lakohellyel vagy tartdzkodési hellyel rendelkezé magyar allampolgérokra,

b) atelepllés kdzigazgatéasi tertiletén €l bevandorolt és letelepedett személyekre,

c) ahontalanokra,

d) a magyar hatésag altal menekiltként vagy oltalmazottként elismert, a telepllés
kozigazgatasi tertiletén él6 személyekre,

e) az 1993. évi Il térvény (a tovabbiakban: Szt.\) 6.8-dban meghatarozott hajléktalan
szemeélyekre.

(2) Arendelet hatélya az Szt. 7.8-4nak (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenéen kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat megergsité orszagoknak
a Magyarorszag teruletén jogszerGen tartézkodo &llampolgaraira.

(3) Arendelet hatalya kiterjed az Szt. 3. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személyekre.
3.8

E rendelet szabalyozza Kalocsa vérosaban a képvisels-testulet hatdskorébe tartozd szocialis
raszorultsagtol flggs pénzbeli &s természetbeni ellatasok egyes formait, igénybevétellk feltételeit,
az egyes tdmogatasok mértékét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag megszinési modjait.

4.8

A szocidlis feladat-és hataskorok gyakorlasat a Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-tesiiletének
Szervei Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata, valamint e rendelet rogziti.

5.8

(1) Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) szocilis
raszorultsag esetén a jogosult szdmara pénzbeli vagy természetben ellatasként
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rendkivili telepdilési tAmogatést,
lak&sfenntartési tAmogatést,
gyogyszertdmogatast,

tlizel6tdmogatést, karacsonyi-, husveéti juttatast,
temetési koltségekhez nyUjtott tAmogatast,

f) szocilis kolcson tAmogatast,

g) rendkivili szocidlis timogatast

allapit meg.

fteerl

D

(2) Eletkor alapjan, a karacsonyi- és hlsvéti linnepeket megelézéen eseti onkormanyzati tamogatas
nyUjthato.
6.8

A Képvisel6-testulet e rendeletében szabalyozza
a) akoztemetés eljarési szabdlyait,
b) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok szabalyait.

1.2.2 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének 4/2016. (II. 12.) szam( rendelete az
egyes személyes gondoskodést nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol

Arendelet célja
1.8

(1) E rendelet célja, hogy megallapitsa az 6nkorméanyzat &ltal, a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény ( a tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérgl és gydmugyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a végrehajtasukra kiadott
jogszabalyok alapjan, a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis és gyermekjoléti ellatasok formait,
azok igénybevételének moddjat, az ellatds megsziinésének és megsziuntetésenek eseteit, az
ellatasokeért fizetendd téritési dij fizetésének szabalyait, a jogosultak érdekvédelmét, a fenntartd
feladatat és jogkorét, valamint a helyi szociélpolitikai kerekasztal mdkodését, a helyi sajatossdgok
figyelembe vételével.

(2) Az egyes személyes gondoskodas biztositasa érdekében az 6nkormanyzat, valamint annak szervei,
egyuttm(kodnek a telepulésen mikods egészségugyi-, nevelési-, kdznevelési intézményekkel,
gyamhatésaggal, a csalad- és gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézményekkel és a civil
szervezetekkel. A tudomdsukra jutott, gondoskodast igényl6 problémak megoldéasat kotelesek
kezdeményezni.

Arendelet hatalya
2.8
(1) A rendelet hatalya kiterjed a kalocsai lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé, az Szt. 3.8
(1)-(3) bekezdésében, az Szt. 7. § (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 4. § (1), (3) bekezdésében
meghatarozott személyekre.

(2) E rendelet szabalyozza Kalocsa Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, a kérelem benydjtasanak maodjat és
helyét, az ellatasok megsziinésének és megsziintetésének eseteit és modjat, az ellatasokért fizetends
téritési dijak szabalyait, és az azokhoz kapcsolédd méltanyossagi szabalyokat, a tartds bentlakasos
intézményekben gondozottak érdekvédelmét, valamint, a helyi szociélpolitikai kerekasztal
m(ikddésének szabalyait.
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Kalocsa Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok formai

6.8
(1) A személyes gondoskodés magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

(2) Szocidlis alapszolgaltatasok formai:

a) étkeztetés
b) hézi segitségnyujtas
c) csaladsegités
d) tanyagondnoki szolgéltatas
e) nappali ellatasok
ea) idéskordak nappali intézménye
eb) értelmi fogyatékosok nappali intézménye
ec) pszichiatriai betegek ellatasa
ed) szenvedélybetegek ellatasa
ee) hajléktalan személyek ellatasa
(3) Személyes gondoskodas kdrébe tartozo szakositott ellatas az dpolast, gondozast nyQjtd idések
otthona

1.2.3 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 11/2006. (V1. 22.) szamu rendelete a
lakasok és helyiségek bérletérél

A bérbeadas mddja
5.8
(1) Onkormanyzati lakas bérbeadasa torténhet:

a.) szocidlis helyzet alapjan, ezen belll az erre a célra |étesitett, vagy szerzett, a képvisel6-testilet
altal kijelolt lakasok esetén:
aa) fiatal hazasok elsé lakashoz jutéasa céljabol

b.) izleti alapon:
ba) koltségelven,
bb) piaci feltételekkel,

c.) kdzérdekd feladat megoldasara,
d.) szolgélati jelleggel,

e.) azzal a feltétellel, hogy a bérlg teszi rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmassa és latja el a
komfortfokozatanak megfelels lakasberendezésekkel

f.) mdterem céljara, az erre a célra |étesitett vagy szerzett lakdsok esetén a Bérbeadd elézetes
dontése alapjan. A bérbe adott lakast csak lakas céljara szabad hasznositani, ill. hasznalni.

g.) elhelyezési kotelezettség teljesitése okan.
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1.2.4 Kalocsa Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilletének 19/2012. (X. 1.) szaml rendelete a
kdznevelési intézményekben kérheté téritési dij és tandij megallapitdsanak szabalyairdl,
valamint a tanulményi eredmény és a szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezmények
feltételeiral

8.8
(1) Szocidlis helyzete alapjan a 6-7.8 rendelkezéseinek figyelembe vételével megéllapitott tandijbdl
a) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a csalddban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
megallapitast megel6z6 hdnapban a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb mértékét,
b) 35 % kedvezmény illeti meg , ha a szll6(k) (gondvisel6) 3 vagy tobb gyermek nevelésérdl,
oktatasarol gondoskodnak,

c) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a tanulé sziulgje egyedilallo ( Szt. 4.8 (1) bekezdés 1). pontjdban
megjelolt személy).
9.8
Ha a téritési dij és tandij mértékének csokkentését a tanuld szociélis helyzete alapjan kérik, a szll6(k)
(gondviseld) az oktatasi intézményhez benyujtott jévedelemigazoléssal bizonyitja a csékkentésre vald
jogosultsagét.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

Az alabbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolddé stratégiakat. Ezek ismerete azért fontos, mivel a
telepilés esélyegyenldségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe, hanem
az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sérlilnek, akiknél a nélkuldzések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom koz0s tavlati érdeke
- Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggydilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrgl
sz016 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Korméany feladataul tézi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idgszakokra szl intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritési tertleten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenlé banédsmaod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terlletén hatdroz meg atfogo
célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kdzotti esélyegyenléség megteremtését a
négy prioritasi tertleten megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztil
kivanja megvaldsitani.

- |désligyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggydilés 2009-ben fogadta a Idésligyi Nemzeti Stratégia cim( stratégiai programot (81/2009.
(X. 2.) OGY hatérozat). Az Orszaggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy az ldésiigyi Nemzeti Stratégidban
foglalt célkitizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkoto és végrehajto
tevékenysége soran, kiemelve az idéseket érinté kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Idésligyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az
Eurépai Unid torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrél sz6l6 kdzdés Memorandummal, a Lisszaboni
Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocialis Chartaval, a
magyarorszagi ldgsligyi Chartaval, valamint az Eur6pai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tanacshoz,
az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrsl sz6l6 Madridi Nemzetkodzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO
altal 2001-ben publikalt, az idésligyi politikdt meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az
Aktiv ld&skor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurdpai Uni6 Szocialpolitikai Utemterve
célkitdzésként hatarozza meg a humanszolgaltatadsok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és
demografiai struktlrak véaltozasaira adott valaszként Ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezéként jelenjen meg. A magyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az
idéskoruak diszkriminaciojanak megsziintetése és esélyegyenlgségének megteremtése. Ma még sok
idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelSdés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén
milyen mértékben, milyen 4 intenzitassal és hanyféleképpen hasznélja fel képességeit, tudasat,
egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szikebb vagy tagabb kozosségek hasznos
szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete
alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kdzdsségileg aktiv 16t azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilénb6zé
kdzbsségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat, bizalméat, egyéniségének
szinét, jellegét a kozOsség egészéhez.
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- AzEU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz0l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-
ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Gj, kOzOsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupén a valsag lekiizdése, a
stratégia az unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megszlntetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogadobb nodvekedés feltételeit kivAnja megteremteni. Az esélyegyenléség
szempontjébdl relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztsdés redlis veszélyt jelent.

- Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasdnak legfontosabb eszkozét
tagéllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkésziteniik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltato
akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzadk, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdol kdzvetlen
jelentéséggel birod célkitizéseket és intézkedéseket tett.

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011- ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegraciés stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimd dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zas
politikat helyezi kbézéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kdzdsségek kirekesztése ellen hatd
folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabél
meghataroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek
— hossz( tavi elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tdbbi, a tarsadalmi felzark6zads szempontjab6l relevans
stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az
egészségligyi, szocialpolitikai, kzigazgatasi elképzelésekre.

- Nemzeti Drogellenes Stratégiarél (2013-2020)

Az Orszaggytilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimd stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozok lelki
egészségének védelme, a szerfogyasztasbol ereds problémaik megelézése és kezelése. A hianyzo
szakemberek pétlasat segité 6sztdnzé rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehetéséget, hogy
a ma még hatranyos helyzetd, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség
megGrzését, a betegségek kezelését biztosito szolgaltatasokhoz. Elsésorban a kistelepulésen él6k és a
veszélyeztetettek érdekében Ujszerl szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul az
egészséglgyi alapellatasban dolgozok bevonasa a szerhasznaldkkal kapcsolatos kilénb6z6 gondozasi
feladatokba.”

- Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel&zési
Stratégiarol szol6 stratégidjat, mely Béacs-Kiskun megye tekintetében kilonos jelentéséggel bir.
»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban harom tipusat
kilonboztetink meg (életvitelszerden lakott, gazdalkodasra hasznélt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriletéin beszélhetink.
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Ezekben a megyékben jellemzé az el6zéekben vazolt mindharom tanyatipus egydittes jelenléte is, €s
negyedikként idesorolhatdk a jelentés szamban talalhato lakatlan, elhagyott tanyaépliletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartasa ezeken a tertileteken mar szazadokkal ezelétt is
specidlis mddszereket igényelt. A lakott tanyak tobbségében idés, illetve egyedilallo, hatranyos
helyzetd személyek, csaladok élnek.

A kiltertleten, kilondsen a tanyavildgban él6 népesség érzékenyebben reagél a blnlgyi helyzet
valtozésaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetikbél fakadoan jobban igényli az
allam szolgaltatd gondoskodasat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gydijteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetd, kilonosképpen roma fiatalok szaméara makddtetnek
felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az dsszegydjtott (féképpen jatszohézakban,
tanodakban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a blinmegelézési (adldozatta és elkbvetévé
valast megel6z6) ismeretek, szocialis kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a
modszertanat annak, hogy az aldozatta és elkdvetévé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis
kompetenciafejleszté jatékok hogyan integrélhatok be a mér futd programokba, és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

- Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia
Az Orszaggylés 18/2013. (I11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato fejlédés
Keretstratégiardl szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzet(i csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztds novekedése nélkll jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben él6 emberek kdzott, erésitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegd tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) véllalt onkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kdzOsségi Osszetartozast erdésiti,
amely kdzvetett modon hozzajarul a demokratikus déntéshozatalban rejlé értékek szélesebb kordi
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése tnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szaméra, azonban a csaladok keretében lehetéség nyilik ezeknek az értékeknek a 6
nemzedékek kodzotti tovabbadésara is... Az egészségtudatos életmdd szdmtalan mdédon kapcsolodhat
a kulonbozé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek
mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis (igyekhez (pl. gyermekek, idések,
hatranyos helyzeti csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvets tevékenységének végzése soran.. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehets legkorabbi életkorban torténg
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdméara lehetévé tenni az egészségugyi,
gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a sziili kompetenciak ergsitését.
Ehhez a helyben elérhets szolgaltatasok egylttmikddésének erésitése szikséges. A késgbbi
életkorban a hatranyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl térténg 6vodaztatasa, majd hozzaférésik a
mingségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolddas csokkentése
érdekében elengedhetetlen...A leszakad6 tarsadalmi csoportok — killdndsen a romak — és térségek
kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok
fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabdl is fontos. A leszakadé térségek lakosainak
az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélylik van a kitdrésre a mélyszegénységbél, a munka
hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriletén (pl. értékrendszer, kultara) a szegregaciét erdsiti. A
mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyul6, megfeleléen tervezett komplex, tobbek kozott oktatdsi és képzési, egészségugyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tarsadalmi dsszetartozast is szolgaljak...A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval
(példaul a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetség nyilik a munkaba bevonhat6 polgarok kdrének
novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantéke ndveléséhez,

,,,,,,
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- Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Az Orszaggy(lés 15/2015. (IV.7.) sz. hatérozataval fogadta el a az Orszdgos Fogyatékossagugyi
Programrdl szOl6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoté és veégrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitizések
megvaldsulasardl az Orszaggyclésnek. Az Orszaggydilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket,
hogy egyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a
tomegtajékoztatd szervek vezetSit és munkatérsait, hogy vallaljanak részt a Program
megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozOsségi, helyi, kistérségi, megyei,
regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezé szerepet sajat jogaik biztositdsaban,
vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az &ltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznélhato elektronikus forméban, magyar jelnyelven és konnyen
értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztul Braille-formatumban.

- Kozgyijteményi Digitalizalasi Stratégia (2017-2025)

A Kozgydjteményi Digitalizaldsi Stratégia a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program megvaldsitaséval
kapcsolatos aktudlis feladatokrol, valamint egyes kapcsolédd korményhatarozatok maédositasarol
sz016 1486/2015. (VII. 21.) Korm. hat&rozat 6. pontjdban meghatarozott feladat teljesitése érdekében
készll. A kdzgydjteményi intézményhéaldzatba tartoznak az allami intézmények, megyei €s varosi
konyvtarak, levéltarak, mazeumok, és kodzérdekd gydjtemények. A Nemzeti Infokommunikacios
Stratégia (NIS) a célok megvalOsitasat szolgdlé eszkozok illetve az egyes eszkdzokhoz tartozd
intézkedések soraban szintén sz6l a kozgydjteményi terilet fontossagarol: Kodzgydjteményi
Digitalizdlasi Stratégia a digitdlis kompetenciak fejlesztése korében megfogalmazza a
kozgytjtemények szerepét a digitalis szakadék csokkentésében a kozosségi terek (eMagyarorszag
Pontok, IKSZT-k, kdnyvtarak stb.), illetve oktatasi, kulturdlis és k6zOsségi intézmények bazisan, a
leginkabb raszoruld célcsoportokra fokuszalva (pl. munkanélkiliek, hatranyos helyzetd csaladok,
idGsek sth.). A kdzosségi internet szolgaltatd helyek fejlesztése, valamint a kdznevelés és kbzosségi
internet szolgaltatd helyek kapcsolatanak erdsitése (integralt kozosségi terek (pl. eMagyarorszéag
Pontok, Postai Agora helyszinek, IKSZT-k, k6zdsségi hazak, Telehazak, konyvtarak stb.) és programok
létrejottének és halézatba szervezédésének tamogatasa, az eTanacsadok, pedagdgusok és egyéb
véleményvezérek kapcsolatanak erdgsitése, biztositva az adott telepiilésen a digitalis irastudas
kdzosségi keretek kozott torténd fejlesztését. A stratégia a kdzintézmények haldzati hozzaférésének
fejlesztése kdrében hangsulyozza az allami, és dnkormanyzati intézmények halézati hozzaférésének
sziikségességét (egészségligyi, oktatasi, kdzgydjteményi, szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
kulturalis intézmények, dnkormanyzatok) teriileten.
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2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési 6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

2.1.1 Bajai Tankertleti Kozpont

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kdzpontrol (a tovabbiakban: KLIK) sz6l6 202/2012. (VII.27.) Korményrendelet meghatarozta a
koznevelési rendszerben elfoglalt helyét és a koznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények
fenntartasat és mikodését.

"Az iskola dolga, hogy megtanittassa velink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére és az alkotds izgalméra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csinalni."
(Szent-Gyorgyi Albert)

Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevd szervekrél, valamint a
Klebelsberg  Kozpontrol szo6l6 134/2016. (VI. 10.) Kormanyrendelet alapjan a kdznevelési
intézmények fenntartasaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatésa céljabol a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontbdl a  terlleti szervei 2017. januar 1-j ével ki valtak, és a
Korméanyrendeletben meghatarozott Tankerileti Kbzpontba olvadtak be. Az 6néllé koltségvetési
szervként m(kodé tankerlleti kdzpontok gyakoroljak a koznevelési intézmények kapcsolatos
fenntartdi és mdkodtetsi jogokat és teljesitik a kotelezettségeket A Klebelsberg Kozpont
kozépiranyitd szervként segiti a fenntartéi alapelvek egységes megvaldsuldsat a tankerileti
kdzpontokban.

Bacs-Kiskun megyében létrejott Tankeriileti Kézpontok:
= a Bajai Tankerdileti Kbzpont,

 a Kecskeméti Tankertileti Kozpont,

« és a Kiskérosi Tankertileti Kozpont

A Bajai Tankeriileti Kézpont miikodési teriletei:
* Bajai jaras,

= B4csalmasi jaras,

« Kalocsai jaras

Bacsalmaés, Bacsbokod, Bacsborsod, Baja, Batmonostor, Batya, Csatalja, Csavoly, Csikéria, Davod,
Dunafalva, Dunapataj, Dunaszentbenedek, Dusnok, Ersekcsanad, Fajsz, Felsészentivan, Foktd, Gara,
Géderlak, Homokmégy, Kalocsa, Katymar, Kunbaja, Madaras, Miske, Ordas, Oregcserts, Solt,
Szakmar, Szeremle, Tatahaza, Usz6d terlletén midkods allami fenntartdsd altalanos iskolak, az
Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI), a m(ivészeti iskolak és
kozépiskolak (kivéve a szakiskolak, szakkdzépiskolak és kollégiumok) fenntartésa.
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Kalocsa varos teriletén miikodé allami fenntartasu kdznevelési intézménvyei:

Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskola

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja

Kalocsai Liszt Ferenc Alapfoka Mdveészeti Iskola

Kalocsai Nebulo Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Kalocsai Szent Istvan Gimnazium

A Tankerlleti K6zpont a 2016. december 15-i hataridé betartisaval sikeresen lebonyolitotta Ot
telepllési dnkormanyzattal egylttm(kodve (Baja, Kalocsa, Solt, Dunapataj, Dusnok) tizenh&rom
koznevelési intézmény mikodtetési feladatainak atadas-atvételét a torvényi szabalyozas alapjan.

A Tankeruleti Kdzpont nagy hangsulyt fektet a palyézati lehetéségek kihasznalasra, mind az
infrastrukturdlis fejlesztések, mind a szakmai munka szinvonalanak hatékonyabbd tétele terén. A
palyazati forrdsok racionalis felhasznalasara kivan torekedni, kiemelt figyelmet forditva a rosszabb
infrastrukturdlis helyzetben 1évé iskolak fejlesztésére.

A gybgypedagogiai intézmények esélyteremté szerepének ergsitése az EFOP-3.1.6-17 péalyazaton
keresztll valosul meg szakmai szempontbdl, mig az EFOP-4.1.6-17 palydzat keretein belll az
infrastruktara fejlesztésére van lehetgség.

A pedagdgiai szakmai munka fejlesztése is szorosan kapcsolodik a pélyézati lehetéségekhez.
Fejlesztési programokra akkreditalt pedagdgus tovabbképzések keretében, valamint olyan oktatasi
modszerek alkalmazasara keril sor egyes intézményekben, amelyek mind a hatranyos helyzetd
tanuldk oktatasanal, mind a tehetséggondozas soran alkalmazhatok.

»Egyltt- tanulunk” cimi projektjének célja a két gydgypedagdgiai intézményében a sdlyos és
halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté nevelés-oktatdshoz kapcsolod6 szakmai megujulas
elésegitése, valamint az utazd gydgypedagogiai halozat fejlesztése.

A Tankertileti K6zpont kiemelt feladatanak tekinti a szervezet kiilsé kapcsolatainak apolasat,
kiilonos tekintettel az 6nkormanyzatokkal torténé kolcsonos egyittmiikddés megvaldsitasara.

2.1.2 Kalocsa Varos Onkorméanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidjanak célja:

e atelepiilésen a szocidlis szolgaltatasoknak egy olyan rendszere j6jjon létre, amely mingségi
és egyben differencialt, ahol a szolgaltatasok kdzéppontjaban az egyén all,

o amegel6zés, a kirekesztés kockazatainak elkertlése,

e alegelesettebbek segitésének kbzéppontba helyezése, a fogyatékossaggal él6, a sajatos
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé emberek integracidja,

o elérhetd, esélyteremtébb és 6sszehangolt kdzszolgaltatasok biztositasa (pl.:
akadalymentesités),

¢ alegveszélyeztetettebbek csoportok segitése, a helyi szocialis segélyezési rendszer
korszerdsitése, 6sztbnzébb és célzottabb segélyezés,

¢ alakhatas biztonsaganak novelése, a hajléktalansag megel6zése,

e araszorulok sajat lakokorzetiikbe valé ellatasanak biztositasa, ennek érdekében az
alapellatasi formak biztonsagos mikodésének megteremtése, sziikség esetén fejlesztése.
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2.1.3 Kalocsa Varos Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégigja 2015 — 2020.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) 2008-tdl, Kalocsa Varos Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégiaja (ITS) 2015-t6l hatarozza meg a kozéptavu fejlesztési célokat és azok teleplilési, varosrészi
célteruleteit. A kdzéptava célok egyik pillérét a hosszu tavu térekvések, mésik pillérét a jelenlegi
helyzet aktualizalt elemzései adtdk. A varos 2015-2020-as idGszakra sz6l6 kodzéptavu stratégiai
dokumentumét Kalocsa Varos Képvisel-testilete 144/2015. (VII.7.) hatarozataval fogadta el. A Helyi
Esélyegyenléségi Program, jelentés mértékben tamaszkodik az Integrélt Telepulésfejlesztési
Stratégiaban szereplé adatokra, megallapitasokra.

2.1.4 Kalocsa Varos Gazdasagi programja 2015 — 2019.

5 év fejlesztési irdnyait meghatarozé Kalocsa Varos Gazdasagi Program 2015. aprilisdban kerdilt
elfogadésra. A gazdasagi program altaldnos és hosszl tava céljaul a lakossag életkorilményeinek
javitasat, elégedettségének fokozasat, a vallalkozoi kbrnyezet napi igényekhez torténd aktualizalasat,
a gazdasagi beruhdzési kedv fokozasat és a turizmus népszerdsitését a helyi értekek megérzésének
figyelembevételével. Tovabbi fontos cél a varos intézmeényeinek kiegyensulyozott és kdltségtakarékos
mkoddtetésének megteremtése, valamint a jarasban betoltott szerep hatékony elldtasa. Az
dnkormanyzat a gazdasagi programot sajat mdkodési bevételbél, hitelszerzédésekbél, valamint hazai
és EU-s forrasok hatékony lehivasaval tudja megvalositani.

A turisztikai szektor a lehetéségeihez képest leginkabb kihasznalatlan dgazat a gazdasagban, ezért a
leggyorsabb beavatkozasi teruletként kerilt megjeldlésre a 2011-2025 idészakra vonatkozé Haynald
Varosfejlesztési Terv keretében, melynek fébb pontja az alébbiak:

e Turisztikai Desztinacié Menedzsment (TDM) szervezet megalakitasa,
e Kalocsa Szive” kiemelt turisztikai attrakciofejlesztési program,

e Magyar Zardndokut szerepe Kalocsa turisztikai koncepciéjaban,

e Széllashelyfejlesztés.

A gazdasagi program 2015 — 2019. kozotti idészakra kiemeli, a telepulésfejlesztési célokat, a helyi
gazdasdgi infrastruktira fejlesztését, gazdasagélénkité és népességmegtartd intézkedéseket, az
infrastrukturdlis, az egészségugyi €s szocidlis fejlesztéseket, a mdvelédés, kultdra, sport- és
szabadidés tevékenységek fejlesztését, mely intézkedések kozvetve segitik az esélyegyenléség
biztositdsat (nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozok, kilonos tekintettel a roma kisebbséghez
tartozok, a fogyatékkal él6k, valamint az idés emberek esélyegyenléségének javitasat, a
munkanélkiliség visszaszoritasat, az elvandorlas csokkentését). A varos Gazdasagi programjat a
Képvisels-testiilet 101/2015. (1V. 23.) hatarozatéval fogadta el.

2.1.5 Haynald Vérosfejlesztési Terv Kalocsa megujulasanak programja 2011 — 2025.

A program egy 15 évre sz010 cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja, akcioprogramokon keresztil
(z6ldgazdasag-fejlesztés, turizmus-fejlesztés, gazdasagfejlesztés és innovacid, infrastruktara-
fejlesztés, intézmények fejlesztése, humanersforras fejlesztés), hogy Kalocsa varos, a lakdinak
otthont és megélhetést biztositd, vendégeinek maradandd élményt nyujtd, a valtozé kdrnyezethez
alkalmazkodd, 1000 éves multjahoz méltdan sikeres varossa valjon. A Haynald Varosfejlesztési Tervet
a Képvisels-testiilet 16/2012. (1. 19.) hatarozataval fogadta el.
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2.1.6 Z6ld Kapu Program

A Program egy olyan, 15 évre sz0l6 cselekvési tervet jelent, mely ezen idé eltelte alatt fliggetleniti a
Varost mind az energiaellatas szempontjabol, mind az élelmiszerellatast tekintve. A Program harom
alappilléren nyugszik, ugy, mint a zoldgazdasag-politikai intézményrendszer, a z6ld tudasbéazis
intézményrendszer, valamint a zoldgazdasag beruhézési intézményrendszer.

A z6ldgazdaség-politikai intézményrendszer olyan cselekvési terileteket fog dssze, mint a pélyazati
koordinécios csoport létrehozasa és mdkodtetése, zoldgazdasdg-fejlesztési kornyezetvédelmi
pénzigyi alap létrehozasa, terlletgazdalkodas, zold kdzbeszerzési rendszer makddtetése, kozterilet,
kornyezetfeligyelet megszervezése, zold adopolitika kialakitdsa, alapfoku oktatasi programok,
egészség megdrzési program Osszedllitdsa €s megvaldsitasa, kapcsolédd jogszabalyalkotas,
vizbazisvédelmi program kialakitasa.

A z0ld tudésbézis intézményrendszerének kialakitdsara kuloénds hangsulyt kivanunk fektetni,
tekintettel arra, hogy probléméink megoldasédnak kulcsat leginkdbb a tudatformélasban,
ismeretterjesztésben, nevelésben latjuk. Ezen a terlleten az &ltaldnos lakossagi tudatformalo
kampanyokon tul, a szakképzés, valamint szakmai szOvetségek kialakitdsa jelent prioritast
programunkban. Meg szeretnénk honositani a lakossagi energia megtakaritasi szamla intézményét,
tovabba ki szeretnénk alakitani a klimavaltozas tarsadalmi alkalmazkodési programunkat, valamint a
Z6ld Infétechnoldgiai adatbézis izemeltetést.

A z6ldgazdaséagi beruhazasi intézményrendszer keretén belll kivanjuk intézményeink lGzemeltetését
energetikai szempontb6l hatékonyabbd tenni, energiatermelési centrumokat kialakitani, az
Okoturizmust fellenditeni, zold munkahelyeket teremteni, a kozlekedést kornyezetbaratta, ha ugy
tetszik fenntarthatévd tenni, tovabba a helyi élelmiszer-termelést és értékesitést dsztonozni €s
tamogatni.
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2.1.7 Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020.
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A projekt tartalmanak bemutatasa:

A megitélt 250 M Ft 6sszegii tdmogatés felhasznélasaval Kalocsa Varos kdzosségei évtizedes almainak
megvaldsulasa, beteljesulése vélhat valéra a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
jovoltébdl, ahol lehetéséghez jutnak a kdzosségvezérelt helyi fejlesztések (CLLD) az Eurdpai Unio
tdmogataséaval.

A Kozosen Kalocséért Helyi Kozosség névre keresztelt helyi akcidcsoport (HACS) a tervezett
fejlesztéseket az ,Ertékeink mentén” c. helyi kozosségi fejlesztési stratégiaban (HKFS) gydjtotte
0ssze.

A stratégia elkészitése sordn megvaldsult szertedgazd Otletgydjtés eredményeként lathatova valt,
hogy a fejlesztések érintettjei, a célcsoport a varos teljes lakossdgéat, a varos teljes kdzigazgatasi
terliletét magéba foglalja. Kalocsa Magyarorszag egyik legrégebbi és legsokoldalibb varosa, felsorolni
is nehéz, milyen rengeteg értékkel rendelkezik, ezért nem volt kérdés, hogy ezek megérzése, jovébe
orokitése kerllt a stratégia kozéppontjaba, 6tvozve a jelen kihivasaival, a ma emberének igényeivel.
Ezeréves érseki székhely, egykoron katonavéaros, iskolavaros, két hungarikumnak is helyt ad6
telepllés, melyek egyrészt a mez6égazdasaghoz kotheték a paprika révén, masrészt a
hagyomanyérzéshez kapcsolhatdé a népmdvészet, a vilaghires kalocsai minta jovoltabol. Gazdag
multunk kotelezi arra a ma lakossagat, a ma nemzedékét, hogy hires &seink még hiresebb
hagyomanyait, értékeit tovabborokitsik gyermekeink, unokaink szaméra, hogy mindennapi életiik
soran is megtapasztaljak azt, amit masok csak a torténelem-konyvekbél ismerhetnek. Stratégiank
cime, mottoja, jovéképe nem is lehet mas, mint ,Ertékeink mentén” melyet ,K6zdsen Kalocsaért”
kivdn megvalositani a HACS tagsaga.

Ertékeink megdrzését az infrastruktira és az egyéb tevékenységek (képzések, rendezvények,
programok) terén kivanjuk elérni:

e Szabadtéri és fedett rekredcios-, kulturdlis-, és sportcéll kdzosségi terek létrehozasa,
mingségi fejlesztése

e Helyi kozosségi kezdeményezések, programok, rendezvények, versenyek, vetélkeddk,
fesztivalok tAmogatasa rekredacios, kulturdlis, sport vagy gazdasagfejlesztési céllal

o Képzések, tanfolyamok, workshopok, tudasmegoszté forumok tédmogatdsa rekreacios,
kulturalis, sport vagy gazdasagfejlesztési céllal

A stratégia megvaldsitasa eredményeként né a szabadtéri és fedett k6z0sségi terek nagysaga, javul a
kozosségi terek mindsége, elérhetésége, felszereltsége, az ott nyujtott szolgaltatasok, programok,
rendezvények valasztéka. Eredményként jelentés kihasznaltsag-novekedést, latogatottsag-
emelkedést varunk a kozosségi élet tovabbi erdsddése, élénkilése kiséretében. A stratégia a
kdzosségi és civil, kulturalis irdnyok mellett gazdasagi célokat is felkarol, mellyel a varos egészét
megszo6litd fejlesztési elképzelés valdsulhat meg, 6sszefogva a tarsadalom legkilénb6zébb
szegmenseit egy tudatos, hosszl tava, széleskori egylttm(kddés keretében.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térsegi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatésa

Kalocsa, mint a Kalocsai Jaras székhelye figyelemmel van a jarashoz tartozo telepiiléseken az
eséelyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységekre. Szervezetei, intézményei révén tamogatja a
kornyezé telepiilések esélyegyenléségi torekveseit.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpontrél (a tovabbiakban: KLIK) szolo 202/2012. (VIL.27.) Korményrendelet meghatéarozta a
koznevelési rendszerben elfoglalt helyét és a koznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények
fenntartasat és mikodését.

A Bajai Tankertleti Kozpont illetékességi teriilete Bajai, BAcsalmasi és a Kalocsali jaras, illetékességi
kore a teruletén miikdds allami fenntartast altaldnos iskoldk, a mdvészeti iskolédk és kdzépiskolak
(kivéve a szakiskoldk, szakkozépiskoldk és kollégiumok) fenntartdsa, illetve amennyiben az
onkormanyzat a mikodtetést is atadta az allamnak, akkor mdkodtetése.

2.2.1 Térségi egészségugyi feladat ellatas

A kozel 200 éve alapitott kalocsai kérhdz a véarosi dnkormanyzat tulajdondban all6, bévitett
alapszakmas, aktiv és kronikus fekvé- és jard beteg szakellatast nyujto intézmény, melynek 2012.
majus 1-t8l tulajdonosa a Magyar Allam, az iranyit6 funkciot a GYEMSZI latja el. A Bacs-Kiskun Megyei
Korhézzal torténé integracidé keretében, a beruhdzas kapcsén diagnosztikai mdszerek kerultek
beszerzésre. Pélyazati tamogatasbol megujult a siirgésségi osztaly, a szakrendeldk jelentés része.

Teruleti ellatési kotelezettsége az alapszakmak (belgydgyaszat, sebészet, sziilészet-négyogyaszat),
tovdbba az ideggydgyészat és a pszichidtria esetében 72 ezer lakos, mig a tudégyogyaszat,
rehabilitacids és a kronikus ellatasok esetében kiterjedtebb, egyes tiidébetegségek (thc) tekintetében
meghaladja a 300 ezer fét. Az ellatasi struktira illeszkedik a sziikségletekhez, az alapszakmak matrix-
ba szervezettek. 424 &gyon (ebbdl 204 aktiv és 220 kronikus-rehabilitacios agy) évente kdzel 20 000
fekvébeteget latnak el a kalocsai kistérséghdl és tovabbi telepulésekrdl, illetve pszichiatriai,
tudégyogyaszati betegségek gydgyitasa esetében Iényegesen nagyobb a beutalési korzet.

A slirg6sségi ellatas a baleseti sebészet beinditésa és a kozelmult fejlesztésének eredményeképpen,
2012. jaliusatdl osztélystruktardban mdakodik. Az évi mintegy 300 ezer jarG-beteg gydgyitésa,
gondozésa a szakrendeléseken torténik.

A kérhaz éplletalloménya a rekonstrukciéknak koszonhetéen nagyrészt felujitott, a kdzponti
technoldgiai tomb és a kozponti féépllet kivaldan felszerelt intenziv osztéllyal, korszer( mdtékkel,
szulészobakkal és hotelszolgéaltatassal fogadja betegeket.

Az Uj Széchenyi Terv keretében megvaldsult TIOP 2.2.6-12/1B-2013-0013 azonositasu szamu projekt
keretében 1,1 milliard forint értékd fejlesztés valosult meg a kalocsai intézményben, mely a megyei
és a kalocsai korhaz integréciojanak erésitését segitette.

Az integrécios program keretében a sirgdésségi ellatds és a digitélis radioldgia infrastruktarajanak
korszer(sitésével, a kbzponti betegfogado és kiszolgald terek kialakitasaval, az informatika teriletén
is jelentés fejlesztés valosult meg a kalocsai Szent Kereszt Korhdzban. A miszerallomany
folyamatosan megujul6, valamennyi minimumfeltételt kielégiti.

A Szent Kereszt Korhaz épuiletébe 2016. év utolsd napjaiban emelték be, majd végleges helyére kerdilt
a régen vart CT berendezés. A komputertomograf (CT) szolgélja a beutalasi kdrzetben €16 betegek
egészségét. A CT hasznalatba vételével régi dlma valosult meg a Kalocsa kdrnyéki betegeknek, akik
kordbban még Bajara, Kecskemétre, tavolabbi varosokba utaztak az egyébként is koltséges
vizsgélatra.
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2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabal
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Rendelkezésre all6 adatok:

Népszamlalasra vonatkozé adatok,

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai,

Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat adatai,

Orszégos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer (TelR),
Bajai Tankeruleti Kbzpont adatai,

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak
adatai,

Kalocsa Integrélt Varosfejlesztési Stratégia (IVS),

Kalocsa Varos Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégiaja (ITS)

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja,

Esélyegyenléség szempontjabdl relevans énkormanyzati rendeletek,
Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatasi Koncepcidja,

Adat hianyok:

jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozo adatok,

aktudlis foglalkoztatasi, munkanélkiliségi adatok, Kalocsa vérosra vonatkozOan, az
eselyegyenléségi jogszabdly altal megkivant részletessegben,

romak szdmara, korcsoportjara, aktivitdsara vonatkoz6 adatok,

munkahelyi zaklatasra vonatkozé adatok,

munkaltatok esélyegyenléségi célcsoportra vonatkozo6 adatai
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3. A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegényséeg tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdél kbvetkezé sulyos megélhetési zavarokban, kihat az
elemi lakhatési, taplalkozasi korllményekre, az érintettek egészégi allapotéra, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Mindez egyutt sziikségszer(ien eredményezi az Ujratermelédés, a generéciokra
torténd atorokités magas valdszindséget.

Szegénységrél beszélhetiink, ha emberek ,nem rendelkeznek elég eréforrassal ahhoz, hogy ugy
taplalkozzanak, olyan térsadalmi gyakorlatokban vegyenek részt és olyan korilmények, illetsleg
felszereltség mellett éljenek, ami szokasos, vagy legalabbis széleskoriden elfogadott és helyesnek
tartott abban a tarsadalomban, amelyben élnek.”(Townsend).

A mélyszegénység jobbara jovedelmi egyenlétlenségbél fakadd elkilonilés és mér nem csak a
ciganyokrdl szél. A munkanélkuliek-, valamint a szociélis segélyben részesilék szamat elemezve,
megallapithat6, hogy egyre tébben csak annyi jovedelemhez jutnak, hogy az életiiket fenntartsék.

A szegénység szinonimdjaként gyakran haszndljdk a ,deprivacié” szot, mely Andorka Rudolf
meghatarozésa szerint azt jelenti, hogy a ,,deprivalt személy vagy csaldd nélkiloz valamit, ami az
adott tarsadalomban a nagy tobbségnek rendelkezésére all, vagy amit az adott tarsadalomban
mindenki szaméra kivanatos, elérendé minimumnak tartunk”. Azt is allitja, hogy a ,szegénység
nemcsak alacsony jovedelmet jelent, hanem hozzajarul a szegények egészségi allapotanak
romlaséhoz; a szegény csaladdok gyermekeinek rossz fejlédési feltételeihez, iskolai sikertelenségéhez;
a lelki betegségek és devians viselkedés gyakorisaganak ndvekedésehez”. A szegénység
szinonimajaként szokds még emliteni a ,,hatrdnyos helyzetet” és a ,,tobbszorésen hatranyos helyzet”
is.

A szegénység tarsadalmi kirekesztéshez vezet, fennmaradasédhoz pedig a tartés munkanélkiliség
jarul hozza a legnagyobb mértékben. A roma népesség a tObbségtsl eltéré hatranyokkal, a
kirekeszt6dés veszélyével szembesil. Munkahelyi esélyegyenlétlenségik legfébb oka az
alulképzettség.

Az Eurdpai Uniéban a szegénység mérésére egységes indikdtorrendszert hasznalnak, melynek alapjait
a tagorszagok allam- és korményféi a 2001-ben fogadtak el. Az indikatorrendszer jelenleg négy
teriletet fog at, melyek egyrészt a gazdasagi, tarsadalmi és demografiai valtozdsokat mérik, tovabba
a tarsadalmi befogadasra, a nyugdijakra €s az egészséguigyi helyzetre vonatkoznak.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kulonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztélyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben €l). Ez az llapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiket okozza.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kdzulik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben éléket. A ciganyok/romék nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik (Stratégia 2011)

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzi6 6sszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbhél fakadd dsszes probléma
»Ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, &m a ketté nem fedi
teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma.
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Az viszont kijelenthets, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtsl flggetlendl is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érint6 diszkrimin&cio rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen érvényesulése miatt.

A magyarorszagi ciganyok létszamanak megallapitdsara vonatkozéan a korabbi szdzadokban tobb
Osszeiras tortént, azonban az adatok meglehetgsen ellentmondasosak, ennek kdszonhets, hogy a
népszamlalési statisztikdkban is rendkivil hianyosan szerepelnek. Mivel periféridra szorultan élnek,
nehezen elérhetéek, egyértelm( paraméterekkel nem is meghatéarozhato, kik k.

A CIGANY KISEBBSEGRE VONATKOZO NEMZETISEGI ADATOK A NEPSZAMLALASOKBAN

(1949-2011) Ev
Cigany nemzetiség
1949 37.598
1980 6.404
1990 142.683
2001 190.046
2011 308.957

(Forras: MAGYARORSZAG NEMZETISEGI ADATAI. BUDAPEST, KSH)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetére vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, csak feltételezni
tudjuk az 6nkorményzat altal nyujtott telepulési tamogatésok statisztikdjabol. Az dnkormanyzat altal,
valamint a normativ alapon az Szt. és a Gyvt. alapjan biztositott ellatdsok jovedelmi jogosultségi
feltételeként a mindenkori 6regségi nyugdijminimum (mely 2007. Ota véltozatlanul 28.500 Ft)
meghatarozott szazaléka a jogszabalyi feltétel.

Az MNB elkészitette az eddigi legatfogobb felmérést a haztartdsok tényleges vagyoni helyzetérél. A
tanulméany Gjdonsaga, hogy Osszeillesztették a mikro- és a makroadatokat, a nemzetkozi és a hazai
statisztikakat, illetve a KSH 2014-es elsé hazai vagyonfelmérés eredményeit is feldolgoztak. igy sokkal
pontosabb képet lehet kapni a haztatdsok tényleges vagyoni helyzetérél, a vagyon értékérél és
tertleti eloszlasarol.
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A haztartasok éves jovedelme, illetve nettd vagyona szerinti teriileti eloszlasa:

A korrigélt adatok szerint a legnagyobb atlagos jovedelemmel rendelkezé haztartasok 2014-ben
= afévarosban, illetve Vas megyében talalhatéak (atlagosan 4,3 és 4,6 milli6 forint)

« Gket Gyér-Moson-Sopron (3,9 millio forint), tovabba Pest megye (3,6 millid forint) haztartasai
kovetik

 a legkisebb — 2,8 milli6 forint alatti — atlagos haztartasi jovedelmeket Bacs-Kiskun, Csongrad, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Zala megyében regisztraltak.

A legmagasabb és a legalacsonyabb atlagos jovedelemmel rendelkez6 megye adata kdzott kozel

kétszeres kulonbség mérhets. (Regiondlis kilonbségek természetesen az adott terileti egység
atlagos fejlettsegének, gazdasagi eréforrésainak tikrében értelmezheték.)

>

2014
Egy haztartasra juto osszes jovedelem

megoszlasa megyénként, ezer forintban

s
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@® 2800-3199
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Forras: A hazai S itott adata

Kalocsa vérosban biztositott szocidlis ellatasi formak, valamint a tdmogatasban részesitettek
szama:

Lakasfenntartasi Rendkivili Gyobgyszer Temetési Koztemetés
tdmogatas tfelepmé?i tdmogatas Kltseghiez
tamogatas tamogatas
2014. 426 83 - 13 22
2015. 300 21 40 14 27
2016. 380 65 45 13 27
2017. 221 82 41 7 25
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A héztartdsok kiaddsai kozott jelentés Osszeget képviselnek a rezsikoltségek, melynek
kompenzélasara szolgélt a lakasfenntartasi tamogatés, ez az ellatas 2015. mércius 1-t6l, az Szt.
szerinti formaban és finanszirozasban mar nem allapithatd meg. Kalocsa Varos Onkormanyzata ezen
idépontot kovetéen is lehetéséget biztosit telepiilési tamogatds keretében lakasfenntartési
tdmogatas igénybevételére — megtartva az Szt-ben, a hatalyon kivil helyezést megel6zéen foglalt
szabalyozést — azonban, kdzponti tAmogatas hianyaban az adhatd tdmogatds mértékét csokkenteni
kellett (a lakasfenntartasi tAmogatés legmagasabb havi 6sszege 4.500 Ft).

A tamogatast igénylsk kdzott sok a roma szarmazasu csalad. A roma népesseg a tobbségtsl eltérs
hatranyokkal, a kirekesztédés veszélyével szembesul. Munkahelyi esélyegyenlétlenségik legfébb oka
az alulképzettség.

2015. mércius 1. napjatdl a helyi dnkorméanyzat mar nem adhat ki kozgydgyellatasi igazolvanyt. Az
igazolvanyok kiadaséra (alanyi és normativ) a jarasi hivatal jogosult. A jogszabaly mddositasaval
sziikul az igazolvanyban részesilé személyek szdma.

Azonban a szocidlisan raszorult személyek részére, egészségi dllapota megérzésehez és
helyredllitasahoz, kiadasainak csokkentéséhez, a Képvisels-testilet telepiilési tAmogatés forméjaban
gyogyszertdmogatast biztosit. Ezen ellatasi formandl - kdzponti finanszirozas hianyaban — jelentésen
csokkent a gydgyszerkeret havi 6sszege (3.000 Ft/ho).

Az utobbi években megfigyelhetd, hogy a lakossagszam csokkenése ellenére a kbztemetések szama
kdzel azonos. A munkanélkili, vagy kozfoglalkoztatott csalddok anyagi helyzete sok esetben nem
teszi lehet6veé, hogy csalddtagjaik temetésérél gondoskodjanak.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben atalakult.

Az atalakitas f6 elemei:
e az &llam és az 6nkorméanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kerultek:
0 egysegesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hatéskorok;
o mddosult a szocialis torveény alapjan kotelezéen biztositandod ellatasok kore;
O bévilt az Onkormanyzatok mozgastere az Aaltaluk nydjtott ellatasok
meghatarozasaban.
o atalakult a finanszirozas rendszere.

A f6 szabélyozasi elemek marcius 1-jén léptek hatalyba. A térvénymaodositéssal, az eddig nyujtott
tdmogatasok nagy részének szabalyozasa kikerllt az Szt., valamint annak végrehajtasara kiadott, a
pénzbeli és természetben szocidlis ellatasok igénylésének és megéllapitasanak, valamint
folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (ll1. 27.) Kormanyrendeletbél.

Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatas neve egységesen telepulési tAmogatas lett. E tAmogatas
keretében az oOnkormanyzatok az Aaltaluk tdmogatanddnak itélt élethelyzetekre nydjthatnak
tdmogatast.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval 0Osszefiiggésben az allam és az
Onkormanyzatok kozotti feladat-megosztas a szocidlis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult.

Az 6nkormanyzatok sajat hataskérben donthetnek, hogy 2015. maércius 1-t6l milyen tAmogatasokat
folydsitanak, ezek biztositasa az 6nkormanyzatok koltségvetési felelgssége. A helyi szocidlis
feladatok ellatasara a kdzponti koltségvetés tamogatast biztosit azon dnkormanyzatok szamara,
amelyek esetében az egy fére jutd adderd-képesség nem haladja meg a 32.000 Ft-ot.
Onkormanyzatunk jogosult a tamogatas igénybevételére, azonban ez az 6sszeg nem nyujt fedezetet
az eddigi, az Szt. alapjan biztositott ellatasok valtozatlan esetszamban és 6sszegben t6rténd
finanszirozasara. Az o©nkormanyzatnak lehetésége lenne a szocidlis tdmogatasok noévelése
érdekében helyi adok bevezetésére, azonban — figyelemmel a lakossag jovedelmi viszonyaira -
Kalocsa Varos Képviselé-testiilete a szocialis tAmogatasok forrasanak névelésére helyi ad6t nem
vetett ki.
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A szocidlis ellatasok értékhatara, illetéleg a tamogatds mértéke az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének meghatarozott szazalékaban van megallapitva. Az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege jelenleg is, valtozatlanul 28.500 Ft/h6. Az 6regségi nyugdijminimum valtozatlan
0sszege (28.500 Ft) miatt egyre tobben szorulnak ki a szocidlis ellatasokbdl, ami tovabb neheziti a
szocidlisan hatranyos helyzeti csaladok megélhetését.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Nyilvantartott allaskeresék: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantartasaban |évé
allaskeress, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, éregségi nyugdijra nem jogosult,
rehabilitacids jaradékban nem részesul, az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az
allami szervvel egyuttmkodik, és akit az allami foglalkoztatési szerv allaskereséként nyilvantart.

Munkanélkiiliségi rata
(15-74 |.-*.-'-.:'- I --| : I|

il 1 al el
S 0 = P Gl
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A KoOzponti Statisztikai Hivatal kozétette a magyar munkanélkuliségre és foglalkoztatottsagra
vonatkozd legfrissebb adatokat. Ebbél kidertl, hogy a 2017. szeptember—novemberi idészakban a
munkanélkiliek atlagos létszdma az egy évvel kordbbihoz képest 30 ezer fével, 178 ezerre csokkent.

Ez azt jelenti, hogy a munkanélkuliségi rata 3,8 szazalékos. A férfiakat alacsonyabb munkanélkiliségi
rata jellemezte, mint a néket, esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt. A 15-74 éves férfiak
korében 23 ezer fével, 87 ezer fére csokkent a munkanélkiliek szama (3,4 szazalék). A nék esetében
a valtozas kisebb mértékd volt, a munkanélkiliek szdma 7 ezer fével, 91 ezer fére (4,3 szazalék).

A munkanélkiliség atlagos idétartama 16,3 honap volt; a munkanélkiliek 42,5 szazaléka legalabb
egy éve keresett allast, vagyis tartésan munkanélkili volt.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat adminisztrativ adatai szerint a nyilvantartott allaskeresék
|étszama 5,7 szazalékkal, 258 ezer fére csokkent.

Kiderllt az is, hogy a 2017. szeptember—novemberi idészakban a foglalkoztatottak atlagos létszama
4 millio 450 ezer f6 volt, 36 ezer fével tobb, mint egy évvel korabban.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 68,8 szazalékra emelkedett.

A 20-64 éves korcsoport esetében — amely az Eurdpa 2020 stratégidban meghatéarozott
foglalkoztatasi célok alakuldsanak megfigyelési kdre — a foglalkoztatési rata 1,4 szazalékponttal.

Bacs-Kiskun megye 2017. évi adatai:

Megyei atlag: 5,5%

Tiszakécske

Kiskunfélegyhaza
4,9%

Béacs-Kiskun megyében, 2017 decemberében az el6z6 honaphoz képest és egy év tavlatdban is
csokkent a nyilvantartott allaskeresék szdma. A zarGnapon 13224 f6 nyilvantartott allaskeresd
szerepelt a regiszterben, az egy honappal kordbbi allapothoz képest 383 fével, az egy évvel ezelétti
helyzethez viszonyitva 1218 fével (8,4%-kal) kevesebb.
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Az év tizenkettedik hénapjaban a nyilvantartott allaskeresék arénya (a gazdaségilag aktiv népesség
szézalékaban) 5,5% volt a megyében. Ez a malt havinal 0,2 %-ponttal, az egy évvel korabbinal pedig
0,7%- ponttal alacsonyabb.

A nyilvantartott allaskeresék ardnya decemberben Janoshalma (12,7%), Kunszentmiklos jarasban
(7,3%) volt a legmagasabb a megyében. A munkanélkiliség mértéke legalacsonyabb Baja (3,6%) és
Tiszakécske (4,2%) térségekben volt.

Kalocsa varosanak adatait az alabbi tablazat és diagram szemléltetik:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti

lak6népesség (f6) nyilvantartott alldskeresék szama (f6)

o né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen

fé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 6357 | 6146 12503 483 7,6% 529 8,6% 1012 8,1%

2009 | 6285 | 6071 12356 552 8,8% 577 9,5% 1129 9,1%

2010 | 6223 | 6009 12232 534 8,6% 526 8,8% 1060 8,7%

2011 | 6143 | 5949 12092 603 9,8% 583 9,8% 1186 9,8%

2012 | 6042 | 5889 11931 610 10,1% 512 8,7% 1122 9,4%

2013 | 5948 | 5775 11723 600 10,1% 531 9,2% 1131 9,6%

2014 | 5853 | 5685 11538 520 8,9% 441 7,8% 961 8,3%

2015 | 5710 | 5589 11299 438 7,7% 386 6,9% 824 7,3%

2016 | 5633 | 5515 11148 370 6,6% 307 5,6% 677 6,1%

2017 0 310 | #H#HHI | 260 | HHHHHE 570 FHEHY
Forréas: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal

Allaskeresék aranya
12,0%
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Kalocsa Varosanak egyik legnagyobb probléméja a munkanélkiliség kezelése. Az dnkormanyzat
legfébb célkitizése a munkanélkiliség kezelésére:

e munkahelyteremtés beruhzas-osztonzéssel.
A munkanélkiliek szama azonban meglehetésen nagy ingadozasokat mutat mind az évek
viszonylatdban, mind pedig éven belil vizsgélva.
Kalocsa hosszl évek Ota vesz részt a kozmunkaprogramban, csokkentve ez altal a munkanélkiliséget,
novelve a foglalkoztatottsagot és a csalddok megélhetési lehetsségeit.
Az 6nkorményzat és intézményei engedélyezett Iétszdmanak alakulasa az utdbbi években erételjesen
lecsokkent, mig 2012. évben a koltségvetési Iétszamkeret 1 438 f6 volt, addig jelenleg 315 f6. 2018.
év elején 59 f6 a Polgarmesteri Hivatalban, 92 f6 a Szocialis kdzpontban, 78 f6 az 6vodakban és
bolcsédében, 30 f6 a Kulturdlis Kozpontban és Konyvtarban, 14 f6 a Visky Karoly Mizeumban és a
Kozétkeztetési intézménynél 42 f6 dolgozott.
Kimutatés, az intézmények 2018. évi dolgozoéi létszamarol

Intézmény Munkakori csoport megnevezése Dolgozok szama

Kalocsai Polgarmesteri Hivatal

tgyintézé/adminisztrativ dolgozok 53

fizikai dolgozok 6

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

nevelési/egyéb adminisztrativ dolgozdk 54

fizikai dolgozok 24

Szocialis Kdzpont

szocidlis tevékenységet végzok 87

egyéb adminisztrativ dolgozok 5

Kalocsa Kulturdlis Kozpont és Konyvtar

szolgaltato tevékenységet végzék 8

kulturalis/egyéb adminisztrativ dolgozok 22

Viski Karoly Muzeum

restaurator/egyéb fizikai dolgoz6 1

kulturdlis/egyéb adminisztrativ tevékenységet végzsk. 13

Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény

szolgaltato tevékenységet végzék 36
egyéb adminisztrativ dolgozok 6
Minddsszesen: 315 f6
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Bécs-Kiskun megyei viszonylatban Kalocsan relativ magas a kozfoglalkoztatottak szdma, az utdbbi
években egyre né a szamuk. A varosvezetés évek Ota részt vesz kdzfoglalkoztatasi palyazaton. A
program részeként képzések is zajlottak féként a munkaeszk6zok és berendezések kezelésének
elsajatitasa érdekében.

Kalocsan 2014-ben a munkaképes kortak szdma az NFSZ statisztikaja szerint 11 931 f6 volt, és 8,21
szazalékuk (937 f6) volt regisztralva nyilvantartott allaskereséként. Ez a szdm 2017-ben 11 299 f6,
illetve 527 16 regisztralt &llaskeresé 4,66 szazalék volt, tehat 3 éves intervallumon belll 3,55 sz&zalék,
jelents mértékii a valtozas.

Az orszagos mutatoktol valo eltérés 2014-ben -1,75 szézalék, ez 2017-ben 1,25 szazalék, tehat az
orszagos atlaghoz igazodva, a regisztralt allaskeresék szamaban névekedés figyelheté meg.

Nyilvantartott dllaskeresdk negyedévenkéntiatlagos

ezerfé létszama nemenként
500

M ng & ferfi

450

350

250

200
150

100
50

2014.1. 201401 201400 2014.1V. 20151 2015.0L 201510 2015.1V. 2016.1. 2016.0L 2016.11. 2016.1vV.

Forras: NFSZ

36



3.2.2. szdmu téblazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeressk | (| 11305 | 9s025 | 82375 | 67625 | 475
Szama 0Sszesen
f6| 3175 26,5 245 25,25 17
20 éves és fiatalabb : : : :
ves estl % | 2.8% 2.8% 3.0% 3.7% 3.6%
7125 60 f6| 15875 | 1415 | 11825 | 96,75 725
% | 14.0% | 147% | 14.4% | 143% | 153%
, 6| 159 1195 97.75 71.25 46
26-30 év
% | 141% | 124% | 11.9% | 105% | 9.7%
1155 6y f6 | 13825 103 87 69,5 50,5
% | 122% | 107% | 10.6% | 103% | 10.6%
, f6| 130,75 | 13225 | 10525 79 44.5
36-40 év
% | 116% | 138% | 128% | 11.7% | 9.4%
, f6 | 12675 | 108,25 98,5 85,5 54,25
41-45 év
% | 112% | 113% | 120% | 126% | 114%
1550 60 f6 | 12225 100 84 70 45.75
% | 108% | 104% | 102% | 104% | 9.6%
6| 129 03 745 61,75 44
1- Ve H 1
S1-S5ev % | 11.4% 9.7% 9.0% 9.1% 9.3%
f6| 11275 104 82 67 415
56-60 6v ° ! !
% | 100% | 108% | 10.0% 9.9% 8.7%
o1 6 felett f6| 2125 32,25 52 50,25 59
% | 1.9% 3.4% 6.3% 74% | 12.4%
Forras: TEIR

Az el6z6 téblézat a regisztralt munkanélkiliek szamat mutatja, korcsoportonkénti megosztasban, 5 éves
idéintervallumban, melybél egyértelmien megéllapithat6 folyamatos csokkenésuk.

nyilvantartott allaskeresék szama
0sszesen f6

1200 -

1000 - |

800 -

m nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen f6

600 -

, -
wr 4 ‘\ . ‘ft

2013 2014 2015 2016 2017
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Tendenciaként megaéllapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma csokkent, igy volt ez Kalocsa varos
esetében is. 2013 januarjaban még 1100 f6 felett volt a kalocsai allaskeresék szdma, 2017 decemberére ez 500
alé csokkent, mellyel egyltt csokkent természetesen az ellatasban részesilék szamais.

A 3.2.3. szamu téblazat és grafikon a munkanélkiliek, és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuliek
szamat szemléltetik.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkali 180 napnél régebben regisztralt munkanélkdli

eV 6 6 %

né férfi Osszesen | né |ferfi| Gsszesen NG férfi dsszesen
2008 4825 | 528,75 1011,25 | 298| 278 576 61,8% 52,6% 57,0%
2009 551,5 | 576,75 1128,25 |344| 323 667 62,4% 56,0% 59,1%
2010 533,5 526 1059,5 |311|229 540 58,3% 43,5% 51,0%
2011 603 582,5 11855 |311|234 545 51,6% 40,2% 46,0%
2012 665 609 1274 410 277 687 61,7% 45,5% 53,9%
2013 496 447 943 309 | 217 526 62,3% 48,5% 55,8%
2014 468 426 894 285 200 485 60,9% 46,9% 54,3%
2015 302 371 673 248|178 426 82,1% 48,0% 63,3%
2016 293 256 549 153| 96 249 52,2% 37,5% 45,4%
2017 0 0 HEHHHI | S | HEHEHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiliek aranya
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A Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak adata
alapjan 2017. évben az regisztralt allaskeresék szamanak alakulasat mutatjuk be részletesen,
nemenkénti, iskolai végzettség és ellatas szerint.

Nemenként
Regisztralt allaskeres6k Férfi N6 Nem
szama zarénapon
2017/Jan KALOCSA 293 321 614
2017/Febr KALOCSA 306 334 640
2017/Marc KALOCSA 329 382 711
2017/Apr KALOCSA 287 330 617
2017/Maj KALOCSA 253 337 590
2017/34n KALOCSA 256 304 560
2017/3ul KALOCSA 252 303 555
2017/Aug KALOCSA 252 293 545
2017/Szept KALOCSA 254 299 553
2017/Okt KALOCSA 224 286 510
2017/Nov KALOCSA 227 275 502
2017/Dec KALOCSA 254 273 527
Iskolai végzettség

alt. alt. alapfok | szak | szak. gimn | szak. techniku | kozépfok | fGiskol | egyete @ fels6fok

isk. iskol | G iskol | munkk kdzépiskol = 'm ua a m ua

végz. a a a

nélki

I
201713an 34 151 185 20 217 42 104 12 395 24 10 34
2017/Febr 37 170 207 18 221 46 104 11 400 23 10 33
2017/Mare 41 210 251 21 228 56 113 10 428 22 10 32
2017/Apr 37 172 209 18 204 51 99 11 383 17 8 25
2017/M3j 36 169 205 19 181 a7 100 10 357 19 9 28
2017/30n 34 148 182 15 182 48 92 15 352 16 10 26
20171301 33 155 188 16 177 44 91 15 343 14 10 24
2017/Aug 30 155 185 14 178 43 85 15 335 13 12 25
3017/5299 31 167 198 12 169 43 88 14 326 20 9 29
2017/0kt 31 146 177 16 154 38 81 16 305 21 7 28
2017/Nov 28 134 162 16 164 34 80 13 307 23 10 33
2017/Dec 29 137 166 14 185 36 86 11 332 20 9 29
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Ellatas
ellatas nélkil allaskeresési allaskeresési munkanélkli foglalkoztatas Ellatas
jaradék segély Il1. jaradék helyettesit6
tadmogatas
2017/Jan 372 88 34 120 614
2017/Febr 391 71 37 141 640
2017/Marc 438 94 38 141 711
2017/Apr 356 91 40 130 617
2017/Maj 332 88 41 129 590
2017/34n 307 71 42 140 560
2017/3ul 322 61 42 130 555
2017/Aug 322 60 37 126 545
2017/Szept 333 69 35 116 553
2017/Okt 286 64 36 124 510
2017/Nov 282 69 37 114 502
2017/Dec 303 78 40 106 527

A tablazat adatai alapjdn megéllapithatd, hogy a regisztralt allaskeresék kozott a nék nagyobb
szamban szerepelnek, mely magyardzhat6 azzal, hogy a kozfoglalkoztatds a munka jellegébdl
addddan elsésorban a férfiakat mozgdsitotta. Az iskolai végzettség szerinti megoszlas alapjan
elmondhat6, hogy a regisztralt allaskeresék kozott a kozépfoku végzettséggel rendelkezék
szerepelnek a legtébben, majd az alapfokd végzettséggel rendelkezék, de megjelentek a
munkaerépiacon a diplomasok is.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

A véarosban a munkahelyek rendszervéltdskori megsziinését nem kovette jelentésebb
munkahelyteremtés. A fennmarad6 és atalakuld6 munkahelyek talnyomo része kapcsolodott és
kapcsolddik jelenleg is a kdzszférahoz, illetve a szolgaltatasi szektorhoz.

A legnagyobb létszamot feldlels munkaltatonak szamit Kalocsa Varos Onkormanyzata, a Kalocsai
Jarasi Hivatal, mely szervezetek kozfeladatokat ellatd intézményeik altal biztositanak
munkalehetéséget a varos, és a teérség aktiv korl lakossédga jelentés részének. Jelentds
foglalkoztaténak szamit még a Kalocsai Parkgondozo és Kozszolgaltatd Nonprofit Kft., a Fegyhaz és
Borton, a Gyermekotthon, a Kalocsai Jaras Birosag, az Ugyészség, tovabba a versenyszféraba tartozo
3-4 véllalat. Emlitésre méltd aktiv korut foglalkoztat még a katolikus egyhéz altal lzemeltetett
altalanos iskola és gimnazium. A tovabbi munkalehetéségeket a multinaciondlis cégek, valamint a
helyi kisvallalkozasok, csaladi gazdasagok biztositjak.

Az utébbi évtizedben tovabb folytatédott a munkalehetéségek csokkenése, mely nem csak a
varosban volt erételjes, de a kistérség tobb telepilésén valt kritikussa. Az agrargazdasdg, mint a
kistérség telepuléseinek egyik legfontosabb, olykor egyetlen gazdasédgi béazisa is folyamatosan
atalakult. A szovetkezetek helyett a csaladi gazdalkodas kezdett meghonosodni. E tendencidk
kovetkeztében a kistérség telepulései is erételjesen Kalocsa varosra lettek utalva. Megindult egyfajta
elvandorlas is, elsésorban a fiatalabb korosztaly esetében, akik a jobb lehetéségek reményében
elsGsorban a févarosban valamint kilféldon prébalnak munkat vallalni. A helyben maradd
munkanélkuli réteg az dnkormanyzatnak fontos feladatot jelent.
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3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott __ _
s | Alléskeressk szama - 8 altalanosnal
Bsszesen 8 altalano§nal ) 8 altalanos mggasapb
alacsonyabb végzettség iskolai
végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 1010 68,5 6,8% 2935 29,1% 648 64,2%
2009 1128,25 66,75 5,9% 310,5 27,5% 751 66,6%
2010 1059,5 37 3,5% 265,5 25,1% 757 71,4%
2011 1185,5 53,75 4,5% 320,25 27,0% 811,5 | 68,5%
2012 1274 62 4,9% 368 28,9% 844 66,2%
2013 943 33 3,5% 238 25,2% 672 71,3%
2014 894 55 6,2% 242 27,1% 597 66,8%
2015 673 42 6,2% 179 26,6% 452 67,2%
2016 549 29 5,3% 144 26,2% 376 68,5%
2017 569,25 32,75 5,8% 157 27,6% 379,5 | 66,7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkuliek iskolai végzettsége (f6)

1400
1200
1000 —
800 +—
600 —
400 +— —
i A EEEEEEENS
0 o B
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
8 altalanosnal magasabb 648 | 751 | 757 [811,5| 844 | 672 | 597 | 452 | 376 |379,5
m 8 altalanos 293,5 | 310,5 | 265,5|320,25| 368 | 238 | 242 | 179 | 144 | 157
m 8 4ltaldnosnél alacsonyabb| 68,5 | 66,75| 37 |53,75| 62 33 55 42 29 | 32,75

Megallapithatd, hogy a munkaerdpiacrol torténd kiszorulas 6sszefugg a képzettséggel. Ezért nagyon
hangsulyos a felnéttoktatas kiszélesitése, hiszen a munkaerépiachoz vald rugalmas alkalmazkodéas
csokkenti az egyén tartds kirekesztédésének lehetéségét. Varosunkban is lathatéak ilyen
elmozdulasok. Ennek ellenére a piacképes szakmak megszerzése érdekében, a képzésnél nagyobb
hangsulyt kell fektetni a szakmunkésképzésre és a szakiskolai képzésre.
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¢) kozfoglalkoztatés

A kozfoglalkoztatds, egyfajta meghatérozds szerint, egy olyan Aaltaldnos esélyegyenléségi és
foglalkoztatasi intézkedés, amely minden hatranyos helyzetd, de munkéat vallalni kész és képes
embert 6néll6 jovedelemhez segit. A legtébb embert a kdzfoglalkoztatds mozgatta meg.

A Belligyminisztérium kozfoglalkoztatasra vonatkozd adatai szerint a kozfoglalkoztatasban részt vevé
személyek havi &tlagos szama 145 445 f6 volt 2018. aprilisban, amely 16,6 szazalékkal alacsonyabb,
mint egy évvel kordbban. A kdvetkez6 4 tablazat a kozfoglalkoztatas alakuldsat szemlélteti orszagos,
megyei, jarasi és teleplés szinten.

| Kozfoglalkoztatésban részt vevék havi 4tlagos létszama * |

| Orszag Bsszesen || 2013. év || 2014. év || 2015. év || 2016. 6v || 2017.6v || 2018.01-04.h6 |
:'é?f;z;;g;:ﬁta”am” ol e 33930 88640| 74903|| 95661 78169 67670
?éﬁch‘g:fél's‘gﬁog'a”‘OZtatéSi program 25820|| 30925 41420 42854| 34041 27 709
igﬁjgsggst;“é‘snsﬁ;::]”taprogram 66909 59286| 91795 84953 67281 54 496
|- Mezégazdasag | 18488 31041) 37183 33611 26147 21014|
|-- Belvizelvezetés | 15122 4914| 10108] 9580 7160 5 64|
|- Mezégazdaségi foldutak karbantartasa || 8967||  2951]| 6823 6416| 4837 3804
|-- Bio- és meguijulé energiafelhasznalas || 577)| sa| 3026| 2639 1874 1514]
|-- Belterilleti kozutak karbantartasa | 8751 3780| 11606] 10728] 9757 8 163]
|-- llegalis hulladéklerakok felszamolasa || 3621]| 1380 3540/ 3466| 3077 2571]

-- Téli és egyéb értékteremts

kozfoglalkoztatas 10138 12516 2454

-- Helyi sajatossagokra épiils

caforlalkagtats 1102|| 2613|| 17055|| 18326| 14025 11327
glalkoztatas
‘-- Egyéb startmunka mintaprogram H H H H 188H 307H 330‘
‘-- Magas hozzaadott értékd program H H H H H 97H 127‘
[Mindssszesen | 126668| 178852| 208127|| 223469| 179492 149 875|
|Kézfoglalkoztatasi mutato | 182%|| 258%| 303w 338%|| 2.74%)| 2,29%)|
gﬁ:f‘;gg?éﬂzrgofszesm Al e 284797|| 233679|| 194933|| 153719| 132437 125243
Allaskeresési ellatasban részesiils 58 453 56376 57 066 60 233 63117 64 392
allaskeressk szama zarénapon
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban || 14/ 2741\ 132 390|| 126181| 99708 87416 82 625
részesulé allaskeresék szama zarénapon
|Regisztrélt allaskeresék szama zérénapon || 527623|| 422445|| 378181) 313782| 282970 272 260)
|Nyilvantartott alléskeressk relativ mutatoja | 759%|  612%||  551%||  475%| 4329 4,16%)
|Kozfoglalkoztatési réta | 1870%|| 2829%| 3620%] 4150%| 38.81%)| 35,50%)
'S\;';:qia"é"a'ég kord (15-64 éves) nepesséq || ¢ g5 709)|| 6 908 407|| 6 861 759| 6 609 458 6 546 470 6 546 470
1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10%

11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18%  19% | 20%+
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‘ Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama *

‘ Bacs-Kiskun megye

|2013. év || 2014. év]| 2015. év| 2016. év]| 2017 | 201801-04.h6 |

H,osszabtf idétartam kozfoglalkoztatas 1647 4138 3051 4054 3127 2592
tamogatasa
Séﬁzjggtsé';gmg'a'kOZtataS' program 1812|| 2204 2611 2649 2344 1974
A S L e 2313| 1713|| 3057 3428] 2843 2396
tamogatasa 0sszesen
|- Mezégazdaség | 459 691 1000 1067] 837 693
|- Belvizelvezetés | 328] 108]| 344] 338 272 222]
s R bRl S 343 128 275 346 280 217
karbantartasa
‘-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas H 70H SH 138H 145H 114H 101‘
|- Belteriileti kozutak karbantartasa | 450 168 471  s96] 581 519)
|- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa]| 157 54|  221)  236] 19 167]
--"Tell es egyeb ’ertekteremto 455 597 90 ) ) )
kozfoglalkoztatas
--"Helyl sajatoss’agokra épulé 48 35 509 701 557 472
kozfoglalkoztatas
‘-- Egyéb startmunka mintaprogram H H H H H OH 0‘
‘-- Magas hozzéadott értéki program H H H H H SH 5‘
[Mindssszesen | 5772| s8o0ss| 8720| 10131 8314 6 892)
|Kozfoglalkoztatasi mutatd | 15| 220%| 2419 2,97%| 247%)| 2,04%|
Ellgtasbzfm'nem részesilé allaskeresék 1750 14018l 11447 8553 7375 6967
Szama zaronapon
Allaskeresesi ellatasban reszestl 3083| 3022 2978| 3157| 3479 3489
allaskeresék szama zarénapon
Foglalkoztatést helyettesits
tdmogatasban részesiilé allaskeresék 9654 7507 7750 5264 4 156 3598
szama zarénapon
séer%ff;gz: allaskeressk szama 30336| 24548 22176 16973| 15010 14053
Nyllvarltartott allaskeresék relativ 824%|| 671%| 6.12%| 4.97% 4,45% 417%
mutato6ja
Kézfoglalkoztatési rata | 1555%| 23,89%|| 2897%| 37,38%| 3564%)| 32,90%
Munkavallalasi kort (15-64 éves) 368 271 365823|| 362309|| 341 463| 337042 337 042
népesség szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10%

11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19%  20%+
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Kozfoglalkoztatasban részt vevsk havi atlagos létszama *

| Kalocsai jaras

||2013. év[2014. év][ 2015. év] 2016. ev]| 2017 |

2018 01-03. h6 |

Hosszabb idétartami

kdzfoglalkoztatas 201 603 328 414 322 270
tdmogatéasa

Orszagos kpzfogla!koztata& 280 363 370 359 293 246
program tamogatasa

Jarasi startmunka

mintaprogram tdmogatasa 712 454 774 823 701 622
0sszesen
|- Mezégazdasag | us|| 161 14 135 114 93]
|-- Belvizelvezetés | 132 36| 77| o1]| 04| 83]
- Mezogaz,dasagl foldutak 59 21 84 74 57 48
karbantartasa

Lo G 49 2 29 42 35 7,
energiafelhasznélas

- Beltertileti kozutak 117 37 123 155 141 124
karbantartasa

- Illegalls ’huIIadekIerakok 18 7 64 79 62 59
felszamolasa

-- Téli és egyéb

értékteremts 200 177 52 - - -
kdzfoglalkoztatas

LS Rl 26 14| 204| 247|198 189
épulé kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka i i i i 0 0
mintaprogram

-- Magas hozzaadott érték(i i i i i i i
program

Mindésszesen | 1103 1420 1472 1508 1316 113g]
|Kozfoglalkoztatasi mutat || 3.25%|  3,92%|| 4.13%| 4.88%| 4.10%) 3,55%|
Ellatasban nem részesuls

allaskeresék szama 2145 1887 1516 1113 1021 934
zarénapon

Allaskeresési ellatasban

részesulé allaskeresék 326 348 358 395 428 459
szama zarénapon

Foglalkoztatast helyettesits

tamogatasban részestlg 951 748 746 513 405 364
allaskeresék szama

zarénapon

Regisztralt allaskeresck 3422| 2983 2620 2021|| 1854 1757
szdma zar6napon

Nyilvantartott allaskeressk || g aa00ll g ooll 73406 6,18%|| 5,78% 5,48%
relativ mutatoja

|Kozfoglalkoztatasi rata || 25,.82%|| 25,82%| 36,620 44,11%| 4151%) 39,30%
Munkavallalasi kord (15-64 || 3¢ gag)| 36 233]| 35685|| 32695|| 32083 32083
éves) népesség szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19%  20%+
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Kozfoglalkoztatasban részt vevsk havi atlagos létszama *

Kalocsa
Bacs-Kiskun megye
Kalocsai jaras

2013. év

2014. év

2015. év

2016. év

2017

2018 01-04. ho

Hosszabb idstartam
kozfoglalkoztatas
tdmogatasa

55

133

41

92

102

88

Orszagos
kozfoglalkoztatasi
program tdmogatéasa

45

78

76

88

71

56

Jarési startmunka
mintaprogram
tdmogatasa 6sszesen

149

170

253

229

164

142

‘-- Mezégazdasag

23

| 33

| 15

‘-- Belvizelvezetés

12

11

-- Mez6gazdasagi
foldutak karbantartasa

-- Bio- és megujuld
energiafelhasznalas

12

-- Belteriileti kdzutak
karbantartasa

25

25

29

13

11

-- lllegalis
hulladéklerakok
felszamolasa

12

15

12

12

-- Téli és egyéb
értékteremts
kozfoglalkoztatas

79

136

42

-- Helyi sajatossagokra
épuls
kozfoglalkoztatas

145

155

121

107

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

-- Magas hozzaadott
értékd program

Minddsszesen

248

| 382

| 370

| 409

| 338

286

Kozfoglalkoztatasi
mutato

2,21%

3,25%

3,20%

3,88%

3,27%

2,76%

Ellatasban nem
részesilé allaskeressk
szama zarénapon

664

594

471

357

337

316

Allaskeresési
ellatasban részesulé
allaskeresék szama
zarénapon

105

106

100

105

114

120

Foglalkoztatast
helyettesits
tdmogatasban
részesilé allaskeressk
szama zarénapon

337

237

253

174

126

110

Regisztralt
allaskeresék szama
zarénapon

1106

937

824

636

577

545




Nyilvantartott

allaskeressk relativ 9,87%|| 7,99%| 7,14% 6,03%|| 5,59% 5,27%
mutatdja
|K6zfoglalkoztatési rata]| 18,30%|| 28,79%|| 31,58%|| 39,15%| 36.92%|| 34,39%
Munkavallalasi koru
(15-64 éves) népesség || 11210|| 11014( 11538| 10542( 10329 10329
szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

1%  12%  13%  14% | 15% | 16% | 17% || '18% | [Ni9% " W20%EN

Forras: kozfoglalkoztatas.bm.hu

A telepilési 6nkorményzatok mellett a vizligyi igazgatosagok, az erdégazdasagok, a kozutkezels
orszagos programijai és a szocidlis foldprogram is érintették, érintik térségunket.

A munkanélkuliek kozfoglalkoztatasaban jelentés szerepet tolt be a Kalocsai Parkgondoz6 és
Kozszolgaltatd Nonprofit Kft., a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezeté Kft., valamint a
kozfoglalkoztatott személyek iranyitdséval a Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és
Fejlesztési Osztélya. Foglalkoztatnak kdzmunkésokat az énkorméanyzati intézmények, a korhaz, és az
oktatasi intézmények is.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

6V Kozfoglalkoztatasban résztvevék szfoglalkozt_atésban résztvevé
szdma romak/ciganyok szama
2010 371 222
2011 300 180
2012 259 155
2013 265 159
2014 339 nincs adat
2015 382 nincs adat
2016 452 nincs adat
2017 372 nincs adat

A kozfoglalkoztatottak korében magas szdmban fordul el a 8 &ltalanos vagy az alatti iskolai
végzettség. Sok esetben kevés gyakorlati tapasztalattal és hianyos elméleti tudéssal bird, szamtalan
esetben mentdlisan sérllt emberek végzik napi feladataikat. Jelentés segitséget jelent a
varosiizemeltetésben a szakmunkas, illetve szakiskolai végzettség jelenléte a kdzfoglalkoztatottak
kozott. Természetesen itt rogton felmerll a hatékonysag kérdése. Pontosabban az, hogy mennyire
lehet jél végezni egy munkat, ha ilyen rovid ideig all rendelkezésre az adott munkaeré.

A kozfoglalkoztatottak nemek szerinti ardnyanal a megoszIas a férfiaknal mutat tébbletet, tovabba,
hogy a 18-30 év kdzotti néi korcsoport jelenléte alacsony. Az utébbi években, ugyan nem jelentds
szdmban, de megjelentek a munkanélkili kbzfoglalkoztatottak kdzott a diplomasok is.

Osszességében elmondhatd, hogy a kézfoglalkoztatasok soran jelentés munkanélkili témeg keriilt
alkalmazasra. A k6zmunkaprogramok az egyént kimozditottdk egy megszokott 1étbél, magasabb
jovedelmet biztositottak szdmara. A foglalkoztatottak kozil tébben biznak abban és hiszik, hogy a
kbzmunka esélyt teremthet szamukra a késébbiek sordn a foglalkoztatonédl vald6 munkahely
|étesitésére illetve az adott munkakor betdltésére.
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A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa Forras: Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Munkatgy

PROGRAM NEVE ldészak | FEOR | FEOR szerinti Munkakor Lsz.| I I Ve Ve [ VPV VIR X[ X XL XL
HELYI SAJATOSSAGON [ 2016.03.07
ALAPULO i, 112|112 112| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINTAPROGRAM 2017.02.28 | 4112 |altalanos irodai adminisztrator (2 f6 brig.vez) (2V+10) 3
7529 | egyéb épitési szerelési foglalkozas( (6 f6 brig.vez) ( 32V+60) 38
8419 egyéb jarmiivezets és kapcsolod6 foglalkozasu 5
2 0 1 7 9329 | egyéb egyszeri épitsipari foglalkozasa (53V+130) 66
PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 0
HELYI SAJATOSSAGON
ALAPULO AU ii. 1451 0 0 | 145] 145]|145| 145] 145 | 145| 145 | 145 145 [ 145
MINTAPROGRAM 2018.02.28 | 4112 |altalanos irodai adminisztrator 5
6119 Egyéb novénytermesztési foglalkozast 4
7529 egyéb épitésiszerelési foglalkozasu (7 fé brig.vez) 35
2 O 1 7 8419]egyéb jarmiivezets és kapcsolodd foglalkozasu (1 f6 brig.vez) 7
9329 egyéb egyszerii épitsipari foglalkozés (2 brig.vez) 88
9331 | egyszeri mez8gazdasagi foglalkozasu 6
PROGRAM LEJARTA ELGTT KILEPGK SZAMA 103
BELViZ 2016.03.07 iii. 1511515 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017.02.28| 4112 |altalanos irodai adminisztrator 1
7529 egyéb épitési szerelési foglalkozasu (1 fé brig.vez) 4
2 O l 7 9329 egyéb egyszerii épitsipari foglalkozast 10
PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 0
BELViZ 2017.03.07 iv. 15] 0 0 |15]15]| 15|15 15| 15| 15|15 | 15| 15
2018.02.28 | 4112 |altalanos irodai adminisztrator 1
7529 egyéb épitési szerelési foglalkozasu (2 fé brig.vez) 4
2 O l 7 9329 egyéb egyszerii épitsipari foglalkozast 10
PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 4
KozUT 2016.03.07 V. 3013 (3]0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017.02.28 ] 4112 | altalanos irodai adminisztrétor 1
20 1 7 7529 | egyéb épitési szerelési foglalkozast (2 6 brig.vez) 9
9329 egyéb egyszerii épitsipari foglalkozast 20
PROGRAM LEJARTA ELOTT KILEPGK SZAMA 0
Koz0T 2017.03.07 V1. 151 0 0 |15]15]| 15|15 |15 |15 15|15 | 15 | 15
2018.02.28 | 4112 |altalanos irodai adminisztrator 1
7529 egyéb épitési szerelési foglalkozasu (2 fé brig.vez) 8
2 O l 7 9329 egyéb egyszerii épitsipari foglalkozéast 6
PROGRAM LEJARTA ELGTT KILEPGK SZAMA 8
Hosszd 2016.03.07 VII. 22 122(22] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017.02.28 4112 |altalanos irodai adminisztrator (1 fé brig.vez) 19
9112]intézményi kisegits 3
2 O 1 7 PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 0
Hossz 2017.03.07 VI 3]0 0 ]30)]30]30]30]30f30]30]30]30](f30
2018.02.28] 4112 |altalanos irodai adminisztrator 26
9112|intézményi kisegits 4
2 O 1 7 PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 24
Szocidlis segité halo 2016.09.01 IX. 10 J10 ] 10| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017.02.28 | 4190 | egyéb,mashova nem sorolhat6 irodai,iigyviteli foglalkozést 1
9231 |portés telepsr,egyszer(i 6r 6
2 O l 7 9239 egyéb mashova nem sorolhatd egysz.szolg. és szall.foglalk. 3
PROGRAM LEJARTAELOTT KILEPGK SZAMA 0
Szocidlis segité hald 2017.03.07 X. 151 0 0 |15]15]| 15|15 |15 | 15| 15|15 | 15| 15
2018.02.28 | 4190 | egyéb,mashova nem sorolhat irodai,igyviteli foglalkozés( 1
9231 |portés telepsr,egyszerii 6r 11
2 O l 7 9239 egyéb mashova nem sorolhatd egysz.szolg. és szall.foglalk. 3
PROGRAM LEJARTA ELOTT KILEPGK SZAMA 6
Didkmunka ;gi;g;ég X. 2)olololo]o]o] 2 2
2017. évi programokba bevonhatd személyek szama (keretlétszam) 4311189 189] 220|220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220
2017. évi programokban ténylegesen résztvett személyek szdma 576




d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés eseélyének mobilitasi, informéacios és egyéb tényezéi

(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben mdkddd foglalkoztatési programok stb.)

A véros tarsadalmi és gazdasagi problémai kozil a legsulyosabb a munkanélkuliség, valamint az (j
véllalkozasok betelepiilésének hidnya. A lakdnépesség fogyasa és a tarsadalom el6regedése egyre
novekvé terheket idéz el a szocidlis ellatasban. A fiatalok egy része més varosban szerez felséfoku
végzettséget, ahonnan a diploma megszerzése utan, munkalehetség hianyaban nem tér vissza
Kalocséra. Jellemzé folyamat a szakképzett fiatalok kilfoldre vandorlasa is, mivel kilféldon a
szakképzettségilk jobban hasznosithato és versenyképes a fizetés mértéke.

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyét elsésorban a gazdasagi fellendulés, a munkalehetéségek
hianya akadalyozza. Kalocsa varos korzetkdzpont, az Onkorményzat és az allam (oktatasi
intézmények, kérhaz) intézményein keresztil a legnagyobb foglalkozatd. A foglalkoztatdshoz valo
hozzéaférés esélyét a gazdasdgi fellendiléssel, beruhdzdsokkal, Gj munkahelyek, véllalkozasok
létesitésével valamint tovabbi kdzmunkaprogramok megteremtésével lehetne biztositani.

A hagyomanyokkal rendelkez6 mezégazdasagi termelés atalakult, a gépesités kdvetkeztében a kézi,
munkaigényes termeényfeldolgozas visszaszoruldban van, a fiszerpaprika termesztés helyét atvette a
gabonatermesztés. Ennek kovetkeztében az alacsonyan képzett, kizar6lag mezégazdasdghoz érté
munkaeré felszabadult és prébal més szektorban elhelyezkedni. Kitérést jelenthet a mezégazdasagi
feldolgozdipar fejlesztése. A kézmunkaprogramok, és mas foglalkozatasi programok keretében
torténnek atképzések.

Kalocsa varosa a — Bacs-Kiskun megyén beliil nagyobb terilet(i és kdzepes népesség(i — Kalocsai jaras
kozpontja. Fekvése a megyében nyugati, a megyeszékhelytdl, Kecskeméttsl mintegy 80 km-re
délnyugatra taldlhaté a Dundhoz kozel. A varos kozszolgaltatésai, funkcidi, foglalkoztatottsaga miatt
kiterjedt vonzaskorzettel rendelkezik, de a kistérség északi telepilései a Duna-hidnak kdszonhetéen
Dunafdldvar vonzaskorzetébe is beletartoznak.

Egy 2015 juniusaban hozott kormanyhatarozat a Tolna és Bacs-Kiskun megyét 6sszekété dunaféldvari
és a Szekszardtdl északra megépitett hid utan egy harmadik épitmény megvalésitasat tartalmazza.
Ennek elSkészitésére, vagyis a tervezéi munka elvégzésére a kdzponti koltségvetés 870 millié
forintot biztositott.

Az Uj hidnak kormanyzati és helyi szinten is nagy jovét szannak altalanos gazdasagélénkits hatasain
tal is. Bar a jelenlegi tervek szerint a |étesitményt és a hozza kapcsolédo utakat 2021-22-ben, vagyis a
Paks 2 projekt épitkezésének megkezdése utan adhatjak at a forgalomnak, a hidnak, illetve a javul6
kozlekedési lehetéségeknek kdszdnhetéen a Duna kalocsai oldalan élék kénnyebben vallalhatnak
munkat nem csak az épitkezésen, de a mdkodtetésben is. A hidnak készonhet6en akar a tagabb
régiébol is érkezhetnek majd munkasok az épitkezésre. A tervezett nyomvonal: a dunantdli oldalon
az M6 autdpalyatdl indulva Dunaszentgyorgyot délrél keriilve vag neki keleti irdnyba a Dunanak,
majd az 0j hidon at az alfoldi oldalt FoktStél északra kertilve éri el, és csatlakozik az 512-es szamu
f60t meglévd szakaszaba, amely lehetévé teszi a Kalocsatdl két kilométerrel északra csatlakozast az
51-es féutba. Ha a hid és valamennyi ravezets Ut megépul, az jelentss elérelépés lesz a kerékpart
hasznalok szamara is, hiszen a hidon iranyhelyes utakat alakitanak ki, ezzel az egész tervezett
infrastruktara kerékparos barat lesz.
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Kozlekedés

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a helyben dolgozék és tanuldk vannak a legnagyobb
szamban (a tablazatban helyi kozlekedékként szerepelnek), de ehhez hasonlitva szdmottevének
mondhat0 a bejardk szdma is, mutatva Kalocsa fontos gazdasagi és igazgatési szerepét a kistérségen
beldl.

Osszesen kb. 3600 6 jar be ide, a munkahelyre és az iskolaba ingazasban is Kalocsa a napi célpont
sok szomszédos kistelepllés lakdja szdmara. Ennél azonban nem nagyobb a vonzaskorzete, a
jaraskdzpontba tdvolabbrol nem szdmottevé az ingézas.

Az eljarék szama szamottevéen alacsonyabb, é€s Foktd, Baja — mint Kalocsanal meghatarozobb térségi
kozpont Béacs-Kiskun megyeben — Harta mellett az olyan relative tavoli varosokba is ingdznak a
kalocsaiak, mint Szeged.

A helyi forgalomban a témegkdzlekedés részaranya elenyészének mondhato (sokkal meghatarozobb
a személygépkocsi), az eljaroknél és féleg a bejaréknal a tdmegkozlekedés szerepe nagyon fontos,
ezekben az iranyokban nem az egyéni kdzlekedés a meghatarozo az ingdzésban. Elsésorban a tanulok
kozlekedése billenti a tomegkdzlekedés felé a mddvalasztast, mely — Kalocsa esetében az autébusz —
szinte minden irdnyban a legtdbb utast szallit6 mod; az eljaroknél a kérnyékbeli kistelepllésekre
ugyan a személygépkocsi, de a tavolabbi varosokba is a kozOsségi kodzlekedés a meghatarozo
kozlekedési mod.

A helykdzi autdbusz szolgéltatast tulnyomo tébbségben a Kunsdg Volan Zrt. latja el. A véaros
rendelkezik kozvetlen jaratokkal mind Budapest (napi 17 indulé jarat, menetidé: 02:20-02:50 6ra
kozotti), mind a megyeszékhely Kecskemét (napi 11 induld jarat, menetidé: 01:49-02:40 6ra kozotti),
mind a regionalis kbzpont Szeged (napi 6 induld jarat, menetidé 02:20-03:00 oOra kozotti) felé.
Kozlekednek még jaratok Baja, Dunaujvaros, Eger és Szekszard iranyéba is. A Kalocsai jards minden
telepllése kozuthalozaton elérheté. Az autdbusz alloméson, egy atlagos munkanapon mintegy 205
jérat indul, vagy halad at.
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Kalocsan nincs helyi autobusz kdzlekedes, a telepulésen beluli kapcsolatokat is a helykozi jaratok
biztositjak. Kalocsa helykdzi megélldiban jellemzéen éranként athalad helykdzi busz, a legfontosabb
helyeken.

Foglalkoztatottak és tanulok napi munkaba jarasanak adatai (2001 csak foglalkoztatottak):

x x Személy- Tomeg- Kerékparral
Megnevezés Osszesen Osszesen gépkacsival kozlekedéssel (gyalog)
2001* 2011

Helyi kozlekedé 6 251 7803 2226 136 3569 (1872)

Bejard (honnan:) 1813 3600 1073 2415 109
Batya . 408 191 178 39
Fokté . 342 149 154 39
Dunapataj . 308 44 264 0
Homokmégy . 306 102 200 4
Miske . 212 65 144

Eljaré (hova:) 698 1015 529 453 23
Szeged . 75 9 66 0
Fokté . 73 60 8 5
Baja . 68 14 47 4
Harta . 57 36 21 0
Kiské&ros . 51 44 7 0

Forras: Népszamlalas 2001, 2011, KSH. - ITS

/////

utazdsokban alacsony az autébusz kdzlekedés szerepe és magas a személygépkocsi aranya, az egyéni
kozlekedés jellemzéje Bacs-Kiskun megyében és ezen belil Kalocsan is, hogy kiemelkedé a
kerékpéros kozlekedés aranya, a varoson bellli kdzlekedésben, amit elésegit a kiterjedt kerékparat
halézat. A helyi helyvaltoztatdsokban meghatérozé a gyalogos kozlekedés is.

Foglalkoztatottak és tanulék napi kdzlekedésének mdd szerinti megoszlasa iranyultsag szerint bontva

Forras: Népszamlalas 2011, KSH. - ITS

A varoson észak-déli iranyban halad at a megye egyik fontos féutja, a févarost Kalocsan, majd Bajan
keresztul Hercegszantd orszaghatarral 0sszekoté 51. sz. mésodrendd féut. A varos nemzetkozi €s
nagytérségi kapcsolatai is ezen a féuton adottak elsgsorban.
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Kalocsatol keletre 25-30 km-re érhet8 el az 5301.sz. 6sszekotd Uton at az 53. sz. masodrendd féut,
amely délkeleti irdnyban Tompa felé, valamint az 54.sz. masodrend( féut, amely északkeleti
irdnyban Kecskemét, a megyeszékhely felé ad féuti kapcsolatot. A févaros az 51.sz. féaton 115,
valamely autopalya felé kb. 130-135 km aut6zéssal érheté el, a Szerbiaba vezeté nemzetkozi kozati
hataratkels pedig 75 km tavolsagban talalhato.

Kalocsa megkozelithetéség szempontjabdl csokkentett versenyképességi mutatdkkal rendelkezik
jelenleg, hiszen a Duna-hid hianya kdvetkeztében az ipari park és ipari tertiletek kevésbé vonzoak az
0j véllalkozasok betelepedéséhez.

A munkanélkuliek mobilitasat neheziti, a nagyobb varosok tavolsaga, a magas Uzemanyagkoltség, a
tavolsagi buszjaratokon a hossz( utazasi id6, draga utazési koltség, a forgalomképtelen ingatlanpiac,
a lakhatési kortlmények biztositdsdnak hianya.

A munkahelyteremtés lehetséges mddja a thvmunka, melynek gyakorlata nem alakult ki hazankban,
elterjedését részben az ahhoz szikséges ismeretek hidnya is akadalyozza. Foglalkoztat kalocsai
embereket a Kecskemétre telepilt Mercedes- gyar, valamint a Foktén [évs, ndvényolaj feldolgozast
végz4 svéjci bejegyzési GLENCORE GRAIN HUNGARY Kft., azonban ezek a meglévé munkanélkliség
kezelésére nem képesek. Tovabbi 0j beruhdzasokra és vallalkozasokra lenne sziikség. Varosunk a
legfébb eurdpai kozlekedési folyosok talalkozésaban fekszik, és kdzati, vasuti, vizi, valamint Iégi
kozlekedésre egyarant alkalmas adottsdgokkal rendelkezik a befekteték szamaéra.

Foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja a vallalkozasokon keresztil:

A telepilési onkormanyzat ipar(izési addbevétele ndvekvé tendenciat mutat, folyamatosan
emelkedve 2014 évben elérte a 453 millié forintot, majd 2016. évben mar 457,5 millié forintot
kozelitette meg.

A munkanélkuliség kezelésének egyik lehetséges formaja, a véllalkozadsok szaméra olyan kedvezd
gazdasagi, foglalkoztatasi, adozasi és penzigyi feltételeket teremteni, melyben a kis- és
kozépvéllalkozdsok mernek befektetni, vallalkozast inditani.

3.2.10. szamu tdblazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

egisztrdlt Ul kivetett befizetett
.| vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek |  szektorban T
év ) . . . ipartizésiadé | ipariizési ado
szama a uzletek szdma szama foglalkoztatottak
L, . Ft-ban Ft-ban
telepuilésen szama

2008 2052 293 58 nincs adat 361.488.000 355.246.000

2009 2202 348 12 nincs adat 362.946.000 327.731.000

2010 2170 363 89 nincs adat 396.257.000 361.634.000

2011 2162 376 88 nincs adat 399.920.000 377.347.000

2012 2037 377 87 nincs adat 404.837.000 387.371.000
nincs adat

2013 1790 377 88 431.468.365 402.955.000
nincs adat

2014 2604 410 90 464.102.221 453.897.000
nincs adat

2015 2608 482 105 475.088.363 458.919.000
nincs adat

2016 2651 527 95 483.235.710 455.263.000

2017| 2523 565 100 nincs adat 452.038.924 | 457.405.000

Forras: Polgarmesteri Hivatal
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Jelentésebb munkahelyteremt6 beruhdzdsok az Ipari Parkban voltak, ahol a legfontosabb
infrastrukturdlis fejlesztések mér megvaldsultak. A kisvéllalkozasok az utdbbi években féként EU-s
palyazati timogatast kaptak.

A varos legfontosabb véllalkozasai:

Vallalkozas neve Fétevékenysé Ertékesités netto arbevétele
© ysed 2016 (Ft)
Kalocsai Fiiszerpaprika Zrt Fliszer, ételizesité gyartasa 2.322.975.563
Emika Elektromechanikai Ipari és . G oo
Kereskedelmi Zrt Villamos vilagitdeszkoz gyartasa 1.819.229.331
Kaloplasztik Miianyag- és . . Lo s
Gumiipari Kft Egyéb gumitermék gyartasa 1.347.936.118
Buda(noblll-Cargo Jarmdipari és Ge’pja,rmu-karosszerla, potkocsi 999.499 720
Szolgéltatd Kft gyartésa
Kalo-Méh Trans Kft. (4 telephely) | nuhadek felvasarlas és kereskedelem, 6.901.370.054
belfoldi és nemzetkozi aruszallitas

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Beszallitoi halozatok és klaszterek kialakulasa nem jellemzé, altalanossagban elmondhat6, hogy az
Onkormanyzat, az &llami szereplék és hattérszervezetei a legnagyobb foglalkoztatok Kalocsan.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésik

A vérosban is kedvezétlen a fiatalok foglalkoztatasanak lehetésége. A Kalocsai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya évek Ota rendszeresen jar a végzés vagy veégzés elétti évben kozépiskolai
didkoknak tajékoztatot tartani. Itt a didkok informéciokat szerezhetnek a munkaligyi szervezet
tevékenységérdl, szolgéltatasairdl, a munkanélkiliségrél. Beszélnek az allaskeresés maodszereirdl,
Onéletrajzrol, minimalbérrél, jarulékokrol stb. Ha az iskola ugy szeretné, akkor ezt a foglalkoztatasi
osztaly éplletében is megtartjak, igy egy kicsit a helyszinnel is ismerkedhetnek a fiatalok. Erre a célra
akér nyilt napot is szerveznek. llyen néhany alkalommal kertlt megrendezésre, de nem minden
évben. 7-8 osztalyosok részére palyaorientécios foglalkozast tartanak, nem csak kalocsai, hanem
kornyékbeli iskoldkba is. A megyei foglalkoztatasi féosztaly minden évben 3 helyen Palyavélasztasi
kiallitast és vasart szervez.

A kiallitdsokon elsésorban a térseg kdzépfoku intézményeivel ismerkedhetnek meg az érdekl6dék, de
emellett tajékozodhatnak tovabbtanulasi lehetéseégekrél, felnétt képzé intézmények ajanlatairol, élé
szakmabemutatokat tekinthetnek meg, szimulatorokon szakmékat préobalhatnak ki, valamint
palyaorientéciés munkatarsak segitségével palyavalasztasi tanacsot kérhetnek.

A Kkiélliths sorozat harom helyszinen valésult meg, Kalocsan a Varosi Sportcsarnokban
érdeklédhettek a tovabbtanuldsi lehetéségekrél. A Kidllitdsra a tanintézmények egy erre a célra
létrehozott on-line felUleten tudtak regisztralni, valamint jelezni az utaztatasi igényeiket.

A Foglalkoztatasi F6osztaly a tavolabb esé telepilésekrél 1950 kisdidkot utaztatott be a kiallitas
helyszineire (Kecskemét 1200 f6, Kalocsa 300 f6 és Baja 450 f6), ezzel elésegitve, hogy minél
szélesebb korben elérhet6 legyen a rendezvény.

A tanulok részére mikddtetett tdmogatési forma a nyari didkmunka, amit az idén mar nem csak az
onkormanyzatoknal, hanem mezdégazdasagi és vendéglatasi teriileten is végezhetnek a didkok. A
program célja a fiatalkori inaktivitds csOkkentése, a korai ~munkatapasztalat és
munkajévedelemszerzés elésegitése.
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A program — prevencios jelleggel — mér didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutésat és
ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehetségét is. A munka révén szerzett
korai sikerélmény elésegiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program tovabba lehet6séget kinal a didkok kotelezé szakmai gyakorlatdnak teljesitésére is.
A 2018. évi program 2018. junius 1-t6l 2018. augusztus 31-ig tart.

A munkéltatok, palyakezdé fiatalok alkalmazasa esetén kulonféle bér- és jarulékfizetési kedvezmenyt
kapnak. A fiatalok egy része munkahelyet taldl a varos kozintézményeiben vagy atmenetileg a
kozfoglalkoztatas jelenthet megoldast. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a varosnak mindent
meg kell tenni a munkahely teremtés érdekében, hogy a fiatalok megélhetése, csaladalapitasa a
varosban biztositott legyen.

Fiatalok foglalkoztatéasat segité programok, képzési lehetéségek:

3.2.12. szamu tdblazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

munkaerd piaci képzések, human szolgéltatasok,

fiatalok foglalkoztatasat kildnbozé bér- és bérkoltség tamogatasok
megkonnyité programok igen foglalkoztatdik szdméra, vallalkozévé valasi
a telepuilésen tamogatés, lakhatasi tamogatas,munkahelyteremtd

és munkahelymegérzé tAmogatésok

munkaerd piaci képzések, human szolgéltatasok,

fiatalok foglalkoztatasat kildnbozé bér- és bérkoltség tamogatasok
megkonnyité programok igen foglalkoztatdik szdméra, vallalkozévé valasi
a vonzaskozpontban tamogatés, lakhatasi tamogatas,munkahelyteremtd

és munkahelymegérzé tAmogatésok

az oktatashol a nyilt nap a Munkaugyi Kirendeltségen, allasborze,
munkaerépiacra valo igen végzds kozépiskolai osztalyok tajekoztatasa az
atmenetet megkonnyité g iskolékban, 7-8 osztalyosok palyaorientécios
programok a telepulésen tanacsadéasa, palyavalasztési kiallitas és vasar
az oktatasbol a ] N ) A b
. . nyilt nap a Munkaligyi Kirendeltségen, allasboérze,
munkaergépiacra valo g Lo . . L s .
, ., . végzds kozépiskolai osztalyok tajékoztatasa az
atmenetet megkonnyité igen o . , L
iskolakban, 7-8 osztalyosok palyaorientacios
programok a . . , . f At o
Lo tanacsadasa, palyavalasztasi kiallitas és vasar
vonzéaskdzpontban

Forras: helyi adatgydijtés
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A programokon résztvevé fiatalok szama és a programok:

képzésbe kerultek szama 0sszesbal 25 év alatti 0sszesbdl né
2013 916 196 517
2014 408 129 213
2015 242 106 126
2016 328 82 167
2017 403 77 224

A téblazat az elmuilt 5 év vonatkozasaban az atképzésben részesiiltek szamat mutatja, a Foglalkoztatasi Osztaly adatai
alapjan.

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A telepilésen talalhaté ipari park, illetve tobb, ipari tevékenység gyakorlasara kijel6lt terulet, mely
kozlekedés tudatos fejlesztése, a tervezett Duna hid megépitése és a paksi atomeréma kdzelségébdl
fakado lehetéségek kihasznaldsa révén vonzobba vélhat a magyar és kilfoldi tékeerss befektetsk
szamara.

A m(kodé vallalkozasok tekintélyes része csaladi kisvallalkozas, minddsszesen 11 k6zép és nagy
véllalkozés taldlhatd a telepiilésen. A vallalkozasok tulajdonviszonyainak tekintetében a magyar
tobbségi tulajdond térsasagok jellemzéek. Kalocsa varosdban jarési kozpont révén kimagaslo a
szolgaltatdsok nydjtasanak szerepe a kornyez6 telepllésekhez viszonyitva, ellentétben a
mezégazdasaghoz kithets tevekenységekkel. A jaras kisebb telepiilésein mai napig a mezégazdasag
az elsédleges, azonban a feldolgozbipar hianya miatt a lokalis gazdasagi lancok kialakulasa egyelére
kezdetleges.

A turizmus a telepUlés egyik hiz6dgazata lehet, hiszen orszagos jelentgség(i latnivalok és kulfoldon is
elismert néphagyomanyi értékek talalhatdk a teleptlésen. Jelenleg a turizmus recessziv fazisban van,
a vonzerd novelésére az 6nkorméanyzat szamos eréfeszitést tesz a lokalis kulturalis és épitett 6roksegi
értékek apolédsaval és népszerdsitésével. Kalocsa varosara jelenleg az egy napos turizmus jellemzé,
ami féként a széllashelyek hianyanak tudhato be, ezért kbzponti szallashelyek kialakitasa jelentésen
hozzajarulhat a vendégéjszakdk szaménak novelésére. (Forras: IT5)

Palyazatok a mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok munkahelyteremts beruhézésainak tamogatasara,
melybél Uj munkahelyek létesithetéek, tovabba a mar meglévé munkahely megérzése segithetd.
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Foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potenciélja mutatja felnéttek esetében

3.2.14. szamu t&blazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi

potencialja - felnéttek

van/nincs Felsorolas
felnéttképzd programok a igen Bajai Szakképzeési
telepulésen g Centrum
felnéttképzé programok a igen Bajai Szakképzeési
vonzaskozpontban g Centrum
munka- és pélya
, Y tanacsadas,
egyéb munkaerd-piaci ) o
e . palyaorientacios
szolgéltatasok a igen , , .
iz tanacsadéas, mentori
telepulésen o s
szolgalat, ingyenes
jogpont halézat
munka- és palya
, Y tanacsadas,
egyéb munkaerd-piaci ) o
e . palyaorientacios
szolgéltatasok a igen , , .
- tanacsadas,mentori
vonzaskozpontban o
szolgalat, ingyenes
jogpont halézat
Helyi foglalkoztataf,l . igen kozfoglalkoztatas
programok a telepiilésen
Helyi foglalkoztatési
programok a igen kozfoglalkoztatas
vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgydijtés
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A Bajai Szakképzési Centrum Béacs-Kiskun megye déli részén elhelyezkedd, Baja és Kalocsa
varos 0t szakgimnéziumat, szakkdzépiskolajat fogja dssze, illetve 6néll6 tagintézménykeént a
Bajai SZC Radnaoti Miklés Kollégiumat. Mind az 6t tagintézmény tébb évtizedes maltra tekint
vissza, a szakképzeés terlletén. Arra torekszik, hogy az iskoldk hagyoményait megérizzék,
egyben (] innovéaciokat alakitsanak ki, immar Centrum szinten, illetve az eddig megszerzett
tapasztalatot, tudést alkalmazzuk a felnéttképzés terén is. Az intézmény tipusa: tébbcélu
koznevelési intézmény. Alapfeladatai kozé tartozik a kollégiumi ellatas, szakkozépiskolai
nevelés-oktatasa, szakiskolai nevelés-oktatas, Koznevelési Hidprogramok keretében folyo
nevelés-oktatds, felnéttoktatds, felnéttképzés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényd gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatasa.

g & il %

rkepzeS

A Bajai Szakképzési Centrum Tagintézményi oktatoi, az évek sorén, indirekt mddon részt vettek a
felnéttképzésben, mivel szdmos kilsé szervezet hasznélta felnéttoktatésra az intézmény mdhelyeit,
oktatd termeit illetve a tanarok, oktatok felkészlltségét, tudasat, de sajat hataskdrben egyik
tagintézménylk sem rendelkezett feln6ttképzési engedéllyel. A Centrum megalakuldsa utan ezen
valtoztattak és jutottak oda, hogy az &ltalanos iskolat nem végzett, az ltalanos iskolat végzett és az
érettségizett felnétteknek szakmaszerzési lehetéséget kinaljanak szamos felnéttképzési terlleten.
Ezek a kovetkezék: egészséglgy, szocidlis szolgaltatdsok, gépészet, informatika, épitészet,
konnydipar, faipar, kozgazdasdg, kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, vendéglatas-
turisztika, mezégazdasag, rendészet, honvédelem és kozszolgalat, egyéb szolgaltatdsok. Az ECDL
felkészitésre és vizsgaztatdsra kialakult hagyoméanyuk van, intézményen belll rendelkeznek
vizsgakdzponttal. A nyelvi képzéseket is felvallaljgk, hiszen a Centrum egyik tagintézménye
nyelvvizsga engedéllyel is rendelkezik.

A Bajai Szakképzési Centrum a 2018/2019-es tanévben az alabbi szakmakban hirdette meg esti
képzéseit: kis- és kozépvéllalkozasok ugyintézéje I. és Il., vallalkozasi és bériigyintézs, vallalkozasi
mérlegképes konyvels, pénzlgyi szamviteli Ugyintézg, informatikai rendszerizemeltet, CNC
gépkezels, hegesztd, villanyszerels, fest6-mazold-tapétézo, néi szabd, pék, apold, gyakorld apolo,
idegenvezetd, szakacs, vendéglatas-szervezs, vendéglatod-uzletvezets.

A Foglalkoztatasi Osztdly évente tobb rendezvényt is szervez, valamint részt vesz aktiv
kozremdkodsként masok felkérésére tajékoztatd rendezvényeken. Az ©nkormanyzati testileti
uléseken tartott tajékoztatdkon kivil tébb helyen munkaltatéi forumokon szerepeltek, és az Osztaly
is tartott ilyen rendezvényt. Rendezvénysorozat keretében eléadast tartottak a munkalgyi szervezet
tevékenységérél és az allaskeresés tudomanyérdl, szakmai nap volt az A&llaskeresésrdl,
szakmabemutatd filmekkel, péalyavalasztdsi honlapok bemutatdsaval. Nyilt napon a varos
kozépiskolak végzés diakjait vartdk, a munkaltatok és az ugyfeleik visszajelzései alapjan tobb
alkalommal allasborzét szerveztek. Az altaldnos iskolak és a kdzépiskolai végzés osztalyok felkeresése
palyaorientacios és tajékoztatasi el6adasokat tartottak.
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g) mélyszegénységben élék és romak telepilési Gnkorméanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa

A mélyszegénységben €élék, és romak foglalkoztatasi lehetsségei:

év mélyszegénységben élék romak
2013. kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2014, kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2015. kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2016. kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2017. kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas

A legszegényebb, képzetlen embereknek napjainkban kizar6lag a koézmunka jelentheti a
foglalkoztatds lehetségét, mely elsGsorban idétartama miatt, nem teremt biztos megélhetést
szdmukra (tovabbiakat lasd: a 3.2. ¢) pontban leirtakat).

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés teriletén

A foglalkoztatés terlletén hatranyos megkulénboztetésre vonatkozd adattal nem rendelkezink. A
nemzetiségi hovatartozas, a nem, az életkor, ha nem is kimondottan és, ha nem is bizonyitottan, még
mindig jelen van korunk tarsadalmaban, mely ellen természetesen minden lehetd eszkozzel fel kell
[épni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsoldédo tAmogatésok
Az aktiv koruak tAmogatasa, a hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortak ellatéséra vald jogosultsagot a jarési hivatal allapitja meg.

A jarési hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kor személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacidés hatdsag komplex
mingsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesl, vagy
c) aki fogyatékossagi tamogatéasban részesul, vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatés) folyositasi idtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyOsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6z6en sziuntették meg, és a keresGtevekenységet kdvetéen az Flt. alapjan
allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv korGak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idétartamig egyuttmdikddott, vagy
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g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segité ellatas, a gyermeknevelési tdimogatés, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az &tmeneti jaradék, a
rehabilitacidés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
Ozvegyi nyugdij folydsitésa a trsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 52. §-
anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlenll a kérelem benydjtasat megel6z6en az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb hérom honapig
egyuttmaikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keresétevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatdsa tekintetében nem mingsil keresétevekenységnek a kdzfoglalkoztatds, az
egyszerdsitett foglalkoztatés, valamint a haztartasi munka.

Az aktiv koruak elladtasara vald jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara
vald jogosultsdgat megéllapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas megéllapitasahoz szlikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatast helyettesit
tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatéasi szervnél kéri az allaskereséként torténé
nyilvantartasba vételét, valamint koteles az &llami foglalkoztatdsi szervvel egyuttmdkdodni.
A foglalkoztatast helyettesité tamogatésra jogosult személy a jogosultsdg jogerés megallapitasatol
szamitott 15 napon belul koteles az &llami foglalkoztatési szervet felkeresni. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-a,
22.800 Ft/hé (mely az 6regségi nyugdij valtozatlan 6sszege miatt évek 6ta nem emelkedik).

Nyugdij elétti allaskeresési segély

A nyugdij elétti allaskeresési segély (NYES) folydsitasanak a célja, hogy azok az allaskeresék, akik
kordbban mar részesultek allaskeresési jaradékban, de annak idétartama elérte a tdrvényben
meghatarozott maximalis idétartamot, az Oregségi nyugdijra valo jogosultsaguk idépontjanak
eléréséig ellatadsban részesuljenek, ha addig legfeljebb 5 évilk van hétra.

A NYES-re azért van nagy szikség, mert a nyugdijhoz kozel allé allaskeres6k a munkaergpiacon
rendkivll hatrdnyos helyzetben vannak, elhelyezkedési esélyeik dsszehasonlithatatlanul rosszabbak,
mint a fiatalabb A&llaskereséké. Az ellatds legaldbb minimalis segitséget nydjt szamukra a
megélhetéshez, amig a rajuk vonatkozd nyugdijkorhatart be nem toltik. A NYES dsszege a kérelem
benyujtadsanak idépontjaban hatélyos kotelezé legkisebb munkabér (2015-ben 101 500 Ft/hd) 40
szézaléka (vagyis 40 600 Ft/ho), idétartama pedig addig az idépontig terjed, amikor az allaskeresé
dregségi nyugdijra jogosultta valik.

Kiegészité szabaly, ha a foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi
IV. torvény 26. § (1)-(3) bekezdése szerinti jaradékalap az elébbi dsszegnél alacsonyabb volt, az
allaskeresési segély Osszege a jaradékalappal megegyezé 6sszeg, vagyis kevesebb lehet, mint a
minimalbér 40%-a. A NYES-t csak azok a maganszemélyek vehetik igénybe, akik allaskereséként
regisztralva vannak a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan, és az ellatds megallapitdsdhoz szilkséges
torvényi feltételekkel rendelkeznek.

A NYES alapjan az allaskeresé az ellatés folyositdsanak id6tartaméra a TB jogszabalyok rendelkezései

alapjan biztositotta valik, igy jogosult az egészségligyi szolgaltatasokra és az ellatas folydsitasanak
idétartamaval tovabbi szolgélati idét is szerez az dregsegi nyugdijahoz.
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3.3.2. szdmu téblazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék szdma aIIaskgresem IR
&V jogosultak
fé foé %

2008 1015 181 17,8%
2009 1106 245 22,2%
2010 934 183 19,6%
2011 1039 161 15,5%
2012 1274 109 8,6%
2013 943 84 8,9%
2014 894 82,25 9,2%
2015 673 65,75 9,8%
2016 549 74,75 13,6%
2017 570 72 12,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez és
helyredllitasdhoz kapcsolod6 kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds A
jogosultsdg 2015. marcius 1. napjatél alanyi jogon, normativ. modon allapithat6 meg. A
kozgyogyellatasi jogosultsdg a jarasi hivatal hatdskorébe keriilt. A gyogyszerkeret mértéke maximum
12.000 Ft/hé egyéni gyogyszerkeret, és 6000 Ft/év eseti keret. A telepulési 6nkorményzatok 2015.
maércius 1. napjatdl telepllési tdmogatésként megéllapithaté gydgyszertdmogatast allapithatnak
meg. Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete az egyes szocidlis ellatasokrol szolo
4/2015. (11.27.) o©Onkormanyzati rendelete szerint allapit meg a jogosultak részére
gyogyszertdmogatast.

A kozgyogyellatasban részesulék szdmanak évenkénti emelkedése jol mutatja a gyogyszerarak
emelkedését. Az idés emberek, egészségi allapotuk fenntartdsédhoz, jovedelmiik jelentés részét koltik
gyogyszerekre, mely kiadasaik enyhitéséhez jelentés mértékben hozzajarul a kozgyogyellatasi
jogosultsag igénybevételének lehetsége, még ha annak 6sszege évek Ota valtozatlan is.

3.6.2. szdmu tablazat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2013 365
2014 530
2015 483
2016 436
2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatés, lakashoz jutés, lakhatési szegregéacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas alloményt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakhatési célra nem hasznalt lak&scélu ingatlanokat, feltarva a varosban
fellelhetd elégtelen lakhatési korilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és a lakhatast
segité tAmogatésokat.

3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

osszes

bérlakas

szocidlis

egyéb lakascélra hasznalt

ev lakésallomany (db) éll(()g;)e)’my Iakés?(ljl s)mény nem Iakésc(édlg)ingatlanok
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi ebbél elégtelen lakhatési lakhatasi
kortulményeket koriulményeket korulményeket biztosité kortulményeket
biztosito lakéasok biztosito lakésok lakésok szama biztosito lakasok
szama szama szama

2008 7737 490 173 42 135 31 93 93
2009 7742 490 173 42 135 31 93 93
2010 7748 490 173 42 135 31 93 93
2011 7758 490 173 42 135 31 93 93
2012 7764 490 173 42 135 31 93 93
2013 7782 124 108 93 93
2014 7790 124 108 93 93
2015 7800 96 4 69 4 93 93
2016 7797 96 4 73 4 1 0
2017 96 4 53 3 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Lakasallomany megoszlasa

100%
90% -—
80% -—
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
egyéb lakascélra hasznalt| 93 93 93 93 93 93 93 93 1 1
m szocidlis 135 | 135 | 135 | 135 | 135 | 108 | 108 | 69 73 53
m bérlakas 173 | 173 | 173 | 173 | 173 | 124 | 124 96 96 96
A vérosbhan a haztartasok életmingsége az alabbiak szerint valtozott 2001 és 2011 kdzott.
Haztartasok, csaladok életkorulményei, 2001-2011
2011
Haztartasok életkoriilményei Bacs-Kiskun -
Kalocsa megye Magyarorszag
Héztartasok dsszesen (db) 7761 239193 4390 302
Haztartasok a lakas komfortossaga szerint (%)
Osszkomfortos 47,76 46,00 59,38
komfortos 48,27 40,33 31,31
félkomfortos 1,86 4,20 2,92
komfort nélkili 1,89 8,83 5,76
sziikség- és egyéb lakas 0,22 0,64 0,63
Haztartasok a lakas felszereltsége szerint (%)
hal6zati vizvezetékkel 99,02 85,65 94,32
hazi vizvezetékkel 0,18 9,22 2,37
meleg folyovizzel 96,96 89,42 93,04
kozcsatornaval 90,12 54,10 76,21
hazi csatornaval 9,08 40,77 20,48
kozponti fitéssel 48,27 47,00 60,34
vizoblitéses WC-vel 97,84 88,83 92,97

Forras: KSH TB2011_J adatbazis - ITS

A telepulési haztartdsok felszereltsége az esetek tobbségében mind a megyei mind az orszagos
szintet megel6zi. Kivétel ez aldl a hazi csatornédval rendelkezé héaztartadsok aranya, melynek orszagos
atlaga 20,5 szazalék, &m Kalocsan minddssze 9,1 sz&zalék. Ennek oka, lehet, hogy mig orszdgosan a
kozcsatornéval rendelkezé haztartdsok ardnya 76,2 szazalék Kalocsan ez az érték 90,1 sz&zaléknak
felel meg. Kalocsan kdzponti fiitéssel a lakdsok 48,2 szazaléka rendelkezik, ami jelentésen elmarad
Magyarorszag egészére jellemzé értéktsl (60,3 %). A telepilésen talalhato lakésok felszereltségét
vizsgélva megallapithatd, hogy a lakdsok 99,0 szazaléka halézati vizvezetékkel, 90,1 szazaléka
kozcsatornaval és 97,8 szazaléka vizoblitéses WC-vel rendelkezik.
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a) bérlakas-allomany

Az oOnkormanyzat lakds és helyiséggazdalkodasat a 11/2006. (VI.22) rendelet szabalyozza. A
bérbeadas feltételei attdl fiiggenek, hogy milyen alapon térténik a bérbeadas, melyek az alabbiak
lehetnek:

e szocidlis helyzet alapjan,

o (izleti alapon,

o kozérdekii feladat megoldasara,

e szolgélati jelleggel,

e rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapot kialakitasanak feltételével, mdterem céljara.

A telepilésen a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konywvezetd Kft. kezeli az dnkormanyzati
bérlakasokat. A bérlakasok a varos kulonbdzé részein helyezkednek el (Kertvaros, Széchenyi
lakételep, Paksi lakételep, Belvaros, Szélsk koze). Az Onkormanyzat tulajdonat képezd lakéasok
m(szaki allapota leromlott, komfortfokozat emelésre is sziikség lenne a felljitads mellett. Fejlesztendé
tevékenységként kiemelendé a lakdsok kulon vizoraval torténé elladtasa. A komfortfokozattol és a
felhaszndlas jellegétsl fuggsen a lakdsok négyzetméterenkénti ara 60 Ft és 464 Ft kozott valtozik
havonta, pontos értékét a 11/2006. 6nkorméanyzati rendelet szabalyozza.

A véarosban egyéb 6nkormanyzati bérlemények szama 40 db, mely az elmult idében csokkent. A
bérlemények koncentraltan helyezkednek el a varosban, féként a varostengelyét alkot6 Szent Istvan
Kiraly utcdban, valamint a Buzapiactéren. A kdzponti elhelyezkedés révén a tobbségik folyamatosan
ki van adva féként helyi véllalkozdknak, teriletnagysagtol fliggéen évi 30-660 E Ft bérleti dij
ellenében.

Az éves dij négyzetméterenként 2 000 és 7 000 Ft kozott mozog, a bérlemény varosi
elhelyezkedésétsl és hasznalat jellegétél fuggéen. Az elmult évekhez képest a bérleti dij nem
valtozott.

b) szocidlis lakhatas

Kalocsa varosban, a legrosszabb korilmények kozott, a Barakkban é16 roma csalddok elhelyezését, a
Barakk felszdmolasaval, az 1990-es évek elején az 6nkorményzat megoldotta. Sikerdlt kitriteni 2014-
ben a Vigadd sor 2. sz&m alatti ingatlant is. Jelenleg a legrosszabb lakhatasi kortlmények kozott a
Kunszt utcai, MalomszOgi, Homokgydri, Erdei Ferenc utcai lakdsokban éI6 roma és
mélyszegénységben él§ csaladok vannak. A lakasok némelyike lebontasra illetve kedvezé pélyazat
kifrasa esetén feltjitasra var.

Szocidlis lakésok (db)

160
140
120 -
100 -
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20 -

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Szocidlis lakasok 135 | 135 | 135 | 135 | 135 | 108 | 108 | 69 | 73 | 53
Ebbél elégtelen korilményd| 31 31 31 31 31 31 31 4 4 3
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A hajléktalansag a varosban nem jelentés, szamuk a téli honapokban emelkedik, amikor a hideg
idéjaras miatt (kih(lés), helyzetik veszélyeztetett. A hajléktalansagot nem elsgsorban a rossz
lakhatési viszonyok determinéljak, hanem a sériilt mentalis allapot, alkohol- és k&bitoszer fliggGség.

A hajléktalan személyek nappali ellatasara mdkodési engedéllyel szolgéltaté nem rendelkezik, igy
megoldésa érdekében tovabbi targyaldsok folytatasa sziikséges.

c) egyeb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

Az egyéb, lakascélra nem hasznalt ingatlanok szdma jelentés valtozdst nem mutat a varosban,
szamuk 90 kordli. A varosban az egyéb dnkormanyzati bérlemények szama 40 db, mely az elmult
idében csokkent. A bérlemények féként a Szent Istvan kirdly uton, valamint a Blzapiactéren
helyezkednek el. Kbzponti elhelyezkedésiik révén, a legnagyobb részik folyamatosan ki van adva,
feként helyi vallalkozoknak. Az éves dij négyzetméterenként 2.000 és 7.000 Ft k6zott mozog, 6sszege
az utobbi években nem véltozott.

d) lakhatést segité tamogatéasok

A lakasfenntartasi tdmogatas 2015. marcius 1. napjaval kikerll az Szt-bél, az 6nkorméanyzatok
telepllési tamogatéasként, ©nkormanyzati rendeletiikben &llapithatjdk meg az ilyen jelleg
ellatdsokat. A lakasfenntartdsi tAmogatas a szocidlisan raszoruld héztartasok részére, a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakéds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas. Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete atvette az Szt. 2015. marcius 1. el6tti szabalyozasat az ellatdsok megallapitasanél, tekintve
azonban, hogy a kozponti koltségvetés a folyositott ellatasok 90 %-at mar nem fedezi, a tAmogatas
legmagasabb Gsszege 4.500 Ft-ra csokkent.

Normativ lakdsfenntartasi timogatas egy honapra jutd 6sszege

a) alakasfenntartas elismert havi kdltségének 30%-a, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 50%-at,

b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tdmogatas mértékének (TM) szorzata, ha a
jogosult haztartdsdban az egy fogyasztési egysegre jutd havi jovedelem az a) pont szerinti
mértéket meghaladia,

de nem kevesebb, mint 2.500,- Ft, maximalis 6sszege 4.500 Ft/ho. A lakasfenntartasi tamogatéast egy
évre kell megallapitani.
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Kalocsa varosban, lakésfenntartési tamogatasban részesitett személyek, csaladok szama:

Lakasfenntartési tamogatasban részesulék:

Tamogatéasban részesulék (f6)
800

700

600

500

400

300 -

200 -

100 -

0 -

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Lakasfenntartasi tamogatasok 348 | 435 | 423 | 719 | 606 | 417 | 426 | 300 | 380 | 221
B Addsségesokkentési timogatasok | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forréas: Kalocsai Polgarmesteri Hivatal statisztikai adatok

Az ellatottak szdma ugrasszer( emelkedést mutat a 2011-es évben, amikor kedvezébbé valt az Szt.
lak&sfenntartasi tamogatasra vonatkozo, jogosultsdgi feltételeket szabalyozd része. A 2012. évi
csokkenés a méltanyossagi lakasfenntartasi tamogatds megéllapitdsa lehetéségenek eltorlésével,
valamint a jogosultsagi idé egy évre torténé megallapitdsaval magyardzhat6. A laké&sfenntartési
tdmogatas éves 0sszege jelentds, tobb tizezer forintos segitséget nydjt a megélhetési gondokkal
kiizd6 csalddoknak.

Az Szt. modositdsaval megsziint a lakdsfenntartasi tAmogatés, helyébe a rezsikoltségek merséklésére
a telepilési tAmogatasként megéllapithaté ellatas Iépett. Az dnkormanyzat rendeletében atvette az
Szt. szabdlyait, azonban a korabbi 90 %-o0s kdzponti tAmogatas hidnyaban, a tamogatas maximalis
Osszegét korlatoznia kellett (maximum 4.500 Ft/ho).

e) eladdsodottsag

A munkanélkuliség, a gazdasagi valsag éppen a legszegényebb rétegeket sujtja, melyet az
eladdsodottsadg mértéke is jelez. Az 6nkormanyzati lakasok dsszes felhalmozott tartozésa 8.962.622,-
Ft (mdjus 29-i adat). A felhalmozott tartozdsok kiegyenlitése sajat erébél szinte lehetetlen. A
megoldas az eladosodottsag megakadalyozdsa kell, hogy legyen, elsésorban munkalehetéség
biztositdsaval, lakhatast segité tamogatdsokkal, valamint a pénzintézetek A&ltal felkinalt
hiteltérlesztési megoldéasokkal (pl. &rfolyamgat).

f) lakhatés egyéb jellemzgi

A lakhatasra vonatkozdé megallapitasaink a fenti pontokban kifejtésre keriiltek. Osszességében
megallapithat6, hogy az dnkormanyzati szocialis bérlakasok feltjitasra szorulnak, mely csak pélyazati
tdmogatassal biztosithatd. A lakhatas egyéb jellemzéi a kbvetkezs fejezetben keriilnek kifejtésre.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kilteruleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, minéségi kozszolgéltatasokhoz,
kdzmdszolgaltatasokhoz, kozossegi kdzlekedéshez valo hozzaférés bemutatésa.

A helyzetelemzést segiti a TRENECOM COWI Tanécsadd és Tervezé Kft. és a MAPI Magyar Fejlesztési
Iroda Zrt. altal kidolgozott, Kalocsa Varos Integrélt Telepulésfejlesztési Stratégidjanak ,Szegregélt
vagy szegregécioval veszélyeztetett terlletek lehatarolasa és helyzetelemzése”.

Az Eurdpa Unios elvarasok alapjan a telepuilések feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.
Ez esélyegyenléségi program keretében torténhet, amelynek egyik igen fontos eleme az
antiszegregacios terv. Ennek része a helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatarozésa.

3.5.1 Altalanos helyzetelemzés

Kalocsdn 3 anti-szegregacids terulet kerUlt azonositasra. Ezen a terlleten azonosithatd
legteljesebben az alacsony statuszl lakossag — az aktiv koru népességen belil a legfeljebb 8 osztalyos
iskolai végzettséggel rendelkezék, a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék és a cigany
népesség — felllprezentéltsaga, a hatranyos helyzet( népesség, bar az a varos egyéb terlletein is
eléfordul.

Az érintett terlleten zomében foldszintes, leromlott allagt lakéépuletek talalhatok. Itt varos-
rehabilitaciés beavatkozas nem tortént. Kalocsa varos azonban az elmult években szamos
beavatkozast, fejlesztést valositott meg a hatranyos helyzetd tarsadalmi rétegek felzarkdztatasa
érdekében, valamint azért, hogy ne alakuljanak ki szegregdtumok. Ezek jorészt eszkdz-beszerzések,
programok, amelyeknek telepulésszerkezeti vonzata nincs.

Szegregatumok attekintd térképe:
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Forras: KSH - ITS

Az ITS vérosrészekre vonatkozé elemzése kimutatta, hogy melyek a varos rosszabb statuszd
terlletei. A varosrendezési korzeteken belll meghatarozhatd, hogy melyek azok a kisebb
terliletegységek, ahol a szegregaci6 mar elérehaladott, illetve ahol a szegregacio elmélyulése
veszélyeztet.A 2011 évi KSH népszamlalasi adatok alapjan a varosban a szegregécios teruleten élék
szdma meghaladta a 400 fét. Jelenleg megkdzelitéleg 560 f6 él a szegregécios teruleteken.

A teruletek kertvarosi-vidéki kornyezetben, a Kalocsa tobbi terllettsl eltéréen alacsonyabb
beépitettség jellemzi a terlileteket. Az alabbi térképen a kijeldlt szegregatumok lathatoak.
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A térképeken lathatdak még a szegregécios feltételeknek megfelels részek, azonban ezek statisztikai
torzitas miatt jelennek meg (alacsony népességszdm, intézeti haztartdsok, kollégiumok, ipari
tertletek), igy val6jaban a teriilet nem felel meg a szegregéacios feltételeknek.

Kalocsa szegregélt és szegregacidval veszélyeztetett teriiletei (Szegregécios mutatd 30 % felett):
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Forras: KSH Népszamlalas, 2011. - ITS

A 30 sz&zalékos szegregécios mutatdval 3 darab szegregatum hatérolhat6 le a varosban, melyek a
varos keleti részén terulnek el, és ketténél a mutatd 35 % feletti. A mutaté ezt jeldli, hogy a teriileten
mekkora a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezék ardnya az aktiv kortakon belll. Az elemzésnél a lakossag szaménak meg kell haladnia az
50 fét.

1. térkép: Kalocsa szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacids mutat6 35 % felett:)
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Forras: KSH Népszamlalas, 2011. - ITS
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3.5.2.Szegregadtumok bemutatésa
1. Szegregatum
(Sz616k koze Ut - Petsfi Sandor utca - Kertekalja sor - Rozsa kdz - Malomszégi utca - Csatorna utca)

A Keleti varosrészben talalhato (a Rokkanttelep és a Szél6k koze) és allando lakossaga meghaladja a
390 fét, az ideiglenesen itt él6k szama eléri a 28 f6t. A lakonépesség legnagyobb része (65 sz&zaléka)
a 15-59 éves korosztalyba tartozik, a legkisebb része pedig 60 éven fellliek korosztalyahoz tartozik
(11 %).

Ezen a teriileten 86 lakas talalhato, ezek 30,2 szézaléka alacsony komfortfokozatd, 29,8 sz&zaléka a

Ve

a lakott lakasokon belil 14,3 %.

A munkanélkuliek ardnya igen magas, 46,2 szazalékos, a tartés munkanélkiliek aranya pedig 26,1 %.
Mindkét arany joval magasabb, mint a varos egészére jellemzé. A foglalkoztatott nélkili haztartdsok
aranya 47,9 szazalékos, a lakonépességen beliili gazdasagilag nem aktiv népesség aranya is igen
magas (61,5 %), minden 8 foglalkoztatott kdzul 7 pedig alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoporthoz
tartozik.

Az itt él6 aktiv korliak 67,7 szézaléka csak altalanos iskolai végzetséggel rendelkezik, a felséfoku
végzettséggel rendelkezék ardnya a 25 éves és anndl idgsebb korosztalyban csak 1,8 szazalék.

Kozfoglalkoztatasban jelenleg 24 f6 dolgozik, ennél jelentésebb azok szdma, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiinek (97 f6). A terlleten minden utcidban van vezetékes
ivoviz és szennyvizhalGzat és kozvilagitas. A terileten megoldott a lakossagi hulladékszallitas, de sok
héaztartdss nem fizeti ennek dijat. Az illegalis hulladéklerakdsok elkeriilésére az Onkormanyzat
kénytelen a szemétszallitast dnerébdél finanszirozni. Ezen a terileten kihelyeztek egy 4 200 literes
hulladékgy(jté-konténert az illegalis hulladéktelepek felszamolasanak céljabol. A tertileten az &ramot
6, mig a vizet 11 lakasban kapcsolta ki a szolgéltato dijhatralék miatt. Az illegalis hulladéklerakdkon
tdl egészségugyi kockazatot jelent a belviz, mivel a teriilet mélyen fekszik és a vizelvezetés nem
mindenhol megoldott.

A kdrnyéken négy iskola és hdrom ovoda all a lakosség rendelkezésére.

A terillet problémainak kezelésében Kalocsa Varos Onkormanyzata és Kalocsa Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata vallal jelentésebb szerepet, elébbi a kozlekedési infrastruktira
fejlesztése, lakossagi  Onkormanyzati  szolgaltatasok  biztositasaval, térfigyel6 kamerak
Uzemeltetésével és a kdzmunkaprogram mikddtetésével, mig ez utdbbi k6zdsségi hdzat mikodtet a
helyi fiatalok és lakossag dsszetartasanak ndvelése céljabdl.

2. Szegregatum
(H8s6k Utja - DAzsa Gyorgy utca - Godrok koze - Vasartér utca - Godrok koze)

Szintén a Keleti varosrészben talalhat6 a Godrok koze teriiletén. Allandé lakossaga 102 6 koriili, az
ideiglenes lakossag pedig 6 f6. A lakonépesség nagy része itt is a 15-59 éves korosztalyba tartozik
(58,7 %), és a tobbi korosztalyonkénti megoszlas is hasonléan alakul az el6z6 szegregatumnal
leirtakhoz.

A szegregatumban 33 lakas taldlhato, ezek 27,3 szazaléka alacsony komfortfokozat(, és 26,7

sz

aranya itt a legalacsonyabb a szegregatumokon bellil a maga 6,7 szazalékos aranyaval.

A munkanélkiliek aranya 32,1 %, ami bar a varos atlaganal magasabb, de az el6z6 szegregatumhoz
képest kevesebb. A tartds munkanélkiliek aranyanal (17,1 %) hasonld kdvetkeztetésekre juthatunk.
A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil
66,7 %.

A felséfoku végzettséggel rendelkezék ardnya a 25 éves és annal idésebb korosztalyban minddssze
1,9 szazalék.
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Kozfoglalkoztatasban minddssze négy fé vesz részt, ugyanakkor a lakossdg kozel fele részesul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (46 f6). A terlleten minden utcidban van vezetékes
ivOviz és szennyvizhalozat és kozvilagitas. Itt is jellemzé az 1. szegregdtumban megfigyelt illegélis
hulladéklerakés, de itt is a lakossag rendelkezésére all a konténeres lehetsség.

Szintén egészségugyi kockazatot jelent a belviz veszélye, mivel a teriilet mélyen fekszik és a
vizelvezetés tobb helyen megoldasra var, noha a csapadékviz elvezetésére maér torténtek
beavatkozasok (Godrok koze vizelvezetés).

A tertileten m(ikodé szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talélhatokkal.

3. Szegregétum (szegregacioval veszélyeztetett terilet)

(Kiss Erng utca - Hosszu Antal utca - Tancsics Mihaly utca - Honvéd utca)”

Az Obsitos koz teruletén talalhatoé szegregatum is a Keleti varosrészhez tartozik, ez a legkisebb a
harom koziil. Allando lakosainak szama 73 8, ideiglenesen 2 f6 tartdzkodik itt.

Minddssze egy f6 vesz részt a k6zmunka programban, és a lakossag kdzel harmada (22 f6) részesul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A lakénépesség 53,5 szazaléka a 15-59 éves
korosztélyba tartozik, 26,8 szazaléka a 14 éven aluli, a fennmaradé 19,7 % pedig 60 évnél idésebb.

Nem csak a lakdnépesseg, hanem a lakasok szama is itt a legalacsonyabb a szegregdtumok kozil (24
db). Ezek 20,8 sz&zaléka alacsony komfort fokozatd, mig 17,4 szazaléka a komfort nélkili,
(7,1 %) a felséfoka végzettségliek aranya a 25 éves és idGsebb népesség korében. A
munkanélklliségi rata is itt a legalacsonyabb (10 %), alacsonyabb a Kalocsa varos egészének
mutatéjatol (12,4 %).

A terlleten minden utcdban van vezetékes ivoviz és szennyvizhdlozat és kozvilagitds. Az
adramszolgéltato 3, mig a vizszolgaltato 5 ingatlanban sziintette meg a szolgaltatést dijfizetési hatralék
miatt. A terileten jelentés az illegalis hulladéklerakas jelensége, azonban ezen a teriileten nem
megoldott az elszallitds, vagy Onkorményzat segitséggel torténd kivaltds (mint a masik két
szegregadtumban talalhat6 nagy konténer).

A teriileten m(ikddé szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talalhatokkal.

Osszehasonlitas

A harom szegregatumot vizsgalva a legnagyobban a lakdsok kodzel harmada alacsony
komfortfokozatu, tehat annak ellenére, hogy a kézmdveket kiépitették a lakossagi felhasznélas
alacsony. Ezen a tertleten a legalacsonyabb a felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya is,
valamint magas a munkanélkiiliség is. A haztartasok kozel fele nem rendelkezik keressképes lakoval
az elsé szegregatumban. Mindharom teruletre jellemzd, hogy alacsony a 60 év felettiek aranya (12-
20 %). A Keleti varosrészben és Negyvenszallason tobb lak6témbben relativ magas a szegregacios
mutato értéke, de jelenleg komoly beavatkozast nem igényelnek.

Kdzszolgaltatasok elérhetésége

Kalocsa kisvarosi [éptéke olyan adottsag, mely altalanossagban varoson beliil nem jelent elérhetetlen
tavolsagokat. A varoskdzponttdl vald tavolsaga a ,,szegregatumoknak” valdban relative a legnagyobb,
de az egészségugyi ellatast biztositd kérhazhoz a Vajason tali teriiletnél 1ényegesen kdzelebb van.

A gyerekek iskoldba jardsa megoldott. A teriileten helykdzi busz halad keresztil és mindkét
~szegregatumot” érintve (3 buszmegall6) viszi a gyerekeket az Eperfoldi Altalanos Iskolaba. A helykozi
buszjaratok jelentés része, Ugy kdzlekedik, hogy kis kerllét téve a Petéfi és Kossuth utcdkon mind a
kozszolgaltatasok szempontjabol meghatarozé Onkormanyzatot, mind az egészségugyi ellatast
biztositd kérhaz és rendelé intézetet érinti. Ezen kivil, a tanyagondnoki szolgalat, és a széleskorden
kiépitett kerékparut-halozat is segiti a kozszolgaltatasok elérhetsségét.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A vérosban az egészségugyi alapellatast 6 felnétt és 4 gyermek haziorvos, a fogészati ellatast 7
fogszakorvos biztositja véllalkozési forméban, terileti ellatasi kotelezettséggel. Terileti ellatasi
kotelezettség nélkil tovabbi egy hazi gyermekorvos segiti az alapellatést.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&y Csak. feln6.ttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgaltatasok szdma szama
2013 6 4 szolgalat, 5 gyermekorvos
2014 6 4 szolgalat, 5 gyermekorvos
2015 6 4 szolgalat, 5 gyermekorvos
2016 6 4 szolgalat, 5 gyermekorvos
2017 6 4 szolgalat, 5 gyermekorvos

Forras: TelR, KSH Tstar

A szakellatas a Szent Kereszt Kérhazban torténik jard- és fekvébeteg ellatds formajaban. A kalocsai
kérhdz engedélyezett kapacitasaban a tulajdonosvaltast és az Uj struktdra kialakitast kovetéen is
jelen vannak az aktiv, kronikus és a rehabilitaciés agyak. A kérhaz ellatasi terllete, kulénbozé
progresszivitasi szintekkel a varosra, a kistérségre és bizonyos szakmékban a kistérségi-, megyén tuli
teleplilésekre is kiterjed.

Jelentds a krénikus- és a pszichiatriai agyak szama, mely sok esetben az idéskoru lakossag illetve
értelmileg sérult személyek szocidlis ellatasaban (egészségligyi ellatast mar nem igénylé, de allapota-
vagy szocidlis helyzete miatt otthonaba nem bocséathatd) fontos szerepet vallal, a szociélis otthoni
beutalds gyakran ezekrél az osztélyokrdl torténik, kilondsen igy van ez, a gondozéasi szikséglet
bevezetését kdvetGen. Ugyanakkor a kérhaz jelenléte megkdnnyiti a szocialis otthoni apoltak
egészségugyi ellatasat.

e

b) prevenciés és szirgprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kotelez
sziirésekhez) valo hozzaférés

Az egészseg megérzéseben, mind az egyénnek, mind az egészségiigyi ellatérendszernek, mind az
onkorméanyzatnak és a kormanyzati szerveknek kiemelkedsé feladata van. Kalocsa Varos
Onkorményzata felel&s és elkotelezett a lakosok j6 egészségi allapotanak megtartasaban.

Az egészségi allapotot legmarkdnsabban a demografiai tényezék (kor, nem, iskolai végzettség,
foglalkoztatési viszonyok) befolyésoljék, de jelentés hatdssal vannak ra a kbrnyezeti (termeészeti, lako-
és munkahelyi) tényezék, a jovedelmi viszonyok, héztartdsi kiadasok, a lakossag életmodbeli
(taplalkozési, egészség-kulturdlis, szabadidé eltdltési) szokasai, valamint az élvezeti szerek (a dohany,
alkohol, drogok) fogyasztasanak terjedése.

A prevencios és népegészsegugyi, kora gyermekkori sztirésekhez vald hozzaférés minden érintett
személy szdmara, megkulonboztetés nélkul biztositott. Problémat jelent a napjainkban orszagosan
megfigyelheté kotelez6 gyermekkori veédgoltasokkal szembeni averzio a szulék részérél. A hézi
gyermekorvosok és védénék egészségugyi felvilagositdo munkajaval az oltasi arany javithato.

Ugyancsak a megelézést szolgalhatja az elhizas, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések, a csontritkulas idében torténé felismerése, az egészséges életmad, életvitel.
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Ez ellen hat a munkanélkiliség, a szegénység, a mozgasszegény életmdd, a helytelen taplalkozés, a
stressz. Az emberek életkilatasait mindezek determindljdk. Az egészségtudatos magatartas
kialakitasaért megis sokat tehet az egyén is (a tinetekkel az orvoshoz fordulds minél korébban
torténjen meg), a lakossag ismereteinek bévitéséért, pedig az alapellatdsban dolgozok, a nevelési- és
oktatasi intézmények, a média szerepldi. Altalaban pozitiv 6sszefiliggés mutathato ki az iskolazottsag
és a prevencid tudatossag kozott, tovabba a mar kialakult betegség esetén az eredményesebb
gyogykezelés kozott.

Az egészsegugyi szirések célja a még fel nem ismert betegségek és a magas kockazattal élék
mielbbi atotérbe keriilése, akiknek nincs diagnoézisuk, nincs betegség tudatuk, nincsenek tipikus
tineteik. Az 6 megtalaldsukkal, bevonésukkal érheté el a legnagyobb egészségnyereség, amennyiben
a betegség kialakulasa elétt megtaléalasra kerlilnek és megfelelé életmodvaltd programba vonva és
életmod-valtas elérésével a betegséguk Kkialakulasa kivédhets, illetve a betegségek korai
felismerésével a gyogyulas minél teljesebbé teheté.

A sziiréseken valé megjelenés az egyén egészségmegtartasa, egészségmegovasa szempontjabol
kiemelten fontos!

Szervezett lakossaqi sziirés Magyarorszagon

Magyarorszagon a rakbetegség kilondsen sulyos népegészségugyi probléma, évente mintegy 33.000
férfi és né hal meg rosszindulati daganatos betegség kdvetkeztében. Ez a szam eurdpai, sét kdzép-
kelet eurdpai 0Osszehasonlitasban is kiemelkedéen magas és jelentésen hozzgjarul a
népességfogyashoz. A daganatos haldlozasok csokkentésére - rovid és kdzéptavon - a korai felismerés
és korai kezelés a leginkabb igéretes népegészséguigyi stratégia; ennek eszkdze a lakossagi sz(irés.

A sziirés egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgélatat jelenti, amelynek az
a célja, hogy egyszertien elvégezhetd, a vizsgélt személy szdmara kellemetlenséget nem okozo,
alkalmas mddszer segitségével kimutassék a rejtett, tlineteket és panaszokat még nem okoz6

%

betegséget. Ha a sziirévizsgalat eredménye negativ, a vizsgalt személy megnyugodhat. Ha az
eredmény pozitiv, a szlrévizsgalat idében elébbre hozza a diagnozist és a kezelést. Az idényerés
nagyobb esélyt ad a sulyosabb kovetkezmények elkertlésére, vagy a teljes gyogyulasra, mintha a

beteg a tiinetek és panaszok megjelenése miatt fordult volna orvoshoz.
A sziirésnek két forméja van: alkalomszerdi és szervezett.

Az alkalomszerd sztirés mas célbol végzett orvosi vizsgalathoz kapcsolddd, példaul haziorvos altal,
vagy egyes munkahelyeken kezdeményezett, esetleg a spontan részvételre épilé kampanyszer(i
sz(irés. Evtizedek Gta meghonosodott a hazai gyakorlatban is. Ennek a gyakorlatnak az a gyengéje,
hogy egyesek, akiknek szokasdva lett a szirésre jaras, szikségtelen gyakorisdggal részesiinek
sziirgvizsgalatban, mig a lakossag nagyobb, és a tapasztalat szerint raszorultabb hanyada sajnos
sohasem. A sz(iréseken valo részvétel minden érintett érdeke.

A szervezett sziirés népegészségligyi méretd, azaz nagy lakossagcsoportokra kiterjedé tevékenység.
Az alkalomszer( sziréstél abban kulénbozik, hogy azt az egészséguigyi ellatérendszer kezdeményezi,
és adminisztrativ eszkdz alkalmazésaval, a szlirésre raszorulok személyes meghivasa és kovetése
atjan igyekszik el6segiteni, hogy a veszélyeztetett életkorban lévék minél teljesebb szdmban
vegyenek részt a szlir6vizsgalaton. Szervezett, személyes meghivason alapulé sz(rést csak abban az
esetben lehet bevezetni, ha annak eredményességére mar van tudomanyos bizonyiték, csokkenti a
célbetegséghdl szarmazo haldlozast a népességben.
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A Magyarorszagon jelenleg foly6 szervezett emlé- és méhnyak sziirés, valamint a kiterjeszteni kivant
vastagbélszirés megfelel ezeknek a feltételeknek.

Ha Magyarorszagon a lakossag legalabb 70%-a részt venne az egészségugyi ellatérendszer altal
felkindlt szlirévizsgalatokon, a szervezett szlrés bevezetését kdvets5-7 éven bellil évente mintegy
1.500-2000 személy idéelétti haldlozésa elkertilheté lenne. Ez jelentésen hozzajarulna a népesség
egészségi allapotanak javulédsahoz.

A sziirévizsgalatok lehetésége (magas vérnyomas, elhizas, cukorbetegség, négyogyaszati, prosztata,
gyomor- és bél megbetegedések, szemészeti-, és hallds vizsgélatok, keringési- és mozgasszervi
megbetegedések) a varosban biztositottak. A szlréprogramokon vald részvételt erésitheti a
mammografok, endoscopos, ultrahang és diagnosztikus eszkdzok, szakemberek elérhets kozelsége.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az egészségugyi rehabilitacio keretében, a Szent Kereszt Korh&zban a légzészervi, pszichiatriai,
belgyogyészati, kardioldgiai rehabilitacié biztositott. A Kalocsai Gydgyfurdés és Uszoda a mozgasszervi
megbetegedések rehabilitaciojdban nydjt segitséget.

Oktatési, nevelési és szocidlis fejleszté és rehabilitacios ellatast nydjt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocialis Kbzpontban a nappali és bentlak&sos intézmény egységein keresztil. A szocidlis rehabilitacio
magasabb foka val6sul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondban és a létesitends
lakbotthonban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés naponta masfél-kétmillié magyar ember életét befolyasolja. Ezért minéségére, azon
belll is a tdpanyag tartalom értékekre kiemelt figyelmet forditanak mind a szolgéltatok, mind az
ellendérzést végzs szervek.

A Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény ellatja az intézmeényi gyermekétkeztetés feladatait az
dnkormanyzat altal fenntartott bolcsédében és Gvodaban és Kalocsa varos kozigazgatasi teruletén az
allami intézményfenntarté kozpont, valamint az allami szakképzési és felnéttképzési szerv altal
fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocialis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa sorén
nyUjtott étkezést és sziinidei gyermekétkeztetés ellatasat.

Az intézmény a kozétkeztetésben torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak megtartasara
és lehetgsége szerint, figyelembe veszi az ellatottak kdzosségének kivansagait is az élelmezés soran.
Az étrend oOsszeallitdsanal szem el6tt tartjdk a helyi termeléktsl torténd vasarlast, a zoldségek,
gyimolcsok megfelel aranyat.

A véarosban a Szocialis Kbzpont, a Magyar Plinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié Segité Szolgalata
és a Miasszonyunkrél Nevezett Kalocsai Iskolanévérek Szociélis Otthona is rendelkezik étkeztetés
szocialis alapszolgaltatas biztositasara mikodési engedéllyel.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az iskolai-, szabadidés és versenysport tAmogatasa, a lakossag sportolasi lehetségeinek bévitése,
sportrendezvények és programok rendezése része a Gazdasagi Programnak és a Haynald
Varosfejlesztési Tervnek. A sportolas széles valasztéka biztositott a varosban, az ehhez sziikséges
infrastruktara, rendelkezésre all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak
aktiv és passziv résztvevgje lehet. Kuloéndsen népszer( a labdartgas, a labdajatékok, a karate, a vizi
sportok.
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A sportban, k6zosségi egylttlétben megtapasztalt szabalyok betartasa lehet a tarsadalmilag leszakadt
réteg felemelésének egyik eszktze. Kalocsa varosa intenziv sportélettel biiszkélkedhet. Kilénosen
népszer a labdaragas, kézilabda, roplabda, kosérlabda, torna, a karate, illetve a vizi sportok kozil az
Uszas és az evezés. Emellett sokan foglalkoznak lovészettel, lovassporttal, motoros-, sarkany-,
vitorlazorepuléssel, ejtéernyézéssel, birk6zassal, stilyemeléssel.

A Kalocsai Futball Club mérkézéseit a Varosi Sporttelepen rendezik meg, melyen taldlhatd egy
éléfuves pélya, egy edzépélya, valamint tébb miiflives kispalya.

Az dnkormanyzat egyik legnagyobb kéltségvonzattal jaro terve a varosi uszoda energetikai felUjitasa a
fenntartasi koltségek csokkentése érdekében, tovabbéa az Gsz6- és vizilabda versenyekre is alkalmas

kultéri sportmedence és élménymedence kialakitasa.

A véros sport infrastruktarajanak jellemzéi:

Intézmény neve

kihasznaltsag/ latogatottsag

beavatkozasi sziikségletek

Varosi Sporttelep

magas kihasznaltsag

- délelStt testnevelés orak,

- délutan edzések és kispalyas foci
- hétvégén mérkszések

A birkézéterem és a "buborék”
csarnok megvalosult, hasznélatba
vették a sportolok

Tervek:

- parkolas fejlesztése,

- jatszotér kialakitasa

Problémék:

a befljasos csarnok nagy aramigénye (a sporttelep
Osszes éves aramigénye cca. 262 000 kWh, ebbdl a
buborék csarnok éves aramigénye 170 000 kWh.) (Az
ottani két napelempark éves aramtermelése 115 000
kwWh)

Méhecskék SE
Sporttelep

teljes kihasznéltsag

- 7 korosztaly edz a palyan fiuk-
lanyok ovodas kortol 15 éves
korig, hétkdznap 17.00
oratél folyamatos edzések

- hétvégén mérkszések

Csajda Gyogyfurds és
Uszoda

novekvé kihasznaltsag

- az Uj szauna és az éjszakai
furdézési szolgaltatas miatt,

- napszak szerint délelstt kisebb
kihaszndltsag csak Uszasoktatas,

- délutani  kozel  100%-os
kihasznaltsag

Tervek:

- uszoda komplex energetikai feldjitasa,

- kiltéri sport és élménymedence épitése

- kiilsé festés, kerités festése,

- savall6 fugazas a medencés medencékben (3 medence),

- hészivatty( korszersités (15-20 éves gépészeti berendezés)
Problémak:

- termdl medence és nagymedence tér tetészerkezeti gondok,

- vegyszer-adagolok, vadkuum szivattylk, atemels szivattydk,
régi gépészeti berendezések lizemsziinetet okozhatnak.

Sz618k koze A kihasznéltsag maximalis; a Tervek:
Szabadidskozpont Punkosdista Egyhaz kibérelte két | - kihasznaltsag maximalis, bévités
(Petsfi S. utca) évre, és a lakossagnak szerveznek
sport és jatékos programokat,
elméleti és gyakorlati

ismeretterjeszté foglalkozasokat.
EMMI Kalocsai | teljes kihaszndltsag - az épuletdllomany megfelels, mindennel felszerelt,
Gyermekotthon - intézményi gyermekek, | esetleges problémakat intézményi keretek kozott
(Fitinevels sportpalya) - idészakosan ! varos | megoldjak, . . o .
Foktai it rendelkezésére is bocsatottdk a | - kdzm(  ellatdsi  fejlesztési igény a  varosi

KSE pélya felujitasakor.

szennyvizcsatorna halozatra val6 racsatlakozas tervezett.

Meszes- KSE Evezé

Szakosztaly

teljes kihasznéltsag

- marcius - oktéber kdzepéig napi
edzések (hétvégén is),

- nyari sziinetben napi 2x edzés

- a hajokikotsktsl vald védétavolsagok betartdsa miatt a
kialakitott lejar6 athelyezése sziikséges,

Lehet4ség az dnkormanyzat kedvtelési célu kishajo kikotsjének
lejaré hasznalatara (kisebb &talakitast igényelhet). Ennek
vonzata a Hajok taroldsara szolgdldé hangar attelepitése
(pélyazati forras igénybevételével),

- lehet6ség; esetleges atteleplilés mas tavolabbi teriletre, az
épllet feltjitds és az 0j lejard épités fajlagos koltsége tébb 10
millio6 Ft ( csak kedvezétamogatottsagu péalydzat esetén
valésulhat meg.)

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas, ITS
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2017. mérciusdban 5 milli¢ forint tAmogatast nyert varosunk a Jovénk Energiaja Térségfejlesztési
Alapitvanytdl a Kalocsai Gyogyfurdé és Uszoda fejlesztési terveinek elkészitésére.

A Vagyonhasznositasi Kft.-vel, mint jelenlegi Gizemeltetével, a Kalocsai Usz6 és Vizilabda Egyesiilettel
és a Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Varoslizemeltetési és Fejlesztési Osztalyanak munkatarsaival is
egyeztettek az épitészek, igy johetett létre kdz6s munka eredményeként az U flirdékomplexum
terve. A megalmodott uszoda terveinek elkészitése az elsd, fontos Iépés volt a flrdé fejlesztésének
Ugyében. A tervezet megléte azonban sajnos még nem jelenti a felljitds megvalosithatosagat, hiszen
az uszoda fejlesztéséhez mintegy 5 milliard forint hozzajarulasra volna sziikség. A legnagyobb munka
tehat még csak most kovetkezik. Meg kell talalni, és el kell nyerni azokat a timogatasokat, melyekbdl
a megalmodott, korszer( uszoda megépulhet varosunkban.

Rt e

f) személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Kalocsa Varos Onkormanyzata, valamint a jarasi hivatal a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi lIl. térvényben, valamint Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-testiletének az
egyes szocidlis ellatasokrdl szol6 4/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletében valamennyi, pénzbeli-
természetbeni ellatés igénybevételére biztosit lehetéséget. A Szt.-ben szabalyozott ellatdsokon tul,
sajat koltségvetése terhére rendkivili szociélis tamogatast, valamint egyéb természetbeni ellatasként
nyUjtott (tlizel6 tAmogatést, karacsony- és husvét elStti tAmogatésokat) allapit meg.

Biztositottak tovabba a varosban a szocialis alapellatasi és onként vallalt feladatként a szakositott
ellatas, melyet az 6nkormanyzat a Szociélis Kdzponton keresztil nyujt.
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A varos személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtdsanak struktiraja:

A varos személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasanak
struktdrdja:

Alapellatas Nappali ellatas Szakositott ellatas

étkeztetés id6sek klubja iddsek otthona (demens
hazi segitségny(itas értelmi fogyatékosok nappali ellatas)
tanyagondnoki szolgaltatas pithgnd
csalad- és
gyermekjdléti szolgalat

A K.V.0. Szocialis Kozpont Alapszolgaltatasi Kozpontjanak célja, hogy a Kalocsa varos
kozigazgatasi teriiletén felmeril szocidlis igényeket és hidnyokat a feladatok megfelelé
szervezésével, azokat hatékonyan és magas szinvonalon 6sszehangoltan és gazdasagosan lassa el.

Az Alapszolgéltatasi Kozpont a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szl 1993. évi ll.
torvény (tovabbiakban Szt.),a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mdkodési feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet , a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és makodésik feltételeirsl szolé 15/1998 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan végzi
tevékenységét.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont integraltan a Szocialis Kbzpont keretein beltl mdkodik. Fenntartd
Kalocsa Varos Onkormanyzata. Mikodését az allami normativa valamint a szakfeladatokon
jelentkezd téritési dij bevétel biztositja.

Kalocsa Varos Onkormanyzata 202 millio forint vissza nem téritendé tamogatast nyert ,,Szocialis
alapszolgéltatasok fejlesztése Kalocsédn” cim( pélydzataval. A tdmogatas 100%-0s intenzitasu, igy
onrész igénnyel az dnkormanyzat koltségvetését nem terheli.

Az elnyert forrasb6l megljul a kordbban Ertelmi Fogyatékosok Bentlakasos Intézményeként
mkodott, Malom utcai épllet, amely helyi 6rokségvédelmi oltalom alatt all.

A felujitas soran az épuletet a jovében szant funkcio céljaira megfeleléen alakitjak ki, igy a projekt
lezarasa utan egyetlen épiletbe integrélva végezhetik majd a szocialis alapszolgaltatasi feladatok
Kalocsan.

A Malom utcai épuletben kap majd helyet

e azidések klubja,

e aszocidlis étkezteteés,

e ahézi segitségnyujtas,

o aCsalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint
e aCsalad- és Gyermekjoléti Kozpont is.
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E kozfeladatok ellatésa jelenleg a Bem Apd Utcai Szocidlis Otthon épliletében torténik, amihez
ideiglenes engedéllyel rendelkeznek.

Az (j helyszinen a végleges engedélyeztetésikhtz mdszaki feltételek megteremtése -
akadalymentesités, megfelelé szamu és szinvonall vizes blokkok Iétesitése — utdn a Malom utcai
épulet fogadhatja be a Bem utcai intézménybdl kikoltdzé, az aj helyen immaér végleges engedéllyel
folytathatd szocidlis alapellatasi feladatellatast. Varhatéan 2019 télutéjan indulhatnak meg a
kivitelezési munkalatok.

g) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsertése a
szolgéltatasok nyujtasakor

Az ellatasokhoz val6 hozzaférés — jogszabalyi kereteken belll - Kalocsa valamennyi lakéja szdmara,
megkilonbodztetés nélkil biztositott.

h) pozitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egéeszsegugyi ellatérendszer keretein bell
A sériilt, idés emberek valamint kisgyermekes szll6k ellatdsa az egészségugyi-, szocidlis és

kozintézményekben biztositott. Az idések ellatdsat, a nagy létszamd rendeléseken sorszam
biztositasaval és idépont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az Onkéntes alapon szervez6dd, kozos érdeklédeési kord, gondolkodasd, kultdrdju emberek
egyUttm(kodésén alapuld civil szervezetek szdma jelentés a varosban. Szamos civil egyesiilet,
alapitvany szervez6dott a kultdra, a sport, az érdekvédelem, az életkor, a fogyatékossdg tipusa
alapjan.

A kdzmf(velSdési intézmény és az onkormanyzat rendezvényeit mindig nagyszdmu érdekl6dé
l&togatja. A programokrdl a lakossag a médian keresztil és a varos honlapjérol értesilhet.
b) kdzosségi egyuttélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

A vérosban kiélezett etnikai konfliktusrél nem beszélhetiink. A kdzosségi egyuttélés szabélyait
megszegbkkel szemben a hatosagoknak fel kell lépniiik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
valamint az oktatasi- és nevelési intézmények sokat tehetnek az elGitélet mentesség
visszaszoritasaért.
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c) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

A varosban a kdzOsségi szolidaritas szamos példajat lathatjuk. J6tékonysagi rendezvények sorabol a
legkiemelkeddbb, a Kék madar fesztival.

A Kék Madar Alapitvany 1991 6ta m(kodik, - hosszi éveken keresztil a Kalocsai Varosi Kérhaz
Gyermekosztalyat timogatva.

Hogy tamogatéasa hathatdsabb legyen 1996-ban fordult a tartésan és sulyosan beteg 14 év alatti
gyermekeket nevel6 Kalocsan és a kornyékén, elmaradott helyeken (falvak, tanyék) él6 csaladok felé.
Szocidlisan raszoruld, sokszor embertelen korilmények kdzott él6 , mashonnan tdmogatasra nem,
vagy ritkan szamithatd (Onkormanyzat, rehabilitacios intézetek korhazak, nevelintézetek) az
orvosok, de féképpen a tarsadalom altal gydgyithatatlannak, kezelhetetlennek itélt beteg gyermekek
szamara remény, az életbe vetett hit visszaadasa a céluk. Ezek a tragikus korulmények kozott élg,
sokszor emberfeletti feladatokat visel§ csaladok sok esetben halmozottan hatranyos helyzetdek:
tébb beteg gyermek, munkanélkili sziilg, romos épulet, nem megfeleld vilagitas, fités, orvosi kezelés
is csak messze elérhet6... - és ha kapnak is segitséget, az rengeteg kiadast jelent szamukra
(gyogyszerek, segédeszkdzok, utikoltség a kezelésekre...)

Az Alapitvany - kihasznélva Kalocsan és kornyéken kialakult ismertségét, megkeresve a médiumokat,
a haziorvosi szolgélatot, a korhazakat és rendelgintézeteket - minden évben palyazatot ir ki "Palyazat
beteg gyermekeinkért" cimmel a fenti célcsoportok szdmara. A palyazatokat az erre az alkalomra
Osszehivott, féleg gyermekorvosokbol all6 fuggetlen szakbizottsag biralja. Az elnyerhetd
palyazatonkeénti 0sszeg, valamint a nyertes palyazok szama fiigg az alapitvany mindenkori
vagyonatol, mely vagyon ndvelése érdekében rendezi az Alapitvany évente a Kék Madar Fesztivalt
jotékony cellal.

Az adventi idészakban, kardcsonyhoz kozeledve egyre tobb szamban kezdenek gydjtésbe
maganszemélyek, civil szervezédések is. A gydjtések kedvezményezettjei az idések, betegek,
egyedilallé személyek, szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekes csalddok. Jelentés adomanyokat
kapnak a raszorulék a Belvarosi Plébania Caritas Csoporjatol, az adoméanyok szétosztasa a
csaladseqité szolgalat kozremikodésével torténik.

Az onkéntes munka egyre nagyobb szamban jelenik meg a varosban, de tovabbi kiterjesztése
mindenképpen segitheti az esélyegyenlség megvaldsitasat.
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3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a teleptilési 6nkormanyzattal

Kalocsa Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzata az egyik alapitd tagja Kalocsa kistérségében
m(ikodé roma telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatok tarsuldsanak.

A Roma Onkormanyzat felmérése szerint telepiilésiinkon, megkdzelitsleg 400 roma szarmazasU
csalad él (ez kb. 1500-1800 személyt jelent, ebben benne vannak a gyermekek is). A varosban jelen
lévé nemzetiségek 3,89 %-a cigany. A varosban kiélezett etnikai konfliktus nem all fenn, a k6zdsségi
egyUttélés szabalyait megszegékkel szemben a hatosag idében megteszi a sziikséges intézkedéseket.
A legtbbb problémat a cigany kisebbség generélja, mely elsésorban az alacsony iskolazottsagnak, a
mélyszegénységnek, de legféképpen a munkahely hianyanak, foglalkoztatasuknak tudhaté be.

A csalddok életkorilmeényei, szocidlis helyzete nem a legjobb, melynek f6 oka, a nagymeértékii
munkanélkiliség.

A munkanélkiliségbdél adddoan, tobbnyire szocidlis tamogatasokbdl élnek, melynek 6sszege a
létfenntartasukra éppen elegendd. A kapott tamogatasokat (a segélyek, a csaladi p6tlék, napszam,
stb.) a mindennapi megélhetésiik érdekében élelmiszerek beszerzésére kénytelenek forditani. Rezsi
koltségeiket tobbnyire nem tudjék fizetni, ezért jelents hatralékuk halmozodott fel (lakbér, viz,
aram).

A csaladok 90%-a kdzmunka programon belil dolgozik. A révidtavu foglalkozatas illetve munkanélkili
tdmogatasuk tovabb konzervélja a roma lakossag kdrében a mélyszegénységet. Esélyegyenl&ségiiket
elsédlegesen foglalkoztatasuk javithatnd. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt feladatanak
érzi, hogy a szakmaval rendelkezéket az elsédleges munkaerépiacra segitse eljutatni. Tavlati céljaik
kozt szerepel, hogy a roma diplomésok a varosba maradva, hasznos és példa értékd munkéat tudjanak
végezni, ezzel is segitve a cigany lakossag felemelkedését.

Az idé6s roma korosztalyra a szegénység a jellemz8, hiszen a korabbi mezégazdasagi
foglalkoztatasukkal sem megfelel6 hosszUsagu szolgalati id6t, sem pedig az 6regkori megélhetést,
biztositd nyugdijalapot nem teremthettek maguknak. Az analfabetizmus ennél a célcsoportnal
kulonodsen jellemzé. Az egészségtelen életmod (rossz lakhatési korilmények, nem megfelelé
taplalkozés, esetenként alkoholizmus, erés dohanyzés stb.) miatt idés korukra egészségi allapotuk
megromlott, emiatt gyégyszerkdltségik magas.

Az idés roma emberek esetében, a csalddon kivil, a szocialis ellatérendszer (lakasfenntartasi
tdmogatas, kozgyogyellatds, tizel§ tdmogatds, rendkivili telepllési tdmogatds) segitheti a
megélhetésiiket.

2016. szeptember 1-én kezdte meg munkajat varosunkban a Szocidlis Segité Halozat 10 fével,
melybdl 3 6 utcai segit6, 6 f6 utcabizalmi és 1 f6 koordinator. Az utcai segiték feladata a csaladokkal
val6 kozvetlen kapcsolattartas, rendszeresen végeznek csaladlatogatast. A problémat prébaljak a
csaladdal egyiitt megoldani, illetve jelzéssel élnek a megfeleld szerv, szervezet felé. Kilonésen fontos
a halmozottan hatranyos roma gyerekek segitése, hogy ne morzsolédjanak le az iskolaban. Az
elsédleges probléma, hogy a roma gyerekek nem jarnak rendszeresen iskolaba. Ebbe a helyzetbe
avatkoznak be az utcabizalmik és segit6k, akik mindennap jarjak a roma lakta terileteket, és inditjak
Utnak 6ket, igy csokkentve a hidnyzasokat, késéseket.

A koordinator ellatja a hal6zattal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, kapcsolatot tart az
oktatasi intézményekkel és a Szocialis Kdzponttal, sziikség esetén részt vesz fegyelmi targyalasokon.

Szoros kapcsolatban allnak a Maltai Szeretetszolgalattal, de részt vesznek a Csaladsegité Szolgalat
altal szervezett jelzérendszeri tanacskozason.

Azt a gyermeket, akit magatartds problémai miatt magantanuléva nyilvanitottak, heti
rendszerességgel korrepetélja egy koordinator a Roma Kdz6sségi Hazban.
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Kapcsolatban allnak a védénéi szolgalattal is, de rendszeresen végeznek karitativ tevékenységet is. A
téli extrém hidegben (gyeletet tartottak a Roma Kozosségi Hazban, mely az idéjarasra valo
tekintettel krizis melegedéveé alakult.

Tavlati céljaik kozé tartozik az intézményi szocidlis segiték alkalmazésa, amelyre jelenleg sajnos nincs
lehetéségiik megfelels végzettség jelentkezd hidnyaban. Dajka, pedagdgiai asszisztens vagy szocidlis
asszisztens képesitéssel lehet kdznevelési intézményben dolgozni, de legtébben csak 8 altalanossal
rendelkeznek. Pedig fontos lenne képzett, roma szarmazasu intézmeényi segitéket alkalmazni azokban
a koznevelési intézményekben, ahol jelentés szamban fordulnak elé hétranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd, elsésorban roma szarmazasu gyermekek, akiknek segitségre, csaladokkal vald
kapcsolattartasra, szocializiciés héatranyaik csokkentésére, csalad-gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatkorben, hiszen 6k kozvetiteni tudnanak a tanar-diak, tanar-szulé konfliktusokban.
Osszességében elmondhato, hogy a Szocialis Segité Haldzat hatékonyan mdkadik varosunkban.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete egyuttmiikodési megallapodast kotott a
Nemzetiségi Onkormanyzatokkal, igy a Kalocsa Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-
testuletével is.
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3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran, telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

munkanélkiliség

munkahelyteremtés, beruhdzasok dsztonzése
helyi vallalkozasok tAmogatasa, mezégazdasagi
agazat fellenditése, kozfoglalkoztatas folytatasa
szilkséges

leszakad¢ tarsadalmi csoportok

felzarkoztatd, képzést nyujto programok,
munkahelyteremtés, kdzmunkaprogram

mélyszegénységben élék szaménak emelkedése

felzarkoztatd, képzést nyujto programok,
szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, kozmunka

kedvezétlen megbetegedési mutatdk a
népbetegségek szamaban

egészségneveléssel, az egészsegligyi
sziirgvizsgalatok igénybevételének
szorgalmazasa

kedvezétlen lakhatasi korilmények

szocidlis jellegl 6nkorméanyzati lakésok
allagmegdvésa, panellakasok palyazati
tdmogatassal torténg felujitasdnak segitése

zsufolt, leromlott m(szaki allapotu bentlakasos
intézmény (Kunszt utca)

Uj épllet épitése (feltjitas mar nem gazdasagos)

sportlétesitmények mdszaki allapota,

Ovodai tornaszobak, iskolai tornacsarnokok
rekonstrukcioja

intézmények magas rezsikoltsége, allagromlasa

intézmeények energetikai fejlesztése

Esélyegyenléséget kozvetlen vagy kdzvetve javito palyazatok:

o EFOP-1.2.9-17-2017-00088 “Csalad és KarrierPont Kalocsan”

EFOP-3.7.3-16-2017-00034 “Tanulasi programok Kalocsan: Az élethosszig tarté tanulashoz valé

hozzaférés biztositasa és fejlesztése”

EFOP-4.1.9-16-2017-00016 “Festészet és kreativitas”

Europe for Citizens

GINOP-7.1.2-15-2016-00012 “A Fels6- és Als6-Duna vizi turizmusanak komplex fejlesztése”

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-00893 “Kalocsa Varos Onkormanyzata ASP Kézponthoz valé

csatlakozasa”

TOP-1.1.1-15-BK1-2016-00005 “Iparterulet fejlesztése Kalocsan”

TOP-1.1.2-16-BK1-2017-00006 “Inkubatorhaz kialakitasa Kalocsan”

TOP-1.4.1-16-BK1-2017-00010 “Ovodafejlesztés Kalocsan”

TOP-2.1.3-16-BK1-2017 “Kalocsa varos csapadékviz — elvezet6 halézatanak fejlesztése”

TOP-4.2.1-16-BK1-2017-00004 “Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése Kalocsan”

TOP-7.1.1-16-2017-00090 “Ertékeink mentén”
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A hétranyos helyzet legfébb okai a térsadalmi egyenlétlenségben keresendék. A gyermekek
deprivacidjanak magyarézata féleg az 6ket neveld csaldd jovedelemszegénységének kdvetkezménye,
ami nem ritkan jar egyitt a szl6k negativ munkaeré-piaci potencialjaval.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A varos lakonépessége 1980-t6l folyamatosan csokken. A jelenség f6 oka az egyre csokkend
természetes szaporodds. A téarsadalmi folyamatok és tényezék alakitottdk Ugy az emberek
magatartasat, hogy egyrészt csokkent a kivant gyermekek szama masrészt, pedig a hdzassagkotés
elétt, vagy a hdzassag idgszakdban a kivant gyermekszamnal is kevesebb gyermek szlletett. Kalocsa
varosban jelentés szdmu nevelési, oktatasi intézmény mdkodik. Féréhely hidnyaban egyik
intézménybdl sem kellett elutasitani felvételre varo gyermeket.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Bolcséde

A bolcséde 6nallo szakmai egységként, Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje intézményhez
integrélva, a gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény és a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirél sz6l6 15/1998. (V. 30.) NM. rendelet alapjan végzi
munkajat.

A bolcséde gyermekjoléti alapellatasként, a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozaséat és nevelését biztositja, engedélyezett féréhelyszdma 33 féréhely. 2013. augusztus 31.
napjatol lehetéség van a bolcsédei feladatellatas helyén (Kalocsa, Zrinyi u. 17.), kullén az erre a célra
létrehozott csoportban, boélcs6dés kord gyermekek részére, 15 fé féréhelyig idészakos
gyermekfelugyelet igénybevételére is.

Az idészakos gyermekfelligyelet, abban kiilénbozik a bolcsédei ellatastdl, hogy a szolgéltatést a szlls
akkor veszi igénybe, amikor arra szliksége van, tehat nem allando jelleggel, akar heti egy alkalommal,
néhany érara. A kisgyermekes szlil6k részérsl folyamatos az érdekl6dés a szolgaltatas irant.

Engedélyezett féréhely 2017-es évben 33 6. Ez két gondozasi egységben 3 bdlcsédei csoportot
jelent. 2017-ben az engedélyezett féréhelyen teljes [étszammal mikodott.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos volt. 2017. januar 01. — 2017. december 31. kdzott

beiratott gyermekek létszama 6sszesen 67 f6, ebbdl 31 f6 lany. Ujonnan beiratott gyermekek
létszama 34 6, ebbdl 17 £6 lany.
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Bolcsédés gyermekek szama kor szerinti megoszlasban. Ovodaba ment: 26 6

A bolcséde egész évben nyitva tart. A varosban csaladi napkdzi nem mkodik.

Ovodak

Kalocsa vérosban az évopai feladatellatds 6 onkormanyzati és egy egyhdazi intézményben valosul
meg. Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje fenntartdja és mikodtetéje Kalocsa Varos

Onkormanyzata, az egyhazi fenntartast 6vodai feladatellatast biztositd intézmény a Nagyasszonyunk
Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium.

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 2017.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 6
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 8
Ovodai férshelyek szama 450
Ovodai csoportok szama 18
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06:00-17:30
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () Shet,del ovodat;tldo alattis nyitva

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 38 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szdma 38 0
GyOdgypedagogusok létszdma 1 0
Dajka/gondoz6né + pedagogiai asszisztens 22 0
Kisegité személyzet 0 0
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A feladat ellatési helyek tertleti elhelyezkedése a varoson belll egyenletes. A varosban az dvodai
(6nkormanyzati) féréhelyek szama 450 f6. A véarosi szint( kihasznaltsag kdzel 90 szazalékos.

4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai | 4aba
ovodai ovodai | feladat- beirt
év | gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi ermekek
szdma szama helyek gyerr
s74ama szama
2008 24 600 6 526
2009 24 600 6 531
2010 24 600 6 547
2011 24 600 6 541
2012 20 500 6 452
2013 20 500 6 446
2014 20 500 6 423
2015 18 450 6 419
2016 18 450 6 382
2017 18 450 6 392

Nagyon magas a hatranyos helyzet(i 6vodasok szama, 2017-ben 65 héatranyos helyzetd és 1
halmozottan héatranyos helyzetii gyermek volt. Kalocsa varos évodaiban, a szabad jaték és a
differenciélt fejlesztés megteremtésével, az esélyegyenléség biztositdséval bontakozhatnak ki azok az
egyéni képességek, melyek alkalmassé teszik az 6vodésokat az iskolai életmodra. Mindegyik kalocsai
tagovoda elnyerte a ,,Z6ld Ovoda” cimet, tehetségpontként, és a Bem Apd, a Csokonai, a Kunszt, és a
Z6ldfa utcai tagovodak referencia intézményként makodnek.

Kalocsa Varos Onkorméanyzata TOP-1.4.1-16-BK1-2017-00010 OVODA fejlesztés Kalocsan

A projekt célja a Petéfi Sdndor u. 26. szam alatti ingatlanon egy Uj épitésd, 75 féréhelyes 6voda
épitése, mely a meglévs, Kunszt utcai 6voda kivaltasat valositja meg. Az (] épitésd 6voda az adott
ingatlanon meglévé Ifjusagi Haz megtartasa mellett, az udvaron kerll megépitésre. A tobbek kdzott 3
db 25 fés foglalkoztatd helyiségbdl, melegité konyh&bdl és ebédlébsl és az ezeket kiszolgéld
helyiségekbél allé uj 6voda épulet varhatéan 2020. szeptemberétsl fogadja a kisgyermekeket.

Az infrastrukturdlis fejlesztés lehetéve teszi a Kkorszer( és akadalymentes dvodai kornyezet
kialakitasat, energiatakarékos, kornyezetkimélé éplletgépészeti megoldésok alkalmazéasat, mely
mingségi oktatd-neveld munka elvégzését tamogatja.

A projekt keretén beliil a bolcssdei ellatast biztositd Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcsédéje Zrinyi utcai
bolcsédéjében eszkdzfejlesztés is megvaldsul.

Alapfoku oktatas

Az altaldnos iskolai nappali oktatasban résztvevg tanulok szama 2013 évben 1 412 6 volt (KSH
terileti statisztika adatai alapjan). 2016-ra 1317 fére csokkent. Az iskolai osztalyok szdma az elmult
10 év viszonylataban 68-73 kdzott valtozott.

A varos altaldnos iskolainak nemzetiségi oktatasaban részesiilé tanulok szama magas, megkozeliti a
15 szézalékot, féként a német nyelvi képzés népszerdi.
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Altalanos iskolaban tanulok szama a nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyitt) (f6)

EV F6
2012 1410
2013 1412
2014 1399
2015 1349
2016 1317

Forras: TEIR

Az altaldnos iskolai intézmények feladat ellatasi helyeinek szdma 2018 évben 6. Az intézmények
altalaban korszerGek, mindegyik rendelkezik internettel és a szamitogépek szama a didkok szaméhoz
viszonyitva eléri a 10 sz&zalékot. Az intézmények fogadni tudjdk a varos altalanos iskolaskoru
gyermekeit, beleértve a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényd
tanulokat is. A féréhelyek szama elegendé.

Minden iskola sajatos arculattal rendelkezik, igy biztositva a szilék szdméra a lehetgséget, hogy
gyermekiknek a legmegfelelbb iskolat valaszthassak.

e Belvarosi Tagiskola: angol nyelv oktatasa elsé osztalytol
o Eperfoldi Tagiskola: testnevelés oktatdsa emelt szinten
o Kertvarosi Tagiskola: német nemzetiségi nyelvoktatas

A Kertvéarosi és Eperfoldi iskoldban német és angol nyelv kozil valaszthat a tanuld. Minden iskolaban
kiemelten kezelik a magyar nyelv és irodalom, a matematika és az informatika tantargy oktatasat. A
tanoran kivili foglalkozasok igen szines valasztékot biztositanak a mvészetek és a sport terén is.

2015/2016. tanév tanulodi létszama

Intézmény Altalanos Iskola
(tanul6létszam)
Eperfoldi Altalanos Iskola 379
Kertvarosi Tagiskola 360
Belvarosi Tagiskola 209
Nagyasszonyunk Katolikus Intézmény 292 (1-6.0)
ovi: 99
Nebulé EGYMI 126

A Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium a Miasszonyunkrél Nevezett
Kalocsai Iskolanévérek fenntartasaban miikods intézmeény.
Az intézmény f6 céljai:

o akeresztény értékrend mentén torténé szellemiség, lelkiség kialakitasa,

e egy keresztény szemlélet alapjain all6 tudomany- és tarsadalom-elemzés,

e a modern tudoményok ismeretét a hit, igazsagokkal dtvozni tudo kritikai gondolkodés
készségének kialakitasa, a j6 érdekében

Nebul6 EGYMI

Az intézmény feladata a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek, fiatalok ellatasa 6 éves kortol
felnéttkorig Kalocsa varos és vonzaskorzete teriletén, az ellatés életkortol és allapottol fuggsen a
kovetkezé formakban torténik:
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Altalanos iskola a tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tankételes tanulok szamara. A
tanuldcsoportokban maodositott tantervvel, fokozott differencialdssal és specidlis tankonyvekkel
biztositjak a gydgypedagogusok az egyéni képességek kibontakoztatésat és az ismeretek elsajatitasat.
Lehetéséget biztositanak specidlis esetekben a magantanul ok felkészitésére heti 10 6ra id6keretben

Szakiskolai oktatds parkgondozd és textiltermék-osszedllitd részszakképesités oktatasaval enyhe
értelmi fogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanulasi és/vagy magatartaszavarral) kiizdé
tanulok szaméra

Fejleszté nevelés-oktatas a sulyos, halmozottan fogyatékos gyermekek szaméra
Készségfejleszts iskolai nevelés-oktatas keretében a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok ellatasa

Utaz6 gydgypedagdgiai haldzat biztositdsa Kalocsa jaras tertletén, az integralé intézményekben a
pedagOgiai és egészséglgyi habilitacios, rehabilitacios célu foglalkozasokat, ezaltal is segitve az
eredmeényes integraciot.

Kozépfoka oktatas

A kdzépfokl oktatasi intézmények szama a varosban 4, amibél 2 gimnaziumi és 2 szakkdzépiskolai
feladat ellatasi hely van. Vonzaskorzetik féként a kalocsai jarésra terjed ki. A legtdbb oktatési
intézmény fenntart6ja a KLIK Bajai tankertlete és a Bajai Szakképzési Centrum, emellett egy EMMI és
egy alapitvanyi fenntartasu iskola talalhato a telepilésen. A k6zépiskolai tanuldék szdmaban az elmult
években folyamatos csdkkenés figyelheté meg 2001 évben még 1 517 didk vett részt az oktatasban,
mig 2013 évben mér csak 1 166 f6. 2005 évtél kezd6déen az osztalyok szama nem haladja meg a
kozépiskolai osztalytermek szdmat. A féréhelyek szdma elegendé.

Kozépfoku oktatasi intézmények és azok jellemzéi

SO ] Tanuldk Nem varosi

mtezmenypgye, feﬂntartOJa Fenntarto szdma (f6) lakos (f6) Képzési kinalat
/ miikddtetéje

EMMI Kalocsai

Gyermekotthon, Altalanos EMMI-SZGYF n.a. n.a. n.a.

Iskola és Szakiskola

Szakgimnaziumi: gépészet,
Bajai Szakképzési Centrum rendészet, informatika,
Kalocsai Dézsa Gyorgy kdzgazdasag, szépészet

Szakgimnaziuma, Bajai Szakkepzési 629 n.a. Szakkozépiskolai: cukrasz, néi

Szakkozépiskolaja Centrum szab6, pék, épilet-és
és Kollégiuma szerkezetlakatos, gépi forgacsold,
hegeszts, rendészeti 6r
Bajai Szakképzési Centrum Eaészséaiiav. vendéalatsinar
Kossuth Zsuzsanna Bajai Szakképzési geszsegugy, glatolpar,
. . n.a. n.a. turisztika
Szakgimnaziuma és Centrum - .
. e pincér, szakacs
Szakkozépiskolaja
Kalocsai Nebul6 Altalanos
Iskola, Specidlis Szakiskola és Bajai Tankerdleti Parkgondozo, textiltermék-

. < . 124 67 . et LA 2 g Y
Egységes Gyogypedagogiai Kozpont Osszedllitd, készségfejleszts
Modszertani Intézmény
Kalocsai Szent Istvan Bajai Tanker(leti Altalanos tantervii osztaly,

S N n.a. n.a. ! .
Gimnazium Kozpont matematika tagozatos osztaly
. Miasszonyunkrol
Nagyass;onyy 2 Kat()“kl,]s Nevezett Kalocsai Altalanos tantervii osztaly
Ovoda, Altalanos Iskola és n.a. n.a.

Iskolanévérek katolikus nevelési elvek szerint

Gimnazium .
Téarsulata
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Kalocsa nagy hagyomanyokkal rendelkezé iskolavaros, a jelenleg is haszndlt iskolaépuletei 200 éves
multra tekintenek vissza. Hiresek voltak a kozépiskoldi: a gimnézium, a tanitoképzé és az
Ovonsképzé. Ezek az iskoldk az altalanos mdveltséget adték &t a tanuldiknak.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a gimnaziumi képzések struktiraja illeszkedik a helyi gazdasag
igényeihez. Az intézményekre kevésbé jellemzé a helyi gazdasagi szereplékkel torténé kapcsolatok
apolasa, ennek megvéaltoztatdsa a kozépfoku oktatds ujboli fellenditésének meghataroz6 pontja
lehet.

Az elmult években akadalymentesités, vizesblokk feldjitds valosult meg Norvég alap és
onkormanyzati tdmogatdsok révén. A tobbi ingatlan esetében is sziikség lenne energetikai
korszer(sitésre, azonban a miemlék jellegd és hatalmas alapteriletd intézmények komplex feldjitasa
rendkivil nagy forrést igényel.

A vérosi kollégiumi elldtdst a Kalocsai Ddézsa Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium
intézmeény biztositja.

Szent Istvan Gimnazium

765 Ota mikddik a gimnazium, Piarista alapitdssal, majd a jezsuitak kezelésében. 1948-6ta allami,
illetve 6nkorméanyzati fenntartdsu. Jelenleg tagozatos rendszerben (human, reél és idegen nyelvi
tagozattal) makodik. Legfébb célja a felsGoktatasra valo felkészités, a felsGoktatasi felvételi arany
atlag kilencven szazalékos.

Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

A kalocsai tanitoképzé intézet a magyarorszagi tanitoképzék atszervezésérél szolo 1856-os allami
rendelkezésnek koszonheti szliletését, mely szerint minden puspoki (érseki) székhelyen tanitoképzé
intézetet kell szervezni. Kunszt Jozsef érsek (1854-1866) mar 1854-ben biztositott éplletet a leendé
tanitoképzs szamara az Uj (ma Tomori) utcéban, ahol az érsekségnek tobb ingatlana volt. Az intézet a
mai Esze Tamas utca és a Tomori utca sarkan lévé, akkor még egymagaban all6 foldszintes éplletben
kapott helyet, ahol 1856. oktober 4-én kezd6dott a tanitas két évfolyammal.

Az intézet épuletének elsé bévitésére 1871 nyaran kerllt sor, mivel az intézet harom évfolyamos lett,
és a meglévé helyiségek kevésnek bizonyultak. Tobb mint 7 ezer forintos koltséggel két tantermet
épitettek és az udvaron tornapalyat alakitottak ki. A kovetkezé bévités 1883 majusdban tortént. A
meglévg foldszintes éplletet részben lebontotték, és az utca vonaldban egy emeletes éplletszarnyat
épitettek. Az emeleten 4 tantermet, egy nagyobb termet és tanéri szobat alakitottak ki. A foldszintes
éplletszarnyba kerult a természetrajzi szertar €s egy nagyméret(i zeneterme, ahol télen a
tornadrékat is tartottdk. Az utols6 nagyobb épitkezés, amellyel 1ényegében kialakult az épilet mai
formaja 1901-ben volt. Felépllt az épilet emeletes udvari szarnya, melyet zart folyoséval kétottek
Ossze a régi épllettel. Az Uj épuletszarny emeletén a zeneterem, foldszintjén a tornaterem kapott
helyet. A kdvetkez6 évben a tanitéképzé sajat gyakorldiskolat kapott.

Egy tanteremben osztatlan hatosztalyos népiskolai osztalyt alakitottak ki. Korabban a
gyakorldtanitasokat a belvarosi és az eperfoldi elemi iskolaban végezték. Késébb a gyakorlbiskola
atkertilt az intézettel szemben lévé sarkon épult, azota mar lebontott féldszintes épliletbe. 1960-ban
a gyakorloiskola Enek-zenei Altalanos Iskola néven 6nalléva valt és atkoltozott a Micsurin utcai (ma
Asztrik tér) egykori arvahaz (majd megsz(int 6vénéképzé) épuletébe. Az tresen maradt épliletben
Ovodat rendeztek be, mely a Csokonai utcai 6vodaépiilet elkésziiltéig m(ikddott. Késébb az épuletet
lebontottak, az éplilet telkének egy részét az Esze Tamas utca szélesitésére hasznaltak fel, masik
részét hozzacsatoltak a Népmdvészeti és Haziipari Szovetkezet éplilé lzemhéazahoz.

A tobb atépitéssel kialakitott épulet mindvégig oktatasi célokat szolgalt. 1856 és 1957 kozott a
tanitoképzének adott otthont, 1948-ig egyhazi, utana allami kezelésben.
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Az intézet alapitasakor kétévfolyamos volt, 1871-ben haromévfolyamosra fejlesztették. 1883 és 1918
kozott négy eévfolyammal m(kodott, kozben 1885-ben, elséként az orszagban, bevezették a
kantorképzést. Otévfolyamossa 1918-ban valt az intézet. A tanitoképzés atszervezésérsl szolo
torvény értemében 1938-ban megkezdték a négyévfolyamos tanitdéképzé liceum és a réépuls
tanitoképzé akadémia megszervezését, de az atszervezést a haborl megakasztotta, az intézet
tovébbra is 6t évfolyammal mdkodott. Az utolsé tanitoképzés osztaly 1953 6szén indult, a kdvetkezé
évben indulé elsé osztaly mar leanygimnaziumi osztaly volt. A leanygimnaziumi osztaly induldséval az
intézet neve Allami Leanygimnazium lett. A kozos igazgatas alatt mikods négyosztalyos gimnazium
és a nyolcosztalyos 4ltalanos iskola (egykori gyakorld iskola) 1958-ban felvette az Allami
Tizenkétévfolyamos Iskola nevet. Az iskolab6l 1960-ban Enek-zenei Altalanos Iskola néven kivalt a
nyolc &ltalanos iskolai osztaly, a kozépiskolai osztalyok Allami Leanygimnazium néven mikodtek
tovabb. 1963-t6l vezették be a szakkOzépiskolai képzést, kezdetben mezdégazdaséagi, 1968-ban
Ovonsképzs, 1969-t6l egészségligyi szak. A szakoknak megfeleléen véaltozott az iskola neve is. Az
egészségugyi szak kivételével 1973-ig fokozatosan megsz(int a tobbi oktatési forma, és 1972-ben az
iskola felvette a Kossuth Zsuzsanna Egészséguigyi Szakkdzépiskola nevet.

Az iskola utolsé atszervezése 2000. julius 13-an tortént. A varosi dnkormanyzat a Kossuth Zsuzsanna
Egészségugyi Szakkozépiskolat, valamint a Kereskedelmi és VendéglatGipari Szakmunkasképzé
Iskolat, szakmai onallésaguk megtartdsa mellett 6sszevonta. Az dsszevont iskola Uj neve Kossuth
Zsuzsanna Huméan és Kereskedelmi Szakkdzépiskola, Szakképzé Intézet lett. Mindkét tagiskola a
kordbban hasznalt éplletében maradt. Az iskola Kossuth Zsuzsanna Huméan és Kereskedelmi
Szakkdzépiskola, Szakiskola néven miikodott. Az épllet foldszintes szarnydnak Tomori utcai oldalan
talalhato Mdécsy Janos akadémikus, egyetemi tandr emléktéblaja.

Az iskola G neve 2015. szeptember 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human és
Kereskedelmi Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja.

Az iskola Uj neve 2016. szeptember 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja.

Képzéseik
e Egészségligy
e Vendéglatoipar

e Turisztika
e Pincér
e Szakacs
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Bajai Szakképzési Centrum Dozsa Gyorgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Intézmény &don éplilete kezdetben a tanitons- és dvonsképzést szolgélta. A vidék
megélhetését a mezégazdasag biztositotta, ezért fontos volt a mezégazdasagi oktatas megszervezése
is. A mez6gazdasagi oktatasban jelentds fordulat a Il. vilagh&boru utan kévetkezett be. 1949/50-ben
alakult meg jelenlegi iskola: elgszor Allami Mezégazdasagi Gimnazium, majd az 1950/51-es tanévtdl
Novénytermelési Technikum néven. 1952-t6l a Mezégazdaséagi Technikum, 1963-t6l pedig a Dézsa
Gyorgy Mezégazdasdgi Technikum nevet viselte. A szakemberhianyt potolta az 0j technikum
[étrejotte, mely ndvénytermeszté szakon 3 éves képzéssel indult, majd 1954-ben a képzés idétartama
4 évre emelkedett. A késébbiek folyaman a technikum megsziint, és helyette |étrehoztdk a
szakkdzépiskolat. Az elsé iskolai évfolyam két osztéllyal indult névénytermesztési és allattenyésztési
szakon. A végzés tanuldk a technikusi oklevél helyett érettségi bizonyitvanyt kaptak. Az iskola
atszervezése folyamatos volt. 1968-ban az iskola felvette a Ddzsa Gyorgy Mezégazdasagi Technikum
és Szakkozépiskola, majd 1971-ben a Dézsa Gyorgy Mezégazdasagi Szakkdzépiskola nevet. 1978-ban
megindult a szarvasmarha-tenyészts, majd 1980-tdl az allattarto-telepi gépész szak, és ezzel az Uj
tipusu szakemberképzés. A 80-as évek kdzepén Ujabb valtozas tortént az iskola szakmai képzésében a
régi szakokat az allattenyészté és allategészségugyi, valamint novénytermeszté-ndvényvéds
technikusi képzés véltotta fel. A képzési idé egy évvel megnétt: a didkok Ot évig tanulhattak az
iskoldban. Az 6todik évben mar csak szakmai targyakkal foglalkoztak, s ennek az évnek a végén
képesitd vizsgat tettek elméleti és gyakorlati targyakbol. A 90-es évek véltozasai arra késztették az
iskola vezetését, hogy az igényeknek megfeleléen elinditsa a szélesebb kord ismereteket nyujtd
altalanos mezégazdasagi képzést.

A tangazdasaguk, majd késébb a didkfarm és 100 hektéros terlletik 1993 6ta szolgélja a
tanulok gyakorlati oktatasat. 1992-ben a mez6gazdasdgi osztadlyok mellett visszatért a
technikusképzés, és kezdetét vette az altalanos kdzgazdasagi képzés is. Az U szak vildgbanki program
szerint indult, majd késébb a Phare tdmogatta. Phare-tamogatéssal kiépult az iskola szdmitdgépes
hal6zata és létrehoztak a tanirodankat, mely a gyakorlati oktatast segiti. 1992-ben az intézmény neve
Dozsa Gyorgy Mezégazdasagi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium lett, amely 1995-ben
ismételten megvaltozott, és felvették a Doézsa Gydrgy Mezdgazdasagi és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola nevet. 1998-ban megkezd4dott a rendéri palyat elékészité rendvédelmi szak
oktatasa is. Az iskola 2001 és 2003 k6zott volt a legrévidebb neve: egyszerden csak Dézsa Gyorgy
Szakk6zépiskola.

B AIJAI Sz C

KALOCSAI D(')ZSA GY(")RGY
SZAKGIMNAZIUMA, SZAKKOZEPISKOLAIA
ES KOLLEGIUMA
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Képzések:
Szakgimnaziumi agazati oktatas
(Korabban: Szakkozépiskolai oktatas)

A 4. év érettségivel zarul, amely kotelezé szakmai érettségi vizsgatargyat is tartalmaz. Ezutan lehet
felsGoktatasi intézményekbe jelentkezni,vagy iskolankban a tanulmanyokat folytatva
szakképzettséget szerezni.

e  Gépészet agazat (+1 év gépgyartastechnologiai technikus)
e Informatika agazat (+ 1 év CAD-CAM informatikus vagy + 1 év informatikai rendszergazda)

e Kozgazdasag agazat (+1 év pénziigyi-szamviteli ligyintézd)
e Rendészet agazat
e Szépészet agazat

Szakkdzépiskolai oktatés
(Korébban: Szakiskolai oktatas)

e Cukrész

e Epilet- és szerkezetlakatos

e Gépiforgécsold

e Hegeszts
e NGiszabd
o Pék

e Rendészeti ér

Erettségizettek szamara ajanlott szakmai képzések
o Informatikai rendszergazda
e CAD-CAM informatikus
e Gépgyartéas technoldgiai technikus

e Pénziugyi-szamviteli igyintézé

HID programrél

A Szakképzési Hidprogramban a szakképzé intézmények a lemorzsolddott vagy lassabban haladd, de
tankoteles kord vagy a 23. életéviket be nem toltott altalanos iskolai végzettség nélkili - fiatalokat
képeznek. Elsédleges cél a késébbi foglalkoztathatdsdg érdekében a résztvevéknek a kozépfokd
nevelés-oktatasba, szakképzésbe val6 bekapcsolodasahoz szikséges ismeretek és végzettség
biztositasa, valamint a munkéba &llast segité rész- szakképesitéshez juttatésa.

Az a tanul6, aki annak a tanévnek a végéig, amelyben betdlti a tizenotodik életévét, és legfeljebb hat

altalanos iskolai évfolyamot végzett el sikeresen, tovabbi tanulményait a Szakképzési Hidprogramban
folytatja.
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E hatéridé egy évvel meghosszabbodik abban az esetben, ha a tanul6 az altalanos iskola elsé
évfolyaman a tanulményait a hetedik életévében kezdte meg, az elsé évfolyamot megismételte,
tovabba ha a tanulméanyi kbvetelményeket azért nem tudta teljesiteni, mert tartds gyogykezelés alatt
allt vagy a tanulmanyait kalféldon folytatta.

A Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzeési idejd és zardvizsgaval, valamint részszakképesités
megszerzésére irdnyuld komplex szakmai vizsgaval zarul.

A Szakképzési Hidprogramot a tanulé nem ismételheti meg.

Tervezett szakképzési hidprogramok:

Asztalosipari szerelé:

Az asztalosipari szerel buatorok, nyilaszarok, lépcsék, elészobafalak, falburkolatok, valaszfalak,
térelvalasztok, mennyezetek, alfédémek és egyéb butor-és éplletasztalos szerkezetek, nyilaszaro
szerkezetek, toloajtdk, harmonika ajtok helyszini szerelését, javitasat, beépitését, cseréjét végzi.

Az asztalosipari szerel6 részszakképesitéssel rendelkezé fiatalok képesek lesznek:

e betartani a munkavédelmi elirasokat

o gépeket, szerszamokat ellenérizni, bellitani

o faipari alapszerkezeteket késziteni

e szerelési dokumentéciot értelmezni

o elGszerelési miveleteket végezni

e asztalosipari alapszerkezeteket szerelni

o éplletasztalos szerkezeteket szerelni, nyildszarokat beépiteni

o Osszeallitani a terméket a technoldgiai sorrend, illetve a szerelési utasitas szerint
e helyszini szerelést végezni.

Textiltermék-osszeallito:

A textiltermék-osszedllitd feladata miszaki dokumentacié alapjan, kiszabott ruhazati termékek
alkatrészeinek dsszedllitdsa és befejezé mveleteinek elvégzése.

A textiltermék-0sszeallito rész szakképesitéssel rendelkezé fiatalok képesek lesznek:

e miuszaki dokumentaciot és rajzi dbrékat értelmezni

o kereskedelmi szabasmintéakat kivalasztani és modositani a megrendel6k és ruhagyartok
specifikacidi és igényei szerint

e méreteket és mérettablazatokat értelmezni

o alapszabasmintat késziteni

e alapszabasmintat modellezni

e szabést és szabészati el6készité miveleteket végezni

o textiltermék ragasztasi miveleteket végezni

e vasalo berendezéseket lizemeltetni

e ruhaipari gépeket tizemeltetni

o kiszabott alkatrészeket a technoldgiai utasitdsnak megfeleléen 6sszedllitani

o befejezé munkéalatokat elvégezni
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Kdzépiskolak tanuloi létszama:

Név Tanulolétszam (f6)
Szent Istvan Gimnazium 272
2. | Kossuth Zsuzsanna Human és Kereskedelmi Szakkozépiskola és 255
Szakiskola
3. | Bajai Szakképzési Centrum Dézsa Gyodrgy Szakkozépiskoldja, 488
Szakiskolaja és Kollégiuma
4. | Nagyasszonyunk Katolikus Intézmény 84

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények madositasarol szol6 2015. évi CXXXIII. térvény
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) és a
gyermekek védelmérél és gyamuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
modositdsa révén megvaltoztatta a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds elldtasanak
intézményi kereteit.

Az Szt. 136. 8§ (8) bekezdése és a Gyvt. 40. § (1) bekezdése szerint a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatds 2016. januar 1-jétél kizarélag egy szolgéltatd a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
keretében mikddtethets. A gyermekjodléti szolgélat feladata egyrészt a Gyvt. 39. § (2) bekezdése
alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas, masrészt az Szt. 64. § (4) bekezdése alapjan a csaladsegités. A
csaladd-és gyermekjoléti szolgaltatas ellatési terllete Kalocsa varos kdzigazgatési teriilete.

A feladatellatéas tartalma

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének
elésegitése érdekében magaba foglalja
— a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrol valé tjékoztatast, a
tdmogatasokhoz val6 hozzajutés segitését,

— a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségugyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanédcsadast vagy az ezekhez vald hozzajutdas megszervezését,
— a vélsdghelyzetben 1évé varandos anya tdmogatésat, segitését, tanacsokkal vald ellatasat, valamint
szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapelldtasokhoz, kilondsen a csalddok &tmeneti
otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténs hozzajutasanak szervezését,

—a szabadidés programok szervezéseét,

—a hivatalos igyek intézésének segitését.

A csaladsegités magaba foglalja

—a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

—az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocialis
szolgéaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,

— a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mdkodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elésegitését,

— k6zOsségfejleszts programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
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— a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kuzdék, a fogyatékossaggal élék, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas nyujtésat,

— kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatasokat.

Az ellatottak kore

Kalocsa varos kozigazgatdsi terlletén €l6 a csaladsegité szolgalatot onkéntesen felkeress, a
jelzérendszer altal kildott vagy egylttmikodésre kotelezett, szocidlis problémak miatt
veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben Iévé személyek, csaladok, gyermekek.

A probléméak megoldasat célzd szakmai tevékenységek szdm szerinti megoszlasat az aldbbi tablazat
mutatja.

Megnevezés Szakmai tevékenységek szdma Ellatott gyermekek szdma
Informécionyujtas 810 76
Segitd beszélgetés 60 15

Tanacsadéas 150 64

Hivatalos tigyekben val6 250 110
kdzremiikodés
Csaladlatogatas 810 270
Kodzvetités mas szolgaltatasba 70 50
Kriziskezelés 30 30
Atmeneti és tartds nevelésbe 80 64
vétel
Kozvetités pénzbeli, 120 100
természetbeni ellatadsokhoz
Koérnyezettanulmany felvétele 57 57
Jogi tanacsadas 1 1
Kozvetités kbzponthoz 10 17
Sajat igykorbe segito 576 155
tevékenység
Egyéni és csoportos 1 7
készségfejlesztés
Konfliktuskezelés 3 12
Esetmegbeszélés 15 40
Esetkonferencia 30 120
Adomanyozas 396 260
Kozosségfejlesztés 1 600

A segitségnyujtas elsédleges mddjat az alapellatasban térténé csalddgondozés jelenti. Alapellatas
keretein belll az elmdlt évben 145 gyermeket és 125 felnéttet gondoztak. A csalddgondozas hosszu
folyamat, egy komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldasanak javitasat szolgalja. Az
alapellatasban részesulék szama, emelkedé tendenciat mutat. Alapellatottaink z6me a 6-13 éves
korosztalybol kertinek ki, illetve magas a 14-17 éves korosztaly esetszama is, ahol a serdilékorban
jelentkezé nem megfelel§ magatartdsformak miatti problémak okéan kerlilnek gondozas alé.
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A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe vételre akkor keril sor, ha a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem lehet: a szllé
és/vagy gyermek nem egyuttm(kods. A védelemben |évé gondozottaink jellemzéen szilGi
elhanyagolds, felelétlen szul6i magatartas, €életviteli problémak, csaladon beldli konfliktus, illetve az
eredményesség szempontjabdl sziikséges egylttmdkodés hidnya miatt kerlltek védelem ald, illetve
Valt szlikségessé annak fenntartasara. Ennek oka visszavezetheté arra a tényre, hogy a védelembe
vett gyermekek veszélyeztetettsegét dsszetett problémék valtjak ki.

A hatdsagi eljards meginditasara vonatkozé javaslatot a megvaltozott struktira értelmében a csalad
és gyermekjoléti kbzpont esetmenedzsere kezdeményezi a gydmbhivatal felé, amennyiben a hatosagi
intézkedeésre kerll sor az eljarasba bevonjak a csalad és gyermekjoéléti szolgalat csaladsegitsjét.

A veszélyeztetettség csokkentése, elharitdsa hosszadalmas, az esetmenedzser, a csaladsegité a szilé
és a gyermek egyuttmikodésén alapuld, a gondozasi-nevelési terv kdvetkezetes betartdséval
m(ikddé csaladgondozéassal lehetséges.

A tablazatbdl is latszik, hogy viszonylag sok gyermek van &tmeneti nevelésben. Az elhelyezéseket
minden esetben alapellatas, illetve védelembe vétel el6zte meg. A csaladjukbdl kiemelt gyermekeket
a gyamhivatal nevelészuléknél, lakasotthonokban vagy gyermekotthonokban helyezte el.
Tapasztalatunk az, hogy a csalddok anyagi és egyéb korulményei a gyermekek kiemelése utdn sem
valtozik pozitivan oly médon, hogy a gyerekek haza keriilhessenek. Tapasztalatok alapjan, melyet a
szakirodalom is alatdmaszt, minél hosszabb idé telik el a csaladbdl val6 kiemeléstsl, annal nehezebb a
visszaut.

A gyermekvédelmi észleld és jelzérendszer miikodése a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatéasi
terlletén 2017-ben.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat céljai a gyermekek védelmére jogaik érvényestilése, a raszoruld
és hatranyos helyzetben 1évé egyének és csaladok segitésére irdnyulnak a szocialis munka klasszikus
és specialis eszkdzrendszerével a jelz6rendszeri munka soran is.

A jelzérendszer hatékonyan mikodik a telepulésiinkdn. A jelzést kdvetéen a szakemberek
egyuttmdkodése megvaldsul. A jelzérendszeri tagok képesek egyiitt gondolkodni, hogy a gyermek
szamara tartos és biztonsagos életkoriilményeket garantaljanak csaladjaikban.

Jelzérendszeren keresztiil érkezett jelzések:

2986 ugybdl 216 (7.23%) a jelz6rendszer altal kiildott jelzés folytan kerult kapcsolatba az intézmény,
mely az elmult évekhez viszonyitva névekvé jelzési tendenciat mutat.

A jelz6rendszer tagjai k6zll sok eset érkezik a kbzoktatasi és kdznevelési intézményekbdl (jelzések
55,5%-a), a védansktdl illetve mas egészségiigyi szolgaltatoktol (9.72%), az 6nkormanyzattdl illetve a
jegyzétél (2.31%), a renddrségtél (12.5%) és a személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltat6tol
(10.1 %), napkozbeni kisgyermek ellatast ny(jto intézményektél (13.4 %), valamint a 2017-es évben
az dllampolgarok az elmult évekhez képest nagy szamban kiildtek jelzést (6.48 %).
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Jelzések szamanak alakulasa 2017

Egészséguigyi szolgaltatd 25
Védéné 9
Személyes gondoskodast nyUjt6 szocidlis szolgalat 22
Napkdzbeni kisgyermek ellatast nyGjtok 1
Atmeneti gondozast biztositok 0
Kdzoktatasi intézmeény 10
Rendérség 27
Gyamhivatal 1
Partfogoi felugyelet 0
Allampolgar, egyhaz, alapitvany, egyéb jelzés 116
Onkormanyzat, jegyzé 5
Osszesen: 216

2017-ben a csalad és gyermekjoléti szolgélat l4tokorébe kerllt, mintegy 825 veszélyeztetett
kiskorunal f6 okként, az esetek 71%-aban a kornyezeti, 19%-aban a magatartasi, 10%-aban az anyagi
és 5%- aban az egészségi kategoriat jelolték meg. A kiskortak 10 %-a bantalmazas, 8%-a elhanyagolés
miatt volt veszélyeztetett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt. 19. § (1) bekezdése szerint annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a
Gyvt. 20/A. 8§-4ban meghatarozott pénzbeli tAmogatasnak valamint egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A gyermekek szdménak csokkenésével csokkent a jogosultak szama is, melyet az aldbbi tablazat
szemléltet, azonban a 446 f6 még mindig jelentés szamnak tekinthetd. Kiloéndsen akkor van ennek
jelentésége, ha ezeket a gyermekeket, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdguk okén veszélyeztetettnek kell mingsiteni (anyagi veszélyeztetettség).
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= rendkivili kedvezmény | 296 | 489 | 612 | 635 | 728 | 717 | 743
B kiegészits kedvezmény | 13 12 6 5 6 6 6 9 7 9
m rendszeres kedvezmény | 1003 | 1088 | 1191 | 1108 | 1001 | 915 | 792 | 661 | 523 | 446

Forréas: Kalocsai Polgarmesteri Hivatal éves statisztikai jelentése

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél tartdsan Kiegészité
REMEF bete ermekvédelmi
. gyermekveédelmi 9 gy . Ebbél tartsan beteg
év . fogyatékos | kedvezményben . )
kedvezményben o fogyatékos gyermekek szama
. . gyermekek részesitettek
részesitettek szama . ;
szama szama
2008 1003 nincs adat 13 nincs adat
2009 1088 nincs adat 12 nincs adat
2010 1191 nincs adat 6 nincs adat
2011 1108 nincs adat 5 nincs adat
2012 1001 47 6 2
2013 915 18 6 0
2014 792 20 6 0
2015 661 17 9 1
2016 523 12 7 0
2017 446 13 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének, az egyes szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. (1.
27.) szamu rendelete szabalyozza a rendkiviuli telepllési tdmogatés, a tuzelétdmogatés, a
karacsonyi- és hasvéti juttatas feltételeit, mely tamogatésokat a szocialisan hatranyos helyzetd,
gyermekét egyedul nevelé vagy gyermekes csalddok vehetnek igénybe. A segélyezettek szama a
természetben nyujtott tamogatasokkal egytitt évente mintegy 1.500 f6.

Az 6nkormanyzat a bolcsédét elsésorban szocidlis raszorultsag alapjan mikddteti, ezért méltanyolva
a gyermekes csalddok helyzetét, nem allapit meg gondozasi dijat a bolcsédében.

Tovabbi kedvezményeket (étkezési kedvezmény, ingyenes tankdnyvtdmogatas, Ovodaztatasi
tdmogatas):

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesulék szama

Ingyenes Sl Ingyenes
étllggzggbeesn CEHEEDE kedII/]eezrrtr?lé(rL]| es LR Ovodaztatasi étke;\lt};?gsben
év . ,, résztvevék szama . eny ellatasban tdmogatasban . e
résztvevék . étkezésre p e . NP részesulék
. . iskola 1-8. . . részesulék részesiilék szama -
szama 6voda . jogosultak szama . szama
évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2013 98 213 89 559 3 57
2014 69 185 94 572 14 80
2015 70 179 96 620 5 nincs adat
2016 205 173 85 638 nincs adat 107
2017 2013 177 92 645 nincs adat 122

Forras: Onkormanyzati adatok
d) kedvezményes étkeztetés feltételei a gyermekintézményekben

A Gyvt. 21. § (1) rendelkezése alapjan természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelels
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondoz6 sziil, torvényes képvisels vagy nevelésbe
vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd nevel6szils, gyermekotthon vezetgje, illetve az
Szt. hatélya al& tartozd apolast, gondozast ny(;jto intézmény vezetéje kérelmére

a) a bolcsédében, mini bolcs6dében,

b) az 6vodéaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az &ltalanos iskolai és - ha 6nkorméanyzati rendelet kivételével jogszabaly mésképpen nem
rendelkezik - a kdzépfoku iskolai menzai ellatés keretében,
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f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatdé intézményben és a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast nyQjtd, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyltt: intézményi gyermekétkeztetés],

g)—a 21/C. 8-ban foglaltak szerint a bdlcséde, mini bdlcséde és az 6voda zarva tartasa, valamint az
iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyéri szlinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti
tanitasi szlinetek id6tartama alatt (a tovabbiakban egylitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

Intézményi gyermekétkeztetés

21/A. §(1) Ha a szils, torvényes képviselé eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekeétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

a)~ a bolcsédében, mini bdlcsédében bolcsédei ellatasban részesilé gyermekek részére az ellatési
napokon a reggeli f6étkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna formajéban két
kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szaméra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg féétkezeést,
valamint tizorai és uzsonna forméjaban két kisétkezést kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesilhet az iskoldban az a tanuld is, aki a napkdzit nem
veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kilon is igényelhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepulési onkormanyzat

aa) az altala fenntartott boélcsédében, mini bélcsédében és évodéban, tovabba

ab) a koOzigazgatasi terlletén a tankerileti kozpont, valamint az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyltt: kéznevelési fenntartd) altal
fenntartott nem bentlak&sos nevelési-oktatasi intézményben,

b) az egyhéazi és a nem allami fenntart6 az altala fenntartott nem bentlakésos intézményben,

¢) a fenntart6 az egyéb allami fenntartasi nem bentlakasos intézményben.

(4) A bentlakasos intézményben az intézményi gyermekeétkeztetés keretében biztositani kell

a) az dvodai nevelési napokon és az iskolai tanitasi napokon a reggeli és vacsora féétkezést, és
b) az 6vodai nevelési napokon és az iskolai tanitasi napokon kivul a reggeli, ebéd és vacsora
féétkezéseket, valamint a tiz6rai és uzsonna kisétkezéseket.

(5) A (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a szakositott szocidlis ellatast nyujtd és gyermekvédelmi szakellatast nyujtod intézmény az
intézményben elhelyezett gyermekek részére,

b) a telepulési 6nkorméanyzat a kozigazgatési teriiletén a kdznevelési fenntart6 altal fenntartott
kollégiumban elhelyezett gyermekek részére,

c) az elhelyezést nyujto intézmény fenntartdja a b) pont ala nem tartoz6é bentlakdsos nevelési-
oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére.

(6) A févaros kozigazgatasi terlletén 1évé tankeriletekben a koznevelési fenntarto altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben - a févarosi onkorményzat sajat tulajdonaban all6 ingatlanban
m(kodé nevelési-oktatasi intézmények kivételével - az (1) és a (4) bekezdés szerinti
gyermekétkeztetést a kerlleti dnkorményzat biztositja.

96



A févarosi 6nkormanyzat koteles biztositani az (1) és a (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést
azon nevelési-oktatasi intézményben, amely sajat tulajdonéban all6 ingatlanban mkodik.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés-
21/B. § (1) Az intézmeényi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatdsban vagy Ovodai nevelésben
részesulé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesl,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jévedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szamaéra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils
gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nydjtd, az Szt. hatalya ala
tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszerdi iskolai oktatadsban részt vevé tanuld szdmara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozéi ellatasban részesul.

(2) Az intézmeényi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl;

b) az 1-8. és az azon fellli évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevg tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1)
bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanul6 nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkory, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesul ingyenes intézményi
gyermekétkeztetéshen.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsahoz kozOs haztartdsban élsként kell
figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban
részt vevg, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatdsban részt vevé vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) életkortol fliggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevelésziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldszilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozéi ellatasban részesils fiatal
felnéttet.
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(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatérozott dsszeg szamitasanal - a kérelem
benydjtasanak idépontjdban - kdzos haztartasban élé csaladtagként kell figyelembe venni az egy
laké&sban egytt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé

a) szlil6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyadd szabdlyai alapjan a szilé vagy
hézastarsa altal eltartott rokont.

(5) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamséga alatt allé6 gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes intézmeényi gyermekétkeztetésre valo jogosultsdg megallapitasat, ha az
(1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennéllnak. Az
(1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladba fogadd gyam
sajat gyermekeinek és a gydmsaga alatt allé gyermekeknek a szdmat 0ssze kell adni. A (4) bekezdés
alkalmazasaban szulé alatt a csaladba fogadd gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen veheté igénybe.

(7) Ha a tanul6 - a szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint létrejott - tanulészerzédése
alapjan mér jogosult ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre, ugyanazon étkeztetés tekintetében
az (1) és (2) bekezdés szerinti ingyenes és kedvezményes intézmeényi gyermekétkeztetést nem veheti
igénybe.

(8) A nevelgszilénél, gyermekotthonban vagy més bentlak&sos intézményben ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek és a tanul6i jogviszonyban nem &llo, illetve nem nappali rendszerd iskolai
oktatasban részt vevé utdégondozdi ellatasban részesuls fiatal felnétt nem jogosult ingyenes és
kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésre.

(9) Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuld utdn a nappali
rendszer( oktatasban vald részvétele befejezéséig kell biztositani.

Szuinidei gyermekétkeztetés

21/C. § (1) A telepulési 6nkorméanyzat a szunidei gyermekétkeztetés keretében a szulg, torvényes
képvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést

a) a héatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuls,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiulondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepulési obnkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolcsédei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény és az dévoda zarva tartdsanak idGtartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szdmara

ba) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfelijebb a nyéari sziinet idétartamara esé
valamennyi munkanapon,
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bb) az észi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodban sziinetenként az adott tanitasi
szUnet idétartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szllg, torvényes képvisel6 kérelmének megfelels
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény a rendelkezésére &ll6 (2018. januar) adatok alapjan, alabb
feltiintetett kimutatast készitette a kilénbdzé jogcimeken tdmogatott illetve teljes téritési dijat
fizetokrol:

Ingyenes 50%-ot fizet 100 %-ot fizet
Altalanos Iskolak
napkozi menza napkozi menza napkozi menza
Kertvarosi Altalanos Isk. 25 13 26 35 87 101
Belvarosi Alt. 24 44 7 10 13 15
Eperfoldi Alt. 64 44 22 25 66 44
Nebulo Isk. 46 0 18 7 0 0
0sszesen 159 101 73 77 166 160

Altalanos iskolakra vonatkoztatva elmondhato, hogy az étkezéseket igénybe vevé tanulok csupan
44 3%-a fizet teljes aron téritési dijat. Kilénbbdzé jogcimeken a gyermekek 20.4 %-a részesil 50 %-
0s, 35,3% pedig teljes korii kedvezményben.

Ingyenes 50%-ot fizet 100 %-ot fizet

Kozépiskoladk

napkozi menza napkozi menza napkozi menza
Gimnéazium 0 1 0 20 0 38
Kossuth Zs. 0 2 0 5 0 7
Dozsa Gy. 0 2 0 9 0 7
Kollégium 11 2 2 11 0 33
0sszesen 11 7 2 45 0 85

Kozépiskolakra és a kollégiumra vonatkoztatva elmondhatd, hogy 56.7%-a gyerekeknek nem
részesul étkezési kedvezményben, 31,3 % a téritési dij felét fizeti, 12 % mentesul az étkezés dijdnak
meqgfizetése alél.”

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Jelenleg nincs a varos nevelési-oktatasi intézményeiben magyar allampolgérsaggal nem
rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakGkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt lakdkornyezet elemzése a 3.5.2 fejezetben részletesen megtortént.

Kllterileten, méar csak néhany csalad él, akik esélyegyenlgségét segiti a falugondnoki/tanyagondnoki
szolgalat. A tanyagondnoki szolgaltatds célja, hogy a héatrdnyos helyzetd, intézmény- és
szolgaltatashianyos telepiléseken, az aprofalvakban és tanyas térségekben az ott él6k
eselyegyenléségét biztositsak, és a fenti hidnyossagokat pétolandd a telepllési komfortérzetet
(beleértve a szocidlis alapszolgaltatdsokat is) novelé szolgéltatdsokhoz vald hozzéférést lehetévé
tegyék.
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A szolgéltatas segitségével az ellatést igényl6 emberek sz&mara lehetéség nyilik arra, hogy
mindennapjaikat a telepiilési hatranyok ellenére megszokott lak6kérnyezetiikben, sajat otthonukban
toltsek, s fizikai allapotuk, csaladi helyzetiik megvaltozésa esetén is minél késébb vagy egyaltalan ne
szoruljanak intézményi, szakositott ellatdsra. Amennyiben ez megvaldsul, a gondoskodé tarsadalmi
kornyezetben a legnehezebb életkdrilmények kdzott €l6k is a nem hatranyos helyzet( telepuléseken
lakok életesélyeit megkozelitve, biztonsagban és méltdsaggal élhetik le életiiket.

A Tanyagondnoki Szolgélat a Szocialis Kozpont alapellatési feladatkdrében integréltan makodik.

A szolgéltatas tartalma
- Egyes szocidlis alapellatasi feladatok biztositasa
- Egészséguigyi elldtashoz valo hozzajarulas biztositasa
- Ovodas, illetve iskolaskor( gyermekek intézménybe és lakéasara torténs eljuttatasa
- A helyi szocidlis sziikségletek, egyéb szolgéltatasi igények, informaciok kdzvetitése
az énkormanyzat és a lakossag kozott
- K6zrem(ikbdés az dnkormanyzati feladatok megoldasaban
- Az egyéni és az 6nkormanyzati hivatalos igyek intézésének segitése
- [déskoruak napi sziikségleteinek rendelés alapjan torténé beszerzése, illetve kiszallitasa

A telepiilésen életvitelszerdien tartézkodo személyek — akar a telepiilés egész lakossaga, mindenkori
személyes (szocialis, egészségugyi, csaladi stb.) korulményeik, sziikségleteik alapjan latandok el. A
terlileten az allandé lakosok szama 260 f6. 217 f6 él Negyvenszallason, 43 f6 az elszértan levé
telepilésrészeken és tanyédkon.

Kalocsa kilterulete: Banyasziget, Berke tanya, Csemetekert tanyak, Drégszélpuszta, Filvig tanya,
Herner tanya, Kis-Dragszél, Meszesi Dunapart, Urban tanya, Vorosszallas, Negyvenszallas, a
tanyagondnok rendszeresen és folyamatosan latogatja az ellatasi

terliletet, ahol meggy6z6dik az ott élék helyzetérél és folyamatosan figyelemmel kiséri a
szolgéltatasokra vonatkozd igényeket. A szolgaltatdsok rendszeressége minden esetben az egyéni
sziikségletek figyelembe vételével valtozik.

Targyi feltételek

Negyvenszallason a faluhdz a tanyagondnoki szolgalat telephelye. A Faluhaz targyi eszkozei
leamortizalodtak, cserére szorulnak. Sziikség lenne a héaz teljes felljitasara és korbekeritésére az
épllet allaganak megdvasa érdekében.

Az éves rendezvények lebonyolitadsahoz anyagi fedezettel nem rendelkezik a Szolgalat.

A szolgéltatast a KUL-088 rendszamu Suzuki SX4 személygépkocsival latta el az intézmény.

Szakmai munka

Kiépllt a megfelels kapcsolattartas a lakosok és a tanyagondnok kdzott. A tanyagondnoki szolgalat
nagy segitséget jelent a hazi gondozo szolgalat, a csalad-és gyermekjoléti szolgélat , az ORIGO
kdzpont munkatarsainak a kultertletekre val6 eljutasaban.
Napi rendszerességgel végzett munka :

- iskolaba, 6vodaba gyermekszallitas 5 f6

- bevésérlas 2 f6

- héazi gondoz6 kiszallitasa az ellatasi terliletre —hazi gondozas 3 f§

- téli idészakban a veszélyeztetett teriiletek napi bejarasa

- jelzérendszeri jelzési kotelezettség ellatasa
Heti rendszerességgel végzett munka:
Vizhordas.
Csalddgondozé szallitasa az ellatasi tertletre —gondozott csaladok szdma: 5

100



Igény szerint végzett munka:

- gyogyszerek kiiratasa és kivaltasa:

- kilénbdzé intézményekbe vald szallitas (orvoshoz, laboratériumba, 6nkorményzathoz,

védénd, tanacsadés, postara)
- rendezvényekre szallitas
- szocidlis ugyek intézése

- segélyezési lista elkészitése a teriileten

- segélyek kiosztasa

A telepllésrészt ellatd haziorvos Kalocsén rendel. Orvosi vizsgélatra, gyogyszerek feliratdsaban a

tanyagondnok nyujt segitséget.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett, valamint fogyatékossaggal élé

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama

2H 3H
2013. 56 132
2014. 44 117
2015. 87 128
2016. 191 41
2017. 205 28

Forras: Polgarmesteri Hivatal

A téblazat adataib6l megallapithato, hogy az elmdlt 5 évben nagymértékben nétt a hatranyos
helyzetd gyermekek szdma, mig a halmozottan hatranyos helyzetiieké csokkent.

Az orszagos felmérések alapjan elmondhatd, hogy a héatranyos helyzetd (HH) tanul6k aranya a
szakiskoldkban a legmagasabb (19 szé&zalék). Az altalanos iskolakban és 6vodakban is egyarant 17
szazalék, a gimnaziumokban pedig csupan 4,3 szazalék.

A halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanuldk aranya szerint is hasonl6 a kilénb6z6 iskolatipusok
sorrendje.

Mig a szakiskolakban és az A&ltaldnos iskoldkban minden tizedik tanul6 HHH-s, addig a
gimnaziumokban csupan minden szazadik.

A hatranyos helyzetd tanulok aranyaban nagy teriileti kiildnbségek vannak. Eszak-Magyarorszagon és
Eszak-Alfoldon a legrosszabb a helyzet, ahol a HH-arany az orszagos atlag kozel kétszerese (29, illetve
28 sz&zalék). Ezzel szemben Kbdzép-Magyarorszagon és Nyugat-Dunantulon az orszagos atlag felét
sem éri el (5,9, illetve 6,5 sz&zalék).

A HHH-arény tekintetében is hasonl6 a helyzet, csak az eltérések még szélsésegesebbek. Mig Kozép-
Magyarorszagon 2 szazalék alatti a halmozottan hatranyos helyzet( tanulok aranya, addig Eszak-
Magyarorszagon 19 szazalék, azaz majdnem minden 6todik tanulénak csaladi korilményei, szocialis
helyzete miatt az atlagnél tobb nehézséggel kell megkuzdenie.
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A héatrényos helyzetet 2013 szeptemberétél j jogszabaly hatarozza meg. Hatranyos helyzetd (HH) az
a gyermek, az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és — vagy alacsony a
szulék iskolai végzettsége, — vagy alacsony a szll6k foglalkoztatottsaga, — vagy elégtelen
lakokornyezet, illetve lakaskorilmények kozott él. Halmozottan hétranyos helyzet( (HHH) az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti hArom korilmény
kozll legalabb ketts fennall.

A héatrdnyos helyzetli és a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek és tanuldék arénya
folyamatosan nétt a 2013/2014-es tanévig, ezutén viszont csokkenni kezdett.

Ez az eredmeény csaloka, ennek oka az, hogy 2013. szeptember 1-jétél szigorodtak azok a jogszabalyi
feltételek, amelyek meghataroztak, kik sorolhaték a HH és HHH gyermekek, illetve tanuldk kdzé.
Vagyis nem a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok javultak, pusztan szigoritotték a feltételeket.

A 2000-es évek elején az altalanos iskolakban 11 szazalék volt a hatranyos helyzet( tanulok aranya.
Ugyanez az arény a cigany tanulok kdzott tobb mint 60 szazalék, vagyis a ketté nagy atfedést mutat.

A hétranyos helyzetl tanuldk kdzott a cigany gyerekek az atlagosnél joval magasabb arényban
fordulnak els. Az Oktataskutato Es Fejleszts Intézet adatai azt mutatjak, hogy a 2000-es évek elején
egy nem cigany tobbségd lakokornyezet esetében a hatranyos helyzetd romék tébb mint kétszer
annyian voltak, mint a nem romak.

a) védandi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy védénére jutott
ellatott, betodltetlen statuszok)

A védéndi korzetek és allashelyek szama 5, betdltetlen védéndi korzet nincs. A teriileti védénék
Kalocsa varosban latjak el a 0-7 éves koru gyermekek gondozaséat, egy védénére jutd gyermekek
atlagos szama 2017-ben 99. A nevelési- és oktatési intézményekben dsszesen 3 iskolai védéné végzi a
gyermekek, fiatalok ellatisat. Az altalanos iskolakban az iskolaorvosi-, a kozépiskolédkban az ifjusag-
egészséglgyi ellatés biztositott.

A védéndi szolgalat feladata a névédelem, ezen belll a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
az anyasagra valo felkészllés segitése, a lakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében vald
részvétel, a varandos anydk gondozésa, a gyermekéagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas,
az Ujszulott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Feladata tovabba a sziirévizsgalatok meglétének ellenérzése, csaladok tajékoztatasa az életkorhoz
kotott védoltasok fontossagardl, a védsoltasok és a szlirévizsgalatok szervezése, nyilvantartasa. A
gyermek fejlédését veszélyeztets tényezs észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat
haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba
vétele.

Kotelessége a gyermekjoéléti szolgalat és a haziorvos irdsos értesitése, ha a torvényes képvisels a
csaladlatogatas igénybevételét megtagadja, illetve hatGsagi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal el§idézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa vagy egyéb sllyos veszélyeztetd ok fennéllasa esetén.
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A védénéi szolgalat, mind Iétszaméban, mind szakmai felkészultségében megfelel a jogszabdlyi
elvarasoknak.

év védénék szama 0-3 év kozotti gyermekek atlagos gyermekszam védénénként
szama
2013 5 490 98
2014 5 483 97
2015 5 494 99
2016 5 486 97
2017 5 495 99

Forras: védéndi szolgélat

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Kalocsa varosban, valamennyi orvosi praxis betdltott, terileti ellatasi kotelezettséggel,
dnkormanyzati szerzédéssel 4 hazi gyermekorvos 1991 f6 (TEIR: 2016.) gyermeket (0-14 éves) lat el,
terileti ellatési kotelezettség nélkil, tovabbi egy gyermekorvos rendel. A gyermek lakossadghoz
képest, az orvosok szdma idedlis, a gyermek szakorvosi ellatdshoz valdé hozzaférés biztositott. A
fekvébeteg szakellatést a Szent Kereszt Korhaz Gyermekosztélya biztositja.

c) 0-7 éves korUak specidlis (egészségugyi, szocialis, oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Specialis ellatasi igényd 0-7 éves koru gyermekek elldtasa a csalddban, a bdlcsédei és Ovodai
csoportokban torténik. Szamuk nem tul jelentés, korai fejlesztésiket a hazi gyermekorvosok, a
védéndi szolgélat valamint a Nebul6 EGYMI gy6gypedagdgusai segitik.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Szocidlis Kozpont a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
rendelkezései szerint, a gyermekjoléti alapellatasok kozul mikodteti a gyermekjoléti szolgalatot,
integrélt szervezeti forméban.

Elsédleges célja a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitése, veszélyeztetettseégének
megel6zése és megszlintetése. Kalocsan a gyermekeket, csalddokat leginkabb veszélyeztets tényezék
az anyagi problémaék, a sziiléi elhanyagolés, a munkanélkiliség, szabalysértések, valamint az iskolai
hianyzasok nagyon magas szama.

Kalocsa Varos Onkormanyzata fenntartasaban I1évs, Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje 33
engedélyezett bolcsédei féréhellyel miikodik, ahova elsésorban szocidlis alapon nyerhetnek felvételt
a munkaviszonyban allé szllék. A bdlcséde kihasznéltsaga 100 %-os. Lehetdség van idészakos
gyermekfellgyelet igénybevételére is. Csaladi napkozi nem m(ikodik a varosban. Az 6nkorményzat a
bolcsédében, figyelemmel a gyermekes csaladok szocidlis helyzetére, nem allapitott meg gondozasi
dijat a gyermekek ellatasaért.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 2013. augusztus 31. napjatol, lehetSséget
biztositott Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéjében, a bolcsédei feladatellatas helyén (Kalocsa,
Zrinyi u. 17.), kiilon az erre a célra létrehozott csoportban, bélcsédés korl gyermekek részére, 15 fé6
féréhelyig, idészakos gyermekfelligyelet igénybevételére. Az idészakos gyermekfelligyeletet a
gyermek szdmara a szll6 (gondozo) altal igényelt alkalommal és idGtartamban, az e célra kialakitott
csoportban biztositjak.

A gondozdk segitik a kisgyermekeket az énalldsodas, szobatisztasag, helyes szokaskialakitas, valamint
a helyes étkezési szokasok kialakitdsaban. Az érdeklédés folyamatos a szolgaltatas irant.
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Idészakos gyermekfelligyeletet ellatd csoportba folyamatosan érkeznek a gyermekek. A nevelési év
folyaméan 15 kisgyermek nevelését-gondozasat 2 gondozéné latta el. Idészakos gyermekfeligyelet
Oradija 2018. aprilis 1-t6l 290 Ft/6ra.

A varosban 6 telephelyen, dsszesen 450 féréhelyen veheté igénybe az Ovodai ellatés, féréhely
hianyaban egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani.

4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai | 4 4aba
ovodai ovodai feladat- beirt ovodai
év gyermekcsoportok fér6helyek | ellatasi gyogypedagdgiai
) ) gyermekek ,
szama szama he!yek s7Ama csoportok szama
szama
2008 24 600 6 526 0
2009 24 600 6 531 0
2010 24 600 6 547 0
2011 24 600 6 541 0
2012 20 500 6 452 0
2013 20 500 6 446 0
2014 20 500 6 423 0
2015 18 450 6 419 0
2016 18 450 6 382 0
2017 18 450 6 392 0

Forras: Onkormanyzati adatgydjtés

e) gyermekvédelem

Az alabbi tablazat a Gyermekjoléti Szolgalatndl jelentkezé problématipusokat és azok eléfordulasi
szaméat mutatja:

Szolgaltat6 tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint Kezelt problémak szama
2017 évben
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggs) 235
Gyermeknevelési 165
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 8
Magatartaszavar, teljesitményzavar 70
Csaladi konfliktus 34
Szill6 vagy csalad életvitele 167
Szil6i elhanyagolas 81
Csaladon belili bantalmazas 24
Fogyatékossag, retardacio 2
Szenvedélybetegségek
Védelembe vett gyermek 43
Atmeneti gondozasban részesiils gyermek/csalad 101

Forras: Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi szakmai beszamoldja

A problémak jellegét tekintve 0sszességében elmondhatd, hogy évek 6ta valtozatlanul sokproblémas
csalddok kerllnek elétérbe (anyagi, életviteli, gyermeknevelési, magatartasi problémaék, stb.), szinte
minden esetben nagyon 6sszetett problémaékkal talalkoznak a szolg&lat munkatarsai.
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Legmarkansabb ndvekedés az anyagi és az életviteli problémak miatt kialakult esetekben nétt. A
csalddoknal megjelené nehézségek kialakulasdban hatédssal vannak a kedvezétlen tarsadalmi,
gazdasagpolitikai valtozasok, melynek hozadékaként egyre tébb csalddot érintéen kiszélesedik az
elszegényedés folyamata. Mindezt megerdésiti az a tapasztalat, hogy az tgyfelek hozott probléméja
egyre nagyobb szdmban anyagi és megélhetési jellegd, mely évrél évre emelkedé tendenciat mutat.
Az anyagi problémék rendezésében nyujtott segitség sordn az informécionyujtas mellett a hivatalos
ugyintézésekben is meghatérozdan sok segitséget nyujtottunk tgyfeleink szdmara.

Valtozatlanul magas a gyermeknevelési problémék szama. Ez a folyamat gyakorlatilag a gyermek
serdulékorba 1épésével korllbelll a 12. és 14. év kdzott csucsosodik ki. A hatterében tdbbnyire egy
elhibazott, kovetkezetlen nevelésmaod all. Tovabba jellemzé, hogy mindig fellelhetd hibas mikddés a
csalddban (hibas érzelmi és viselkedési modellek a kornyezet részérél), fennéll a csaladi 1égkor rejtett
vagy nyilt zavara, mely mentalisan is betegit, illetve probléma, hogy a sziil6 nem mindig partnere a
nevelési-oktatasi intézménynek a gyermek nevelésében.

Sziléi elhanyagoldst a gondozott gyermekek esetében 28 alkalommal kezeltiink, ez az egyik
leggyakoribb szllék A&ltal tortént veszélyeztetés. Ennek megnyilvanulasa lehet a gyermek
gondozasaban megjelené elhanyagolas (higiénia, magéara hagyds, tetvesség)de lehet lelki
elhanyagolas is.

A problématipusok nagyon gyakran kerllnek atfedésbe, igy a szl6i elhanyagolas, a csalad életvitele
parosul a nehéz anyagi helyzettel. Ezekben az esetekben, célirAnyos, a hidnyossagok potlasara
irdnyulo segitségnyujtas torténik.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat fontos feladata kozott szerepel, hogy kozvetiti az oktatasi
intézmények elvarasait, értékeit, normait a csalad felé és viszont. A kordbbi évekhez hasonl6an
magas a tankotelezettségiiket nem teljesité gyermekek szama.

Az iskolai mulasztasok Ugyében a csaladgondozé megprébalja tudatositani a gyermekben és a
sziil6ben a tanulds fontossagat, illetve tajékoztatja a tankotelezettség elmulasztasanak
kdvetkezményeire. Sok esetben nehezen lehet eredményt elérni még az anyagi szankcié
fuggvényében is. Az érintett gyermekek az iskolaztatasi tAmogatas felfiiggesztést kdvetéen sem
jarnak iskolaba.

Targyalt évben az altalanos iskola felsé tagozatahdl és a kozépiskolas koru fiatalokrdl érkezett a
legttbb jelzés a szolgalathoz. Az esetek egy részében a sziil6 vagy teljesen eszkdztelen és képtelen
motivalni gyermekét az iskolaba jarasra, vagy egyszer(ien érdektelenséget mutat a tankttelezettség
nem teljesitése tekintetében. Az iskolai hianyzas gyakorta tarsul beilleszkedési problémakkal,
viselkedés-magatartaszavarral, mely a gyermek iskolai kdzdsségben torténé mdakodését jelentds
mértékben megneheziti, annak kezelése pedig az oktatasi intézmény szamara komoly kihivas.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Gyamhivatal, a Gyermekjéléti Szolgalat és kdzvetitésikkel a gyermekjoléti alap- és
szakellatasok vehetdk igénybe. A segitségnyljtas elsédleges modjat az alapellatasban torténd
csaladgondozas jelenti. A csaladdgondozas hosszl folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldasanak javitasat
szolgélja. A megoldasban az Un.”kis [épések” elve, realis célok elérésére valb torekvés érvényesiil.
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Az alapellatasban részesilék zéme a 6-13 éves korosztalybdl keruilnek ki, illetve magas a 14-17 éves
korosztaly esetszdma is, ahol a serdulékorban jelentkez6 nem megfelelé magatartasformak miatti
problémak okan keriilnek a gyermekjoléti szolgalat gondozasa ala.

A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe vételre akkor kertl sor, ha a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem lehet: a szllé
és/vagy gyermek nem egylttm(kodé. Az a szulé tekintheté nem egyiittmdkodének, aki a megfelels
segitség ellenére sem teszi a feladatait gyermeke veszélyeztetésének megsziintetése érdekében.
Védelembe vétel és a nevelésbe vétel is nét az el6z6 évi adatokhoz képest, mindamellett, hogy
torekednek az alapelldtds keretében torténé gondozds hatékonysdgara, hiszen az Onkéntes
egyUttm(ikodéstél nagyobb eredmény varhato, mint a kotelezéstél. A védelemben 1évé gondozottak
jellemzéen szil6i elhanyagolés, felel6tlen szuléi magatartas, életviteli problémak, csaladon beluli
konfliktus, az iskolakerilés, illetve az eredményesség szempontjabol szikséges egylttmikodés
hianya miatt kerlltek védelem ald, illetve valt szikségessé annak fenntartdsa. Ennek oka
visszavezethetd arra a tényre, hogy a védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét Osszetett
problémak valtjak ki. A veszélyeztetettség csokkentése, elharitasa hosszadalmas, a Gyermekjoléti
Szolgélat, a gyermekkel foglalkozé szakemberek, a sziilé és a gyermek egylttmikddésén alapuld, a
gondozasi-nevelési terv kdvetkezetes betartasaval mikdds csalddgondozéssal lehetséges.

Az Orig6 Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Kozpontjan beliil
tevékenységeként 6nallé6 szakmai egységként mdakodik. Illetékessége, mikddési terllete: Kalocsa
Jaras kozigazgatési terliletéhez tartozo 21 telepulés.

Célja a gyermekvédelmi torvényben foglalt jogok érvényesitéséhez, a sziléi kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszintetéséhez nyujtott
széleskor(, szlikség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazo szociélis munka.

Gyermekvédelmi feladatai végzése soran tiszteletben tartja a csaladok életmddjat, életstratégiajat,
szokasrendszerét és tradicioit. Hangsulyos feladata, hogy szervezze és 6sszehangolja a védelembe
vételi eljarasban részesilé gyermekek és csaladjuk szocialis biztonsaganak megdérzése érdekében
nyljtott szolgaltatasokat, informaciét nyujtson és megismertesse e tevékenységek és egyéb szocialis
szolgéltatasok tartalmat és eljarasi rendjét, timogassa az azokhoz valé hozzaférést Kalocsa Jaras egész
terliletén. Feladatainak teljesitése érdekében egyiittm(ikodik a szociélis és gyermekjoléti ellatd
tevékenységhez kapcsol6dd maés szervezetekkel és intézményekkel.

A Kdzpont 2017. évre vonatkoz0 statisztikai adatai

2017.01.01. 2017.12.31. 2017. évben
kezdeményezett
eljarésok
védelembe vettek szama 166 157 55
ideiglenes hatalyd 11 8 10
elhelyezettek szdma
nevelésbe vettek szama 97 119 24
0sszes esetszam 274 284 89
megel6z6-partfogas alatt 2 2
allo kiskort gondozésa
partfogas alatt  allé 7 8
kiskoru gyermek
gondozasa
Osszes: 9 10
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2017. évben 3 nevelésbe vett gyermek csaladjdba torténg visszahelyezése valdsult meg.
Mindharom esetben a szll6 kérte a gyermekek hazagondozasat. Egy esetben addiktologus
szakember bevonasara volt sziikség. Egy esetben a lakhatési kortilmény, munkanélkiliség volt a 6
probléma, mely rendezédott, a harmadik esetnél pedig a gyermek indulatkezelési problémai, devians
magatartasa volt, amit a szil6k mar nem tudtak kezelni. Mindharom esetben a gyambhivatal aktivan
kozremdkodott. Az elhelyezéseket minden esetben gyermekjoléti alapellatés, illetve védelembe vétel
elézte meg. A csaladjukbdl kiemelt gyermekeket a gyamhivatal nevelésziléknél helyezi el. A
tapasztalat az, hogy a csalddok anyagi és egyéb korilményei a gyermekek kiemelése utan sem
valtozik pozitivan oly médon, hogy a gyerekek minél elébb haza kerllhessenek, néhany kivételtdl
eltekintve. Es minél hosszabb idé telik el a csaladbdl valé kiemeléstél, annal nehezebb a visszaut.
Ennek ellenére elmondhatd, hogy folyamatos kapcsolattartas torténik az &tmeneti nevelt gyermek
szuleivel. J6 a kapcsolat a nevelészilkkel, a kapcsolattartdsok éaltalaban megvalosulnak. A
csalddgondozok segitik a szll6ket, szilkség esetén anyagi tdmogatést is igényelnek résziikre, a
gyermekkel valé kapcsolattartas zokkenémentes lebonyolitésa érdekében.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az egészséges életmddra nevelés mar kisgyermekkorban a nevelési- és oktatési intézményekben
megkezdédik. Az iskolai testnevelés valamennyi &ltalanos- és kodzépiskoldban biztositott, kilénos
tekintettel az Eperfoldi Tagiskolaban.

A sportolas széles valasztéka lehetséges a varosban, az ehhez sziikséges infrastruktira, rendelkezésre
all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és passziv résztvevéje
lehet. Kulondsen népszer( a labdardgas, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kdzosségi egyuttlét, a sportban, kdzosségi egyuttiétben megtapasztalt szabalyok betartasa
lehet a tarsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkoze.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A vonatkozé elgirdsokat a Gyvt. 21. §, 21/A. §, 21/B. § és 21/C. §-a szabdlyozza. Varosunkban a
Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény latja el az intézményi gyermekétkeztetés feladatait az
Onkormanyzat altal fenntartott bolcs6dében és évodaban és Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletén
az allami intézményfenntartd kdzpont, valamint az allami szakképzési és felnsttképzési szerv altal
fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocialis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran
nyujtott étkezést és sziinidei gyermekétkeztetés ellatasat.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése.
Valamennyi szolgéaltatast, minden arra raszorul6, hatranyos megkildnbdzetés nélkil igénybe veheti.
Az egyenlé banasmaod kovetelményeinek megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein bell

Tanyagondnoki szolgalat biztositasa, széllasokon, kilterileten él6 gyermekek oktatasi-, nevelési
intézményekbe torténd széllitasdhoz, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- és
kedvezményes étkeztetés, nyari gyermekétkeztetés, Belvarosi Caritas Csoport élelmiszer segély
akcioja, szocidlisan hatranyos helyzetd gyermekek nyari Gdiltetése, ingyenes tankdnyvtamogatas,
tlizel6 tamogatds, csaladsegits- és gyermekjdléti szolgaltatas.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdé gyermekek/tanuldk Ovodai, iskolai
ellatasa

A fogyatékkal €l6 gyermekek/tanulok kézoktatasat, esélyegyenléségét a Kalocsai Nebuld Altalanos
Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: Nebul6
EGYMI) biztositja. Az integréltan nevelheté sajatos nevelési igényd tanuldk ellatdsa az utazd
gyogypedagdgiai haldzatuk utjan valdsul meg.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds tanulok ellatasat részben az intézmenyek
sajat alloményaban alkalmazott fejleszté pedagogusok, részben a Bacs-Kiskun Megyei Szakszolgalat
Kalocsai Tagintézménye munkatarsai latjak el.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagbgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A Nebul6 EGYMI felkésziilt a sajatos nevelési igényd tanulok ellatédséra. A szakos ellatés
gyogypedagogusokkal biztositott, szurdo-, tiflo-, pszichopedagdgus, logopédus, tanulasban-,
valamint értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos gyogypedagogus is rendelkezésre all. A
nevelGtestilet pedagdgiai munkajat gydgypedagogiai asszisztensek segitik.

Az utobbi években egyre né a sajatos nevelési igény( gyermekek szdma, annak ellenére, hogy a
gyermekek szdma évrdél-évre csokken. Két altalanos iskola adataibdl is kitinik.

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja :

Ev tanuloi létszam (f6) SNI-s tanulok létszama (f6)
2013. 269 36
2014. 260 38
2015. 229 40
2016. 208 43
2017. 184 45

Eperfoldi Altalanos Iskola:

Ev tanuloi létszam (f6) SNI-s tanulok létszama (f6)
2013. 392 23
2014. 408 25
2015. 379 26
2016. 365 31
2017. 358 36
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A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2017/2018-as tanévre vonatkozd elézetes koznevelési
statisztikai adatai alapjan a tavalyi tanévhez képest tovabb nétt a sajatos nevelési igény( (SNI)
gyermekek szdma a magyar oktatasban. Az gsszel indult tanévben 6sszesen 87 411 SNI-s didk tanul az
iskoldkban, ez a tavalyi szdmhoz képest 1700-al tobb gyerek. A 2016/2017-es tanévben ez a szam
85 700 volt. A KSH adatai szerint az altalanos iskolai oktatasban vesz részt a legtobb sajatos nevelési
igényd tanuld, ott 55176 ilyen didk tanul. Ehhez képest az 6vodaban 9196-an, szakiskolaban és
szakkOzépiskolaban 7187-en és 7486-an, szakgimnédziumban 5627-en, gimné&ziumban pedig csak
2739-en tanulnak. Ezekbél az adatokbol levonhat6 az a kdvetkeztetés, hogy az altalanos iskola utan
az SNI-s gyerekek kiesnek az oktatasi rendszerbél — és ez sulyos probléma.

A sajatos nevelési igényd gyermekek a kdznevelési torvény alapjan az a kuldnleges banadsmaddot
igényl6 gyermek, aki szakértéi bizottsag véleménye alapjdn valamilyen fogyatékossédggal bir,
halmozottan fogyatékos, illetve pszichés fejlédési zavarban szenved, példaul autista. Ide tartoznak
még a szintén kildnleges bandsmddot igénylé beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kizdé (BTMN) tanulok is.

Tavaly egyébként a 2015/2016-0s tanévhez képest 4700-zal nétt az SNI-s diakok szama, tehéat a
novekedés lassulni latszik, ugyanakkor viszont 0sszességében a kozoktatasban résztvevé gyermekek
szama folyamatosan csokken. Vagyis az Osszlétszamhoz képest még sulyosabb az SNI-s tanulok
szdmanak ndvekedése.

A véros reguléris intézményeiben 159 integréltan tanuld didk ellatdsat a Nebulé EGYMI utazo
gyogypedagbgusai (egylittnevelést segité pedagogusok) segitik. A gyogypedagdgiai ellatds szakmai
irdnyitadsa érdekében intézménykdzi munkakdzosség mdkodik, melynek tagjai a jaras
gyogypedagdgusai, fenntartotél fliggetlendl.

MUikodik az iskola- és ifjusag egészséglgyi szolgalat, valamint a Bajai Tankerulet altal fenntartott
intézményekben igénybe vehet6 az iskolapszicholdgus segitsége is.

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A varos iskolaiban a tantestilet részérél hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkilonités, az
oktatas, képzés teruletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Két intézményben kiugréan magas a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya (28%).Az
intézmények koz6tt a tanuldk eredményességében, az oktatas hatékonysagaban jelentds eltérés nem
mutatkozik azonban a kompetencia mérésekbél megallapithatd, hogy a hatranyos helyzeti tanulok
eredményei gyengébbek.

Hazank esetében erds az dsszefliggés a tanuldk tanulasi lehetdségei, iskolai teljesitménye, késébbi
palyavalasztasa, munkaerg-piaci sikeressége és egyéni-csaladi szociokulturalis hattérjellemzsi kozott.
Az iskolai szegregacio jelensége részben a térben hatd tarsadalmi folyamatokra, részben az iskolak
gyenge hatranykompenzalé képességére és ezaltal az egyes hatranyos és nem hatranyos helyzetdi
tanuldk kozotti kulénbségek nem megfelels tompitasara vezetheté vissza. Sok csalad igen szegény,
korlatozott anyagi forrasokkal rendelkezik, melynek nagy része a megélhetésre forditodik, igy az
iskolaztatas, a taneszkzok koltségei a hattérbe szorulnak.
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A hétranyos helyzet(i tanuldk tobbsége jellemzéen a szakiskolai képzést vélasztja, kevésbé az
érettségit add intézményt, ha mégis, akkor inkdbb a szakkdzépiskolai képzésbe kapcsolddik be. A
gyakorlati tapasztalat is azt mutatja, hogy a hatranyos helyzet(l és a halmozottan hatranyos helyzetd
tanulok esélyei joval alacsonyabbak a kortarsaikhoz képest az érettségi megszerzésére.

A hétranyos helyzetd tanulok esélyét — egyebek mellett - a tandran kivili és iskolan kivili szervezett
programokba torténé magasabb aranyd bevonasaval lehetne erésiteni. A tovabbtanulasi
lehetSségeket, és esélyeket ndvelné, ha egyre tobb oktatasi intézmény megismerkedne az Utravalo
LUt a kozépiskolaba” 6sztondij programmal és az Arany Janos programmal, melybe minél tébb
hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet( didkot kellene bevonni. Az 6sztondij lehetéseg
és egyeb tdmogatd intézkedések nagy mértékben segitik a kdzépfoka iskolai rendszerbe vald
bekerilést, bennmaradast, s a lemorzsolddast csokkentik.

Az Utravalo Osztondijprogram esélyteremts alprogramjainak célja a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd, koztik roma tanulok iskolai sikerességének elGsegitése, motivaciojuk és
onértékelésuk erésitése mentori tamogatassal.

e Az Ut a kozépiskolaba” 6sztondijprogram célja a részt vevs tanulok felkészitése érettségit
adé kozépiskolaban val6 tovabbtanulésra.

o Az ,Utaz érettségihez” 6sztondijprogram célja a részt vevs tanuldk tamogatasa a kdzépiskola
sikeres befejezése, a felsGoktatasba val6 bejutés elsegitése érdekében.

Az Arany Janos tehetséggondozd program célja, hogy segitse a hatranyos helyzet(, tehetséges
didkok tovabbtanuldsat. A program keretében lehetéség nyilik arra, hogy a hatrdnyos helyzetd
tehetséges gyerekek olyan kdzépiskoldkban, kollégiumokban tanuljanak, ahol fontos a felsGoktatési
tanulméanyokra val6 eredményes felkészités.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)

Tanyagondnoki szolgélat biztositasa, szallasokon, kulterlleten él6 gyermekek oktatasi-, nevelési
intézményekbe torténd széllitdsa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- €s
kedvezményes étkeztetés, nyari gyermekétkeztetés, Ovodaztatasi tédmogatas, ingyenes
tankonyvtamogatas, tiizel6 tamogatas, csaladsegits- és gyermekjoléti szolgaltatés.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa:

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szocidlisan hatranyos helyzetd gyermekek szdméanak tankdnyvtamogatas, gyermekétkeztetés, 6sztondij
emelkedése palyazat, tehetséggondozo programokrol vald
tdjekoztatas
szocidlis zavarok, devianciak, valsagok csalad szerepének valamint a, gyermekvédelmi

szolgaltatasoknak az erésitése

lemorzsolodasi mutatdk magas szama tulkoros tanuldk szamanak csokkentése a kdznevelési
intézmények dsszefogasaval, magantanuldk szamanak
csokkentése, iskolai hidnyzasok visszaszoritasa

élvezeti szerek fogyasztasanak emelkedése egeszségligyi felvilagositas, tudatformalas, KEF,
szocidlis segits halozat bévitése
gyermekek elszigetel6dése, elmaganyosodasa ifjusagi, kozOsségi, sport aktivitas ergsitése
nyéri szabadidés tevékenység hianya - palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése

- ameglévé dnkormanyzati és egyéb (pl. egyhazi, civil)
programok nyilvantartasa, azokkal valé
egylttmdkodés
- a miikddé programokrol tajékoztatas, informéacio
eljuttatdsa, azon tarsadalmi réteg bevonasa,
motivalasa, akik szdmara ezen lehet&ségek nem
ismertek, illetve barmely okbol ettsl tavolmaradtak.

elhelyezkedési nehézségek munkaeré-piaci képzés, (j oktatasi formak bevezetése
kulterilleten él6k szolgaltatasokhoz valé hozzajutasa | tanyagondnoki szolgélat fejlesztése, tomegkdzlekedési
jaratok
Gyermekjoléti Szolgalat elhelyezése, Csalad — és GYJSZ elhelyezési feltételeinek javitasa,
Gyermekjoléti Kdzpont akadalymentesités

A hatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld gyermekek csalddok részére a tovabbiakban is
biztositott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megéallapitdsa, a
tankdnyvtamogatés, az ingyenes vagy kedvezményes étkezési tdmogatds, a Bursa Hungarica
0sztondij tamogatas igénybevétele.

A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a csalddok megerdsitését segiti a 2016. januar
1. napjatdl hatélyba lépé (j rendelkezés, a gyermekjoléti- és csaladsegité szolgélatok dsszevonasa,
Onkormanyzati fenntartasu csalddsegité- és gyermekjoléti kozpontok jarasi székhelyen torténé
kialakitasa. Feladatuk a gyermekek védelembe vételével kapcsolatos hatosagi munka tervezése, a
gyambhivatallal valé kapcsolattartés, valamint specidlis szolgaltatasok biztositasa.

Kulterlleten é16 raszoruldk életvitelét segiti a tanyagondnoki szolgalat és az ellatasahoz sziikséges
tanyagondnoki aut6. A szolgéltatds célja, hogy a hatrdnyos helyzetd, intézmény- és
szolgaltatashianyos kilteruleten, az ott élék esélyegyenléségét, valamint a szolgéltatdsokhoz torténé
hozzaférést biztositsa.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont elhelyezési feltételei a Polgdrmesteri Hivatal rekonstrukciojat
kovetden javultak, azonban akadalymentesitése nem megoldott.

Egészséglgyi felvildgositassal, a Kabitoszerlgyi Forum még hatékonyabb mdkddtetésével, kortars

segiték, pedagogusok, egészséglgyi szakemberek, médidk bevonéséval folyamatosan tenni kell az
élvezeti szerek fogyasztasa emelkedésének visszaszoritasaért.
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5. Anék helyzete, esélyegyenlésége

A nék hagyoméanyos tarsadalmi szerepe (csaladanya, haztartasbeli) valamint a csaladon belili jogi
helyzete is (férjnek valo alarendeltség, eltartottsdg) a tarsadalmi szemléletmdd miatt napjainkra
megvaltozott. VAltozas tortént a nék tarsadalmi szerepvéllalasa kapcsan is; a valasztdjog feléjik vald
fokozatos kiterjesztése lehetévé tette aktiv politizalasukat is, mindezek ellenére nem nétt jelentésen
a néi képviselék ardnya és szdma. A nék esélyegyenlésége szamos terlleten (pl. bérezés, vezet6i
beosztas) elmarad a férfiakétol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott héatranyos
megkilonboztetések minden forméajanak kikuszobolésérsl sz6l6 ENSZ dokumentum (an. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas terlletén biztositandé egyenléségi jogokat. Ezek
kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell figyelembe venni
az egyes jelentkezéknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkéért egyenlé bért elvének
érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellenérzi az egyezményben foglaltak
megvaldsulasat. Legutobb erre 2013-ban kerllt sor, amikor is felhivtdk Magyarorszag figyelmét, hogy
novelje a néi foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatasi szegregaciot és a nemek kozotti
bérkllonbséget. Az Eurdpai Unidrol szoloszerzédés kimondja, hogy az Unié az emberi méltosag
tiszteletén alapul, melynek része a nék és a férfiak kozti egyenléség biztositdsa. Az EU mikddésére
vonatkozé szerz6dés (EUMSZ) alapjan a koOzosség torekszik a nemek kozti egyenlGség
megvalositasara és kiuzd a megkilonboztetés ellen (2. és 3. cikkek). Az azonos munkaért azonos
fizetés elvét mar az 1957-es Romai szerzédés is tartalmazta. Az EUMSZ szocidlpolitikai fejezetében
rogziti, hogy és a nék egyenlé vagy egyenld értékd munkaért egyenlé dijazast kapjanak.(157.cikk) A
szerzédés ugyanitt lehetéséget biztosit a pozitiv diszkriminécio alkalmazésara is; arra, hogy elényodket
nyUjtéd intézkedéseket foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulreprezentalt nem szdmara a
szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai el6meneteliikben ket
ér6 hatranyokat megakadalyozzdk. Az EP és a Tanacs 2006/54/EK iranyelvének célja az
esélyegyenl8ség és az egyenld banasmadd elve végrehajtasanak biztositasa a foglalkoztatas teriiletén.
A Bizottsag 2010-ben fogadta el a N&k kartajat, amely tobbek kdzott a nemek egyenlé mértékii
gazdasagi fliggetlensége mellett szall sikra és kimondja, hogy mindent megtesz azért, hogy
csokkentse a nemek kozti bérszakadékot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Az iskolazottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitdsa szamottevéen
novekszik. Az altalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valdszin(isége kozotti
kilonbség novekedett, és a n6knél nagyobb, mint a férfiaknal. A kilonb6z6 kdzépfokl végzettségek
is eltér6 mértékben befolyasoljak a férfiak és a n6k gazdasagi aktivitasat. A férfiak kozott a
gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben, a szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség
erésebben noveli az aktivitasi valdszintiséget. A nék aktivitasi valdszinlségét a gimnaziumi érettségi a
férfiakénal jobban noveli, de kevéshé, mint a szakképzettséget nyujtd kdzépfokl végzettségek. Az
egyetemi vagy féiskolai végzettségdek mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb valdszindséggel kivannak
munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé altalanos iskolat végzettek. E
tekintetben nincs emlitésre méltd kulénbség nék és férfiak kozott.

A nék gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasol6 tényezéje a gyereknevelés. Mig a férfiak kdrében a
gyereknevelés, lényegében fliggetlentl a gyerek koratdl, valamelyest néveli a munkavallalas
valoszintiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas korl (6-10 éves) gyereket nevel6 nék aktivitasa
Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy idésebb
gyereket nevelé néké, s a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a
gyerek.
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A gyerektelen egyedilallok — férfiak és nék egyarant — kevesbé aktivak, mint a hézastérssal vagy
élettarssal egyditt él6k. A gyerekiiket egyedil nevels nék viszont inkdbb kivannak munkéat vallalni,
mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket nevelg, de
parkapcsolatban él6 nétérsaik.

Elgondolkodtato, hogy mi van azzal a jelentés szamua nével, akiket a vizsgélt kategdriak nem élelnek
fel. Feltehetéen 6k azok, akiket részben a szocidlis, részben a tarsadalombiztositasi, részben a
nyugdijrendszer olel fel a kiilonféle anyasagi, a rehabilitacios vagy rokkantsagi, egyéb hozzatartozoi
ellatasokkal illetve a nék negyvenéves szolgalati jogviszonya jogan megilleté 6regségi nyugellatasaval.
Az egyén és a csaladok, gyermekek érdekében fontos lenne ezt a réteget is — a nyugdijba vonulok
kivételével - minél hatékonyabban beintegralni a munkaerépiacra.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kbrében

Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
ev

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 6146 6357 3231 3294 563 506
2009 6071 6285 2918 3037 582 564
2010 6009 6223 3316 3075 506 496
2011 5949 6143 nincs adat nincs adat 516 537
2012 5889 6042 nincs adat nincs adat 512 610
2013 5775 5948 nincs adat nincs adat 531 600
2014 5685 5853 nincs adat nincs adat 441 520
2015 5589 5710 nincs adat nincs adat 386 438
2016 5515 5633 nincs adat nincs adat 307 370
2017 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 260 310
Forras: Telr

b) nék részvétele foglalkoztatast seqitd és képzési programokban

A munkanélkili nék kozott jelentés a képzetlen, alacsony iskolai végzettséglek szama. Az aktiv
munkaergé-piaci programok kozul képzési programokba a munkanélkili nék nagyobb valészindiséggel
kapcsoldédnak be, mint a férfiak. A véllalkoz6i tAmogatas és a kozhasznu foglalkoztatds esetében
forditott a helyzet, bértdmogatési programba pedig azonos eséllyel keruilnek férfiak és nék. Az aktiv
munkaergé-piaci programok elhelyezkedési valoszintiségre gyakorolt hatasaban nincs a nemek kozott
kulénbség.

c) alacsony iskolai végzettségd nék elhelyezkedési lehetdségei

Akércsak a gazdasdgi aktivitas, a foglalkoztatottsag is nagyobb mértékben csokkent a nék korében,
mint a férfiak kozott. Magyarorszagon a nék munkanélkiliségi ratdja — a munkanélkiliek aranya a
gazdasdgilag aktivak kozott — alacsonyabb, mint a férfiaké. Az alacsonyabb néi munkanélkuliség
fontos tényezéje, hogy a nék kisebb valdszintséggel valnak munkanélkilivé, mint a férfiak.
Ugyanakkor, a nék, ha egyszer munkanélkilivé valnak, nehezebben taldlnak Gjra &llast. Az
alacsonyabb elhelyezkedési valdszintiség ellenére a nék kdzott a férfiaknal nem magasabb a tartds
munkanélkiliség. A munkanélkili nék és férfiak nagyjabdl azonos aranyban részesilnek
munkanélkili ellatdsban. Az alacsonyabb néi bérek miatt a nék atlagos segélye elmarad a
férfiaketol.
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d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pld. bérkilonbség)

Erre vonatkozo adattal nem rendelkezlink. A kdzintézményekben a jovedelem megallapitésa bértabla
alapjan torténik, jogszabalyon alapul. Viszont valds problémat takar a kérdés. A nemi diszkrimin&cio a
foglalkozéas terlletén is megfigyelhetd. Ennek a mérésére azonban még nincs egységes modszer
kialakitva. 2012-ben a KSH felmérése alapjan a néket nagyobb arényban éri diszkriminécio. A
munk&hoz jutdssal kapcsolatban kozismert tény, hogy a néket a gyermekvéllalas akadalyozza a
legink&bb.

Egy 2007-es kutatas eredménye szerint a gyermekvallalas a nék foglalkozatasi esélyét 37 szézalékkal
rontja, mig a férfiakét éppen ellenkezéleg, 8 szazalékkal ndveli. 2011-ben késziilt el az Egyenlé
Bandsmod Hat6sdg kutatdsa, amely ,,A munkéltatok munkavallaléi kivalasztasi gyakorlata a
diszkriminacié tikrében” cimmel jelent meg. A kutatds célja az volt, hogy felderitse a hatranyos
megkulonbodztetés gyakorlatdnak okait és 0Osszefliggéseit, igy szerves részét képezte az
allasinterjukon elhangzo tiltott kérdések témakore is. Ezek a munkavéllalo csaladi allapotéra, koréra,
gyermekvéllalasi terveire, gyermekeinek szaméra és koréra vonatkoznak. Eredmeényeik szerint
jellemzéen a kdz- és versenyszféraban képezik az interju részét, a civil szervezeteknél kevéshée. A
gyermekek szaméra vonatkozé kérdést legnagyobb aranyban (57 %) a kdzalkalmazottnak jelentkezék
esetében tették fel, a versenyszféraban ,,minddssze” a szervezetek egyharmada kivancsi erre. Szintén
a kozalkalmazottak vezetdi korében jellemzé a gyermekvallalasi tervek megismerésére iranyuld
kérdés, a versenyszféraban a vezeték 6tdde teszi fel a kérdést a jeldltnek (EBH, 2011b). A tiltott
kérdések feltevésnek &ltalanos oka a jelentkezé alaposabb megismerése, ugyanakkor belathato, hogy
egy allasinterjun az anyaségra, vagy az apasagra vonatkozd kérdés nem jelent érdemi informéciot a
jelolt személyes kvalitasaival kapcsolatban, de kdnnyen okot szolgaltathat arra, hogy a jelentkezé
elessen a megpélyazott poziciotol.

A néi karrierrel kapcsolatos talan legismertebb a jelenség az ,,ivegplafon- szindréma*“. A kifejezést a
hetvenes évek 6ta haszndlja a szakirodalom azon szervezeti sajatsagok Osszességére, amelyek
megakadalyozzdk a néket abban, hogy egy bizonyos szintnél — ami altalaban a kdzépvezetéi — feljebb
jussanak a véllalati hierarchiaban.

A statisztikai adatok szerint a nék bruttd atlagkeresete Magyarorszagon 19 szazalékkal marad el a
férfiakétdl. Ez magyarazhat6 egyrészt a hagyomanyosan néi szakmak alulfizetettségével, masrészt
tény, hogy ugyanabban a munkakérben egy né rendszerint kisebb fizetéssel szamolhat, mint egy
ferfi.

Azt is figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a gyermekvallalas rendszerint épp abban a korban
kovetkezik be a nék életében, amikor mar szakmailag is letettek valamit az asztalra, tehat
megindulhatnak a karrierépités Gtjan. Ebben az életszakaszban a “karrier kontra gyermek” a
tarsadalmi kozhely szintjérél személyes probléméava lép els, és sok né szamara a szlilés és
gyermeknevelés lassitja vagy megakasztja — egy idére legaldbbis — a szakmai fejl6dést.
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SZECHENYI @
| Eurdpal unis “

PPl GEFEKTETES A JOVOBE

2018. majus 28-an indult Gtjara a Csalad és KarrierPONT varosunkban, amely komplex
szolgaltatasrendszerével és széleskord egyuttmdikodesi halozataval valddi segitséget jelent a térség
aktiv kor( néi lakossdganak a munkapiacon valé érvényesiléshez, munkapiaci megmaradashoz ugy,
hogy mindezt a csaladi értékek és a helyi hagyoméanyok elétérbe helyezésével teszi. A projekt kozel
200 milli6 forintbdl valdsul meg. Cél, hogy felvazoljuk az itt él6 csaladok, kisgyermekes anyukék, a
munkapiacra visszatéré nék vagy akar csaladalapitds elétt all6 fiatalok szaméra a valasztas
lehetéségét: AKI CSALAD MELLETT DOLGOZNI SZERETNE, AZ NE GONDOLJA AZT, HOGY
OSSZEEGYEZTETHETETLEN, AKI PEDIG MUNKA MELLETT A CSALADALAPITASON GONDOLKODIK,
AZT NE GYOTORJEK AZOK A SZTEREOTIPIAK, HOGY EZ LEHETETLEN.

Ennek érdekében 2 6vonét foglalkoztat, akik az édesanya elfoglaltsdga esetén vigyaznak a
gyermekekre, s fejlesztik képességeiket. A Csaladd és KarrierPONT indit angol és német téarsalgot, néi
kézmvesseg foglalkozassorozatot, konferencidkat, foglalkoztatasi kerekasztal beszélgetéseket és
tréningeket, de ingyenes nyari taborokat is szervez. Egylittm(kodé partnerek az dnkorméanyzatok, a
foglalkoztatdk és civil szervezetek.

A Csaléd és KarrierPONT véltoztatni szeretne a demogréfiai mutatokon, miszerint a hazas nék szama
elmarad az orszagos atlagtol. A nék munkaeré-piaci helyzetének javitdséval szeretnénk elérni
valtozést, ehhez a csalad és a munka 0sszeegyeztethetsségét sziikséges elémozditani. Ahhoz, hogy a
munkavéllaléi szerep mellett a sziil6i, hdzastarsi kapcsolatban is jol tudjon mdkodni valaki, ahhoz a
munkaaddi oldal tAmogat6 hozzaallasa szikséges, ebben is segiteni kivanunk. Projektiink célja, hogy
konnyitsik a gyermekvallaldst és a gyermeknevelést, valamint a gyermeket nevel§ nék
eselyegyenléséget elésegitsuk.
FONTOSNAK TARTJUK A KULTURA HELYl GAZDASAGFEILESZTO SZEREPENEK, ES A KULTURA, MINT
EGYFAJTA SZOLGALTATAS ATTITUDJENEK ERGSITESET A TERSEGBEN, FOKENT A NGK KOREBEN.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, Ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekintézményi elhelyezési lehetéségek:

Kalocsa VVaros Ovodéja és Bolcsédéje integralt intézményként biztositja 33 féréhelyen a bolcsédei, 6
telephelyen, dsszesen 450 férshelyen az 6vodai ellatast. Csaladi napkdzi nem mdkodik a varosban.
Féréhely hianyaban jogos igény nem ker(lt elutasitasra.

Csakugy, mint orszagosan a varosban nem elterjedt a tdvmunka, a részmunkaidé, a rugalmas
munkaidé és a csaladbarat munkahely, mely segitené a n6k munkavallalasat és gyermekvallalasat.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A fiatalok egyre késébbi életkorban vallalnak gyermeket, melynek oka a felséfokd tanulményok
folytatasa, a karrierépités vagy ennek ellentéte, a munkanélkiliség. Az elsé gyermek szlletését,
gyakran nem koveti tovabbi gyermekek sziletése. Hianyoznak a csalddbarat munkahelyek és a
létbiztonsag. A gyermekintézmények (bolcséde, 6voda) a szulék rendelkezésére all.

Egy felmérés szerint, a munkaerépiac és csalddtamogatési rendszer, a gyermekvallalasi szandékok
realizdlasat tarsadalmi rétegenként és csalddtipusonként szelektiven befolyasolja. Az alacsony
jovedelmd nék az atlagnél nagyobb aranyban realizéljak gyermekvallalési terveiket.

A kozepes pozicibban lévé nék gyermekvéllalasi kedve azonban a tamogatési rendszer és a
munkaeré-piaci folyamatok egyittes hatasanak kovetkeztében a legalacsonyabb, mig a magas
jovedelmdeknél a hatds differencidltan jelentkezik. Korlkben né a gyermektelenek és a
tobbgyermekesek aranya, mikdzben csokken az egy gyermeket vallaloké.

A héztartdsi munkamegosztas gyakorlatat tekintve megallapithatd, hogy bar a nék leterheltsége a
férfiakéval sok esetben megegyezs, azonban az otthoni feladatok tulnyomo tébbsége a nékre héarul.
A magyar tarsadalom erételjesen tradicionalis bedllitottsdgdval magyarazhatd a magyar nék
nagyaranyu otthoni leterheltsége a férfiak csekély szerepvéllalasa mellett. A fiataloknal mar kedvezé
valtozas tapasztalhato a hdztartasi munkak valamint a gyermeknevelés megosztasaban.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csalddon bellli erészak napjaink egyik legtdbbet targyalt és legtobbet héaritott kérdései kozé
tartozik. Az ellene val6 fellépést neheziti, hogy nehezen bizonyithatd, a bantalmazott né sok esetben
nem mer vallomast tenni, vagy visszavonja feljelentését.

A hatdsagok mér csak a tettlegesség vagy bincselekmény bekovetkeztekor Iépnek fel, hianyzik a jogi
szabélyozds. A csalddon bellli erészak megel6zése joval hatékonyabb lenne, mint a mar
bekovetkezett bincselekmény szankcionélasa, anndl is inkdbb, mert a megel6zéshez mar ma is
rendelkezésre allnak a sziikséges egészséguigyi, oktatasi és szocialpolitikai eszk6zok.

Az &ldozat vonatkozéasaban az ergszaknak nemcsak rovid tavl, de egész tovabbi életiiket befolyasolo,
hossz( tavu hatasaival is szamolni kell. A kdvetkezmények nemcsak a bantalmazott személyt, de az
egész csaladot érintheti.

Csaladon bellili erészak kezelése érdekében végrehajtott rendéri tevékenység szamszerii alakulasa
a Kalocsai Rendérkapitanysag adatszolgéltatasa alapjan

Intézkedések Szabalysértési feljelentés Biinteté feljelentés Egyéb intézkedés

szama (felvilagositas,

figyelmeztetés)
2013. 22 2 2 13
2014. 30 1 8 21
2015. 21 1 4 15
2016. 15 - 5 6
2017. 25 - 13 11
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgéltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A vérosban nincs anyaotthon és csaladok &tmeneti otthona. 50 km korzetben Kiskunhalason van a
legkdzelebbi anyaotthon. Tavolabb Kecskeméten és Kiskunfélegyhazan lehet igénybe venni ezt a
szolgaltatast.

Tablazat a Kalocsahoz legkdzelebb esé anyaotthoni szolgaltatas lehetéségeét és tavolsagat

mutatja:

Anyaotthon szolgaltatasok

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

B nem 6nkormanyzati anyaotthon
50 km-en belll

nem 6nkormanyzati anyaotthon| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B onkorményzati anyaotthon 50
km-en beltl

m dnkormanyzati anyaotthon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nék varosunkban is - csakugy, mint orszagosan - alul reprezentéltak a kbzéletben:

&y Képviseltestilet tagja Varosi birosag és itelstablak vezetsi
Férfi NG Férfi NG
2014 9 3 1 0
2015 9 3 1 0
2016 9 3 1 0
2017 9 3 1 0
2018 9 3 1 0
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A diplomas nék kisebb aranyban toltenek be, vezetdi, kozépvezetsi beosztést a kdzintézmenyekben,
a varos nagyobb munkahelyein. A Polgarmesteri Hivatalban a férfiak és nék aranyat, vezetésben valo
részvételiiket, az alabbi tablazat reprezentalja.

2017

Kalocsai Polgarmesteri Kbllzstzg\;rentea %zlegrj;t

Hivatal 5 5

(2017.01.01. 3l (2017.12.31. 3l
allapot) allapot)

Vezet6 10 9
l. besorolasi osztély: 29 25
. besorolasi osztaly: 8 9
Ugykezels: 6 6
Fizikai allomany/ 6 4
Mt. hatélya alatt ll6
Osszesen: 59 53

Forras: Polgarmesteri Hivatal

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra
irAnyuld kezdemeényezések

Néket fokozottan érinté probléma a munkanélkiliség, ebbdl kdvetkezéen a gyermekvéllalas
csokkenése, gyes-rél visszatéré nék foglalkoztatasa, csalddbardt munkahelyek, csaladon beldli
erészak szdmanak emelkedése, lakhatassal 6sszefliggé problémék, nék fokozott terhelése (csalad,
munkahely vagy annak hianya).

A jelzett problémak egy része kdzponti intézkedést igényelne, a csalddon bellli ergszak észlelésére a
gyermek- és csalddvédelmi rendszer megerésitése, jelzérendszer fejlesztése, tudatformalés
megoldést jelentene.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran, teleptlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

nok leterheltsége

gyermekes csaladok

gyermekfelligyelet

segitése,

gyermek véllalas csokkenése

rugalmas munkaidg, rész munkaidd, thvmunka

bolcsédei  elhelyezést  kér6k  szamanak
emelkedése

bolcsédei fejlesztés, feréhelyszam emelése

n6k szdmanak csokkenése a helyi kozéletben

tudatformaléas

csaladon belili er6szak emelkedése

tudatformalés, hivatalos és segit6 szervezetek
hatékonyabb fellépése

Megfogalmazott problémak és fejlesztési lehetéségek folyamatosan fennmaradnak.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A szuletéskor varhatd élettartam, az iskolai tanulmanyokkal eltoltott idészak mind a
fiatalkor, mind az idéskor hatarat egyre feljebb tolta, a kezdetekben hasznalt 60 év feletti
idéskori korhatar 65 évre tolddott ki, ennek ellenére szamos tanulmany tovabbra is a 60 évet
veszi az idéskor kezdetének. Foglalkoztatas terlletén az aktiv korhatar a 15-64 év kozotti
életkor, de mérik az 55 év felettiek foglalkoztatasat illetve munkanélkuliségét.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)

Az idéskor, az dregedés meghatéarozasa tobb szempontbdl lehetséges. A demografiai megkdzelités
alapja a szuletéskor varhat6 élettartam, az egészségesen eltoltheté idétartam, de az idéskor kezdete
kotheté a munkaeré-piaci aktivitas befejezéséhez, valamint a nyugdijkorhatar eléréséhez is. Ezek a
szempontok orszagonként, régionként, de akar telepulési szinten is eltérhetnek, igy az idéskor
targyaldsakor elsédleges problémat jelent az idgskor kezdetére egy egységes alldspont kialakitasa.

A demogréfiai dregedés a modern térsadalmak szlkségszerten bekovetkezett népességfejlGdési
tendencidjaként foghatd fel, amely szdamos problémat vet fel az &llamok, 6nkorméanyzatok illetve azok
szocidlis szakemberei szdméra. Az eldregedés annak kdszonhetd, hogy a modern tarsadalom magéval
hozta az alacsony sziletés, illetve gyermekszdmot, a népesség pedig az egyre hosszabbodd
szuletéskor varhato élettartam révén csokken, vagyis az idések aranya né, a fiatalok aranya csokken.

Az utobbi idészakra jellemzé alacsony sziiletésszdm hosszabb tdvon fogja megbosszulni énmagét,
2020-ra a ,baby-boom-korosztaly” nyugdijpba menetele fogja jelentésen ndvelni a nyugdijasok
szamét, 2050-re pedig a halanddsdg folyamatos csokkenését, az élettartam tovabbi ndvekedését
varjak, amely alapjaiban renditheti meg a szocialis elldtérendszert, a nyugdijrendszert. A
nyugdijrendszerek finanszirozhatosaga keril leginkdbb veszélybe akkor, amikor az eléregedésrdl
beszélink. Az eloregedé tarsadalmak nyugdijasainak szama névekedni fog, a munkaképes lakossag —
az alacsony sziletésszamnak kdszonhetéen — csokken, amely a nyugdijak finanszirozhatésagat, a
nyugdijak mértékének szinvonalat is veszélyeztetni fogja.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesulé idéskoruak
szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama
fé f6 %
2008 2975 2 0%
2009 3035 0 0%
2010 3086 9 0%
2011 3088 30 1%
2012 1778 27 2%
2013 1822 31 2%
2014 1881 33 2%
2015 1902 32 2%
2016 1933 30 2%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 evnél idésebbek (f6)

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
| 64 év feletti lakossag szama | 2975 | 3035 | 3086 | 3088 | 1778 | 1822 | 1881 | 1902 | 1933
1 nappali ellatasban részesilt| 2 0 9 30 | 27 | 31 | 33 | 32 | 30
6.3.2. szdmu tablazat - Idéskordak jaradékdban részesullék szdma
év idéskordak jaradékdban részesulék szdma
2008 6
2009 6
2010 7
2011 5
2012 2
2013 1
2014 2
2015 3
2016 3
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
idéskoruak jaradékaban részesulék (f6)
8
7
6 .
5 .
4 i
3 i
2 i
1 i
e 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
idéskortak jaradékaban részesiilék 6 6 7 5 9 1 9 3 3

szama
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6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idéskortak foglalkoztatottsaga Magyarorszagon nem jellemzé, 60 év felett szamuk rohamosan
csokken. Az id6ések munkaerg-piaci részvételét novelni kellene ahhoz, hogy a nyugdijak
finanszirozhatéak legyenek. Egyebek mellett ezt a célt szolgélja a 65 éves nyugdijkorhatar
bevezetése, viszont ez ellen hat a kdzszférdban a 62 év felettiek nyugdijaztatdsa, valamint a
munkahelyek hidnya. Bizonyos engedmények/felmentések (birdk, orvosok, egyetemi tanérok) a
jogszabaly modositasat kdvetéen adhatdk. A nék esetében bevezetett, 40 éves munkaviszony utan
igénybe vehet6 nyugellatast, a nék 90 %-a igénybe vette/veszi.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, idgsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kdzintézmeényekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen)

Az 55. éves életkor nem tekinthetd idés kornak, killéndsen annak tikrében, hogy a nyugdijkorhatar
65. év (rendszervéltds elétti nyugdijkorhatar 55. év). ldések, nyugdijasok foglalkoztatasa az
intézményeknél, munkaltatoknal elenyészé, jellemzéen a szakképzett és diplomas munkaeré
gondokkal kiizdé egészségugyben fordul el nagyobb szdmban.

Idések foglalkoztatdsat tdmogaté programok, a kdézelmultban a vérosban nem indultak. Az
selethosszig tartd tanulds” lehetésége az idések korében, szervezett formaban jelenleg nem
biztositott. Kell§ motivaltsaggal csak egyénileg megoldott.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltatdk a fiatalabb munkaerét részesitik elényben, a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a 45 év
alatti. Mar 45-50 év feletti allaskereséknek is nehézséget okoz a munkaerg-piacra vald visszatérés, ha
allasukat elvesztették, 60 év felett pedig minimdlisra (nulldra) csdkken a foglalkoztatottsagra vald
esely.

Az orszagban a munkaeré-piaci helyzet tovabbi problémékat is hordoz magaban, az aktiv koruak
foglalkoztatottsaga, a munkanélkiliség kezelése is megoldasra var, igy az idgskortak jelentés szamu
munkavallalasa nem val6szind, hogy a kozeljévében megvaldsul.

6.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Kalocsa varosban az &llandd népesség és a lakonépesség szdma folyamatosan csokken. A
halalozasok szama meghaladja az élvesziiletések szamat, és a vandorlasi egyenleg is negativ volt az
elmult években. A varos lakossaga a megyei és orszagos atlagot meghaladd 6regedést mutat, ami a
szocialis és egészségligyi szolgaltatast nyUjto intézményekre egyre ndvekvé terhet ro.

Az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités) megszervezésével az
Onkormanyzat segitséget nydjt a szocialisan raszorultak részére sajat otthonukban és
lak6kdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl vagy maés
okbdl szarmazd problémak megoldasaban. A nappali ellatast nyujtd intézmények (idések klubja) a
sajat otthonukban él6 személyek részére biztosit lehetéséget a napkézbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint étkeztetésre.
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A személyes gondoskodast nyUjté bentlakasos szocidlis intézmény alapveté feladata a gondozottak
fizikai ellatdsa, apolds, gondozas, egészséglgyi ellatds, pszichés- és mentalhigiénés gondozas,
foglalkoztatds, a lakok interperszondlis kapcsolatainak kialakitdsa, érdekvédelme. Célja, hogy
személyre sz6l4, hatékony ellatast nyujtson a lakok igényei szerint.

Az idéskortiak szdmahoz képest, a nappali ellatasi igénybe vevék szama elenyész6. Az Idések
Klubjaban a gondozési munka kiterjesztésével az ellatast igénybe vevék szdma emelhetd, ezéltal
csokkenhet az idések elmaganyosodasa.

ldéskoruak jaradéka, mint ellatasi forma az utobbi idében jelentésen csokkent. A jaradékot a rea
irdnyado nyugdijkorhatért betoltott, munkaviszonnyal nem, vagy alig rendelkezé idés személyek
vehetik igénybe. Napjaink munkanélkilisége hosszabb tavon ismét sziikségessé teheti ezen ellatési
forma igénybevételét (nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati id6 hianya).

Egyéb, igénybe veheté szocialis ellatasok tekintetében lasd: a 3.3., valamint a 3.4 e) pontban leirt
tamogatasokat. Igénybe veheté egészséglgyi ellatasoknal 1asd: a 3.6 pontban leirtakat.

A grafikon és a téblazat, a jovedelemmel, kell6 szolgélati idével nem rendelkezg, a red irdnyado
nyugdijkorhatart betoltott, idéskortak jaradékdban részestlék csokkend, elenyészé szamét mutatja:

6.3.2. szdmu tablazat - Idéskordak jaradékdban részesulék szdma

év idéskordak jaradékdban részesulék szdma

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

WIWIN|FL[(NO N O

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) Kulturalis, kézmivelédési szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés

A varosban a Kalocsa Kulturdlis Kdzpont és Konyvtar szervezeti egységei a Mdvelédési Kbzpont és
Szinh&z, a Tomori Pal Varosi Konyvtar és a Kalocsai Televizid, valamint a Viski Karoly Muzeum és
telephelyei, a Nicolas Schoffer Gydjtemény, a Varosi Galéria és a Népmdvészeti Tajhaz biztositja a
kulturalis és kdzm(vel5dési szolgaltatdsokhoz valéhozzaférés lehetéségét.

A Kalocsa Kulturalis Kdzpont és Konyvtar 1950 oOta all a lakossag kulturalis igényeinek szolgélataban.
Tobb épuletben mikddott mar. Petéfi Sandor Népm(ivelési Haz volt az elsé neve. Azéta tébbszor
atalakult, tobbféle elnevezéssel birt. Ma a varosi dnkorményzat intézményeként tevékenykedik.
Feladata, hogy a nagy rendezvényektél a mindennapi apré tevékenységekig koordinalja Kalocsa
kulturdlis életét. A sok embert megmozgatd szabadtéri programjaik, fesztivaljaik is hosszu idére
nyulnak vissza.

Ezeken a rendezvényeken nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a didkoktol a nyugdijasokig a lakossag
széles rétegeit elérjék, kulturalis igényeiket kielégitsék.

Intézményiiknél helyet kapnak gyermekfoglalkozasok, nyugdijas- és életmdd klubok is. Heti
rendszerességgel mdkodik Baba-mama Klub, idések klubja, meridian torna, jéga, népdalkor, valamint
alkotoi kor is.

A Vérosi Szinhdzban nem csak a szinh&zi el6adasok, zenés- prozai darabok bemutatéséra kerul sor,
hanem a helyi egyesuleteknek, csoportoknak is lehetéségik nyilik a bemutatkozasra. E mellett helyet
kapnak a szinhazban évzarok, jotékonysagi mdsorok is.

A Kalocsai Tomori P&l Varosi Konyvtar véltozatos programkinalattal — Magyar Kultara Hete, Koltészet
Napja, Unnepi Konyvhét, Orszagos Konyvtari Napok, Gyermekkonyvhét, Kalocsai Alkotok Kore,
Tudasklub, Kalocsai Kincseslada, Nyilt Olvaséklub, bébcsoport, nyelvi tarsalgdk — vérja latogatoit.

A konyvtar valamennyi szolgaltatdsa — gyermekkonyvtar, fonotéka, el6addterem, helytorténeti
gyGjtemény, olvasoterem — egy éplletben, egy emeleten helyezkedik el.

A Kalocsa Televizi6 m(sorai a varos és a térség aktualis eseményeirdl, hireirél tajékoztatjdk a
lakosségot.

Az Okopont Kalocsa rendezvényei segitenek varosunk polgarainak, hogy tajékozddhassanak a
kornyezetvédelmi programokrol és megismerjék a helyben fellehets természeti értékeket.
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Kalocsa a Szellemi Kulturalis Orokség része

Mig egy kistajnak akéar tucatnyi hungarikumja lehet, addig szellemi Orokséggel csak eggyel
dicsekedhet. 2009. oktdberében a Szellemi Kulturalis Orokség Magyar Nemzeti Bizottsaga felvette
Kalocsat ,A szellemi kulturalis 6rokség nemzeti jegyzékére”. EI6 hagyomanyok Kalocsa kulturalis
terében: himzeés, viselet, pingélas, tanc cimi jeldlést nyerte el. Ez annak kdszdnhetd, hogy Kalocsa
képes volt megdrizni népmdvészeti hagyomanyait és a mai napig generaciorol generacidra orokiteni
azt.

SZELLEMI SZELLEMI SZELLEMI
KULTURALIS KULTURALIS KULTURALIS
OROKSEG OROKSEG OROGKSEG
MAGYARORSZAGON MAGYARORSZAGON MAGYARORSZAGON

LA szellemi kulturalis 6rokség”: olyan szokas, abrazolés, kifejezési forma, tudas, készség — valamint
az ezekkel Osszefluggs eszkoz, targy, mdalkotas és kulturdlis szinhely —, amelyet kozOsségek,
csoportok, esetenként egyének Kkulturdlis Orokségik részekent elismernek. Ez a nemzedékrd
nemzedékre hagyomanyozodo6 szellemi kulturdlis 6rokség — amelyet a kozOsségek, csoportok a
kornyezetiikre, a természettel vald kapcsolatukra és a torténelmukre adott valaszként allanddan
Ujrateremtenek — az identitds és a folytonossag érzését nyuljtja szamukra, ily médon segitve elé a
kulturdlis sokszintiség és emberi kreativitas tiszteletét.”

A szellemi kulturdlis 6rokség nemzeti jeqyzékére felvett és innepélyesen kihirdetett elemek:

1.) A Népm(ivészet Mestere dij kitlintetettjeinek tudasa és tevékenysége
2.) Busojaras Mohacson — maszkos farsangvégi tél(izé szokas
3.) A kunségi birkaporkolt karcagi hagyomanya

4.) El6 hagyomanyok Kalocsa kulturalis terében: himzés, viselet, pingalas, tanc
5.) Mezéturi fazekassag

6.) A magyar solymészat

7.) A halasi csipkevarrés é16 hagyomanya

8.) Matyd 6rokseg — a himzés, viselet, folklor tovabbélése

9.) Plinkdsdi templomdiszités Mendén

10.) Tikverézés Mohan. Maszkos, alakoskodo, farsangi szokas.

11.) Emmausz Bélyban. Husvéthétféi népszokas

12.) A molnérkalacs borsodnddasdi hagyoméanya

13.) Sarkdz népmiveszete: szovés, himzés, gyongyfiizés, viselet

14.) Kassai-féle lovasijdsz modszer
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Azéltal, hogy a kalocsai népi kultdra kulénbozé teruletei megjelennek a fesztivalon, az idésebb
generéciok mellett a fiatalabbakban is megerésodik a kalocsai ,,mi-tudat”, melynek alapvetd
megnyilvanuldsa a himzés, a viselet, a pingalas és a tnc. A Kalocsai Paprika Napok (2010 6ta Kalocsali
Paprikafesztival) programjai teret adnak az él6 hagyomanyok bemutatdsédnak, megérzésének,
éltetésének. Célja, hogy megszerettesse a fiatalokkal varosukat, 6sztondzze éket arra, hogy itt éljék le
életiket. A kozos €lmények hatdséra szorosabb kotédés alakul ki benniik az emberekhez, trgyakhoz,
multjukhoz, ami segiti ket abban, hogy jobb emberré valjanak. (A fenti felsorolasbal is lathatd, hogy
a jegyzéken szereplék kozul Kalocsa és Matyofold Osszetett szellemi  6rokségik miatt
kulonlegességnek szamitanak.)

Valamennyi varosi rendezvényt latogathatjék és latogatjék is az idések. Jelentés szamban vesznek
rész a varosi nagy rendezvényeken, sport rendezvényeken. Egyesuleteik mozgalmas kulturélis életet
élnek, kozos utazasokat, kirandulasokat szerveznek. Vallasgyakorlas is az idések korében gyakoribb.

A tablazat az idések kulturdlis, sport rendezvényein vald részvételt, valamint vallasgyakorlasuk
mértékét mutatja, mely latogatottsagi gyakorisdg, a megkérdezettek szama alapjan nem tekintheték
reprezentativnak, de mégis irAnymutatoak.

mozieldadas | szinhazi muUzeumi konyvtar kdzmdv.int. | vallasgyakorlds | sportrendezvényen

latogatasa | elgadas kiallitas latogatasa | latogatdsa | templomban részvétel
év latogatdsa | megtekintése

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom

2013 | 0,éviegy | O,éviegy | O, éviegy 0-1/hé | negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2014 | 0,éviegy | O,éviegy | O, éviegy 0-1/hé | negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2015 | 0,éviegy | O,éviegy | O, éviegy 0-1/hé | negyedév 0, heti egy havi egy-ketts
2016 | 0,éviegy | O,éviegy | O, éviegy 0-1/hé | negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2017 | 0,éviegy | O,éviegy | 0, éviegy 0-1/hé | negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
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c) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassaganak mértéke alacsony, idegenkedve fogadjék a szamitogép, az
internet hasznalatat, sok esetben a mobil telefon hasznalataval is gondjaik vannak. Idésebb
korosztélynak szervezett ilyen jellegii tanfolyamokkal segiteni lehetne, a sok esetben depresszidhoz
vezeté elmagényosodasukon, ezzel egyidejileg pedig szellemi képességlk szinten tartasat, csaladi,
baréti kapcsolataik megerésitését is jelenthetné.

A téblazat az idések informatikai jartassdgat mutatja véletlenszerld megkérdezés alapjan, mely
szintén nem tekinthet6 reprezentativhak, azonban egyre nagyobb szdmban tanuljak meg a
szamitogépet kezelni és egyre tdbben rendelkeznek internettel. EImondasuk alapjan elsésorban a
csalddtagokkal val6 kapcsolattartds céljabol, hirek olvasdsahoz hasznélnak, de van, aki kdzosségi
oldalakon is regisztrlt. Az id6sek esélyegyenléségének biztositdsa érdekében, mindenképpen
tovabbi Iépéseket kell tenniink informatikai jartassaguk fejlesztése érdekében.

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

. C")s,szes SRS h e Internetet hasznélni tudok szdma
év megkérdezett szama
(] fé % (] %

2013 52 12 23,1% 16 30,8%
2014 30 6 20% 8 26,6%
2015 30 8 26,6% 11 36,6%
2016 30 9 30% 10 33,3%
2017 30 11 36,6% 12 40%

Forras: Helyi adatgydijtés

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények Kkielégitését célzd programok a
telepulésen

Az id6sek elsésorban egyesuletek formdajaban mdkddnek illetve vesznek részt, a szamukra
érdeklédésre tartd programokon.

Kalocsan miikodé, nyilvantartasunkban 1évé nyugdijas klubok:
o Kalocsai Nyugdijasok Egyesulete,
e Oszidék Klubja,
e Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyesulete,
e Légvédelmi Katondk Hagyomanyérzék Kore,
e Bajtérsi Egyestletek Orszagos Szdvetsége Dél-alfoldi Régio,
e 24, Harckocsi Ezred Barati Kor Egyesulet Kalocsa,
o Keresztény Nyugdijasok Egyesiilete,
¢ Nyugdijas Koztisztvisel6k Klubja,
e Egészségugyi Nyugdijasok Klubja.

A klubok tevékenysége a nyugdijas népesség kisebb, am jelentés hanyadat érinti, mintegy 1.100-
1.200 személyrél lehet sz6. A klubtagok zome 60 éven fellli, elsésorban az egészségi allapotuk
hatdrozza meg részvételiket a kozOsségi életben. A klubtagok A&ltaldban koétédnek valamely
hattérintézményhez, ami vagy az egykori munkahely, vagy valamely mas, mikodésuknek helyet add
intézmény. A nyugdijas klub tevékenységétél fligg a tagok dsszetarto ereje.
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A nyugdijas klubok tagjai a viszonylag j6 egészségi allapotd, az aktiv, elfoglaltsagra, kdzésségre vagyo
nyugdijasok kozll kertilnek ki. A klubok elsédleges célja, hogy a nyugdijasok kdzosségi életét,
hivatalos tgyintézésuket segitse, tajékoztassa tagjait az 6ket érinté jogszabalyi valtozasokrol.

Eves program alapjan mdkodnek, havonta egy-két alkalommal tartjak iléseiket. Rendezvényeket,
Unnepséget (hasveéti, karacsonyi), balokat, sziiletésnapi megemlékezéseket szerveznek tagjaiknak.
Figyelemmel kisérik egymas egészségi allapotat, kdrhazba keriilt tagjaikat rendszeresen latogatjak,
betegség esetén otthonaikban is segitik egymast.

A civil szervezetek az idésgondozas vonatkozdsdban a csaladi-, kisk6zOsségi szint poétlasaban
jatszanak jelentés szerepet, hiszen gyakran az egyedul él6, gondozést csak esetenként igénylé
tarsaiknak nyUjtanak segitséget. K6zosségi rendezvényeik és szabadidés tevékenységeik lehetéséget
nyUjtanak tagjaik részére, hogy ne maradjanak magukra, és nyugdijas éveiket kortarsaikkal egyutt,
aktivan toltsék el.

6.5 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenléségének vizsgélata telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

nappali ellatast nydjté intézmények fejlesztése,

idések elmaganyosodéasanak megel6zése, AR 5 . )
gany g szociélis és érdekvédelmi szervezetek figyelem

kozéleti aktivitasuk segitése

felkeltése

idések informatikai jartassaganak fejlesztése,
hozzatartozdk tavolsaga szocialis- és segit6 szervezetek segitség

nyGjtasa

jelzérendszeres segitségnyujtas igénybevétele,
romlo egészségi allapot egészségtudatos magatartas felkeltése,

kozgyogyellatas és gydgyszer tamogatas
szocialis ellatérendszer tdmogatésa, szocidlis
gondoskodas finanszirozasa

szocialis probléméak

egészségi allapot romlasaval, életkor

emelkedésével jelentkez6 magas koggyogyel!atam . |g§zolvany, . t’elepule5|
. le £ gydgyszertamogatas a raszoruldk részére
gydgyszerkoltségek
idések  részére  kedvezményes  belépdk,
idések érdektelensége rendezvények irdnti érkelédésuk felkeltése,
kozéleti aktvitdsuk szorgalmazasa
idések tdjékoztatasa, érdekvédelmi
idések aldozatta valasa egyestlletek,  jelzérendszer hatékony
mikodtetése, egymas irdnti kozonydsség
oldasa

Az egyedulallé idések karara elkdvetett biincselekmények eléfordulnak varosunkban is. Az elkdveték
maganyos, idés embereket néznek ki maguknak, akiknek pénzét kiilonbdzé modszerekkel csaljak ki.
Az idések j6 szandékat, segitékészségét hasznaljék ki. E modszerekkel az elkdvetsk tébb személytdl,
tébb alkalommal csalnak ki, nagyobb pénzdsszegeket is.

A Kalocsai Rendérkapitanysag binmegel6zési szakembere videofilmmel illusztralt el6adaséban szolt
arrol, hogyan tehetjik biztonsagosabba lakasunkat, hogyan hasznaljuk meglévé rendszereinket, sok
gyakori hibara is folhivta a figyelmet, és kiemelte az egymasra, kilondsen az idés, elesett
embertarsainkra torténé odafigyelés sziikségességét, a nyugdijasok egyesileteinek, az egyhézak
képviselinek, a szocidlis ellatérendszer munkatarsainak, a szomszédsag osszefogasanak, egymas
értékei szemmel tartdsanak fontossagat is.
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

Kalocsa vérosban valamennyi fogyatékossagi csoportnak (értelmi, hallds, latds, mozgas) van
egyesulete, melyek tevékenységenek f6 célja sorstéarsaik érdekérvényesitése.

A segité szervezeteknek, a médidnak vezets szerepet kell vaéllalnia a fogyatékos emberek
elfogadtatasaban, a félelmek, tévképzetek eloszlatasdban. Régebben kulon valasztottak, a barmilyen
testi vagy mentélis zavarral, hatrannyal rendelkezé gyerekeket, felnétteket. Aztdn ez a negativ,
kirekeszté szemlélet valtozni kezdett, de a kategorizalas soran pl. nem a gyermekek sziikségleteihez
keresték még a pedagdgiai megoldast, hanem egy meglévé iskolarendszerbe sorolték a gyerekeket. A
hatranyos helyzetd, akadalyozott gyerekeket, fiatalokat manapsag mér inkabb bevonjak, és segitik a
beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. De ennek sikere leginkdbb a pozitiv térsadalmi
hozz&allason mulik, vagyis az orszagban mindenkin. Az &vodak, iskoldk, a kozintézmeények,
foglalkoztatdk is sokat tehetnek az ligyért, ha nyitottak az integracids programokra.

Unios jogszabalyi kdrnyezet

AZ EUROPAI UNIO TANACSANAK IRANYELVE (2000/78/EK) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé bandsmad altalanos kereteinek |étrehozasarol.

1949, évi XX. térvény. A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYA

» Esélyegyenléségi torvény (1998. évi XXVI. torvény)

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléséguk biztositasarol
» 10/2006. (Il. 16.) Orszaggy(ilés hatarozata

az Uj Orszagos Fogyatékosugyi Programrol
» ENSZ Egyezmény

a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairol

Az Egyezmeény alapelvei a kdvetkezsk:

* a veleszilletett méltésag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat dontés
meghozatalanak szabadsagat és a személyek fliggetlenségét;
* ahétranyos megkulénboztetéstdl valdo mentesség;

» teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

» a fogyatékossaggal élé személyek kilonbdzdségének tisztelete és elfogadasuk az emberi
sokszindség, valamint

az emberiség részekent;

» eselyegyenldség;
* hozzéférhetdseg;

* andk és férfiak kdzotti egyenldseg;

» afogyatékossaggal élé gyermekek formaldédo képességeinek tisztelete, és a fogyatékossaggal
é16 gyermekek identitdsuk megérzéséhez f(iz6d6 joganak tiszteletben tartasa.

Az ENSZ kozgydtilése &ltal 1993. december 20-4n elfogadott 48/96 szdmu hatéarozat, amely a
fogyatékossaggal €l6 emberek esélyegyenléségének alapvets kovetelményeit tartalmazza, a
fogyatékossag" fogalmat a kovetkezéképpen hatarozza meg: a vilag tetszéleges orszaganak barmely
népességcsoportjaban eléforduld nagyszamu kilonbdzé funkcionalis korlatozottsag.
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A fogyatékossag okoz0ja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi kdrosodas, egészségi allapot vagy lelki
betegség.”. Tehat a fogyatékossag egy vagy tobbiranyu funkci6 vesztése, képesség csokkenése az
embernek, mint egyednek: nem lat, nem hall, nem képes helyzetet vagy helyet valtoztatni stb.

A fogyatékossag a k&rosodas kovetkezménye, de nem minden karosodés vezet fogyatékossaghoz,
mert a fogyatékossdgnak donté ismérve a tobbféle funkcid elvesztése vagy korlatozotta valasa,
aminek kovetkeztében az ember, mint egyén nem képes Ggy mdkodni”, mint mas ember és ez a
hidny egész életvitelében meghatarozé. Ezért pl. megkilonbodztethetlink mozgéskorlatozott
(mozgéskarosodott) és mozgasfogyatékos embereket. Ez utdbbiak kdre az egész mozgaskarosodott
népességéhez képest jelentssen kisebb (a teljes 1étszdmnak kb. egyharmada).

A magyar jogszabdly fogyatékosnak nevezi azt a személyt, aki érzékszervi - igy kildndsen latas-,
hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikéciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szaméra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadéllyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenld
tarsadalmi szerepvéllalasat.

Az utbbbi évtizedekben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vilag mas orszagaiban is ndvekedett a
rokkantak és a kilonbdzé fogyatékossaggal élék szdma és aranya. E ndvekedést sok tényezé
(demografiai, egészséglgyi, altaldban jogkiterjesztést tartalmazé tarsadalombiztositasi
rendelkezések, az életkdrilmények valtozasa, a tudomanyos-technikai fejlédésbél adddo valtozasok
stb.) befolyasolja. A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatrdnyosabb helyzetd csoportjai
kozé tartoznak. Nagy részuk életét nemcsak az egészségi allapotuk, hanem a mostoha tarsadalmi
korilmeények is nehezitik, s szinte lehetetlenné teszik a tarsadalmi normaként elfogadott életvitelt.
Mar a XIX. szdzad masodik felének magyar tarsadalméban is felmerllt e tarsadalmi csoport
vizsgélata. Ezért dontott ugy az akkori ,,szocialisan érzékenyen” kormanyzat, hogy felveszi ezt a
kérdést a népszamlaladsok programjaba.

A fogyatékkal é16 fiatalok helyzete

1990 és 2000 kdzott megharomszorozodott a fogyatékkal él6 gyermekek szama Kozép- és Kelet-
Eurdpa, a FAK 27 orszagaban; szamuk 500 ezerrgl masfélmilliora emelkedett. A dramai emelkedés
azonban nem a fogyatékosok aranydnak tényleges ndvekedésére, hanem inkdbb a fogyatékossagok
jobb felismerésére vezethetd vissza. Az UNICEF jelentése szerint tovabbi egymillié gyerek nem jelenik
meg a hivatalos fogyatékos statisztikdkban. 2011-ben az EU-LFS kutatds szerint a 15-64 évesek
21,5%-a, 0sszességeben 1 millio 439 ezer f6 szamolt be tartosan, legaldbb hat honapig fennallé
egéeszségi problémardl, betegségrél. Ez mintegy 669 ezer férfit és 770 ezer nét jelentett.

Hasonl6 szdmokat — jelent6s eltérés az adatfelvételek jellegébdl és az adatfelvételek eltéré
idépontjatdl fuggéen valtozhattak — mutatnak a 2011. évi Népszamlalasbdl megjelentetett
szamadatok: miszerint tartésan beteg 1 milli6 648 ezer f6 volt Magyarorszagon az adatfelvétel
idépontjdban. A 2011-es Népszamlalas adatai szerint a fogyatékossaggal él6k 72%-a az 50 év feletti
korcsoportba tartozik, ezen belll mintegy 58%-uk 65 év feletti. Az Osszes fogyatékkal élé
embereknek mindossze 4%-a a 14 év alatti kiskoru, a 30 év alatti fiatalok pedig 8%.
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Hatranyos, csak mert fogyatékkal él

Magyarorszagon a gyermekekre, koztiik a fogyatékossaggal él6 gyermekekre vonatkozd jogi keret
Magyarorszag Alaptorvényén alapul, amely 2012. januér 1-jén lépett hatalyba. Jelentés védelmet
fogalmaz meg iranyelvként, de ez mégsem valésul meg. Altalaban elmondhatd, hogy a statisztikak
szerint a fogyatékos gyermeket nevelé csalddok altaldban szegényebbek, mint a tobbi csaldd. A
csalad elszegényedése egyszerre lehet oka és kovetkezménye a fogyatékossagnak.

Magyarorszag hatranyos helyzetd régidiban él6 csaladok szdmara sok esetben az alapvetd
egészséglgyi és szocialis szolgaltatasok igénybevétele is problémat jelent. (Orszagjelentés
Magyarorszagrol a fogyatékossaggal élé gyermekekkel foglalkozo tagéllami szakpolitikékrél szolo
tanulményhoz. 2013. Eur6pai Parlamenti jelentés)

A szllsk esetenként anyagi nehézségek vagy a gyermek allapotanak sulyossaga miatt nem tudjak
vallalni a fogyatékossaggal €16 gyermek otthoni gondozasat. A fogyatékossaggal él6 gyermekek kozll
sokan intézményekben nevelkednek, gyakran a térsadalomtdl elkulonitve, ami miatt nagyobb
mértékben ki vannak téve a rossz banasmaod és a bantalmazés veszélyének. Sét, a fogyatékossaggal
él6 gyermekek esetében nagyobb a veszélye annak, hogy akar szexudlis bantalmazdsnak esnek
aldozatul.

Fogyatékosok %

Fogyatékossag tipusa szama aranyban Férfi No6
Mozgaskorlatozott 251 560 43,6] 121 715 129 845
Latassérilt 83 040 14,4 34 947 48 093
Ertelmi fogyatékos 56 963 9,9 31 408 25 555
Hallassérilt, beszédhibas 60 865 10,5 31636 29229
Egyéb 124 578 21,6] 63162 61416
Osszesen 577 006 100| 282868 294 138

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasédnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A jelen Iévé munkanélkuliség megneheziti a fogyatékos emberek foglalkoztatasat. Fontos iranyelv
lenne, hogy a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek megfeleléen alakitsak ki (pl. épiletek
és munkaeszkdzok atalakitdséval, munka- és munkaidé masképpen torténd szervezésével). A
munkaltatok csak elvétve foglalkoztatnak egy-egy, leginkdbb mozgéassérilt embert.

A vérosban szocidlis foglalkoztatd egyéltalan nem mkodik, védett munkahely, pedig csak elenyészé
szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképesség(i embereket. Kimondottan fogyatékos emberek
részére szervezett védett munkahely nincs Kalocsan.

A non profit szervetek nem profitorientéltak. Elvileg a kdzjo szolgalata az elsédleges céljuk, nem a
profit szerzés, az eurdpai unios palyazatok legnagyobb szamba nonprofit szervezetekre vannak kiirva.
Az elmdlt idszakokban, nagy Osszegeket pumpaltak a szektorba, azzal a céllal, hogy kimenetet
biztositanak a nyilt munkaerépiacra.
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Ez azt jelenti, hogy a nonprofit szektor képzései utan, a fogyatékkal él6 munkavallalék kbnnyebben
tudnak elhelyezkedni. A val6sdg sajnos nem ezt tikrozi, a legtobb képzés a nonprofit szervezetek
m(ikddésének bujtatott tdmogatdsdt és nem a megvaltozott munkaképességld személyek
foglalkoztatasat segitette. tdblazat a fogyatékos, megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatési lehetéségét mutatja.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kilénféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az alkalmazok szerinti megoszlasban
Kézszféraban foglalkozatott (pj.
onlform_anyzatl,. kormar,lyhlvafca, Non profit szervezet Gazdasagi vallalkozas
allami vagy 6nkormanyzati
fenntartasd intézmény)
fejleszts-felkészitésben 0 0 0
Szocidlis foglalkozatasban [résztvevék szama
alkalmazottak ———
g munka rehabilitacioban
. 0 0 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 nincs adat 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szdma 0 . 0
nincs adat
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban résztvevé 1 0 0
fogyatékos személyek szama

Kalocsa varos munkaltatdindl foglalkoztatott fogyatékos/megvaltozott munkaképességd
személyekrdl nyilvantartéssal nem rendelkezlnk.

b) hatranyos megkulonbodztetés a foglalkoztatés teruletén

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény a
fogyatékos személyek foglalkoztatasarol kimondja, hogy fogyatékos személy lehetéség szerint
integralt, ennek hianydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkéaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy killonésen a
munkaeszkdzok, berendezések megfelel atalakitdsat. Az Aatalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kdzponti koltségvetésbél tdmogatas igényelhetd. A munkéltatd a fogyatékos személy
munk&hoz jutdsénak elésegitése érdekében - a felvételi eljards soran - kdteles biztositani az egyenlé
eséllyel hozzaférhets kornyezetet.

A munkaltatot a (3) bekezdésben foglalt kdtelezettség abban az esetben terheli, amennyiben

e ameguresedett allashelyet nyilvdnosan meghirdette,

e az Allashelyre a fogyatékos személy oly modon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz sziikséges specidlis igényeit, és

e azok biztositasa a munkaltaté szdmara nem jelent ardnytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek minésil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkéltatd6 mdikodését
ellehetetleniti.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
Ugy szamara a munkéahoz valo jogat lehetéség szerint biztositani kell.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd akkreditdlt munkaltatokat és a
fejleszté foglalkoztatdst végzé foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabéalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.

A tapasztalat az, hogy a munkaltatdk, ha van is munkaergigényik, nem szeretnek fogyatékos embert

alkalmazni. Felvételnél nem az elveszett, hanem a megmaradt képességeket kellene figyelembe
venni. Szemléletformalassal, a szegregécio helyett, az integrélasra kellene koncentralni.
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A fogyatékos emberek 6néllo életvitelének és méltdsdguk megérzésének kulcsa a foglalkoztatasuk.
Foglalkoztatasukert tarsadalmi és helyi szinten még sokat kell tenni.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Az 6nkorményzat dnként vallalt feladatként, a Malom u. 5. szdm alatt kozépsulyos- és sulyos értelmi
fogyatékosok szamara szakositott szocialis otthont mikddtetett. Az épulet felljitasara, a lak6szobak
zsufoltsdgdnak  megszintetésére, a kozosségi helyiségek jogszabdlyi elgirasoknak valo
megfelel6ségének biztositdsara, valamint hatarozatlan idejii mdkodési engedély megszerzése
érdekében, az 6nkorméanyzat dontott a TIOP-3.4.1/A-11/1 kbddszdmu, ,,Bentlakasos intézmények
kivaltdsa” targyu palydzaton torténé részvételrdl. A tervek, Uj helyen, z6ldmezés beruhazésként,

korszer(ien kialakitott lakootthonok megépitésével a 60 féréhelyes szakositott intézmény kivaltasara
irdnyultak. A beruhazés megvaldsult, az Uj épitési intézményegységek atadasra kerultek.

A fogyatékossaggal él6 emberek szakmai segitséggel, a nagy létszdmu, gyakran zsufolt bentlakasos
intézménybsl - mint amilyen a Malom utcai is volt — kisebb, az ©néll6 életre alkalmas
lakokozosségekbe koltozhettek at. A kikoltozék szaméra az intézmények altal eddig nyujtott komplex
szolgaltatds szétvalt a lakhatasi és az ©néllo életvitelt segité szolgaltatdsokra. A programnak
koszonhetéen a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara Kalocsan is lehetgség nyilt a tarsadalomban
valo kozvetlen részvételre, igy kornyezetiik megismerheti éket.

A napi kapcsolat és egyuttélés pedig segiti az elfogadést és az elitéletek lebontésat, igy a fogyatékkal
él6k méltobb, emberibb és 6nalldbb életet élhetnek. Kalocsa Varos Onkormanyzata sokat tett azért,
hogy a fogyatékos otthonban lakd személyek életkoriilményein, esélyegyenléségen, tarsadalmi
beilleszkedésén javitson.

Az egészségugyi rehabilitacié keretében, a Szent Kereszt Korhdzban a légzészervi, pszichitriai,
belgyogyészati, kardioldgiai rehabilitacié biztositott. A Kalocsai Gydgyfirdé és Uszoda a mozgasszervi
megbetegedések rehabilitacijdban nydjt segitséget.

Oktatasi, nevelési és szocialis fejleszté és rehabilitacios ellatast nydjt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocialis Kozpont a nappali és bentlak&sos intézményein keresztil. A szocialis rehabilitcid magasabb
foka valosul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthonaban és a létesitett lakdotthonokban.

A Téblazat a Kalocsa varosban igénybe veheté szocidlis alapszolgéltatasokat, nappali ellatas
lehetgségét mutatja, a nyujtott szocidlis ellatast biztosito fenntart6 szerint.

Allami/6nkorményzati Egyhazi

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

falugondnoki vagy tanyagondnoki

szolgéltatés van van van van van nincs nincs nincs nincs nincs
étkeztetés van van van van van van van van van van
hazi segitségnyujtas van van van van van van van van van van
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
csaladsegités van van van van van nincs nincs nincs nincs nincs

kozdsségi ellatas szenvedélybetegek részére nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs

kozodsségi ellatas pszichiatriai betegek

s nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs van
részére

tamogato szolgaltatas nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs

nappali ellatas van van van van van van van van van van
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli ellatasai: a rokkantsdgi jaradék, rokkantsdgi nyugdij,
fogyatékossagi tdmogatds, mozgaskorlatozott személyek gépjarmi adé kedvezménye,
személygépkocsi szerzési tamogatés, apolasi dij, kozgyogyellatas, utazasi kedvezmény.

A megvaltozott munkaképességi személyek a tarsadalombiztositds keretein belll nyugdijszerdi
ellatdsban, az egészségkarosodott személyek pedig a jarési hivataltol részestlhetnek
egészségkarosodasi jaradékban (feltételeit lasd: 3.1 pontban)

A fogyatékossagi tdAmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elésegité,
havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatéas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos
személy jovedelmétsl fuggetlenll — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt meghaladd
mértékd egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugelldtast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgéskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedéképességében
sulyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésul, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz016 rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megelézéen vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsul.

Az poléasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellaté nagykord hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartoz6, aki az 6nmaga
ellatdséra képtelen, allandé és tartds felligyeletre, gondozésra szoruld sulyos fogyatékos (életkorra
tekintet nélkil) vagy 18. életévét be nem toltott tartos beteg személy gondozasat, &polasat végzi.

A szociélisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitdsahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany allithatd ki.

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas
altal tAmogatott egyes gyogyszerekre és gyogyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozo
eszkdzokre, ideértve ez utdbbiak javitasanak koltségeit is, valamint a jarébeteg szakellatas keretében
gyogyfirdsben nyujtott fizioterapias kezelésre.

134



Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Hat6sagi, Gyamugyi és Igazsagugyi
Osztalya nem rendelkezik arrél informacidval, hogy az idgskortak jaradéka, az aktiv kéruak ellatasa,
az 4polési dij, az egészséglgyi szolgaltatasra valo jogosultsdg és a kozgyodgyellatasra val6 jogosultsag
tekintetében az ellatasokra jogosultak fogyatékos személynek mingsulnek-e vagy sem, de Kalocsa
varos vonatkozdsaban a 2016, 2017-es évben az elldtasokra jogosultak szdmat a tablazat szemlélteti.

2016. év (f6) 2017. év (f8)
idéskoruak jaradéka 4 5
aktiv koruak ellatasa 570 494
apolasi dij 73 79
egészségugyi  szolgaltatasra valo 448 450
jogosultsag
kozgybgyellatasra valo jogosultsag 728 667

Kalocsa vonatkozasaban a Kalocsai Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztalya 2016-os évben 93 db
parkol&si igazolvany kérelmet tovabbitott, 2017-es évben 64 db ilyen jellegl kérelmet.

Az idésotthoni ellatasban részesulék kozott nagyon sok a mozgéssérilt, a halmozottan sérilt ember,
sziv-és érrendszeri betegségben szenvedd, ennek oka, hogy az idések altaldban idés korban,
megrendult egészségi allapotban (jellemzéen a pszichiatriai, illetve a kronikus osztalyrdl kikerdilve)
kérik felvétellket. A dementélodott idGsek részére 16 féréhely kerilt kialakitasra, melynek
kihasznaltsdga folyamatosan 100%-o0s. A demens féréhelyek szdmat a jovében javitani kellene,
melyhez jelenleg az elhelyezési feltételek nem adottak.

A szocidlis alapellatas keretében, nappali ellataskent értelmi fogyatékosok napkozi otthonat
m(ikodtet, 100 %-os kihasznaltsaggal, ahogy lehet6ség van 18. év alatti gyermekek napkozbeni
elhelyezésére is.

A fogyatékkal él6k nappali ellatasa olyan szocidlis szolgéltatas, amely elsGsorban a sajat otthonukban
élé fogyatékos személyek szaméra nyujt napkozbeni segitséget, kdzosséget, ebédet, valamint
képességfejleszts foglalkozasokat.

A Szocidlis torvény szerint:

A fogyatékkal él6k nappali intézménye ,,a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté
higiéniai szukségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elltottak napkdzbeni
étkeztetését.”
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Az intézmeényi szolgéltatas célja:
- csaladjaval él6 fogyatékos személyek nappali ellatésa,
- esélyegyenlgséguk biztositasa, érvényesitése, Onértékelésik elgsegitése,
- kirekesztédés megakadalyozasa, a tarsadalmi integracié elésegitése,
- 0ndll6 életvitelre részben képes személyek minél magasabb szint( ellatasa,
- meglévé képességeik szinten tartasa,
- kozosségi kapcsolataik fejlesztése, ezaltal életmingséguk javitasa
- acsalddok tehermentesitése,
- igény szerinti étkezés biztositasa,
- torna biztositasa,
- szabadidés-, és kulturdlis foglalkozas,
- képességfejleszts és szinten tarto foglalkozasok.

A fenti célok megvaldsitashoz a személyi és targyi feltételek biztositottak.
Az ENO az onellatasra részben képes, vagy Onellatdsra nem képes és feliigyeletre szoruld
halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is biztosit szolgaltatast.

Az ellatottak sérultsége az értelmi akadalyozottsag mellett a fogyatékossagi agak teljes spektrumét
lefedik (hall&s-, latas-, mozgés-, értelmi és egyéb sériltek).

\ Ertelmi fogyatékossaggal é16 19
Autizmus spektrumzavarral él6 2

Pszichiatriai beteg

Mozgéssérilt 2
Egyéb, éspedig:latas,hallas 5
enyhe 3
kdzépsulyos 12
sulyos 6

legsulyosabb

a mindennapi tevékenységhez nem vagy minimalis segitséget igényel (pl. dnalléan 16
eszik, 6nallo we haszndlat, verbalisan kommunikal stb.)

jelentés segitséget igényel 5

Az ellatést igénybe vevék részére sajtotermékeket, konyveket, kéartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikaciés eszkozoket biztositanak. Az egészségligyi ellatés, felvilagosito elGadas, illetve
tanacsadas formajaban, valamint a mentélis gondozés keretén belil valésul meg. Cél az olyan ellatas
kialakitasa, ahol az otthonaban él6 fogyatékkal elé is megtaldlja azokat a tarsas kapcsolatokat,
melyek elGsegitik a biztonsagérzetét, oldjak maganyossagat, elésegitik szabadidejik hasznos
eltoltését. Segitik az életminéségének szinten tartasat, tarsas kapcsolataik fejlesztését, izolaltsaguk
megelézését illetéleg megszlintetéseét.

Az intézmény komplex szolgéltatasnyujtassal segiti az ellatottakat. A fogyatékos személyek
hozzatartozdinak széleskord tajékoztatdst adnak a pénzbeli, illetéleg természetbeni, valamint
személyes gondoskodést nyujté szolgaltatasokrdl is. A nappali intézmény szakmai munkgjat az
intézmény az ellatottak be és hazaszallitasaval segiti.
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A foglalkoztatas keretén belll megrendezésre keriilnek — heti rendszerességgel — az évszakokhoz
kapcsol6do programok. Rendszeres kézmdives és rekreacids foglalkozasokat szerveziink (ezek kozott
kreativ foglalkozés, Unnepekre val6o felkészilés, tarsasjatékok, Ujsag és konyvolvasas, internet
hasznélat szerepelnek), melyeket intézménylatogatasokkal is kiegészitettek.

Szakmai feladataik kozé tartozik az egészséglgyi ellatdsokhoz valé hozzajutds megszervezése, az
egészségnevelés, mentélis gondozds megvaldsitasa (gyogytorna,merididn torna, EFI szirés,
tanacsadas). Végeznek életvezetési tanacsadast, és segitséget nyljtanak a hivatalos Ugyek
intézésében, valamint a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

A 2017-es év soran 4 (j ellatottal kotottek megallapodast, 5 f6 ellatasa megszdint, igy 2017.12.31.-én
az ellatotti [étszam 20 {6 volt.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa:

Nem, életkor 6-13 18-39 40-59 60-64 65-69 Osszesen:
Feérfi 9 4 1 14

N6 6 6
Osszesen 15 4 1 20

A fogyatékosok napkozi otthona napkdzben tehermentesiti a szuléket, valamint hasznos
elfoglaltsagot, fejlesztést, foglalkoztatast jelent az ellatottaknak, elésegitve tarsadalmi
beilleszkedéstiket, javitva esélyegyenlgségiiket.

Teis lehetnél” fesztival

A fogyatékkal élk integréciojat segiti az évente (idén mar 6todik alkalommal) megrendezésre kerils
»1eis lehetnél” fesztival, amely a fogyatékkal él6k elfogadottsdganak, esélyegyenléségének javitasat,
tarsadalmi integréciojuk elgsegitését szolgalja. A rendezvény egyik f6 célja a fogyatékosok iranti
empatia, az egészséges tarsadalom részérél valo elfogadas kialakitasa és ndvelése.

E szempontbdl a rendezvény taldn legfontosabb része az a rengeteg foglalkozas, gyongy- €s
papirfizés, samandobolés, festés, ijaszat és mindenféle ligyességi jatékok, amelyeken egészségesek
és fogyatékkal él6k egyutt vesznek részt, ezaltal kozos élmények és 6romok vihetik egymashoz
kozelebb az oly kilénbdzé sorsti embereket.

»rarsadalmi érzékenyités egymasra épuilé akcioprogramokkal”

A Kalocsai Nebul6 EGYMI akkreditalt jo gyakorlata keretében minden évben az életkori sajatossagok
figyelembevételével érzékenyit6é napokat rendez 2. 6. és 9. évfolyamos tanulok szdmara. Az egymasra
épllés lehetéve teszi, hogy ugyanazon tanuld késébbi életkorban is visszatérhessen iskolankba. Az
akadalyverseny-allomasokon a diakok megtapasztalhatjdk a fogyatékkal él6k nehézségeit, és hogy
hogyan tudnak bizonyos helyzetekben partneri megkdzelitéssel segiteni. Az egyes csapatok nem
egymas ellen, hanem életkoruknak megfelel§ k6zos célért versenyeznek.

A Kalocsai Nebul6 EGYMI a Fogyatékkal élsk napja, a Parasport Napja és az Autizmussal EIGk
Vilagnapja alkalmébdl minden évben figyelemfelhivd akcidprogramokat szervez a varos lakossaga
szaméra. Ezek a programok évrél évre egyre tobb érdeklédét vonzanak.
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7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet
gyakorladsahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A tdbldzat az intézmények, az igazsagszolgéltatdsi szervek akadalymentesitésének szazalékat
mutatja.

Igen/nem
Lift Vakvezets | Mozgaskorlatozottak RaMDA Hangos Indukcios | Tapinthatd | Jelnyelvi Eavéb
sav részére mosdo P tajékoztatas | hurok | informaci6 | segitség 9y
Eperfoldi,
alapfok | 50% | 25% 75% 50% 25% 25% 25% oy | Belvarosh
Kertvarosi,
oktatasi Nebul6
intézmé- Kossuth Zs,
nyek Doézsa,
kozépfok | 50% 50% 50% 50% 100% 50% 50% 0% Gimn.,
Szakmun-
kés
L, fekvébe- . . . . A-B-C-D
egészség- teg elltés van van van van nincs nincs nincs nincs épillet
. u’gyll jaré beteg . . Szakrende-
intézmé- | van van van van nincs van van nincs ,,
nvek szakellatas 16
o alapellatas | nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
kulturalis, mdvelédési Mavhaz,
L 66% 0% 100% 66% nincs 0% 33% nincs Klubhaz,
intézmények . g
Konyvtar
Onkormanyzati,
kozigazgatasi 100% | 100% 100% nincs nincs nincs nincs nincs Polg. hiv.
intézmény
igazsagszolgaltatasi, Rendérség,
o n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. P
rendérség Birdsag
ligyészség van van van van van van van van Ugyészség
szocialis ellatast Bem,
o et By 33% 33% 33% 90% nincs 33% 33% nincs Kunszt,
nyudjtoé intézmények Malom

Az elmult években jelentésen nét az akadalymentesités aranya, azonban a tablazat adatait elemezve
lathato, hogy a kozszolgaltatdsok akadalymentesitése még mindig csak részben megoldott. Az unios
tamogatassal feltjitott éplleteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi éplletekben
viszont, ez nem, vagy csak részben biztositott, az épllet adottsagaibdl addéddéan néhol nem is
megoldhato.

A Kalocsai Nebul6 EGYMI jelenlegi intézményében (annak ellenére, hogy gydégypedagogiai
intézmény), az akadalymentesités nem megoldott és az épulet sajdtossagai miatt nem, vagy nehezen
megoldhatd. Kalocsa Varos képviselStestilete 2018. mérciusaban dontést hozott az intézmény
szaméra egy optimalisabb feltételek kialakitisat lehetéve tevé épllet hasznélatba adasardl.

a) telepulési dnkorményzati tulajdonban 1évé kdzépuletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott. Az unidés tdmogatassal feldjitott
épileteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi épuletekben viszont, ez nem, vagy
csak részben biztositott, I4sd. 7.3 pont alatti tAblazatot.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetéségei, fizikai,
informéciés és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgéltatdé eépuletek
akadalymentesitettsége
A 7.3 pontban foglaltak alapjan jol lathatd, hogy van még mit tenni az akadalymentesités
megvalositasa érdekében. A tarsashazi lak6éplletek akadalymentesitettsége nem megoldott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tablazat a nagyobb foglalkoztatok akadalymentesitettségét, illetve annak hidnyat mutatja

Igen/nem

Lift

Vakvezeté sav

Mozgaskorlatozottak
részére mosdo

Rampa

Hangos
téjékoztatas

EMIKA Elektrotechnikai Zrt. nincs

nincs

nincs

nincs

Indukcios hurok

Tapinthat6
informacio

Jelnyelvi
segitség

Egyéb

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

BUDAMOBIL-Cargd Kft. nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

KALOPLASZTIK Kft. nem kaptunk adatot

Kalocsai Fiszerpaprika Zrt. nem kaptunk adatot

Sajnos két munkaltaté nem szolgéltatott adatot, de feltételezhets, hogy ezeken a munkahelyeken
sem biztositott a komplex akadalymentesitettség.

d) kozossegi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozteriletek, valamint a kozlekedés akadalymentesitettségét, illetve annak hidnya:

lgen/nem
. Vakvezets Mozgask’cwlgto . Hangos [ Indukci6s | Tapinthat6 | Jelnyelvi .
Lift . zottak részére| Rampa |, ., . . P S Egyéb
sav tajékoztatas | hurok |informéci6 | segitség

mosdé

Varosi
riaszté

nem

. . nincs
értelmezhets

nincs nincs nincs nincs nincs

Kozterilet (utca/jarda, park, tér)

mozgaskorlatozott
parkol6 igen

nem

Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés | ertelmezhets

nincs van van van van van van elérhets

Buszpalyaudvar, buszvarok

mozgaskorlatozott
parkol6 igen

hasznalaton

VasGtallomas kival

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specialis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, az értelmi fogyatékkal él6 személyek nappali ellatasat
biztositia, melynek keretében biztositott az ellatottak étkeztetése, gondozédsa, kozdsségi
foglalkoztatésa, szabadidejik hasznos eltoltése, készségek és képességek elsajatitasa.

A napkozi otthon, jelentés szerepet tolt be azokban a csalddokban, ahol a fogyatékkal él&
gyermekekkel, fiatal felnsttekkel élnek egyltt a sziilék. Az intézmény sokat tesz azért, hogy a sérilt
emberek integraciojat elsegitse az épek tarsadalméba, kiizdjon az elfogadésukért, a fogyatékosokkal
szembeni elGitélet csokkentéséeért, mely kilondsen az eértelmi fogyatékosok esetében nyilvanul meg.
A fogyatékos személyek szdméra csak az Onkormanyzat mdkodtet nappali ellatast biztositd
intézmeényt

Kalocsa varosban az Szt. szerint nem kotelezé feladat a tablazatban jelzett ellatasi formék
m(kodtetése, az ©Onkormanyzat oOnként véllalt feladatként értelmi fogyatékosok bentlakésos
intézményét mikodtetett, mely 2014. december 31. napjaval allami fenntartasba kerult. Tekintettel
arra, hogy az intézményben az elhelyezési feltételek nem feleltek meg a jogszabalyi feltételeknek, az
onkormanyzat pélyazatot nydjtott be és azt megnyerve 60 féréhelyes 0j tipusu lakéotthon
Iétesitésére nyilt lehetdsége. Az intézmény fenntartdja ugyan mar nem az 6nkormanyzat, azonban
Kalocsa varos gazdagodott az Uj szocidlis ellatdsi forma bevezetésével, korszerl elhelyezési
feltételeket biztositva az ellatottak szamara, ezzel egyutt segitve esélyegyenléségiiket, tarsadalmi

beilleszkedésiiket. A beruhazas megvalosult, az épiletek atadasra kerultek, a lakok bekoltdztek.
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f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranyt kompenzalo elldtasnak tekinthet6 a fogyatékos személyek szdmara, Onként vallalt
feladatként mkodtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok
Szakositott Otthona, valamint a lakbotthonra benydjtott és megnyert palyézat.

A Kék Madar Alapitvany anyagi tdimogatassal is segiti a fogyatékos gyermekeket és szileiket.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepuilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

kozintézmények megkozelitése

kozintézmények akadalymentesitése

fogyatékkal él6 gyermekek, fiatalok feligyelete

nappali ellatast ny(jtdé intézmények kihasznaltsdganak ndvelése,
sziikség esetén férshelyszam fejlesztés

a sulyos-halmozottan fogyatékos gyermekek iskolaba

juttatdsa nem megoldott

utaztatds megszervezése, palydzat benyujtasa specidlis szallitgjarmd
beszerzésére és Uzemeltetésére

fogyatékkal
csaladoknak

élok ellatdsa fokozott terhet jelent a

csaladok tehermentesitése, életvezetési
csalddok tAmogatasa

tanacsok, gyakorlatok,

fogyatékkal é16 gyermekek szilei koruknal fogva, maguk
is segitségre szorulnak, gyermekeikrél szeretnének
gondoskodni

Uj tipust intézményekben, lak6otthonokban torténé elhelyezés,
szakositott otthonok fejlesztése

megvaltozott munkaképességgel, élg

személyek alacsony foglalkoztatasa

fogyatékkal

megvaltozott  munkaképességii  és  fogyatékos  személyek
foglalkoztatasi lehetéségének keresése (védett munkahelyek,
tdmogatott foglalkoztatas)

A megfelel6 megelézés és fejlesztés, valamint a pozitiv tarsadalmi hozzaallas csokkentheti a

fogyatékkal élék tarsadalmi hatranyait is.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédéesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd6 szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodésok szdma stb.)
Erdekvédelmi szervezetek:

¢ Dunamenti Mozgaskorlatozottak és Egészségi Karosultak Egyesilete,

e Mozgéaskorlatozottak Egyesilete Kalocsa és Vidéke,

e Esélyt a Teljes Eletre Kézhasznu Egyesiilet,

e Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun megyei Egyesulete Kalocsai Szervezete,
o Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetségének Helyi Szervezete,

e Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetei.

A célcsoportok képviselsi véleményezhették az Esélyegyenléségi Tervet, a megvaldsitdsaban
partnerséget vallalhatnak.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kodzotti partnerség
bemutatésa

Nemzetiségi Onkormanyzatok:
e Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Német Nemzetiségi Onkormanyzat,
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kalocsa Varos Onkormanyzata a nemzetiségi onkormanyzatokkal egyiittmdkodési megallapodast
(122/2002.(V.23.) 6nkorméanyzati hatarozat) kotott. Az Esélyegyenl&ségi Terv valamennyi nemzetiségi
onkormanyzattal egyeztetésre kerult, annak megvaldsitdsaban partnerséget vallaltak.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Esélyegyenléségi Terv Kalocsa varos kozigazgatasi terilletére hatarozott meg feladatokat, az
egyenlé banasmod és az esélyegyenléség biztositasara. Onkormanyzatok kozotti, térségi
megallapodasra nem kerdlt sor.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysege
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladatanak tekinti, valamennyi célcsoport vonatkozasaban az
eselyegyenléség biztositasat, a roma népcsoport elfogadtatésat, integralasat a tarsadalomba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civil szervezetek tagjaik szaméra igyekeznek megteremteni az esélyegyenléség feltételeit,
elsédleges feladatuk a tagok érdekérvényesitése.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellataséban.

A helyi esélyegyenléségi varosi feladatok ellatasaban a for-profit szereplék kbzvetleniil nem vesznek
részt, azonban munkateruletiikon az egyenlé bdnasmad és az esélyegyenlgség biztositasat szem el6tt
tartjak.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (&llami vagy ©onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonédsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez/felllvizsgalatahoz segitséget nyujtott:

TKKI K6zép-Duna menti Igazgatdsaga kijelolt esélyegyenl8ségi mentora,

Bajai Tankeruleti Kdzpont,

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztélya,
Szocialis Kbzpont, Csaladsegits — és Gyermekjoléti Szolgélata,

Kalocsa Varos Ovodaja és BolcsGdéje,

Kalocsai Vagyonhasznositési és Konyvvezets Kft.,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kalocsai Rendérkapitanysag,
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B © D E F G H | J
A helyzetelemzés Az inltézkedéhs
N z 5 ései Slkitiizé N z N z megvalositasahoz N z
. Az intézkedés kovetkeztetéseiben o _ Acelkitdzes RN s Az intézkedés Az intézkedés gvalost Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés P . . szilkséges P
q cime, : - Bor i DBt AP B megvalésitasanak | eredményességét > eredményeinek
sorszama 2 esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hataridei 416 indika K eréforrasok § v,
megnevezése probléma T — atarideje méré indikator(ok) (humAn; pénziigyl enntarthatésaga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élék és aromak esélyegyenlésége
1. Munkahely- munkanélkiliség | munkanélkiiliek | GP, SZSZK, ITS infrastruktdra | Kormanyzati folyamatos foglalkoztatottak | gazdasagi C, E | pont
teremtés, szamanak fejlesztése, intézkedések, szamanfik fellendilés, teljestilése esetén
kézmunka csokkentése, munkahelyek-, | yaovisels-testilet, emelkedése, | kormanyzati fenntarthat6
foglalkozatasi kozfoglalkozatds | g0y ostatasi munkanélkili | intézkedések,
mutatok javitdsa szamanak szervek,  Roma ellatasokiranti | pajyazatok,
ndvelése Onkormanyzat igény csokkenése | pnkormanyzati
Oneré
2. Szocidlis mély- mély- GP, SZSZK, ITS kedvezé Korményzati folyamatos foglalkoztatottak | gazdasagi C, E | pont
szolgaltatasok szegénységben szegénységben tarsadalmi intézkedések, szaméanak fellendulés, teljestlése esetén
fejlesztése élsk szdmanak | él6k szdmanak folyamatok, Képviselé-testillet, emelkedése, korményzati fenntarthat6
emelkedése, megallitasa, munkahelyteremt | Roma szocialis ellatasok | intézkedések,
marginalizalédasa | tarsadalmi és, kozmunka | Gnkormanyzat iranti igény | palyazatok,
integraciojuk programok, csokkenése Onkormanyzati
elésegitése hatékony szocidlis koltségvetési
ellatérendszer, keret biztositasa
3. Mélyszegénységbe | Egészségligyi Mélyszegénységbe | Nyilvantartasok Informéciok Roma Nemzetiségi | folyamatos Erintett célcsoport | human eréforrés, | C, E, | pont
n élék | allapot javitdsa a | n él6k és romak | készitése, begydijtése és | Onkormanyzat egészseglgyi palyézati teljestlése esetén
egészseglgyi roméak 6s | egészségugyi célcsoport kozvetitése, Szocialis allapotanak tdmogatés fenntarthaté
allapotanak mélyszegénységbe | allapotanak egészseglgyi palyazatok Segitshalzat mérheté javulasa
elésegitésre n él6k kdzott fenn’tarthato és glla;)lgtz?nfilk beadasa, ) Egészségiigyi
t,artos o javulasaro programo intézmények
allapotjavitasa szervezése
4, Lakhatasi kedvezétlen lakhatési GP, SZSZK, ITS kedvezé tarsadalmi | Kormanyzati folyamatos lakhatasi gazdasgi fellendtilés | C, E, | pont
kérilmények lakhatasi kérilmények folyalinzttle, | intézkedések, Komlmenyek @fm;”g,zat'k teljestlése esetén
javitasa kértilmények javitasa, munkahelyteremtes, |\ . .co1s testii Javulasa, intezkedesek, fenntarthat6
! Y Jlakésfenn tartas kézmunka Kepvisels-testilet, lakasfenntartasi palyazatok,
=l programok, Roma tamogatashan énkormanyzati
koltsegeinek hatékony  szocialis | Onkorményzat részesiilék szaméanak | koltségvetési  keret
csokkentese ellatérendszer, emelkedése biztositasa
5. Hajléktalan hajléktalansag hajléktalan SZSZK ellatasi szerzédés | Képvisels-testiilet, | 2018.12.31. atmeneti palyazati C, E | pont
személyek ellatasa személyek ellatasa szerz6dé felek elhelyezés, tdmogatas, human | teljesiilése esetén
intézményi ellatas | ersforras fenntarthaté




6. Sport- mozgasszegény mozgéas- és | GP, Haynald | sport- Képvisels-testiilet | 2020.12.31. FelGjitott  sport- | palyazati fenntarthaté
létesitmények életmod, egészség  kultara | Varosfejlesztési létesitmények létesitmények, tamogatas,
fejlesztése kedvezétlen javulasa Terv, ITS tovabbi kihasznaltsagi 6nkormanyzati

egészségi mutatok rekonstrukcioja, mutatok koltségvetés
fejlesztése

7. Energetikai kedvezétlen energiatakarékoss | GP, Haynald | intézmények Képvisels-testiilet | 2020.12.31. energia palyazati fenntarthat6
fejlesztések ellatasi feltételek | &g, kedvezébb | Varosfejlesztési tovabbi megtakaritas, tdmogatas,

mikodtetés Terv, ITS energetikai kiadasok Onkormanyzati
fejlesztése csokkenése koltségvetés

8. Vizvédelmi kedvezétlen kornyezet- GP, Haynald | A) pontban Képvisels-testiilet | 2019.12.31. Energia palyazati fenntarthaté
rendszer, valamint | lakhatasi védelem, koltség- | Varosfejlesztési foglaltak megtakaritas, tdmogatas,
szennyvizhal6zat | korilmények csokkentés Terv, ITS korszer(sitése koltségek Onkormanyzati
tovabbi feltjitasa (Malomszog) csokkenése, koltségvetés

kornyezetvédelem

9. Rongélasok, blincselekmények, | rongalasok, GP, Haynald | térfigyel6 rendszer | Képvisels-testulet | 2019.12.31. Javulo palyézati fenntarthat6
blincselekmények | rongéalasok blincselekmények | Varosfejlesztési kiépitése kozbiztonsag tdmogatas,
megelézése szdmanak szdmanak Terv, ITS Polgarsr Egyesiilet onkormanyzati

emelkedése visszaszoritasa, tamogatasa, koltségvetés
kdzbiztonsag név. erésitése

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1. Szocidlisan hatranyos HH, HHH | GP, SZSZK, ellatérendszer Korméanyzati folyamatos hatranyos palyazati fenntarthat6
hatranyos helyzetd gyermekek, fejlesztése, intézkedések, helyzeti fiatalok | timogatas,
helyzetd gyermekek tanulék szdménak foglalkoztatas, Képvisels-testilet, szamanak Onkormanyzati
gyermekek, szamanak csokkentése kézmunka, csokkenése koltségveteés,
fiatalok emelkedése csaladok tankonyv-,
tdmogatasa bevételeinek étkezési

novekedése tdmogatas,

Segits6  Halozat rendszeres

létszambévitése gyermekveédelmi
kedvezmény

2. Csaladok gyermekvédelmi | szocializacids SZSZK, CSS-  és  GYJSZ, | Kormanyzati, CSS-ésGYJSZ hatranyos palyazati tamogatas, | fenntarthatd
szerepének, problémak zavarok, szocialis gs | Onkormanyzati | fgjlesztése helyzet( Bnkormanyzati
gyermekvédelmi | szamanak devianciék, csaladi gyermekvédelmi | intézkedések, ellato- | o) 0 matag gyermekek, kltséguetes,
szolgéltatasoknak | emelkedése vélsaghelyzetek rendszer ES . Je'?orendszer fiatalok szdménak huma_neroforrasl,

L, ; | i atékonysaganak N . technikai  feltételek
az erésitése megelézése fejlesztése, novelése csokkenése, biztositasa
Kozpont csaladok erésitése
(Akadalymentesités)

3. Tomegkozlekedéss | A sUlyos- | Stlyos-halmozottan | utaztatas palyazat Kormanyzati, 2021.12.31. Intézményben pénzugyi Folyamatos
el nem széllithat6é | halmozottan fogyatékos | megszervezése benyujtasa onkormanyzati ellatott SHS tevékenységgel
fogyatékkal ~ éls | fogyatékos gyermekek  bejutésa specialis intézkedések tanul6k szaméanak biztosithat6
gyermek szallitdsa | gyermekek a oktatasi szallitojarmd novekedése,

: ) 3 3 intézménybe . . i AtA
iskolaba juttatasa beszerzésére  és otthoni ellatas
nem megoldott Uzemeltetésére csokkenése
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4. Elvezeti szerek | €lvezeti szereket | élvezeti szerek | SZSZK, KEF | tudatformalas, Korméanyzati folyamatos Elvezeti szerek | palyazati fenntarthat6
fogyasztasanak hasznalé fiatalok | fogyasztasanak Stratégia, Roma | egészségugyi intézkedeések, fogyasztasanak tdmogatas,
visszaszoritasa szamanak visszaszoritasa, Segité Halozat felvilagositas, Onkormanyzati megéllitasa, huméneréforrés
emelkedése karos segits szervezetek | intézkedések, csokkentése
kovetkezményeine bevonasa oktatas-nevelés
k tudatositasa
5. Ifjisagi, k6zosségi, | egészségi  allapot | egészséges Kalocsa Varos | egészségugyi Képvisels-testilet, | folyamatos Fizikailag és | palyazati és | fenntarthat6
sport aktivitas | romlasa fiatalok nevelése | Sport Terve, | felvilagositas, Tankertlet mentalisan Onkormanyzati
erésitése Haynald tudatformalas, Vezetgje, egészseges tdmogatas,
Vérosfejlesztési kozdssegi élet | sportegyesuletek fiatalok  szama, | huméneréforras
Terv lehetgségeinek vezetdi, oktatasi sport- és
megteremtése intézmények kozdsségi
vezetéi rendezvényeken
résztvevék szama
6. Elhelyezkedési munkanélkiliség | foglalkoztatas, GP, Haynald | palyavélasztasi Korméanyzati folyamatos piacképes szakmét | kdzponti fenntarthaté
nehézségek munkaer é-piaci Vérosfejlesztési tanacsadas, intézkedések, elsajatitok szdma, | intézkedések,
csokkentése képzés elésegitése | Terv, szilkséglethez foglalkoztatasi palyakezds palyézati
igazodé  szakok | szervek, oktatési fiatalok tdmogatas,
inditasa intézmények foglalkoztatésa huméneréforrés
igazgatoi
7. Kiltertleten élsk | szolgaltatasok hatranyos helyzet | GP, SZSZK, | tanyagondnoki Képvisels-testiilet | 2019.12.31. kiltertleten élsk | palyazati- és | fenntarthaté
szolgéltatdsokhoz | elérhetéségének | csokkentése Haynald faluhaz felujitasa szolgéltatdsokhoz | dnkorméanyzati
torténs juttatdsa | tavolsaga Varosfejlesztési T. torténs tdmogatés
hozzajutasa
IIl. A nék esélyegyenlésége
1. Gyermekes férshelyhiany férshelyszdm GP, Haynald | épulet Képvisels-testiilet, | 2019.12.31. feljitott gyermek- | palyazati- fenntarthaté
csaladok segitése fejlesztés Varosfejlesztési T. | rekonstrukciok, intézményvezeté, intézmények, Onkormanyzati
férshelyszdm magasabb tdmogatés
fejlesztések férshelyszam,
mikodési
engedély
2. Rugalmas kedvezétlen A) pontban | GP, SZSZK rugalmas munkaltatok, folyamatos A) pontban | humaneréforras, | fenntarthat6
munkaids,  rész | demogréfiai megjel 6t munkaidg, intézményvezetsk megjel 6t technikai
munkaidé adatok foglalkozasi kedvezmények foglalkoztatasi feltételek
formék biztositasa formék szama
bevezetése
3. Bolcsédei férshelyhiany férshelyfejlesztés | GP, Haynald | féréhelyszam Képvisels-testiilet, | 2019.12.31. fejlesztett palyéazati-, fenntarthaté
férshelyszam Vérosfejlesztési T. | fejlesztés intézményvezets férshelyek, 6nkormanyzati
emelése mikodeési eng. tamogatas
4. Ovodak targyi, elhelyezési | 6vodai  épliletek | GP, Haynald | korszerisités, Képvisels-testiilet, | 2020.12.31. korszer(i ~ 6vodai | palyazati-, fenntarthaté
infrastrukturalis feltételek feltjitasa, Varosfejlesztési T. | felujitas, intézményvezets épuletek szama Onkormanyzati
fejlesztése elégtelensége korszer(sitése eszkdzbeszerzés tdmogatés
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5. N6k helyi | nék kozéleti | nék kozéleti | GP, tudatformalas, nék, civil | folyamatos nék szdménak | humaneréforras fenntarthat6
kozéletben  val6 | szerepvallalasanak | aktivitdsanak nék kozéleti | egyesuletek emelkedése a
részvétele elmaradasa novelése szerepének vezetdi, média kozéletben
erésitése
6. Csalddon  beldli | csaladon beldili | A) pontban | SZSZK tudatformalas, érintettek, folyamatos erészakos huménerdéforrés fenntarthat6
erészak erészakos foglaltak segits rendvédelmi  és cselekmények
visszaszoritasa cselekmények visszaszoritasa szervezetek, jelz6 | hatésagi szervek, szaméanak
rendszerek, Gyamhivatal, CSS- csokkenése
hatdsagok és GYJSZ, jelzs
hatékonysaganak | rendszer
ndvelése
IV. Az idések esélyegyenlésége
1. Id&sek klubja | Ures  féréhelyek, | kihasznaltsag SZSZK mikodési intézményvezets | 2019.12.31. ellatotti  létszdm | pélyazati-, fenntarthat6
miikodési elhelyezési novelése, feltételek emelkedése, Onkormanyzati
feltételeinek feltételek elhelyezési biztositésa, tudat- hatéarozatlan tdmogatas,
javitasa elégtelensége feltételek javitasa formalas m(ikddési eng. huméneréforrés
2. Id&sek tudéshiany A) pontban | SZSZK informatikai idésekkel folyamatos szamitogépet, palyézati-,
informatikai foglaltak elérése képzések, foglalkozd civil internetet Onkormanyzati fenntarthaté
jartassaganak tajékoztatok szervezetek hasznalni  tudodk | timogatas,
fejlesztése vezetsi, Kulturlis szamanak humaneréforras
Kdzpont és emelkedése
Konyvtar
intézményvezets
3. Jelzérendszeres egyedul él6 idssek | idések biztonsag- | SZSZK kapacitas Képvisels-testiilet, | 2019.12.31. jelz6rendszer palyézati-, fenntarthat6
segitségnyjtas veszélyeztetett érzetének befogadtatasa, | intézményvezets kiépulése, Onkormanyzati
sége fokozasa jeIz_c’Srendszer mikddeési eng. tamogatas,
kiépitése huménerdéforrés
4. Szocidlis né a tdmogatésra | raszoruldk SZSZK koltségvetési Képvisels-testilet | folyamatos ellatottak szama palyéazati-, fenntarthaté
ellatérendszer szorulok szdma tdmogatéasanak keret biztositasa Onkormanyzati
koltségvetési tam. biztositasa tdmogatés
5. gyogyszer- gyogyszerarak gyogyszerkdltsége | SZSZK Korméanyzati Kozponti folyamatos ellatottak szdma, normativ fenntarthaté
tdmogatéas emelkedése khez torténs intézkedeések, szabalyozas, tdmogatasi 6sszeg tdmogatas,
biztositasa hozzajarulas pénzigyi fedezet | Képviselé-testiilet emelkedése 6nkormanyzati
biztositasa biztositasa koltségvetés
6. Idések részére | idések idgsek SZSZK kedvezményes Kulturdlis Kozpont | folyamatos renQezvényeken palyazati, fenntarthat6
kedvezményes elszigetel6dése elmaganyosodasa belépsk, kozosségi | és Konyvtar res’zt \{EVOK 6nkormanyzati,
belépsk nak rendezvények Vezetdje, Civil szamanak intézményi
4 4 5 emelkedése
megakadalyozasa szervezése szervezetek vez. koltségvetés
7. dssek  4ldozatta | idssek  aldozatta | A) pontban | SZSZK tudatformalés, | Szocidlis  Kozpont | folyamatos ldgsektermere | humanersforras | fenntarthato
vélasanak valasa foglaltak figyelemfelhivas, | vezetsje, ) Civil bansse?gfmee'nyek
megakadélyozasa el6segitése egymasra figyeles | Szervezetek vezetsi, o
Y Y Y ay! ay! Rendérség szdmanak
csokkenése
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V. A fogyatékkal élgk esélyegyenlésége

1. Kozintézmények kozintézmények akadaly- GP, Haynald | beruhazasoknal Képvisels-testilet, | folyamatos akadalymentesitet | palyazati-, fenntarthaté
akadaly- megkdzelitése mentesitett Vérosfejlesztési T. | akadalymentesités | VUFO, téplletek szama | dnkormanyzati
mentesitése intézmények intézmeényvezeték forras
szamanak emelése
2. ENO kihasznaltsagi 100 %-0s | SZSZK nyilt napok, | intézményvezets | folyamatos betoltott normativ- és | fenntarthat6
miikodésének mutatok kihasznaltsag ellatasi forma férshelyek szima | 6nkormanyzati
biztositasa tudatositasa, tdmogatas,
mukodési huméneréforras
koltségek bizt.
3. Fogyatékkal  él6 | csaladok érintettek SZSZK eléadasok, intézményvezets, | folyamatos tarsadalmi huméneréforrés fenntarthat6
csaladok segitése | leterheltsége, tarsadalmi rendezvények, civil  egyesuletek integracidba
elszigetel6dése integracidja érdekképviselet, vezetdi, média bevontak szdma
életvezetési
tanéacsok
4. Ertelmi fogyatékos | ellatési forma | (j tipusu | GP, SZSZK, beruhéazas projektvezets, folyamatos elhelyezésben palyazati fenntarthat6
személyek hianya lak6otthonok megvaldsitasa, Esélyt a Teljes részesiiltek szama, | timogatas,
foglalkoztatésa, Uj szaméanak ellatasi forma | Eletre  Egyesiilet mikodési normativ
tipusu novelése mikodtetése vezetdje, engedély tdmogatés
lakéotthonok érintettek
szdmanak
ndvelése
5. Megvaltozott munkalehetéség | védett GP, SZSZK kdzponti Szocidlis  Kdzpont | folyamatos foglalkoztatottak | palyazati fenntarthat6
munkaképességii, | hianya, mentalis | munkahelyek, intézkedések, vezetdje, Civil szama tdmogatas,
fogyatékkal  él6 | allapot  romlésa, | foglalkoztatasi szocialis szervezetek kedvezé pénziigyi
személyek megélhetési lehetgségek foglalkoztatés vezetdi, feltételek
foglalkoztatéasa gondok feltételeinek munkaltatok biztositasa

biztositasa
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Jovékeplnk

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élék szdma csokkenjen, az dnkormanyzat
kiemelt feladatdnak tekinti a munkahelyteremtés megvaldsitasanak segitését, hogy a
csalddok a munkabol szerzett jovedelembdl tarthassak el magukat és csaladjukat.

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi integrécioja konfliktusmentes, javul
a kapcsolatrendszer a ciganysag és a tobbségi tarsadalom kozott, az arra alkalmas roma
fiatalok, elsajatitva a szocidlis segit6i munka alapjait segitik a roma szdrmazasu embereket, a
roma gyermekek évodai és iskolai beilleszkedését.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének megteremtését, hogy a gyermek-
és oktatasi intézményeinkben minden gyermek, minden tanulé azonos elbiraldsban
részesuljon, a hatranyos helyzettek kapjanak tobbletsegitséget, hogy életiik soran egyenlé
eséllyel illeszkedhessenek a tarsadalomba.

Folyamatosan odafigyellink az idésekre, hogy a varos megbecsiilt tagjai maradjanak, igénybe
vehessék a varos kulturdlis és egyéb kdzdssegi tevékenységeit, valamint megteremtve annak
lehetéségét, hogy a szdmukra szikséges egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz
hozzajussanak. Szervezeti és egyesuleti tevékenységiiket segitjuk.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az egyenlé bandsmdd érvényesitését,
eselyegyenléségik megteremtését, a csaladok segitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, helyi kbzosségekbe torténé integralddasuk
elésegitésére, a telepilési kornyezet és a kdzintézmények akadalymentesitésére, életvitelik
megkonnyitésére.



2. Megvalosités

A megvaldsités elékészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
varosban miikdds, nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenléség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éptljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk a HEP megvaldsitasara, értékelésére, és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatolasara felkérte Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Kulturalis, Oktatasi és Szocialis
Bizottsdgat, mely bizottsdg kiegészilt a Szocialpolitikai Kerekasztal tagjaival, valamint az
eselyegyenléségi célcsoportok képviselgivel (,HEP-FGrum™). A fentiekkel szeretnénk biztositani, hogy
az HEP IT-ben véllalt feladatok varosunkban megvalosuljanak.

A megvaldsités folyamata
A kibévitett Bizottsag feladatai:

e aHEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok két évenkénti
felUlvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

e azesélyegyenlsséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre,

e aHEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa.

A ,,HEP Forum” Osszetétele:

Romék esély-
egyenléségének
képviselsje

Fogyatékkal élsk Id&sek esély-
esély- y

egyenléségénekké

egyenléségének HEP Férum: puiselsje

gprehp Kulturalis, Oktatasi és
Szocialis Bizottsag,
Szocialpolitikai
Kerekasztal,
Esélyegyenl&ségi
referens

N&k Gyerekek esély-
esélyegyenlSségén egyenléségének
ek képviselsje képviselsje
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A Bizottsag miikodeése:
o kétévente, de szlikség esetén ennél gyakrabban is tlésezhet,
e mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv készl,
e javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett eléterjesztés elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara,
e egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jeldlhet ki tagjai kozul.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalOsuldsat, végrehajtasat a Bizottsag ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.

Nyilvdnossag

A Helyi Esélyegyenléségi programot a nyilvanossag biztositasa érdekében — a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett - az Onkorményzat honlapjan kozzéteszi. A véleményformalas
lehetéségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra hozatala.

Az 6nkorményzat terveibe, koncepcidiba beépiti a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetdek
tdmogatasanak fontossagéat, az egyenlé bandsmad és esélyegyenléség biztositasat.

Kotelezettségek és felelGsség

A véros vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseléi és a telepilési intézmények vezetéi felelések, hogy
e ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi elSirdsokat,
e biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans
légkort, valamint
e kozrem(kddjenek a HEP IT-ben foglaltak megvaldsitasaban,
e gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézmeényiikben térténd
maradéktalan érvényesulésérdl.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat a megadott hatéridéig
nem sikerul teljesiteni, a Bizottsag tajékoztatast kér, a beavatkozasi terllet felelsétél. Ezt kdvetsen
javaslatot tesz a beavatkozési terllet korrekcidjara, annak érdekében, hogy a célok teljesithet6ek

legyenek. A Bizottsag, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselStestiiletének
a szikséges intézkedésekre.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben a felelés személy megteszi a sziikséges lépéseket,
intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.
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3. Elfogadds médja és datuma

Kalocsa Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta ésﬁ2/2018. (V1.28.) szdmU hatérozataval elfogadta.

a € 13

Kalocsa, 2018. janius 28. D. bex
Dr. Bélint Y62 -
polgarmester, -

Kalocsa Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Kalocsa, 2018. junius 28.

“Partner alairas

Kalocsa, 2018. junius 28.

2

Partner aldiras

Kalocsa, 2018. junius 28. I
Partner aldiras
Kalocsa, 2018. junius 28. ( g
Db e |
Partner alaigds—

Kalocsa, 2018. junius 28.
Kalocsa, 2018. junius 28.
Kalocsa, 2018. junius 28.

Egyesulete
Kalocsa

Kalocsa, 2018. junius 28. }é\a
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KALOCSA VAROS ONKORMANYZAT
Szam: 305-9/2018/H.

KIVONAT
Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2018. junius 28-i {ilése jegyzokdnyvébol

Kalocsa Varos "(")nkormzinvzata 92/2018. szamu hatirozata
Kalocsa Varos Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programjanak elkészitése

Hatarozat

Kalocsa Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1.) jévahagyja és elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezd, 2018-2023-ig sz616 Kalocsa
Viros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programjat.

2.) felhatalmazza a polgarmestert, a Képviseld-testiileti hatarozattal dokumentalt Helyi
Esélyegyenloségi Program kozzétételére.

Kmft.
Dr. Balint Jézsef s.k. Dr. Kiss Csaba s.k.
polgérmester jegyzo
JegyzOkonyv-hitelesitok:

Katus Attila s.k. Torok Ferenc s.k.
képviseld képviseld
Ertesiilnek: a képviseld-testiilet bizottsdgai
Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdi Osztaly
Pénziigyi Osztaly
Es ditaluk az érintettek.
A kivonat hiteléiil:

B ) . ef-?' 7
O Kigun T
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KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA
KULTURALIS, OKTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

KIVONAT

a Kulturalis, Oktatasi és Szocidlis Bizottsag
2018. jinius 28-4n megtartott iilésének jegyz6konyvébol.

255/2018.KOSZB.
Kalocsa Viros Esélyegyenldségi Programja.

Hatarozat

Kalocsa Viros Onkormianyzatinak Kulturalis, Oktatasi és Szocialis Bizottsaga

1) javasolja, hogy a Képviselo-testiilet Kalocsa Varos 5 éves Esélyegyenloségi Programjat
fogadj el.
2) Az esélyegyenloségi célcsoportok képvisel6i egyetértenek a HEP célkitiizéseivel, annak
megvalésitasat a tovabbiakban is segitik.
3) Errdl értesiil:
Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Kalocsa Varos Onkormanyzata Kulturalis, Oktatési és Szociélis Bizottsdga
Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalya

Szavazati arany: 5 igen szavazat

Kmft.

Tothné Duzmath Maria s.k. Bolvari Ferdinand s.k.
jegyzOkonyv hitelesitd bizottsag elndke
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HEP elkészitési jegyzék®

\ HEP részei®
NEV? Aldiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
KOSZB elnok RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
KVO Szocialis Kdzpont RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Bomd Nemaetisag RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkormanyzat
<\ Fd i 3 . . . . . .
Kalocsa varos Ovoddjaés | pire | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE i
Bolcsddéje AC2(a Nd,rwff.
a,.xx.\l,:ﬁ.‘.“ _EJ_.
Bajai Tankeriileti Kézpont | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE o Mo
Nebuld EGYMI RETE | RETE |RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Magyar Maltai RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szeretetszolgdlat : y
Kalocsai Nyugdijasok | g ¢ 1 | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE Kriggsai jasoky
Egyesiilete Egyesiletd [~

Kalocsa

‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kdzds munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

# A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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