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Targy: Kalocsa Kulturalis K6zpont és Konyvtar intézményvezet6i palyazat kiirasa
Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Kalocsa Kulturdlis Koézpont és Konyvtar igazgatdja, Dr. Magoné Toéth Gyongyi
kozalkalmazotti jogviszonya és egyben intézményvezetéi megbizatdsa 2020. januar 12.
napjaval megsziint, ezért 0j intézményvezetd megbizasa érdekében palyazat kiirdsa sziikséges.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A- 20/B. §-aban foglalt rendelkezések értelmében a magasabb vezet6i beosztas ellatasara
sz0l6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A kozmiivel6dési intézmény, valamint konyvtar
magasabb vezetdi beosztas ellatasdhoz sziikséges képesitési eldirdsokat a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a k6zmiivelodési és
a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd
egyes kérdések rendezésérdl sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (Rendelet) 6/A. § (1)
bekezdése és 6/B. § (5) bekezdése hatarozza meg.

Rendelet 6/A § (1) bekezdés alapjan kozmiivelodési intézményben az intézmény
vezetésére iranyulé magasabb vezeté beosztas ellatdsaval kizardlag olyan kézalkalmazott
bizhat6 meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foku végzettséggel és kozmiivel6dési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és fels6foku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a felséfoku kdzmiivelodési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgajdnak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb ot éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyi tudomanyos tevékenységet végez.

A Rendelet 6/B § (5) bekezdése alapjan varosi konyvtarban magasabb vezetd beosztas
ellatasaval kizarolag olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik ‘

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti
segédkonyvtaros szakképesitéssel, €s

b) végzettségének és szakképzettségének €s egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.



A Rendelet 6/F. § (2) bekezdés szerint az integralt kulturalis intézményben az intézmény
vezetésére iranyulé magasabb vezetd beosztas ellatasaval olyan kézalkalmazott bizhaté meg,
aki legalabb az egyik kulturdlis intézménytipus intézményvezet6jével szemben tdmasztott
kovetelményeknek megfelel. A kozgyiijteményi és kézmiivel6dési intézményben magasabb
vezetd beosztas ellatasara torténd megbizas a palyazat elnyerését kovetben legfeljebb 6t év
hatérozott idére szol.

A pélyézati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezet6i megbizatas feltételeit és a kapcsolodd
juttatasokat, a megbizas kezd6 idépontjat, a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, ami
30 napnal rovidebb nem lehet. A palyazatokat a benyujtasi hatarid6t kévetden 60 napon beliil
kell elbiralni. A palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kévetd 21 napon beliil legalabb harom
tagu bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tandcs, illetve a
reprezentativ szakszervezetek altal delegalt egy- egy tag, tovabba egy orszdgos szakmai
szervezet képviselje is. Javaslom, hogy palyazokat a meghivott tagokkal kiegésziilt
Kulturalis és Szocialis Bizottsag véleményezze. A képviseio- testiilet a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve dont a vezetd személyérol.

Az intézményvezetdi palyazatot a hatdrozati javaslat tartalmazza. A pélydzatok benytjtasi
hatarideje 2020. marcius 2. napja. A vezet6i beosztas tervezetten 2020. aprilis 1. napjatdl
tolthetd be.

A paélyazat eredményes elbiralasdig javaslom a vezet6i munkakérbe tartozd feladatok
ellatasaval megbizni Téth Emesét, az intézmény kozmiivelddési szervezeti egységének
vezetdjét. Az ideiglenes id8szakra a vezetdi potlékot a potlékalap 500 %-aban javaslom
megallapitani.

Kérem a Tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatokat fogadja el.



Hatarozati javaslat
Kalocsa Viros Onkorméinyzata Képviselé- testiilete

1.) palyazatot ir ki a Kalocsa Kulturalis K6zpont és Kényvtar intézményvezetdi beosztas
ellataséra:
Kalocsa Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. t6rvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kalocsa Kulturilis Koézpont és Konyvtar
igazgaté (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama: A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2020. aprilis 1-
t61 2025. marcius 31.-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Bécs-Kiskun megye, 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly 1t 2-4.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Kulturalis intézmény vezet6i feladatok ellatasa, ennek keretében kozmiivelédési intézmény,
varosi konyvtar és varosi televizio miikodtetése, varosi kozmiivelddési feladatok ellatasa,
takarékos gazdalkodas alapjan, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

Felsofoku képesités, a 150/1992. (X1. 20.) korm. rendelet 6/A.§, vagy 6/B §
szerinti képesitési kovetelmények,

konyvtari vagy kozmiivelddési teriileten szerzett- - Legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

B kategorias jogositvany,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

biintetlen el6élet

magyar nyelvtudas

cselekvOképesség

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolisok:

részletes szakmai 6néletrajz
a végzettséget igazolo oklevelek (bizonyitvanyok) masolata
szakmai program, vezetési koncepcid
nyilatkozat az el6irt vagyonnyilatkozat- tételi kételezettség vallalasarol
nyilatkozat, melyben a péalyaz6 hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati anyagban

foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul

nyilatkozat, melyben a pélydz6é hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat az
eljarasban résztvevok megismerhessék , abba betekintsenek

biintetlen eléélet és foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt nem allast igazolé 90
napnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany
palyazo nyilatkozatat, hogy nem all cselekv8képességet érinté gondnoksag alatt
eddigi szakmai,- tudoményos tevékenység bemutatisa

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2020. 4prilis 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasinak hatarideje: 2020. marcius 2.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Kiss Csaba jegyzé nyijt, a
78/601-302 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
Postai titon, a palyazatnak a Kalocsa Varos Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 35. ). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyéazati adatbazisban szerepl6é azonosité szamot: Hi............ /2020
valamint a beosztads megnevezését: intézményvezetd.
Személyesen: Dr. Kiss Csaba jegyz0, Bacs-Kiskun megye, 6300 Kalocsa, Szent
Istvan kiraly ut 35. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:



Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének Kulturalis és Szocialis Bizottsaga a
jogszabalyban meghatarozott személyekkel kiegésziilve a palydzokat meghallgatja és a
beérkezett palyazatokat véleményezi, majd a képviselo- testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. marcius 31.

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.kalocsa.hu - 2020. januar 30.
Kalocsa Véros Onkorményzata hirdet6tablaja - 2020. januar 30.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A vezet6i potlék mértéke a potlékalap 500 %-a.

2.) felkéri a Kulturalis és Szociélis Bizottsagot, hogy a jogszabalyban meghatarozott
személyekkel kiegésziilve a beérkezett pélyazatokat véleményezze. Egyben
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a véleményez$ bizottsdg sziikséges szakértd
tagjaval szerz6dést kosson.

3.) megbizza 2020. januar 24. napjatél Toth Emesét a Kalocsa Kulturdlis Kozpont és
Konyvtar  intézményvezetdi munkakorébe tartozd feladatok elldtasaval az
intézményvezet6i palyazat eredményes elbiralasaig, vezet6i potlékat a potlékalap 500
%-aban allapitja meg.

Felelés: polgarmester
Hataridé: palyazat kozzététele 2020. januar 30- ig, palyazat elbiralési hatarideje:
2020. marcius 31.

Kalocsa, 2020. janudr ,,...” / / /
/ Dr. {ilvi Géza

polgarmester



