Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

2019/2020. nevelési ev

Evértékeld

OM azonositd: 027488

Készitette: Katus Gyorgyné
Kalocsa, 2020. junius
Iktatoszam: 279/0/2020.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje Oldal 1



Evértékels

Tartalom
AZ EVERTEKELO TARTALMAZZA ........oooviieeeieeeeetee et 4
1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDUE ......ccviiitiiiieiicieteteteie ettt 4
1.1. Az Gvodai nevelési év 2019. szeptember 02-t6] 2020. augusztus 31. napjaig tart.............cccereeene 4
1.2. Munkasziineti napok és ahhoz kapcsolddé munkanap athelyezések a 2019/2020-as nevelési évben:
4
1.3. Ugyeletes 6vodak listaja az iskolai sziinetek idején, amennyiben indoKolt:.............c.c.ccooeeeeereennnane. 5
1.4. AZ OVOUA NYATT ZATASA .....vveveeiiee ettt ettt ettt et be e be et e et e et eesbeesbeenbeaneeanee e 6
1.5. Nevelés nélkiili munkanapok a NevelEsi BVDEN.............ccviiiiiiiiiic s 7
2020. 02.26. Rajzelemzés: TOKOVICS JUHANMNA.........cccuiiiiiieiieiie s see e siee e stee st stae e staestaesreesreesreens 7
1.6. NEVEIEST BITEKEZIBLEK ........oviieieiiiie it sb e 7
1.7. MUNKALArST ErTEKEZIBLEK ...t 7
1.8. SZUIGT BrTEKEZIBLEK ... bbb bbb 7
1.9. INYEIE NAPOK ..t e st e st e et et e st e e s bt e s taeateesteesteesteenteenteenree e 11
O TR oo T o (oo - SRS 11
111, SzUISI SZErvezet ErteKeZIBLEN ......c..oiuiiiiiieeieiiei s 12
2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAL ......ooiiieiieeee ettt 13
2.1.Visszacsatolés a 2018/19-es nevelési évben kiemelt terliletek ellenérzése soran tapasztaltakra: ........... 13
2.2.A 2019/2020. nevelési év Kiemelt feladatal............coviieiiiiiiiciee e 16
1. 2019/2020. NEVELESI EV ..ottt 26
1.1. AAVEZEEOT TANACS . ...ttt bbbttt e bbbt bbbt n b ans 26
1.2. Belsé GONAOZOI MUNKAKOZOSSEY .......ecveveeneeieiriiaiienie sttt sttt ettt sttt sbe e ne e 27
1.3. ,OVOoda-iskola AtMeNnet” MUNKACSOPOIT............cevcvveeeeiereereeieseseesiesesseeiesesseseesesseesesesneseeseneees 27
1.4. TEhetSEY MUNKAKOZOSSEY ....vevveiveeiieeiiet ettt ettt ettt e e e e be e e naeanaeenes 30
3.5.Matematika MUNKAKOZOSSEY ......cvverreeirreirieiiiiiesie st sie e ste e sbe e be e e beesbe e beanbeesbeenbeenteanteebeenes 31
3.6. BEISE EHENGIZEST CSOPOIT ... ..veeueiitiitieite sttt ettt ettt stttk ettt sttt e bt e et e b e sbe et e s e b e 32
3.7. Az intézmeény ONErteKElESENEK ErUIELEI. ... ...eiviiiiiii i 33
4. AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAL .....cocviiieitiieieieteeee et 43
4.1. Az 6voda tanligy-igazgatasi tevékenysegét érint6 tovabbi feladataink..............cccooeveiiiiviiiiciienn 43
4.2. Tankoteles kort gyermekek iskolakezdési adatai..........c..ccuevveiieiiieiiieiiieiiiesie e 44
5. AZ OVODA FELADATELLATASANAK TERVE ..ottt ssessesss e 46
5.1. Gyermeklétszdm 2020.05.31. AHAaPOt SZEMINT......ccuiiiiiiiiiiiie et 46
5.2.2019/2020. nevelési évben a gyermekeket érintd fIUKIUACIO..........cccocveiiiiiiiiiiiiee e 48
5.2.Kilonleges gondozashan részesilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok .............cccoveveviveiiiiniiiinennnn, 48
5.3.A gyermekek fizikai allapotat felméré egészseégugyi Vizsgalatok ............cccevveiiiniieiiiiniienieniece 53
5.4.GyermekVEdelMi tEVEKENYSEU. ... ..oiviiiiiiiieiie ittt anb e nb e enb e s e 53
5.5.Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ............coiuviiiiiiiiiiiiiice e 54
5.6.Kapcsolattartds mas inteZmeENYEKKE ..........cc.uiiiiiiiii e 54
5.7. HUMAN er6forrds 2019/2020.........c.uiiiiiiiiieiieie sttt sttt ettt n e b b ne e 56
5.8.SZEMEIYI VAILOZASOK .......vviiiiiiiiiiiie sttt sttt e et e et e nbeenbeenbeenbeenee 58
5.9.Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) a 2019/2020. nevelési Vhen ..........cccevvveveeiecieeienn, 58
5.10. Hazi szakmai bemutatOK SZEMVEZESE .........ccveiiiiiiiie e e 68
5.11. Tovabbképzések és konferencidkon vald részvételek terve.........ccoovvieiiiiiiiiiiiiii e 69
5.12. FEIEIOSOK FENUSZEIE .....ceeiiiiiiitieiieteete ettt bbb bbbt bbb e bbbt bbb s 69
5.13. Munkakozdsségek a 2019-2020. NeVEIEST BVDEN .........ccviiiiiiiiiece e 72
5.14. Programok, UNNEPEK ..........uiuiiiiistiasieaieate e ie ettt teete et e ste e e e bt e e e beebe e beebeesbeenteesseenteenreenes 72
5.15. KIFANAUIASOK ...ttt b bt r b b ennesr e 73
5.16.Az 6voda Ujsagjanak megirdsa, szerkesztése, megjelentetse ........coovvveiiiiiiiiieniieniereee e 74
6. KARBANTARTAS, FELUJITAS ES BESZERZES.........coviiiiieiiiisisseinsisiesssse s 74
7. AFELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE........ooniiiiiiiniincisisieisssssasenens. 79
7.1 PedagOgial BIIENGIZES........ve ittt 79
7.2. 2019/ 20. NEVELESI EV BELSO ELLENORZESI MUNLKATERVE........ccivviiiiiniineinerennnes 80
Pedagogiai munka belsé ellendrzésének feladatal.............oviviiiiiiiiiiiiiic 80
7.3. Bels6 gazdasagi, UgyViteli elIENOrZES. .........coviiiiiiiiiec e 83
7.4. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartdsanak ellensrzése .........cccoovvevvveiveniienineninennenn, 83
A NYAri Bletre VAl TRIKESZUIES..........ei ittt ettt ettt et e nte e 83

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 2



Evértékels

EVES OVODAI ERTEKELES 2019/2020.

Az dvoda éves intézmenyi értékelése a nevelési év munkaterve és azok eredményei alapjan a
a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatdk figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér

+2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
+2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
névhasznalatarol
- 229/2012. (V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 326/2013. (V111.30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézme-
nyekben torténd végrehajtasarol
*32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. evi XXXI. torvény a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
+2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az eselyegyenléség elomozditasardl
» 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
« 363/2012. (XI11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
$277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirél
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapel-
latasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrol
+15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésersl
*11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjersl
+Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
«Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mingsitési rendszeréhez
*Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mingsitési rend-
szeréhez felhasznaloi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
*Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara
Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
«Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcssdéje mitkodését szabalyozé dokumentumai
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AZ EVERTEKELO TARTALMAZZA

Az értékel6 kizéardlag a 2019/2020. nevelési ev prioritast élvezo, kiemelt feladatainak elvég-
zesét tartalmazza.

1. Az Gvodai nevelési év rendjét

2. Az 6voda pedagdgiai feladatainak megvaldsulasat

3. Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat
4. Az 6voda tanligy igazgatasi feladatait

5. Az 6voda feladatellatasat

6. Karbantartasi és felQjitasi terv megvaldsulasat

7. A feladatok végrehajtasanak ellenorzését

8. 8. Nyari életre val6 felkésziilés

Mellékletben: tagbvodavezetok értékelsjét
szakmai munkakdzosségek éves értékelsjét

1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1.Az dvodai nevelési év 2019. szeptember 02-t41 2020. augusztus 31. napjéig tart.
Ovodat kezds, 0j gyermekek fogadéasa 2019. szeptember 02-t51 folyamatosan.

Bolcsodet kezdé gyermekek fogadésa a felvétel idejétol kezdédik két hét beszoktatas-
sal.

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2019. szeptember 02-t61 2020. majus 31-ig tart.
Nyari foglalkozasi rend 2020. junius 15-t61 2020. augusztus 31-ig tart.
Napi nyitva tartas:

Bem apd:  6%0-17%°
Csokonai:  6°0-17%

Kunszt: 690-17%0
Ujvaros: 6%0-17%
Zoldfa: 690-17%0
Viola: 690-17%0

1.2.Munkaszlneti napok és ahhoz kapcsol6dé munkanap athelyezések a 2019/2020-as
nevelési évben:

&y munkasziineti nap munkanap atcsoportositasabol
addd6 munkanap /szombat/
2019. 2019.12.23. 2019.12.07.
2019. 2019.12.27. 2019.12.14.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 4



Evértékels

| 2020. | 2020.08.21. | 2020.08.29.

A munkasziineti nap miatti atcsoportositasbol adéddéan dvodainkban a gyermeklétszdmok
jelentésen lecsokkentek. Ezen a munkanapon a dokumentaciokkal, adminisztracios feladatok-
kal foglalkoztak az 6vodapedagogusok. A dajka nénik pedig az aktualis idészakhoz kapcsolo-
do6 nagytakaritasokat végezték el.

1.3.Ugyeletes 6vodak listaja az iskolai sziinetek idején, amennyiben indokolt:

Az 6szi szlinet idején 2019.10.28. —2019.10.31.: Bem Ap0 Utcai Tagdvoda
6300 Kalocsa, Bem ap6 u. 15.

Tagbvoda Ellatand6 gyermekek létszama
Székhely 6voda 3
Ujvarosi Tagovoda 0
Kunszt Utcai Tagévoda 0
Bem Ap0 Utcai Tagdvoda
Zoldfa Utcai Tagovoda 3
Viola Utcai Tagévoda
OSSZESEN

A téli sziinet idején 2019.12.23. - 2019.12.31.: Bem Ap6 Utcai Tagévoda
6300 Kalocsa, Bem ap6 u. 15.
A téli sziinet idején  2020.01.01. — 2020.01.05.: Kunszt Utcai Tagdvoda
6300 Kalocsa, Kunszt J. u. 10.

Tagbvoda Ellatand6 gyermekek létszama
Székhely 6voda 0
Ujvarosi Tagovoda 0
Kunszt Utcai Tagévoda 0
Bem Ap0 Utcai Tagdvoda
Zoldfa Utcai Tagovoda 0
Viola Utcai Tagévoda
OSSZESEN

A tavaszi szlinet a virushelyzetre valé tekintettel nem relevans.

A COVID-19 virus altal tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megelézése, illetve
kdvetkezmenyeinek elhéritdsa érdekében a veszélyhelyzet kihirdetésérol szolé 40/2020.
(111.11.) kormanyrendelet és a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasarol szol6 2011. éci CXXVIII. tv. 46. 8 (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alap-
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jan Kalocsa Varos Polgarmestere a 22/2020. szam( hatarozataban rendkivili sziinetet rendelt
el 2020.03.17-t6l visszavonasig.

A rendkivili szlinet 2020.05.25-t61 kertilt feloldasra.

Ezen idészak alatt Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje Kunszt Utcai Tagdvodaja latta el az
ugyeletet, ahol a szil6i igényeknek megfeleléen a gyermekek ellatasat biztositottuk.
2020.05.06-t6l a megndvekedett igények miatt a Bem Apd Utcai Tagdvodat is megnyitottuk.
A veszélyhelyzet ideje alatt a biztonsagi el6irdsoknak megfeleléen 5 fés csoportokban lattuk
el a gyermekeket. A létszdmot napi szinten a KIR adatszolgaltato fellileten rogzitjik.

Az 6vodapedagogusok rendkiviili munkarendben lattak el feladataikat.

1.4.Az 6voda nyari zarasa

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje intézmény 2019-2020. nevelési évre sz6l6 munkater-
vében meghatarozott nyari zarasok Utemezését a COVID 19 virushelyzetre val6 tekintettel,
valamint a 215/2020. (V.20.) kormanyrendelet 1. § (3) bekezdése értelmében az 6vodak leg-
feljebb 2 hétre zarhatnak be. Intézménylink egész nyaron folyamatosan tudja fogadni az évo-
das gyermekeket a zarasoktol figgetlendl.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje intézmény tagdvodankénti zarasi ltemezése a
98/2020. szamu Polgarmesteri hatarozat alapjan:

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Kunszt Utcai Tagovodaja:  2020.07.06. -2020.07.17.
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Ujvarosi Tagovodaja: 2020.07.13. -2020.07.24.
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje (székhely): 2020.07.20. -2020.07.31.
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Zoldfa Utcai Tagovodaja:  2020.07.27. -2020.08.07.
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Bem Ap6 Utcai Tagovodaja: 2020.08.10. -2020.08.21.
Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Viola Utcai Tagovodaja: 2020.06.02. -2020.08.21.

Ovodai ellatast igénylé gyermekek létszama a nyari iddszakban:

06.15.- | 06.22.- 06.29.- 07.06.- 07.13.- 07.20.- 07.27.- 08.03.- 08.10.- 08.17.- 08.24.-

06.19. | 06.26. 07.03. 07.10. 07.17. 07.24. 07.31. 08.07. 08.14. 08.21. 08.28.
székhely 68 66 50 46 43 0 0 38 37 33 36
Ujvarosi 41 41 37 33 0 0 31 31 31 30 31
Kunszt 57 38 31 0 0 20 24 25 19 22 20
Bem
Apd 28 26 24 24 27 26 21 17 0 0 18
Zoldfa 40 40 35 35 33 33 0 0 33 33 33
Viola 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Gsszesen 237 214 180 141 106 82 79 114 123 121 141

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Zrinyi Utcai Bélcséde nyari zarasa:
2020.08.10. -2020.08.109.

Ezen id6szakban tgyeletet sem latunk el.
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1.5.Nevelés nélkili munkanapok a nevelési évben
2019.11.19. Tehetségnap
2019.12.14. Munka-, és balesetvédelmi oktatas

2020. 02.26. Rajzelemzés: Tokovics Julianna

1.6.Nevelési értekezletek

Nevelési évet nyitd neveldi értekezlet: 2019.09.17.

Téma: A 2019/2020. nevelési év munkatervének elfogadasa, aktualis kérdések megbe-
szélése. A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény alkalmazasat segité végrehajtési ren-
deletek el6irédsai és az abbdl adddo feladataink.

Felelds: intézményvezeto

Résztvevok: pedagdgusok, szll6i szervezet képviseloje

Moderétor: intézményvezet6

Nevelési évet zaro nevelési ertekezlet: 2020.06.30.

Teéma: A 2019/2020. nevelési év értekel6jének elfogadasa, aktualis kérdések megbe-
szélése.

Felelds: intézményvezeto

Resztvevok: alkalmazotti kozosség, sziloi szervezet képviseldje

Moderétor: intézményvezet6

1.7.Munkatarsi értekezletek
Célja:

A tejes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé mikodési és
pedagdgiai tervek és értékelések kozos ertelmezése, sziikség szerint megbeszélése intézményi
szinten két alkalommal.

A tagdvodakban havi rendszerességgel, minden honapban nevelotestiileti értekezlet, ahol a
vezetoi értekezleteken hallottakrdl, feladatokrdl, jogszabalyi valtozasokrol, aktualitasokrol
tajekoztatas a neveldtestilet tagjait részére. A dajka néniknek szlikség szerint, havon-
ta/negyedévente tartott megbeszélés/értekezlet az 6voda életével kapcsolatos aktualitasokrol,
a HACCP felelevenitése céljabol.

1.8.Sziilgi értekezletek
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Nevelési évet nyitd kdzds és csoportos szillsi értekezletek:

Tagbvoda

Datum

Témaja

Székhely

2019.09.25.

Kozos, 6sszevont szll6i értekezlet: dvoda kiemelt feladatai, torvényi valtozasok,
hazirend, napirend, étkezési dij befizetése, a nyaron elvégzett munkak ismertetése.
Meghivott vendégek tajékoztatasa: védénd, tanitd nénik, gydgypedagdgus, logopé-
dus.

Differ eredmények értékelése- Balatoniné Morvai Valéria

Maci csoport: visszaszoktatas, szokasrendszer alakulasa, egészséges életmad (étke-
zés, labdajatékok fejleszt6 hatésa)

Mokus csoport: visszaszoktatasi terv ismertetése, hazirend, SZMK tagok vélasztasa.
Nyuszi csoport: befogadas, visszaszoktatas feladatai, napirend alakulasa, szokas és
szabalyrendszer.

Pillangd csoport: befogadas, visszaszoktatési terv, szokésrendszer alakulasa. M-
veltség tartalmak rendje a vegyes életkord csoportban.

2020.01.28.

Nagycsoportosok szdmara ismerkedés az altalanos iskolakkal, tanité nénik tajékozta-
tasa. Iskolai alkalmassag kritériumai.

A tdbbi csoportban: félévi értékelések, tapasztalatok a nevelési-oktatasi feladatok
tekintetében.

2020.04.h6

Az (j koronavirus kapcsan kialakult helyzetre valé tekintettel elmaradt a szl6i érte-
kezlet. Minden csoport zért facebook csoportokban kaptak folyamatosan informacio-
kat, tajékoztatast az aktualis nevelési-oktatasi feladatokrol. BTMN és SNI gyermekek
folyamatos fejlesztésben részesiltek a fejleszté pedagdgustol, gyogypedagdgus kol-
légéktol.

Ujvérosi

2019.10.01.

Fllesmacko csoport: A differenciélt fejlesztés biztositasa. A t4jékozodo sziirés ismer-
tetése. A helyes ceruzafogés. Naposi munka bevezetése.

Pillangd csoport: Napirend az dvodaban. Befogadas folyamatossaga és tapasztalatai.
A csoport szokas- és szabalyrendszere.

Katica csoport: DIFER eredmények, értékelés. Az iskolaba Iépéshez szilkséges krité-
riumok. Ertékorientalt kozosségi nevelés a csoportban.

Nyuszi csoport: Differencialt nevelés a csoportban. Matematika jatékosan eszk6zok
bemutatasaval. Torvényi valtozasok a tankdtelesek tekintetében.

2020.01.21.

Fllesmacko csoport: A csoport fejlédése az elsé félévben-miveltségi tartalmak, ki-
emelt feladatok, jaték, gondozasi feladatok terén.

Pillangd csoport: Befogadas tapasztalatai, a jaték fejlesztd ereje,kezdeményezések
menete, tapasztalatok.

Katica csoport: Iskolaérettség, 6-7 éves korosztaly jellemzéi, a kiemelt feladatok
ismertetése.

Nyuszi: Féléves nevelémunka értékelése, erkolcsi, érzelmi nevelés lehetésége Gvo-
déskorban.

2020.01.27.

Katica csoport: Bemutatkoznak az iskol&k! Minden iskolabdl a leend6 elsés tanitok
ismertetik iskol&juk specialitasait.

2020.05. hé

A majusi sziil6i értekezlet a jarvany veszély miatt elmaradt.

Kunszt

2019.09.26.

Kozos: Nyari élet, ez idészak alatt megvaldsult munkak (festések, szigetelés), be-
szerzések. Udvari élet rendje. Evnyit6 Csaladi Délutan.

Zoldalma: Az Gj nevelési év aktudlis feladatai. Beszoktatas problémai, gyakorlata.
Szokésalakités, csalad és dvoda egylttmiikddése. Napirend otthon és az 6vodaban.
Feladataink kiscsoportban. Rendezvényeink, programjaink.

Kékszilva: Az Gj nevelési év aktudlis feladatai - Visszaszoktatas tapasztalatai. Szo-
késalakitas, csalad és dvoda egyuttmiikddése a gyermekek fejlesztésében. Feladataink
a kozépsé csoportban. Jaték szerepérdl a gyermek személyiségének fejlédésében.
Rendezvényeink, programjaink. Az Uj 6vo néni bemutatkozésa.

Cseresznye: Az (j nevelési év aktudlis feladatai. Felmérések ismertetése - Balatoniné
M.V. gy6gypedagogus és logopédus beszdmoldja a felmérésekrél. Rendezvényeink,
programjaink.
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2020.01.21.

Kékszilva: Aktudlis feladatok. Mese szerepe a az dvodasgyermek személyiségfejls-
désében. Kbzossegi nevelés, barati kapcsolatok alakuldsa a csoportban, szociometriai
felmérés eredménye alapjan.

Zoldalma: Beszoktatas eredményei, beilleszkedés az 6vodai életbe. Aktualitasok,
programok megbeszélése.

Cseresznye: Iskolai alkalmassag 4 terllete. szocialis érettség, értelmi képességek,
verbalis képességek,testi képességek. Aktualis programok

2020.02.04.

Cseresznye: Belvarosi Altalanos Iskola
Kertvarosi Altalanos Iskola
Eperfoldi Altalanos Iskola
Nagyasszonyunk Katolikus Iskola bemutatkozasa

2019.09.30

Koéz6s: A tagintézmény dolgozoinak bemutatasa, csoport elosztasok ismertetése,
hazirend felelevenitése, elvégzett nyari beszerzések, felljitasok ismertetése.
Meng-mané csoport: DIFER mérések eredményeinek ismertetése csoport-szinten,
majd egyéni beszélgetések keretében az 6voda gyogypedagdgusaval. Iskolaérettség
feltételei, segitségnyujtas a szullok szamara: fejlesztési, jatékos gyakorlasi lehetdségek
a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsahoz, az esetleges lemaradasok kompen-
zaladsdhoz. Torvényi valtozas ismertetése a tankdtelezettséggel kapcsolatosan.
Hangya csoport: Visszaszoktatas, szokasrendszer alakuldsa, heti rend, napi rend.
Anyanyelvi nevelés otthoni és 6vodai lehet6ségei, ajak és nyelvgyakorlatok, artikula-
ciot segit6 jatékok, melyeket otthon a szlil6kkel is jatszhatnak

Szivarvany csoport: Befogadas, visszaszoktatas, heti rend, napirend, csoport ssze-
tétele, szokasrendszere, szervezési teenddk. SZMK tagok megvélasztésa.

2020.02.03.

A varos iskoldinak bemutatkozasa a nagycsoportos gyermekek sziileinek

Bem Apo6

2020.01.28.

Hangya: Dackorszak - Konfliktus kezelés, dac kezelésének lehetéségei. Félévi érté-
kelés a kittizott célok, feladatok tukrében. Aktudlis feladatok megbeszélése.
Meng-man6: DIFER mérések eredményeinek ismertetése csoportszinten, majd
egyéni beszélgetések keretében az dvoda gydgypedagogusaval. Félévi értékelés a
kitizott célok, feladatok tiikrében. Aktuélis feladatok megbeszélése

Szivarvany: Beszédinditas, beszédkedv fejlesztésének lehetéségei jatékosan - javas-
latok a szlil6knek, hogyan tudjak segiteni gyermekeik beszédfejlédését. Félévi értéke-
lés a kitiiz6tt célok, feladatok tiikrében. Aktudlis feladatok megbeszélése

2020. 04. ho

Koronavirus jarvany miatt elmaradt

Zoldfa

2019.09.24.

Téjékoztatd eldadas az intézményt érintd térvényi valtozasokrdl, a megvaldsult fej-
lesztésekrél, Az Gvoda napi és heti rendjérél, az 6vodaban megvalsul6 programok-
rol, nyitva tartas rendjérol, étkezési dij befizetésérol.

SZMK szervezet szerepe, valasztdsa meger6sitése

Csoportelosztasok ismertetése.

Napirend, Hetirend, Hazirend ismertetése.

Intézményi Onértékelés

Ovodai étkezések dija

Micimacko: Az év eleji felmérések eredményeinek ismertetése

Logopédiai fejlesztés, vizsgalati idépontok megbeszélése.

Gydgypedagogus felmérésének eredményei

Ev eleji mérések eredményének ismertetése egyénileg a sziilékkel

Naposi munka feladatai a nagycsoportosoknal,

Tandcsok a sziil6k szamdra: fejlesztési, jatékos gyakorlasi lehet6ségek a gyermekek
képességeinek kibontakoztatdsahoz, az esetleges lemaradasok kompenzalasahoz.
Aktuélis programok, események

SZMK tagok megvélasztasa, megerdsitése

Katica: Beszoktatds mddja, visszaszoktatas

Eletkori sajatossagok

Kozosségformalas lehet6ségei

Beszédindittatas fejlesztésének lehetésegei, beszélgetés a gyermekkel

otthon a k6zds jatékon keresztiil
Adminisztracio, lakcim, telefonszam
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Oszi programok, események idépontjai

SZMK tagok megvalasztasa

Egyéb

Szil6i kérdések, egyéni beszélgetések

Pillang0: Visszaszoktatds mddja, szokasalakitas

Napirend, hetirend alakitasa

Kozosségformalés, a csoportba Uj gyermekkeént érkezok beilleszkedésének segitése,
az egymashoz val6 alkalmazkodas képességének fejlesztése, formalasa
Konfliktuskezelés, gyermeki dac kezelésének maodjai, lehet6ségei.

Ev eleji mérések eredményének ismertetése egyénileg a sziilékkel
Naposi munka bevezetése a kdzépsdsoknél,

Oszi programok, események idépontjainak, menetének ismertetése
SZMK tagok megvélasztasa, megerdésitése

2020.01. 22.

2020.02.05.

Katica:

Beszoktatas / visszaszoktatas eredményei, tapasztalatai

Félévi értékelés

Kozosségformalés alakuldsa, lehetségei

A gyermekek szokas és szabalyrendszerének alakitasa az vodaban és a csaladban
Mozgés fejlesztésének lehetéségei

Beszédkedv, kommunikéacid alakitasa kiscsoportban

A mésodik félévi programok, események idépontjainak, menetének ismertetése
Pillango:

A mozgés fejlesztésének lehetéségei kdzépsé csoportban

Tajékoztatd a gyermekek szocialis, kdzossegi szokasarol, barati kapcsolatok alakulé-
sardl (szociometriai vizsgalat eredménye )

Kérdések megvalaszolasa, egyéni beszélgetések.

Micimacko:

Féléves értékelés

Kozosségformaladas alakulasa, lehetéségei

Gyermekek szokas és szabalyrendszerének alakitdsa az dvodaban és a csaladban.
Munka jellegii tevékenységek, egyéni feladatok, meghizatésok teljesitése

Februéri programok, események iddpontjainak, menetének ismertetése
Kornyezetvédelmi vetélkedé szlloknek

Farsang

Szil6i kérdések, felvetések megheszélése

A kalocsai Altalanos Iskolak bemutatkozasa, programjainak ismertetése, az 1. 0szta-
lyos tanitonék- bemutatkozisa

Az Ovoda és az Iskola kapcsolatanak erésitése kozos programokkal, latogatasokkal
Az iskolaérettségi feltételek kritériumai - testi, értelmi, érzelmi szocidlis fejlettség
A csoportba jard gyermekek szintfelmérésének eredményei

Sziléi kérdések, felvetések megbeszélése

Egyeéni beszélgetések a sziilokkel, gyermekiikrol

2020.05. 01-
31 kozott
egyénileg.

Az értekezlet megtartasa online modon tértént egyénre szabott értékeléssel javaslatok
adasaval.

Pillango: Az elmalt fél év tapasztalatainak 6sszegzése a napi tevékenységek tiikrében
beszélgetések, tajékoztatok kezdeményezése telefonon zart csoportok felliletein.
Katica:

A nevelési év értékelése kdrnyezetbarat életmod népszerisitése eseményeken,online
feluleteken keresztl. SzUl6i kérdések megbeszélése, beszélgetések, tajékoztatok
kezdeményezése telefonon zart csoportok feliiletein.

Micimacko:

Az elmult fél év tapasztalatainak 6sszegzése, tankoteles kor( gyermekek egyéni fej-
lettsége, beszélgetések, tajekoztatok kezdeményezése telefonon zért csoportok felile-
tein. Beiskolazasi mutatok programok egyéni életkori sajatossdgoknak megfeleléen
Az Gvoda és a csalad egylttmiikddési formai, kapcsolattartas lehetéségei a veszély-
helyzetben.

2019.09.23.

Viola

Uj kisgyerekek fogadasa, beszoktatas, visszaszoktatas, csaladlatogatas,
partneri kapcsolatok kiepitése, az 0j nevelési év céljai, feladatai, teen-
dok, napirend, hetirend ismertetése, iskolakotelesek DIFER mérései,
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logopédiai sziirések, fejlesztések idopontjainak egyeztetése, szokas — és
szabalyrendszer ismertetése, a Pedagogiai Programunk, a sajatos arcu-
latbél adodo feladataink, valamint a hdzirend ismertetése, SziiSze szer-
vezeti tagok megvalasztasa, elnokének Kijelolése;

2020.01.29.

Az iskola tanitdival tartott szul6i értekezlet — az iskolak bemutatkoza-

sa; Iskolaérettségi mutatok, DIFER eredmények megbeszélése Balato-
niné Morvai Valéria gyogypedagogussal, korcsoportok szerinti fejlett-
ségi szintek, egyénre szabott, differencialt fejlettségi szintek szil6kkel
fogaddoran valé megbeszélése, sajatos arculatunkbol adddé teendgink,
az egészseges életmod alakitasa, az érzelmi, erkdlcsi és az értékorien-

talt kozosségi nevelés hangsulyozasa, varhatd fejlettségi szintek, 6vo-

dai és 6vodan Kivili programok

2020.03.15.

45/2020. (111.14.) Korm. rend. alapjan a fenntartonk marcius 17-t6l
rendkivili szlinetet rendelt el. Ezzel kapcsolatos informaciok megosz-
tasa valamint a kérdoivek kitltése zajlott, a gyermekelhelyezés és ét-
keztetés vonatkozéaséban.

1.9.Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

A nyilt napok megrendezese a virushelyzetre vald tekintettel nem relevans.

1.10.

Fogaddorak

Székhely

5 gyermek esetében igényelték a fogadd orat.
Megoldatlan probléma nincs.

Ujvérosi

Minden szll6i értekezlet elétt egy 6raval fogadddrat tartottunk vagy a
szUl6k illetve az dvodapedagdgus kezdeményezésére egyéb idépontban is.
Az itt megbeszéltek témai és idopontja a fejlédési naploban megtalélha-
tok.

Kunszt

Minden honap 2. kedden el6zetes egyeztetés szerint. Ebben a nevelési
évben 2 alkalommal igényelték a szul6k.

Bem Apd

A szuloi értekezletek elotti idépontban tortént az egyéni beszélgetés a szi-
16kkel, kiillondsen az iskolaba mené vagy maradandd gyermekek szileivel.
Feljegyzéseket a gyermekek egyéni fejlodési napléjaban rogzitették az
6vodapedagdgusok.

Zoldfa

A nevelési év folyaméan megtartott fogaddorak, témak, esetek, idépontok.
Merlt-e fel megoldast igénylé probléma sziilé részér6l? Van-e megoldat-
lan probléma?

2019/20-as nevelési évben harom alkalommal kereste meg a sziil6 a tag-
Ovoda vezetot.

Egyik esetben az dvodavéltas lehetésége volt a téma.

Egy esetben az iskolaérettség kérdése, illetve a gyermek érzelmi fejlettsé-
ge, szociélis érettsége, a fejlesztés lehetoségei volt a téma.

Egy esetben a gyermek tartos betegsége miatt kertlt sor a megbeszélésre
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annak érdekében, hogy a maximalisan megkapja a szlikséges ellatast.

A szilék vagy a pedagdgusok altal kezdeményezett megbeszelések, tajé-
koztato jellegii beszélgetések rendben lezajlottak minden csoportban. Az
egyéni fogadoorak, megbeszélések dokumentacioja, alairva bekertlt az
egyéni fejlédési naplok mellékletébe.

Megoldatlan, vagy fuggében 1évé probléma a nevelési év végére nem ma-
radt.

Viola

1.11.

SzUldi Szervezet értekezletei

Az év folyaméan legaldbb két alkalommal keriilnek megszervezésre évodanként. Minden 6vo-
dai csoportban 3 tagot valasztanak és dvodanként egy elnokot.

Székhely

2019.10.21. Eves feladatok megbeszélése, SZMK elndkvalasztas, javasla-
tok a programokra

Ujvérosi

2019.0ktbber 19.

Témaja: Uj SZMK tagok megvalasztasok, a régiek megerésitése
2020.junius.

Temaja: éves munka értékelése az elkdvetkezendé programok megvaldsi-
tasahoz szervezési feladatok megbeszélése.

Kunszt

2019. 09. 08. Evnyitd Csaladi Délutan szervezési feladatainak
megbeszélése.
2019.10.12. Az eves munkaterv céljainak és feladatainak veéleményezteté-
se. Aktualis programok, feladatok megbeszélése.

Alapitvanyi jotékonysagi bal aktualis feladatai
2020. 02. 20. Farsang farka télbucsuztat6é rendezvény megbeszé-
lése.
2020. 06. 05. A nevelési év értékelésének véleményeztetése. Id6pont: ju-
nius.

Bem Apd

Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. Aktudlis
programok, feladatok megbeszélése. 1dépont: oktdber.
A nevelési év értékelésének véleményeztetése. Idépont: junius.

Zoldfa

Ertekezlet témai és iddpontjai:
1. 2019. oktober 07.
Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. Aktué-
lis programok, feladatok megbeszélése. Segitségadas, tAmogatok kere-
sésének lehetéségei.
- 2020. 03. 15-t6l 05 31-ig A tervezetten kivuli SZMK értekezlet,
megbeszélést tartottunk két témakorben: interju adédsa a szulok részé-
r6l az Intézményi és Intézményvezetéi dnértékeléshez tanfelligyeleti
ellenérzéshez kapcsolddoan, illetve a veszélyhelyzet idején a szil6k-
kel valo kapcsolattartés segitése.
2. 2020. junius 16.
A nevelési év értékelésének véleményeztetése.
A nevelési év értekelésének véleményeztetése. Az év folyaman bejové
SZMK A@ltal felajanlott dij felhasznélasanak lehetéségei. Egyeztetés, szii-
16k dontése.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 12



Evértékels

A nevelési év folyaman megtartott értekezletek, témak, idépontok:
2019. 10. 15-én tartottuk meg a SzliSze tagokkal az els6 értekezletet
Ertekezlet témai:
1. Az éves munkaterv céljainak, feladatainak véleményeztetése; ak-
tualis programok, feladatok megbeszélése; teendék, szil6i kerések,
igények, eészrevételek megbeszelése.

Viola

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI

2.1.Visszacsatolas a 2018/19-es nevelési evben kiemelt tertiletek ellendrzése soran
tapasztaltakra:

2018/2019. nevelési év intézkedesi terveiben meghatarozott terliletek hidnyossagainak pétlasa
ellendrzésre kerlil a 2019/2020-as latogatasok sordn. A korrekciok beéplltek a nevelési év
munkatervébe.

A kilsé vilag tevékeny megismerésére neveles

A pedagogusok komplex modon vették figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges
elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a neve-
Iési kdrnyezet lehetéségeit, korlatait.

Kommunikacidjukban igazodtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. A feladatokat vilago-
san egyértelmien fogalmaztak meg. Hasznaltak a metakommunik&cios jelzéseket is a gyer-
mekek fegyelmének, figyelmének fenntartasara. Minden esetben hasznaltak a specialis szak-
kifejezéseket a gyermekek szokincsének gyarapitasa érdekében.

Tobbségében a helyi adottsdgoknak megfelel6en biztositott volt a megfelelé hely a kezdemé-
nyezeshez, kihasznaltdk a pedagogusok a rendelkezésre allo idét, teret.

Differencialt feladatok adasaval, a feladatok dnkéntes valasztasaval, egyéni segitségnyujtassal
segitették az 6vonok a kilénbdzé képességii gyermekek tevékenységet. Megfigyelheté a te-
vékenykedesre 0sztonz6 pozitiv attitiid a pedagogusok részérol.

A tevékenységek hangulata, légkore oldott, inspiral6 volt, segitette a gyermekek kreativitasa-
nak kKibontakoztatasat.

Intézkedési terv visszacsatolas intézmeényi szinten

6.Kell6 sz&mu és mélységii-e a problémahelyzet-teremtés? 87%

A pedagdgusok éltek az egyéni, mikro- Kis csoportos szervezési formaju tevékenységek vég-
zesével, igy kdzben tobb lehetésége adodott a gyerekeknek, elképzeléseik megvalositasara, az

aktivitas egyéni motivaltsag fenntartasara.
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Tobbszor végeztek kisérleteket, megfigyeléseket. Elosarkokat allitottak fel, természeti kony-

veket, videOkat nézegettek, tanulmanyoztak a gyerekekkel.

16. Gondolkodtatdak a kérdések, logikus egymasra éplil6 az ismeretek rendszerezése?
89.5%

A pedagogusok éltek azokkal a szakmai tudast gyarapito segedanyagokkal, forras munkék
tanulmanyozasaval, melyek segitették a hatékonyabb, atgondoltabb tervezo tevékenységek,
gondolkodtatd kérdések feltételét. Az adott témakdort feldolgoz6 6nképzéssel segitik, hogy a
gyermekek egymasra épulé ismereteket szerezhessenek.

Az egészséges életmodra nevelés

Szamszeriisitett értéke: 95 %

A tervezésnél figyelembe vették az életkori sajatossdgokat, az egyéni fejlettségi szintet, tudas-
szintet, a megtapasztalas lehet6ségeit, valamint intézményiink sajtos arculatat. Megteremtet-
ték a folyamatos érzelmi biztonsdgot, a csoport nyugodt légkoreét, lehetéséget biztositottak a
gyermekek egyéni fejlettsegi szintjének megfelel6 tevékenységek vegzéseére.

Minden tagévoda kiemelt feladatanak tekinti az egészséges életmddra nevelést, az egészséges
életvitel igényének alakitasat, a gyermek testi fejlédésenek el6segitését. Gyermekek életko-
ruknak és egyéni sajatossagainak megfeleléen ismerik és alkalmazzék az egészséges életmdd
teruletén kialakitott szokés es szabalyrendszert. Természetesen vannak egyéni eltérések, és
aprébb hianyossagok, de elmondhat6, hogy dvodainkban a pedagdgiai programunknak meg-
feleléen folyik az egészséges életmdd alakitésa és valtozatos tevékenységeken keresztil torté-
nik az egészségnevelés megvalositasa.

A csaladbdl hozott értékekre alapozva alakitjdk az 6vonék a testapolas, taplalkozas, 6ltdzko-
dés, mozgas, pihenés, levegézés és testedzés szokasrendszerét, Ovodainkban az egészséges,
biztonsagos kornyezet megteremtésével, az egészseges életritmus kialakitasaval és a helyes
szokasrendszer megalapozasaval segitjik a gyermekek sziikségleteinek Kielégitését.

Az 6vonok kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos szociokulturdlis kdrnyezetb6l érkezo
gyermekek helyes testapolasi és étkezési szokasainak kialakitasara.

Naponta szerveznek az 6vonok mozgasos tevekenységeket a teremben és az udvaron egy-
arant, a gyermekek edzettségének novelésére és a természetes mozgasigényének kielégitésere.
Minden tagévodaban szerveznek az 6vonék prevencids és egészsegmegorzé programokat,

tevékenysegeket, a szulloék és a gyermekek szemléletének formalasara:
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A tevékenység céljainak megfelel6 modszereket, eszkdzoket, szervezési modokat alkalmaz-
tak.

Pozitiv visszajelzésekre épiilo, bizalommal teli 1égkort alakitottak ki az 6vonék, ahol minden-
kinek van lehet6sége 6nallosadganak kibontakoztatasara, hibéinak javitasra, probalkozasra.

A gondozasi 6nkiszolgald tevékenységek végzésekor a pedagdgusok alkalmaztak a szocialis
tanulasban rejlo lehetéségeket. Személyes mintaadassal lehet6veé tették a helyes viselkedési

normék alakulasat, a mintaként szolgalo cselekvések, egylttmiikodés megismerését.

Intézkedési terv visszacsatolas intézmenyi szinten:

3. A ,,Zold Ovoda” kritériumai megfigyelhetéek-e a mindennapi gondozasi feladatok végzé-
sénél /viztakarékossag, energiatakarékossag, Ujrahasznosités.../ 87.5%

Minden tagévodaban megtortént a ,,Zold Ovoda” cimnek valo megfelelés kritériumainak fe-
lilvizsgélata. A hianyossagok, vagy mar csak részben miikddo tevékenységek Gjrainditasara
elkészitették a tervet a tagovodak. A tervezett tevékenységek, eszk6zok beszerzése részben
mar megvalosult. Az id6jaras megfigyelohelyek, 6vodai kiskertek kialakitasa tobb tagovoda-

ban folyamatban van.

11. A gyermekek ismerik és alkalmazzak az alapvet6 higiénés szabalyokat (papir zsebkendé
hasznélat, szappan hasznélat, kohdgés, tiisszenteés helyes mddja,stb). 87%

Ezeknek a szokésoknak és szabdlyoknak a pontos betartasa kiilonds figyelmet kapott minden
tagovoda esetében a terjedd fert6z6 megbetegedések megelézése kapcsan. A pedagogusok
minden tagdvodaban tgyeltek a felallitott szokasok és szabalyok pontos betartatasara, és be-

tartatasara.
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2.2.A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladatai

KIEMELT TERULETEK Bem | Csokonai | Kunszt | Ujvarosi | Viola | Zoldfa | Atlag
apo
Rajzolas, mintazas, festés, 93% 94 % 95 % 94 % 97% 96 % 95%
kézimunka
Erzelmi, erkolcsi és értékori- 93% 94% 95% 89% 93% 92% 92,5%
entalt kdzdsségi nevelés
Osszesitett atlag 6vodanként 93% 94% 95% 91,5% 95% 94% 94.%

Az érzelmi, erkolcsi és ertékorientalt kdzosségi nevelés

Kérjuk, gondolja vegig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok kozul melyik mennyire igaz. A
legordulé ment segitségével valassza a véleményet tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informéacidja. A ,,0” megjeldlést a kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdések Ovoda neve

Bem | Csok. | Kunsz | Ujv. | Vio- | Zoldf. | Intéz-
t la ményi

1. | Az 6vodapedagbgus az 100 | 100% | 100% | 100 | 100 | 100% | 100
Ovodai Nevelés Orszagos | % %
Alapprogramjéban, és a
Pedagogiai Programban
meghatarozottakra épitve
tervezte meg, az érzelmi
erkolcsi értékorientalt ko-
z06sségi nevelés céljat, fel-
adatat. Megfeleltek-e a
tapasztaltak a Kittizott cé-
loknak?

2. | A gyermekek életkoruknak | 87% | 86% |87% |85% | 90 82% | 86%
megfelelé szinten értik és
betartjak az alapveto ko-
z0sségi szabalyokat a jaték
soran.

3. | Eletkori sajatossagoknak | 87% | 90% |93% [87% | 80 | 82% |87%
megfeleléen tudnak
egylttjatszani, egyuttma-
kddni, udvariasan kom-
munikalni, hasznaljak az
udvariassagi formula-
kat(kérem, kszoném stb).

4. | Erzékelhets-e az érzelmi 100 | 94% | 100% | 100 100 | 100% | 99%
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biztonsagot nyljt6 szere-
tetteljes 1égkor a csoport-
ban.

%

%

Erzelmileg motivalo hata-
su-ea gyermekek szamara
a csoport altalanos légko-
re,vannak-e lathaté jelei a
pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatoknak a gyer-
mek-gyermek, gyermek-
felnétt viszonylatban?

97%

96%

96%

85%

90

97%

93.5%

Megvaldsul-e a nemzeti
identitastudat kialakitasa,
elmélyitése, tiszteletben
tartasa targyi kultdrajanak
megismerése-az Ovodas
kor gyermekek életkori
sajatossaganak és egyeéni
fejlettségének megfelels-
en?

93%

90%

93%

87%

100

93%

93%

Dokumentaciéban / szoci-
ometria, egyéni fejlédési
naplo, beszoktatasi terv,
nevelési terv / megjelenik-
e a perifériéra kerult
gyermek megsegitésének
tervezése?

93%

96%

87%

93%

100

93%

93.5%

A gyermekek részt vesz-
nek-e kulturalis és hagyo-
manyérzé programokon
6vodai kereteken beliil és
Kivul?

98%

100%

87%

88%

90

93%

92.5%

Vannak-e lathato jelei a
csoportban a kilénbdzéség
elfogadasanak, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek
segitésének?

90%

96%

96%

85%

100

90%

93%

10.

Az utdnzasos magatartas-
és viselkedéstanulasban
sikerilt-e pozitiv példat
allitani a gyermekek ele?

95%

96%

100%

92%

100

100%

97%

11.

A csoportban a konfliktu-
sok kezelése a gyermekek
életkori sajatossagainak
megfeleléen torténik.

88%

96%

95%

96%

100

93%

94,5%
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12. | A gyermekeknek sikerilt-e | 88% | 86% | 86% |85% | 80 86% | 85%
értékeket, normékat elsajéa-
titani az 6Gnmagahoz vald
viszonyban: 6nérvényesi-
tés, Onismeret, dnértékelés,
tarsak iranti empatia, tole-
rancia, feladat-, és koteles-
ségvallalas terén?

13. | A gyermekek a tarsakkal 93% | 96% |85% |86% | 80 90% | 88%
keresik a kapcsolatot,
egyuttmikodéek, empati-
kusak, segitokészek, ér-
zelmi intelligenciajuk fej-
lettsége életkoruknak meg-
felelo.

14. | Osszesitett atlag intézmé- | 93% | 94% |95% |89% |93% |92% | 92,5%
nyi

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

A tervezésnél minden pedagogus figyelembe vette a torvényi valtozasokat, az Ovodai nevelés
Alapprogramjat, Kalocsa Véaros Ovodainak Pedagégiai Programijat, az érzelmi és erkolcsi
nevelés céljat, feladatat. A tapasztaltak megfeleltek a Kitizott céloknak.

A megfigyelés alkalmaval sikeriilt a gyermekeket bevonni a /tevékenység/projekt (foglalko-
zas) menetébe, aktivitasukat fokozni.

A pedagogusok kdzvetlenek, nyugodtak, kiegyensulyozottak voltak a latogatasok ideje alatt.
A gyermekekkel a kapcsolatuk partneri, egylttmiikodo. A gyermekek visszajelzéseire nyitot-
tak, tobbségeben rugalmasan reagéaltak.

Kommunik&ciojukban igazodtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. A feladatokat viladgo-
san egyeértelmtien fogalmaztdk meg. Hasznaltdk a metakommunikacios jelzéseket is a gyer-
mekek fegyelmének, figyelmének fenntartasara. Hasznaltdk az udvariassagi kifejezéseket és
erre 0sztonozték a gyermekeket is. A gyerekek életkoruknal fogva nem mindig tartjak be a
kozOsségi szabalyokat. Eletkori sajatossagoknak megfeleléen tudnak egyiittjatszani, egyiitt-
miikddni. A kérem, kdszéndm szavak hasznalata a nagyoknal tobbségeben onalléan tortént.
Tobbségében hosszu ideig, kitartdan, kreativan jatszottak.

A tervezésnél, a jatékok kivalasztasanal,a feladatok végzésénél figyelembe vették a csoport

gyermekeinek egyéni fejlettsegi szintjét, életkori sajatossagokat. Differencialt feladatok adé-
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sdval, a szerepek onkéntes valasztasaval, egyéni segitsegnyujtassal segitették az 6vonok a
kiillonbdz6 képességii gyermekek tevékenységét, szereplését.

A kezdeményezések alkalméval végig megfigyelhet6 a tevékenykedésre 6szténzé pozitiv atti-
tiid a pedagdgusok részérél. Egyénileg, az dnalldsag szintjét figyelembe véve segitették a te-
vékenységeken vald részvételt. A pedagogusok stilusa, kommunikéacidja megfelelé volt,
ugyeltek a példa értéki beszédre, hangképzésre, nonverbalis eszk6zok hasznalatara. A tevé-
kenységek hangulata, 1égkore oldott, inspirald volt, segitette a gyermekek kreativitasanak ki-
bontakoztatasat. Az egyéni fejlettségnek megfeleléen valésul meg a nemzeti identitds tudat
kialakitéasa.

A dokumentéciéban megjelenik a perifériara kerult gyermekek megsegitésének tervezése. A
gyerekek részt vesznek kulturélis és hagyomanyérzé programokon. Sikerilt pozitiv példat

allitani a gyermekek elé az utanzdsos magatartas — es viselkedéstanulasban.

Intézkedési terv:

2. A gyermekek életkoruknak megfelelé szinten értik és betartjak az alapvet6 kozosségi sza-
balyokat a jaték soran. 86%

3. Eletkori sajatossagoknak megfeleléen tudnak egyittjatszani, egyiittmikddni, udvariasan
kommunikalni, hasznaljdk az udvariassagi formulakat (kérem, kdszéném stb) 87%

12. A gyermekeknek sikerilt-e értékeket, normékat elsajatitani az 6nmagéhoz val6 viszony-
ban: 6nérvényesités, dnismeret, 6nértékelés, tarsak irdnti empatia, tolerancia, feladat-, és kote-

lességvallalas terén? 85%

Szamszerisitett értéke: 92.5%
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INTEZKEDESI TERV

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6épont: 2020. prilis 03.

Terilet: Erzelmi, erkolcsi és az értékorientélt kozosségi nevelés

Kiemelkedd eredmé-
nyek vagy problémak

Feladat

Megvalositas

Felelss

Hataridd

2. A gyermekek élet-
koruknak megfelel6
szinten értik és betart-
jék az alapvet6 kozos-
ségi szabalyokat a
jaték sorén. %

3. Tudnak egyiittjat-
szani, egyuttmakddni,
udvariasan kommuni-

kalni, hasznéljak az
udvariassagi formula-
kat (kérem, kdszéndm

sth. ) 82%

12. A gyermekeknek
siker(ilt-e értékeket,
normékat elsajatitani
az 6nmagéhoz vald
viszonyban: 6nérvé-
nyesités, onismeret,
Onértékelés, tarsak
irnti empétia, tole-
rancia, feladat-, és
kotelességvéllalas
terén?

Eletkornak megfe-
leléen ismerjék a
kodzdsségi szabé-
lyokat
Vaéljon igenyikké
a helyes viselke-
dés, a szabalyok
betartasa és tarsa-
ikkal val6 betarta-
tasa.

Tarsas kapcsola-
tok: egymas ko-
z06tti bizalom
kiépitése (6vonos-
gyermek, gyer-
mek-gyermek,
6vON6-6vons,
gyermek-dajka,
6vénos-dajka,
Ovénos-szils)
kozott.

Ezeknek a nor-
méaknak a minta-
ado kozvetitése, a
kozvetités modja-
nak megtervezése.

A koz06sségi szabalyok
életkornak megfelels
megfogalmazasa, ko-
vetkezetes betartasa.

A pedagogusok a gyer-
mekek tevékenységéhez
hatarokat  megjel6lve,
szabadséagot biztositsa-
nak. A felnétt a konflik-
tust megbeszéli, oldja a
feszlltséget, erésiti a
gyermek felelésségérze-
tét, a gyermek pozitiv
énképét. A sikertelensé-
get segiti elviselni

A gyermekek a szobeli
kozlés elemeit utanzés-
sal sajatitjak el, amit az
Ovodapedagdgushoz
valo érzelmi koétodés
megeroésit. A beszéd, a
beszélgetés kapcsan a
testkozelség a gyermek
elemi sziikséglete. A
beszéd altal erésodik a
gyermek biztonsagérze-
te, ndvekszik tajéko-
zottséga, gazdagodnak
ismeretei. A helyes és
szép beszéd mélyiti
érzelmeit, fejleszti esz-
tétikai érzéket.
Példamutaté magatartas
a pedagogus részérél a
gyermekek illetve a
szUlok felé. Ezeknek az
értékeknek a kozvetité-
se a nevel6 munkaba
beépitve.

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

2020-2021.
nevelési év

2020-2021.
nevelési év

2020-2021.
nevelési év
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A rajzolas, festés, mintazas, kézimunka megfigyeleési

szempontsora

Kérjuk, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok kézul melyik mennyire
igaz. A legordulé meni segitségével valassza a vélemenyeét tiikrozo ertéket 0 és 5 kozott, ahol:
5 = teljesen egyetert

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyéltalan nem ért egyet

0 = nincs informéacidja. A ,,0” megjel6lést a kérdoiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdések

Bem | Csok. | Kunszt | Ujv. Viola | Zéldfa | intézményi
atlag

1| Az 6vodapedagogus az 100% | 100 100% 100%
Ovodai Nevelés Orsza-
gos Alapprogramjaban és
a Pedagdgiai Programban
meghatarozottakra épitve
tervezte meg, a rajzolas,
mintzas, kézimunka
nevelés céljat, feladatéat.
Megfeleltek-e a tapasz-
taltak a kittizott célok-
nak?

100 100

100%

2.| Vannak-e lathato jelei a 98% | 90 97% 91%
csoportszobaban vagy az 86 9
irasbeli dokumentacioban
a népi hagyomanyokkal, 85%
vizualis kultaraval, vald
ismerkedésnek?

3.| Megfelelé modszerekkel mo- 86 92 98% | 100 100% 95.5%
tivalja az 6vond a gyermeke-
ket a tevékenység elkezdésé- | 98%
re?

4.| Felkelti és fenntartja az érdek- 100 100 95% | 90 100% 97%
16dést az Gvodapedagdgus a

; ) ) 98%
kezdeményezés alkalméaval?

5./ Az ondifferencialés lehetésége 96 86 90% | 100 93% 92.5%
adott-e a gyermekek szaméara? 90%

6.| Az életkornak és fejlettségi 100 100 90% | 100 93% 97%
szintnek megfelel feladatokat
és technikékat valasztott az 100%
6vodapedagogus?

7.| Az 6vodapedagdgus differen- 98% 96 96 87% | 90 97% 94%
cialtan, egyéni fejlettségi szin- 0

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 21




Evértékels

tet figyelembe véve iranyit?

A tevékenységek soran
alakitja az 6vodapedago6-
gus a gyerekek igényét az
esztétikai élmények be-
fogadaséara, kdrnyezetlk
esztétikus alakitasara?

87%

86

94

87%

100

97%

92%

A tehetségigéretes gyermek
kap-e lehetdséget egyéni Gtle-
tei megvalositasara?

82%

94

94

90%

90

100%

91.5%

10.

A gyermekeknek sze-
mélyre sz0106 értékelést
adott-e az 6vodapedago-
gus?

85%

94

94

97%

100

93%

94%

11.

A nap barmely szakaban biz-
tositottak a feltételek a gyer-
mekeknek a rajzolashoz, min-
tazashoz, festéshez?

97%

96

96

100%

100

100%

98%

12.

Biztositott az abrazolas él-
ményhattere?

95%

100

100

95%

100

100%

98%

13.

A gyermekek életkoruknak
megfeleld szinten hasznéljak-e
az eszkdzoket./ ceruzafogas,
ecsettartas..../

90%

94

94

88%

90

84%

90%

14.

A pedagdgus felhivta a fi-
gyelmet az eszkdzok biztonsa-
gos, megfelelé hasznélatara?

95%

94

94

92%

100

93%

94.5

15.

Az elkészilt alkotasok értéke-
[ésénél a pedagogus tamogato,
fejlesztd értékelést adott-e a
nevelési helyzetnek megfele-
16en?

97%

94

90

98%

100

93%

95%

16.

Osszesitett atlag intézményi

93%

94 %

95 %

94 %

97%

96 %

95%

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az 6vodapedagogusok az ONOAP és a Pedagogiai Programban meghatarozottakra épitve

tervezték meg a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka nevelési céljat, feladatat. A tervezés-

nél figyelembe vették az életkori sajatossagokat, az egyéni fejlettségi szintet, tudasszintet, a

megtapasztalas lehetéségeit, valamint évodaink sajatos arculatat.

Megteremtették a folyamatos érzelmi biztonsagot, a csoport nyugodt légkdrét, lehetéséget

biztositottak a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfelel6 tevékenységek vegzéseére.
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A népi hagyomanyokkal, vizualis kultiraval valé ismerkedésnek nem mindenhol vannak lat-
hato jelei.

Néhany esetben valtozatosabb modszerekkel sziikséges motivalni a gyerekeket. Az érdekl6-
dés felkeltése teljes mértékben eredményes volt. Az dndifferencialasra tobb latogatasnal is
lehetéséget is biztositottak az vodapedagdgusok.

Minden esetben életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelel6 feladatot kaptak a gyerekek
és valtozatos technikdkbol valaszthattak.

Az bvodapedagogusok differencialtak, figyelembe vették az egyeni fejlettségi szintet. A te-
hetséges gyermekek lehetéséget kaptak egyéni Otleteik megvaldsitasara, kreativitasuk kibon-
takoztatasara.

A gyermekek személyre sz616, tdimogatd értékelést kaptak munkajukra alkotésaikra.

A latogatasok alkalméaval legtobb esetben érezhet6 volt, hogy a pedagégus a mindennapokban
torekszik a komplexitasra, igy a nap folyaman folyamataban lehet6séget kapnak a gyermekek
a rajzolasra, mintazasra, barkacsolasra, festésre.

Az abréazolasi feladatok témak kivitelezését, megfelel6 tartalmd és mélységii élményhattér
biztositasaval, visszacsatolassal, az atélt el6zetes élmények felidézésével, megbeszélésével
segitették az 6vodapedagdgusok.

Eletkoruknak megfelelé szinten és biztonsagosan hasznéljéak a gyermekek az abrazolas eszko-
zeit.

Az értékelésnél az vodapedagogus tamogato, fejleszto értékelést adott a gyermekek alkotasa-
ira.

Megteremtették a folyamatos érzelmi biztonsagot, a csoport nyugodt légkdrét, lehetséget
biztositottak a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfelel6 tevékenységek vegzéseére.
Pozitiv visszajelzésekre épil6, bizalommal teli l1égkort alakitottak ki az 6vonék, ahol a gyer-
mekek természetes kozege a jaték, mindenkinek van lehetésege dnallésaganak kibontakozta-
taséra, hibainak javitasra, probalkozésra.

A péarhuzamosan végezhet6 differencialt tevékenységekhez tobbségében biztositottak voltak
minden csoportban a megfelelé eszkdzok és a szabad valasztasi lehetéseg.

A tehetségigéretes gyermekeknek szinte minden latogatas alkalméaval lehetéségiik volt az
egyéni szereplésre, biztatast, dicséretet kaptak megerésitéskeppen. Folyamatos értékelés és
megerosités biztositotta a gyermekek sikerélményhez jutasat. Az értékelés, biztatds minden
csoportban més és mas. A pedagdgus mindig figyelembe vette a gyermekek életkorat, fejlett-

ségi szintjliket, a megadott téma nehézségi fokat, az adott technika ismeretét.
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A vélasztott mddszerek és munkaformék logikusan illeszkedtek a megfigyelt idészak fejlesz-
tését szolgal6 anyagahoz, lehet6ségeihez, a feladatok megval6sitasahoz.

Altalanos hibaként jelentkezik, hogy a differenciélt feladatadas kevés illetve, az egyéni hibak
javitasara is nagyobb figyelmet kell forditani a kdvetkez6 idészakban. Nagyobb teret kell adni
a gyermekek jatékos alkotokedvének. A készségek fejlesztése megvaldsult, de esetenként
valtozatosabb, jatékosabb tevékenységekkel kell megismertetni gyermekeinket.

Intézkedési terv:

2. Vannak-e lathatd jelei a csoportszobdban vagy az irasbeli dokumentacioban a népi hagyomanyokkal, vizuélis
kultaraval, val6 ismerkedésnek?

8. A tevékenységek soran alakitja az 6vodapedagogus a gyerekek igényét az esztétikai élmények befogadasara,

kornyezetiik esztétikus alakitasara?

13. A gyermekek életkoruknak megfelel6 szinten hasznéljak-e az eszkdzoket./ ceruzafogés, ecsettartés..../

Szamszerusitett értéke: 94%
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INTEZKEDESI TERV

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6épont: 2020. prilis 3.

Terllet: Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Kiemelked6 eredmé- Feladat Megval6sitas Felelés Hatérido
nyek vagy problémak
2. Vannak-e lathaté | Népi hagyoméanyok- | Népmiivészeti téar- Ovodapedagdgusok 2020-2021.
jelei a csoportszoba- | kal sokszinii ismer- gyak elhelyezése nevelési ev
ban vagy az irasbeli | kedés. A tervezett, . Iheti tervnél, éves
dokumentaciéban  a | megvalosult teve- tervnél, anyaggyiij-
népi  hagyomanyok- | kenységek pontos tésnél, fotok készite-
kal, vizudlis kultdra- | dokumentaldsa. /heti | sével, targyak, mive-
val, valo ismerkedés- | tervnél, éves tervnél, | szeti, kulturdlis érté-
nek? anyaggyujtésnél, kek kihelyezésével az
fotok készitésével, Ovodaban.
targyak, mtivészeti,
kulturdlis értékek
kihelyezésével az
6vodaban.
8. A tevékenységek Bétrabban engedjik | Folyamatosan bizto- Ovodapedagdgusok 2020-21-es
soran alakitja az 6vo- | a gyermekek odtleteit | sitsuk a gyermekek nevelési év
dapedagogus a gyere- | kibontakoztatni a szadmara az esztétikai
kek igényét az eszté- | csoportszoba alakitad- | élményeket. Az elké-
tikai élmények befo- | sara, munkéjukkal sziilt munkak ne csak
gadasara, kornyezetilk | kornyezetiik szépité- | a faliujsagra kerulje-
esztétikus alakitasara? | sére. nek ki, de legyen
lehet6séglk a gyer-
mekeknek sajat mun-
kajukkal akér a cso-
portot, folyosdt is
disziteni.
13.A gyermekek Figyelmet kell fordi- | Az abrazolés valtoza- | Ovodapedagdgusok 2020-2021.
életkoruknak megfe- tanunk a kilénbdzs tos technikainak nevelési év
!glc’i szinten hlgs;nél- eszkozok biztonsagos alkalmazésa, folya:
jak-e az es’zkozoket./ hasznélatéra. Fej- matos gyakgroltatas
ceruzafogas, ecsettar- s megvaldsuléasa. Lehe-
tas..../ % lesztjiik finommoz- | sceqet hiztositunk a
gésukat kUIOﬂbOZé hagyoményos ovodai
technikak alkalmaza- | abrazolas eszkozei
saval, személyes mellett a régi gyer-
példaadéssal, meg- | mekkor jatékkeszitd
mutatéssal, gyakor- | €5 NEpi Kismesterse-
lassal, jatékos formg- | 98¢ 9rz0 technikak
']
megismerésére (pin-
ban. galas, himzés, koron-
gozas, kosarfonas,
szovés, fonés, kor-
maocskezés).
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1.2019/2020. NEVELESI EV

1.1. A vezetdi tanacs
Miikddési rend: minden honap elss hétfoje 13%-t6l 16™-ig:
Feladata és felelésségi kore:

A Koznevelési torvény 208 (1). —nak megfeleléen az intézményvezeté munkajat vezetoi ta-
nacs segitette. A vezetdi tanacs az intézmény dontéseinek meghozatala elétt élt véleményezési
jogkorével. Az intézményben mikodo tagintézmények és telephelyek azonos szamu képvise-
16ib61 &llé koordinacids, véleményezd testiilet.

A vezet6i tanécs elndke: az intézményvezeto.

A vezet6i tanacs havi rendszerességgel minden honap elsé hétféjén tlésezett, sziikség esetén
rendkivili értekezletet hivott dssze.

Tagjai:

- Intézmeényvezet6

- Intézményvezet6 helyettesek
- Tagdvodavezetok

- A bolcséde szakmai vezetoje
- A munkakdzdsségek vezetoi

Kapcsolatot tartottunk:

Minden honap elején a tagdvodavezetok 6sszefoglaltak az 6vodajukat érinté pedagdgiai, ne-
velési, gazdasagi és szervezési feladatokat az esetleges személyi valtozasokat. irasban leadtak,
hogy az el6z6 hdnapban mit valdsitottak meg, illetve a kdvetkez6 honapra a terveket, felada-
tokat, melyek varhatéak lesznek. A Pedagdgiai Szakszolgalat vezetojével és munkatarsaival a
nevelési ev elején munkamegbeszélést tartottunk a hatékonyabb egyittmikodés érdekében. A
Kalocsan miikddo altalanos iskolak igazgatoival és az alsé tagozatos tanitonokkel a nevelési
év soran folyamatos kapcsolatban voltunk a zokkenémentes évoda-iskola dtmenet biztositasa
érdekében. A NEBULO EGYMI Speciélis Altalanos Iskola tanaraival és vezetéjével munka-
kapcsolatot alakitottunk ki a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szakszer ellatasa érdeké-
ben. A fenntartoval napi kapcsolatban voltunk az intézmény hatékony miikddése, mikodteté-
se erdekében.

Véleményeztik:

- az intézményi pénzeszkozok atcsoportositast, a maradvanyok felosztasat,

- az intézmény egészének muikddeset befolyasolo személyi és targyi feltételeket érint6 javas-
latokat, tovabba mindent, amiben az intézményvezeté allasfoglalast kért,

- az alkalmazottak erkolcsi €s anyagi elismerését,

- az éves koltségvetési terv javaslatat,

- a fejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket

- Allashelyek betoltésére érkezett palyazatokat

A vezetdi tanacs mikodése:
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A vezetdi tanacs Uléseirdl jegyzokonyvet készitettiink. A jegyzékdnyv a hatarozatképesség
adatait, a hozott hatarozat, megallapodés pontos szdvegét, valamint a tanacskozas lényegeét
tartalmazza. A jegyz6kdnyvet Ratkainé Major Erzseébet irta. A jegyzokonyv elkészitésérol, a
hozott hatarozatok nyilvantartasarol, a hatarozatok végrehajtasardl az 6vodatitkar és az admi-
nisztrator bevonasaval a vezetdi tanacs elndke gondoskodott.

1.2. Belsé Gondoz6i Munkakozdsség

Miikddési rend: minden honap negyedik csiitortokje 13%°-t6l 15"-ig, Csokonai Utcai Ovoda.
Vezet6: R0zsa Ferencné

Kalocsa varos dvodaiban kilencedik éve miikddtetjik a Bels6 Gondoz6i Munkakdzdsseget,
mely az 6vodak és a bolcséde szakmai Gsszefogasaval jott létre. Osszevont intézményiink
nevel6testlletének tagjai kozott folyamatos szakmai konzultacio, egyuttmiikddés zajlik a Ki-
emelt figyelmet igénylé gyermekek differenciélt fejlesztése, felzarkdztatasa, hatranykompen-
zaciOja érdekében.
Célja: Ebben a nevelési evben a csaladpedagdgiai ismereteink bovitése, a csalddokat tAmoga-
t6 6vodai mddszereink megujitasa volt.
A téma fontossagat Eric Berne szocidlpszichologus szavai jol érzékeltetik: ,,E foldi vandor-
uton a csalad olyan, mint ama bizonyos hamuban sult pogécsa. JO szava, jo szelleme védo-
szentje a mesebeli hésnek. A csaldd az utolsé menedek, ahol zizmaras id6ben meghtzodha-
tunk, napsutésben pedig titkon tnnepelhetiink, mert egylivé tartozunk.”
Feladatok:
- Csaladpedagogia, csaladszociologia célkitiizéseinek attekintése.
- A mai csaladokra hatd tényezék megismerése szakirodalmi anyagok segitségével
(Forras: Andorka Rudolf, Anthony Giddens)
- Acsaladok tarsadalmi rétegz6désének felmérése sajat csoportunkban.
- A csaladot tdmogatd 6vodai modell kommunikéacids lépéseinek megismerése (Forras:
Herczeg Jozsef pszicholdgus)
- Kobzo6s csalad — 6voda programok felmérése tagovodanként, 6sszesitése intézményi
szinten.
- Uj otletek kidolgozasa a sziilé — 6voda partner kapcsolatok gazdagitasahoz.
- Az Egyltt — Kdnnyebb” szll6k szamara készilt segédanyag atdolgozésa.
- A bolcsodei sziiléecsoportos beszélgetések modszertananak és ,J6 gyakorlatanak”
megismerése.
Munkakodzosség allandé tagjai ebben az évben: Kovacsné Glonczlik Edit, Hajduné Kiss
Anikd, Gadaneczné Kozma Christa, Szaboné Juhasz 1ldikd, Horvath Marta, Temesvariné
Banfalvi Timea, Jambor Andrea, Balatoniné Morvai Valéria, valamint Katus Gyorgyné évo-
davezet6 és Rozsa Ferencné munkak0zdsseg vezeto.
Miikddési rendje: minden hdnap utolso hetében, csutortokon.

1.3. ,,Ovoda-iskola 4tmenet” munkacsoport
Vezeté: Balatoniné Morvai Valéria

A munkak6zosségi foglalkozasok idépontja minden honap harmadik szerdaja, 13%° -tl 16™-ig.

A 2019-20-as nevelési évben a munkak6z6sség megvalositotta az altala kittizott célo-
kat. A pedagogusok kelléen motivaltak voltak a foglalkozasokon vald rendszeres részvételre,
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mert itt az elméleti ismeretszerzésen tul, a gyakorlatban is megtanulhattak a diagnosztikus
sziirés lépéseit.

Minden alkalommal egy-egy gondolkodasi képesség merését dolgoztuk fel. EI6szor
elméleti vonalon, majd egy kisgyermek konkrét mérésével valdsult meg a tanulasi folyamat.
A felmeriil6 kérdésekre valaszt kapva mindenki a sajat csoportjaban énalléan is elvégezte a
sztiréseket. Minden talalkozast a gyakorlatban felmeril6 kérdések megvélaszolasaval kezd-
tik. Az utolso alkalmak sorén a programcsomaghoz tartozo jatékgyiijteménybdl adtunk volna
egymasnak Otleteket a képességfejlesztés jatékos formaban valé megvaldsitasahoz, ami a jar-
vanyhelyzet miatt elmaradt. Potlasa a kdvetkez6 nevelési év feladata lesz.

Végll 6sszefoglaltuk a mérések soran szerzett tapasztalatainkat, segitve ezzel a mun-
kakdzosség kdvetkez6 évi munkajat:

1. A DIFER sziiréseket tovabbra is az adott év augusztus 31-én 5. életévet betdl-
tott gyermekekkel végezziik

2. Az adott év majus 31-e utan szlletett, 5. életéviiket ez utan tolt6 gyerekekkel a

Tajékozddo szirést nem kell elvégezni (a nyéri idészakra tekintettel), de a

szeptemberben esedékes DIFER vizsgalat mar 6ket is erinti

A sziiréseket tovabbra is a k6zépsé csoportos 6vonok végzik

4. Mivel a rovid DIFER és a gondolkodast méré DIFER meérése egytitt hosszu
id6t vesz igénybe, az utobbi sziirést csak a rovid DIFER-ben a legalacso-
nyabb(kezdd), vagy legmagasabb (optimum) szintet elért gyereknél végezziik
el még szeptemberben. A torvényi valtozasokra reagalva, az iskolaérettség
megallapitasahoz mar nem januarban, hanem csak marciusban ismételjik meg
a rovid DIFER nem miikddo terlleteit. Ezzel visszacsatolunk a szeptemberi
vizsgalatokra és rogzitjuk az egyéni fejlodési napldba a gyermekek fejlodésé-
nek mérteket.

5. Minden évben a munkakdzdsség munkajaban a kiscsoportos pedagogusok
vesznek részt, hogy el tudjék sajatitani az ismereteket a késébbi 6nallo mérés-
hez. Igény szerint és szilkség esetén szeptemberben, a mérések elétt lehetéség
van a kordbban tanultak felelevenitésére.

6. Javasoljuk logikai és szines rud készletet a csoportokban tartani, hogy a késéb-
bi méréskor mar eszkdz szintjén tudjak a gyerekek hasznalni

7. Mivel id6ében és tartamaban is elhiizddnak a mérések a megndvekedett felada-
tok miatt, javasoljuk, hogy a szeptemberi hdnap legyen a mérések hénapja

8. Az osszefoglalo jatékgyijteménybdl mar kzépsé csoportban érdemes valo-
gatni, mert elésegiti a logikai és kombinativ képességek kialakulasat, ami biz-
tositja a késobbi jo eredményt a sziirévizsgalatoknal.

9. Kapcsolatfelvétel a Jarasi Pedagdgiai Szakszolgalattal az altaluk tortént vizsga-
latok és annak eredményeét tartalmazé szakért6i dokumentumok hatéridejérél,
madjarol. Sziikséges egyeztetés lebonyolitasa az el6zetes vizsgalati eredmé-
nyek pedagdgusok altal torténd hozzaféréséhez.

10. Kapcsolatfelvétel megvaldsulasa a munkaegészségugyi vizsgalatot végzé
szakorvossal a kdzos idépontban megszervezett egeszségiigyi alkalmassagi
vizsgalat megvalositasanak modjardl.

w
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A diagnosztikai sztirések 6vodakra vald lebontésa:

BEM

OVODAK ZOLDFA |APO UJVAROS | CSOKONAI | VIOLA KUNSZT
fejlettségi szintek

% 14f6/0SNI | 23f6/2f6 | 28f6/0 SNI | 256/2 6 11f6/2SNI | 26f6/0SNI
El6készitd szint 7%/1f8 34%/8f6 | 7%/2f6 4%/1f6 45%/5f6 | 11%/3f6
Kezdé szint 42%/6f6 | 17%/4f6 | 32%/9f6 16%/416 18%/2 6 | 23%/6f6
Halado szint 35%/5f6 | 17%/4f6 | 32%/9f6 40%/10f8 27%/3f6 | 23%/6f6
Befejezd szint 14%/2f6 | 13%/3f6 | 14%/4f6 28%/7f6 9%/1 f6 38%/10f6
Optimum 0%/0f6 8%/2f6 | 14%/4f6 12%/3f6 0%/0f6 3%/1f6
Atlag pontszam 134 pont |110 pont | 140 pont | 148 pont 106 pont | 142 pont
Atlag szint Haladé Kezdb Haladé Haladé Kezdb Haladé
Ertékelhetetlen 2 f6

Beszedhibasok szdma/eloszlasa 2019-20.
részleges altalanos nincs

ZOLDFA 7 2 6
CSOKONAI 5 6 14
KUNSZT 11 6 9

BEM 8 1 14
UJVAROS 8 4 16
VIOLA 3 4 3

DPT
létszam SNI/BTMN atlagpont nem
egyuttmikodo

ZOLDFA 15 2 30/16

CSOKONAI 27 2 30/19

KUNSZT 26 0 30/19

BEM 25 3 30/13 2
UJVAROS 28 2 30/17
VIOLA 10 2 30/11
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Tapasztalatok:

A DIFER diagnosztikai sztirés eredményeit alapul véve, tovabbra sincs valtozas a leggyen-
gébb és a legerésebb szintet eléré dvodak szazalékos dsszehasonlitasaban. Az idei nevelési
évben is a Viola évodaban 45%, a Bem apd utcai 6vodaban 34% volt a kezdé szintet elér6
gyermekek aranya. Az optimum szintet az idei évben is az Ujvarosi 6vodaban érték el legtob-
ben 14%, és a Csokonai utcai vodaban 12%.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskolai érettséghez elvart haladé szintet 4 dvoda is elérte.
A teljesitményben kevesebbet nyljtd 6vodak gyermekeinél jol nyomon kdvethet6 a nagysza-
mU hatranyos szociokulturabol, kisebbségbdl jové gyermekek aranya.

Sajnos egy Uj kategoria is megjelent az értékelések kdzott: az egyuttmiikdés teljes hidnyat
mutaté gyermekeké. Oket a méréshez sziikséges verbalis kommunikacio teljes vagy részleges
hidnya jellemzi, ezért az 6 képességeikrél ezekkel a mérésekkel nem tudunk képet kapni. Ja-
vasolt naluk a helyi szakért6i bizottsag megkeresése.

1.4. Tehetség munkak6z0sség

Vezetd: Kovacsné Pali Maria Ildiké

Celja: a nevelotestilet tagjainak segitése,( a Munkakzdsség tagjainak segitségével és iranyi-
tasdval) hogy minel jobban felismerhessék a tehetség igéretes gyermekekben rejt6zkodo ke-
pességeket. A tehetséggondozds mddszereinek kidolgozasa, beépitése a mindennapi nevel6
munkaba.

Tehetség pont akkreditacié anyagainak el6készitése: egységes dokumentacié minden tagin-
tézmeényben (Nagy Jen6né modszertani kényve alapjan)

2019.09.26-an felkészit6 tovabbképzésen vettlink részt.

Katus Gyorgyné, Hoss Gizella, Kovacsné Pali Méria

2019.11.17.Tehetség pont minésité akkreditacié dokumentumainak elemzése 2 szakember
altal.

A minésitési eljaras eredménye:” Akkreditalt Tehetség pont”

Az 6vodakban miikddé Tehetseg mithelyek vezetoéi elkildték az év végi értékelést.
- Csdppek TM — Kunszt utcai évoda

- Labdara fel! TM - Z6ldfa utcai 6voda

- Csiribiri TM — Bem Ap0 utcai 6voda

- Anyanyelvi TM — Csokonai 6voda

- Hagyomany 4polas,jeles napok TM — Ujvérosi 6voda
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Minden Tehetség miihely vezeté az éves foglalkozasokat, terveket, programokat a gyermekek
bevalogatasat Nagy Jenéné ajanlasa és konyve alapjan dolgozta fel.

A tehetséges gyermekekkel valé foglalkozast mindenki komplex pedagdgiai folyamat része-
ként valdsitotta meg, valtozatos szervezeti forméaban.

Az egységes dokumentaciora torekedett mindenki, segitették egymast az évodapedagdgusok a
programok gyakorlati megvaldsitasaban is.

A foglalkozésok nagy részét mindenkinek sikerilt megtartani, csak néhany foglalkozas ma-
radt el a Rendkivili Jarvanytgyi Helyzet miatt. Két pedagogus online kiildte el a feladatokat,
kisérleteket a szlloknek.

A reflexiokban minden esetben pozitiv tapasztalatokrdl szamoltak be az évodapedagdgusok.
Mindenkinek sikertlt a kitiizott feladatokat, célokat megvalositani. A gyermekek komplex
fejlesztése, élményszerii tapasztalatszerzése, a kdzos elmények atélése, alkotdi tevekenységek
megvaldsitasa kdzben nyitottabba, motivaltabba valtak, fejlodott kozosségi magatartasuk,
viselkedés kulturajuk.

A szilok minden esetben segitették, figyelemmel kisérték a gyermekek tevékenységét, akti-
van bekapcsolodtak az esetleges gyiijté munkaba, részt vettek a zaré bemutatd foglalkozason.

Osszességében elmondhatd ,hogy a Miihely munka sikeres volt minden évodaban a 2019/20-
as Nevelési évben.

3.5.Matematika munkakdz6sség

Vezet6é: Gadaneczné Kozma Christa
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja minden honap harmadik keddje, 13% -t6l 16"-ig.

CEL:

- Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekben felébressziik az érdekl6dést a tudas irant, és
ismereteiket tevékenység kdzben szerezzék meg.

- Logikai gondolkodasuk fejlesztésenek hatékonyabba tétele azaltal, hogy a matematikai
megismeré és problémamegoldd tevékenyseg élményt jelent a gyermekek szamara, ez-
zel hozzajarul a gyermekek motivéaltsagahoz.

- A keépességfejleszté matematikai jatékok pedagogiai programunkba integralésaval
megvaldsitjuk gyermekeinknél a sajatos életkori kdvetelményeiknek és sziikségleteik-
nek megfelel6en a komplex személyiségfejlesztést a csalddok bevonasaval.

- A korai fejlesztés szilkségességet az is indokolja, hogy segit megsziintetni az esély-
egyenlétlenséget. A kompenzécioval és a prevencioval a hatranyos helyzetiieket felzéar-
koztatja.

FELADAT:
- A matematikai nevelés tartalmanak megfeleléen képességfejleszté matematikai jatékok
készitése.
- Folyamatosan boviteni a jatékok eszkoztarat, vagy az adott jaték matematikai tartalmat
az adott korcsoport és fejlettségi szint szamara.
- Elésegiteni ezek integrélasat a szabadjatékba.
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- A jatékba integralt tevékenységek soran fejleszteni logikai- és problémamegoldd gon-
dolkodasukat, matematikai jartassagukat, verbalizacidjukat, érzelmi, akarati életlket,
tarsas kapcsolataikat.

- A sikeres nevel6-fejleszté munka sikeressége érdekében folyamatosan épiteni kell a
gyermekek gyakorlati tevékenysége soran szerzett ismereteikre, a matematikai tartal-
maknal ezekre a témakra épiteni.

Az &ltalunk Kkifejlesztett matematikai képességfejleszté jatékok megismertetését és tovabbada-
sét a kollégak szamara munkakdzdsség keretén belul kiilonbdzé6 tények indokoljak. A jaték-
eszkdzok piaca szegényes, és ami kaphato, az nagyon draga. A sokoldalu fejlesztés biztosita-
s&hoz szdmos Otletre van sziikség, és nem mindenki OtletdUs ezen a nevelési terileten. A gya-
korlatban jol bevalt jatékokat kotelességlinknek érezziik tovabbadni. Az olcsén, kénnyen Kivi-
telezhet6 jatékok irdnt nagy a kereslet (a sziik pénziigyi lehet6ségek miatt is). A jatékok a
kdzvetett neveldi rahatés elonyeire épitenek, sok lehetéséget teremtenek a paros vagy mikro-
csoportos tevékenységek kialakitasara.

Ez a jatékgyljtemény egy eszkoz, segédanyag az 6vodapedagdgusok kezében, mellyel a
gyermeki gondolkodasi folyamat fejlesztését tudjak elésegiteni. A jatékok életszerti helyze-
tekre épilnek, igy természetes médon, a nap folyaméan lehet6séget adnak a matematikai isme-
retszerzésre.

A jatékokat a mindennapi élet gyakorlatabol meritettiik, jatékossaguk miatt magukban hor-
dozzak a problémat és mar targyi mivoltukban is tajékozddasra, valamely megoldas hipotézi-
sének felallitasara késztetnek. Ezaltal 6sztonzéen hatnak a logikus gondolkodas, a figyelem-
koncentracio, az eredményességre torekves, a tlrelem fejlesztése tertiletén. Komplexitasa
jatékossagan keresztil valosulhat meg a nap barmely szakaban.

Nem beszélve arrél, hogy ezek a gyerekek a jatékokon keresztiil mar matematikai nyelvezettel
birnak és még élvezik is, amit csindlnak. Akkor végzink j6 munkat, ha a gyermekekben
megmarad a jatek orome, az 6nallo alkotas, a felfedezés, a valtozas izgalma és lendit6 ereje.
A munkakdzosség kertében megismertetett jatékotletekkel ehhez szeretnék segitséget adni.

3.6. Belsd Ellengrzési Csoport

Vezet6: Ratkainé Major Erzsébet
A munkakozosségi foglalkozasok idépontja minden honap masodik hétfsje, 130 -tol 16"-ig.

A munkako6zosség célja:

- Irdnymutatas az intézmény pedagdgiai, szakmai munkajanak fejlesztéséhez

- Az intézmény, vezet6, pedagogus belsé értékelése a kiemelked6 és fejlesztheté terliletek
meghatarozasa.

- Segiteni, a teljes kori intézmenyi 6nértékelést, az 0j torvényi eléirdsok figyelembe vételé-
vel.

- Intézményi elvarasok teljestilésének értékelése

- Onfejlesztési program elkészitése

- Onfejlesztési terv elkészitése

- Segitséget nyujtani szakmai, mddszertani kérdésekben, az intézményben folyd, dnértékelési
feladatok elvégzéséhez.

A munkako6zosség feladata:
= A Koznevelési torvény valtozasainak figyelemmel kisérése.
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= Az Onértékelési kézikonyvben szereplé mddositasok figyelemmel kisérése, beépitése
az onértekelési munkaba.

= Ot évre sz416 dnértékelési program felillvizsgalata, aktivizalasa, aktualis feladatainak
megoldasa.

= Eves onértékelési terv elkészitése.

= A pedagogusok vezeték onértékelési tevékenységének segitése, rogzités az informati-
kai rendszerben.

= Az intézmenyi 6nértékelés nevelési évre vonatkoz6 feladatainak elvégzése

= Az intézményvezet6i és intezmeényi tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés

» Az intézményvezeté munkatervében meghatarozott kiemelt ellenérzési tertletekhez az
ellendrzés szempontjainak Kidolgozésa.

= Az eljarasrendek rogzitése, kozreadasa.

= Az ellendrzések megszervezése: idépontok, személyek kijeldlése

= A tapasztalatok rogzitése, 6sszegzése.

= |Intézkedési tervek megfogalmazasa.

= Az el6z6 nevelési év intézkedési terveiben meghatarozott terlletek hidnyossagainak
potlésa, ellenérzése minden tagévodaban

= Az ellenérzési dokumentacio egységes kulalakjanak leszabalyozasa.

3.7. Az intézmény onértékelésének terlletei
Az intézmény dnértékelése az alabbi tertletekre terjed Ki:

1. Pedagodgiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikéacid
5. Az intézmeny kulsé kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogal-
mazott céloknak valdé megfelelés

Az 1-2. és 4-6. terileteken az intézményi adottsagokat, az intézmény miikodésének jelenlegi
allapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. tertileteken pedig az elért eredményeit veszi szamba.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotta meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogzitette a
célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A terilet értékelése soran a pedagdgiai programban megtalalhatd, a célok elérését biztosito
pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendje, az eredmé-
nyeknek megfelel6 és sziikséges korrekciok elvégzése.

A terilethez kapcsolddd dnértékelési szempontok és elvarasok:

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés |
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Onértékelési szempontok Elvarasok
Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény straté-
tervezés? giai és

operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti
egyuttmikddés.

Az éves munkaterv ¢sszhangban van a stratégiai do-
kumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az
oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az opera-
tiv tervezés és az intézményi stratégiai célok viszo-
nya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6-
szak

oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziiltek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony meg-
val6sulésat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethets.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalésitas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a tervek
megvalGsitasa?

- A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palya-
zat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv
sth. aktudlis céljai, feladatai.)

- Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedago-
giai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalGsitasa a pedagdgusok és a munkak6zdsségek
bevonéaséval tortént.

- Az intézmény nevelési /tanitasi céljai hataroztak meg
a maodszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek
és a beszdmol ok viszonya?

- Az éves tervek és beszdmolok egymaésra épultek.
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv
tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

- A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

- A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tevékeny-
ségi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenérzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan miikddik az ellenérzés az
intézményben?

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan
az intézményben belsé ellendrzést végeztlink.

- Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel
ellenériz

- Az intézmény azonositotta az egyes feladatok
eredményességenek és hatékonysadganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az intézményben az
értékelés?

- Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi nértékelési
rendszer jelenti.

- Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az
intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folya-
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matban a nevelétestillet valamennyi tagja részt vett.

Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott - Az intézményben folyd nevelési /tanitasi munka
gyermeki értékelés mitkdése a gyakorlatban? alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 megfigyelési /mérési rend-
szer mikodik.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejl6dést dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési eredmeényeit dsszekapcsol-
jak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszt céllal folyamatosan visszacsatoltak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 forméaban a gyermeknek.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Korrekcié

Onértékelési szempontok Elvarasok

Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés - Evente megtortént az dnértékelés keretében a hely-
eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi 6nér- | ben szokasos formaban régzitett megfigyelési, mérési
tékelés, eredmények elemzeése, a tanulsdgok levonasa, fejlesz-
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés tések meghatarozésa. Ezt kdvet6en az intézmény a
megfigyelés, mérés, egyeb mérések.) mérési-értékelési eredmények fliggvényében szilkség

esetén korrekcidt végzett.

- A probléméak megoldaséra alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gytijtése, segitd belsé (otletek, egyéni
er6sségek) és kulso ersforrasok (példaul palyazati
lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése
és bevondasa természetes gyakorlata az intézmeénynek.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata volt a tanulési-tanitasi folyamat soran a személyi-
ség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A személyre szabott nevelés-oktatas feladata-
it megvalositottuk. Figyelmet forditottunk a tanulési nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozésara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kdzdsségfejleszto tevé-
kenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejleszté-
sével 6sszhangban tortént meg.

A terilethez kapcsolddd dnértékelési szempontok és elvarasok:

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan val6sulnak meg a pedagdégiai - Tamogat0 szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az
programban rogzitett személyiségfejlesztési ovodat.

feladatok? - A gyermekek személyes és szocialis képessegeik

felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, tech-
nikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az

intézményben.
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek - A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kéve-
személyes és szocidlis képessegeit (kilénos tik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)? | végre.
Hogyan torténik a gyermekek szocialis - Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa
hatranyainak enyhitése? informéaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérél.
Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak | - Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tAmogatasa
a tanulast? érdekében az intézmény pedagogiai programjaval

Osszhangban torténik a nevelési/tanitasi médszerek,
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eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok
bevezetésének megtervezése.

- A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd és
sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges
és kornyezettudatos életmddra nevelése?

- Az egészséges és kornyezettudatos életmddra neve-
lés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmo-
16kbdl kovethetd.

- Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések,
sth.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban tevé-
kenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES -

Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek
egyuttmikoddését?

- Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzossegfej-
lesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valo6-
sitjak meg a rajuk bizott évodai csoportok, kdzdsségek
fejlesztését.

- A beszdmoldkbdl kdvethetok az alapelvek és a fel-
adatok megvaldsitasanak eredmeényei, kiillonos tekin-
tettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timo-
gato szervezeti kultdrara.

Az intézmény kdz0sségépitd tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

- Az intézmény kodzosségi programokat szervez.

- A sziil6k a megfelels kereteken belll részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

- A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald
bevonddassal a gyermekek és a szll6k elégedettek.

3. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-tanitd munka soran folyamatosan vizsgalatuk, hogy a peda-
gogiai programban megfogalmazott célok elérése reélis-e az elért eredmények alapjan. Az

intezmény eredményeinek elemzése, az értékeles eredményének visszacsatolasa megtortént.
A szilkséges valtoztatasokat a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikddésében megtet-

tuk.

A terilethez kapcsolddd dnértékelési szempontok és elvarasok:

3. EREDMENYEK

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?

- Az intézmény partnereinek bevondasaval térténik meg
az
intézményi mitkddés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositésa.
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

o helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszé&gos szint, megyei szint, telepilési szint
elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradd mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilé,
Ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

Milyen szervezeti eredmeényeket tud felmutatni az

- Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kap-
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intézményben?

csolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak,
és dokumentéltak pl. a beszdmoldkban. Az eredmé-
nyek eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tobb-
sége hozzajarul.

- Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elisme-
réssel.

Hogyan hasznositjak a belsé és kiillsé mérési
eredményeket?

- Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelétestileti
feladat.

- A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznélasra
keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba
lépését, tanuldsi Gtjat?

- A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa
van.

4. Belsé kapcsolatok, egytttmiikodes, kommunikécio

Az intezmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra
all, amely a pedagdgusok szakmai egyuttmiikodésen (munkakdzosségeken) alapszik. A neve-
16-tanité munka segitségére, tervszeriien mikodo, folyamatos megujuldsra képes, innovativ
kdzosségek mikodtek az intézményben. A szervezeten beluli informacioaramlas hatékonyséa-

gat még novelni kell.

A terilethez kapcsolddd dnértékelési szempontok és elvarasok:

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kdzdsségek
miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenysé-
geik?

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé6 munkaterv sze-
rint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- A szakmai kdzosségek vezetoinek hatés- és jogkore
tisztazott.

- Csoportok kozotti egyuttmiikddésre is sor kerll az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

- Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az
intézményen beluli egyuttmiikddéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.

- A munkakdzossegek bevonésaval torténik a pedago-
giai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értéke-
lése.

Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztés az
intézményben?

- Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogata-
sa.

- A bels6 tudadsmegosztas miikddtetésében a
munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informacidatadas az
intézményben?

- Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digita-
lis és papiralapu eszkdzeivel.

- Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a
munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismere-
tekhez val6 hozzéaférés.

- Az értekezletek 0sszehivésa célszeriiségi alapon
torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

5. Az intézmeny kulsé kapcsolatai
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Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezte, kialakitotta és miikddtette. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren ke-
resztll felmértiik a partnerek igényeit, elégedettsegét, és befogadtuk az innovativ Otleteiket.
Az intézmény kihasznélta azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatta az
eredményeit, és feladatvallalasunkat megjelentettiink a sziikebb/tagabb kdzdsség (szakmai
szervezet, teleplilés) eletében is.

A terllethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Onértékelési szempontok Elvarasok

Melyek az intézmény - Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban

legfontosabb partnerei? a vezetés iranyitasaval megtorténik a kulsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kije-
16lése.

- A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallal6i szdmara.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? - Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az
érintett kiilsé partnerekkel.

- Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
- Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek - Az intézmény a helyben szokésos madon

az intézmény eredményeirol? tajékoztatja kllsé partnereit (az informéacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapa).

- A partnerek tajékoztatasat s véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben - Az intézmény részt vesz a kilénb6zé tarsadalmi,
(telepiilési szint, jarasi/tanker(ileti szint, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzélet-
megyei szint, orszagos szint)? ben.

- Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek
a kulénbozo helyi/regionélis rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény mitkodésének minoségét nagymertékben meghatarozta a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktdra, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kdzott annak szdmbaveé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehet6ségeit hogyan hasznalta ki. Az intézmeny
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelel6en alakitottuk
Ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja volt az egyuttmiikdds, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa, melyet a k6z0s rendezvények, bemutatok szakmai napok, értekezletek erésitettek.

A terilethez kapcsolddd dnértékelési szempontok és elvarasok:

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktira az - Az intézmény rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai
intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
pedagobgiai értékeinek, céljainak? meglétét, jelezzlk a hidnyokat a fenntart6 felé.

- Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira
fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitési
struktdrdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.
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Hogyan felel meg az intézményi targyi - Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfele-

kornyezet a kilonleges bandsmadot igényld 16 fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre

gyermekek nevelésének, tanitisnak? allnak a megfelel§ targyi eszkdzok.

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga? - Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkal-
mazza a neveld/tanitd munkéjaban, az eszkézok ki-
hasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kévethetd.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg a huméneréforréas az - Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
intézmény képzési struktirajanak, reélis képpel rendelkezik a nevel/ tanité munka hu-
pedagogiai értékeinek, céljainak? maner6forras-sziikségletérol.

- A huméneréforrés szilkségletben bekdvetkezé hi-
anyt, a felmerdilt problémakat idejében jelzi a fenntar-
t6 sz&méra.

- Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6/tanitd munka feltételeinek, az in-
tézmény deklaralt céljainak.

- Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat
az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpa-
lya figyelembe vételével alakitottak ki.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok Elvarasok

Milyen szervezeti kultdraja van az - Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.
eljarasokat, modszereket alkalmaz? - Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a

kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

- Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a
j6 tanulésszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kivil.

Milyen az intézmeény hagyomanyapolo, - Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik isme-

hagyoményteremté munkaja? rik és apoljak az intézmény maltjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyoményok teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a - A munkatérsak felel6sségének és hataskorének

feladatmegosztas, felel6sség- és meghatarozésa egyértelmii, az eredményekrol

hataskdrmegosztas? rendszeresen beszamolnak.

- A felelésség és hataskorok megfelelnek az intéz-
mény helyi szabéalyozaséban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa - Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok

a dontés-elokészitésbe (és milyen téméakban), dontés-el6készitéshe torténé bevonésa - képességuk,

valamint a fejlesztésekbe? szakértelmilk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Milyen az intézmény innovécids gyakorlata? - A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az in-
tézményvezetés.

- A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara,
kovetésére, alkalmazésara nyitott a testilet és az in-
tézményvezetés.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kovette, ciklikusan
értékeltlk, és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézmeényi
eredmények ismeretében felulvizsgaltuk, majd sziikség esetén valtoztattunk a célok elérésé-

hez

vezet6 tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

A terllethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:

7. AKORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES.

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az
oktatésért felel6s miniszter &ltal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram
céljai a pedagogiai programban?

- Az intézmény pedagdgiai programja koherens a
Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal ki-
adott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglal-
takkal.

- A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elva-
rasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban
szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa,
megvalGsitasa?

- Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a peda-
gogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az in-
tézmeény teveékenységeinek terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerdl.

- A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
Otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, felada-
tok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymuta-
tok.

- A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a nevelési-
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugal-
masan, a pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban torté-
nik.
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Az intézmény Onértékelési terve 2015-t6l 2020-ig terjedé idészakra:

OT EVES ONERTEKELESI TERV - Pedagdgusok intézmény

2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-20109. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési‘/tanév Nevelési‘/tanév Nevelési‘/tanév Nevelési/ta‘mév
Dedk Tamasné | Kovacsne Gloncz- | Gyéri Annamaria | Rézsa Ferencné Szundi Judit
Toth Gyorgyné lik Edit Simon S. Rébertné | Horvath Marta Ratkainé Major

Hajduné Kiss Botos Emma dr. Nydmadiné Bornemisszané Erzsébet

Anikéd Matrai Eva P.Méria Marin Diana Temesvariné Ban-
Vén Attilané Romsics Anita Polyakné Szirtes | falvi Timea
Monika Héss Gizella
Nagy Anett Istellané Ujhazi | Szabo Brigitta
Szarvas Ildiko Boglarka Szabo6né Juhasz
Korsos Andrea Toth Erika ldiko
Sészt6 Andrea Gadaneczné Koz-
Gausz Janosné ma Christa
Intézményvezetok
2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-20109. 2019-2020.

Nevelési/tanév

Nevelési/tanév

Nevelési/tanév

Nevelési/tanév

Nevelési/tanév

Katus Gyodrgyné

Ratkainé Major
Erzsébet
Dedk Tamasné
Rakovics Brigitta

Szabo6né Juhész
1ldikd
Szundi Judit
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2015-2016.
Nevelési/tanév

2016-2017.
Nevelési/tanév

2017-2018.
Nevelési/tanév

2018-20109.
Nevelési/tanév

2019-2020.
Nevelési/tanév

Zoldfa u. Tagovo-

da Kalocsa Varos
Ujvarosi Tagovo- | Ovodaja és Bol-
da csédéje
Bem Apé u. Tag- Viola utcai Tag-
dvoda dvoda
Székhely Ovoda
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4. AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

Az dvoda belsé szabalyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos
feladataink

A jogszabalyvaltozasok, belsé szabalyozok nyomon kdvetése folyamatos, hogy megfeleljiink
a torvenyi el6irdsoknak.

Adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzése 6voda

Adatszolgaltatasra a nevelési év folyaman tobbszor is sor keriilt, amelynek eleget tettiink. Az
éves statisztikai adatszolgaltatdsnal még fokozottabban kell tigyelnlink a pontos adatokra. Az
6vodai dokumentumokban, igy a Csoportnapld, Felvételi és mulasztasi naplo, Fejlédési naplo
adatai pontosak.

Oktatési azonositoszam megkérése a gyermekek szaméra

Az Ujonnan érkezé gyermekek részére az eléirasoknak megfelel6en az dvodatitkar oktatasi
azonositdszamot igényelt.

A gyermekek oktatasi azonositoszamat a felvételi és mulasztasi napléban minden 6vodapeda-
gogus felvezette.

4.1. Az 6voda tanligy-igazgatasi tevékenységet érintd tovabbi feladataink

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teendéink

Feladat Idépont Felelos

1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | Folyamatosan tortént fejleszts-
lemaradt, illetve részképesség gyengesé- | a nevelési évben a pedagogus,
get mutatd gyermekek szileivel. gyermekek fejlédése gyogypedagogus

érdekeben. 6vodapedagdgus

2. | A Szakert6i Bizottsag tajékoztatésa a 2020. mérci- intézményvezetd
vizsgalatot igénylé gyermekekrol. us/fellilvizsgéalat

3. | A gyermekekrél késziilt egyéni fejlodési )
naplok ellendrzése, killonos tekintettel a tagovoda vezets
tankoteles gyermekekre

4, Az ovoda iskola elokészité szerepe. Az 2020, ianua intézmenyvezets
iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség. - Januar
Sziil6i értekezlet a nagycsoportos szilok- tagévodavezetok
nek, tanitonék meghivasa

5. | Nyilt nap a nagycsoportokban, utana cso- 6vodapedagogu-
portonkénti kdzos beszélgetés a szulokkel Elmaradt sok
a latottakrol.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyerme- | Elmaradt 6vodapedagdgu-
kekkel. sok

7. | A Szakértéi Bizottsagtol visszaérkezett | 2020.01. ho folyama- intézmenyvezets,
vizsgalati eredmények utén a beiskolazasi | tosan, az iskolak be-
munka befejezése az 6vodai szakvélemé- | iratkozasi idépontja- | tagdvoda vezetok
nyek kiadasaval.
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hoz igazodva

Az A&ltalanos iskolaba beiratkozott gyer- | 2020.04. intézményvezets
mekek jelentése a korményhivatal felé
4.2. Tankoteles koru gyermekek iskolakezdési adatai
iskolabha 6vodaban iskolaba 6vodaban
tankételes megy marad szakeértoi OH megy % marad %
Pillangd 8 6 2 2
Nyuszi 5 5 0
Csokonai | Maci 12 8 4 4
Mokus 2 2 0
Osszesen 27 21 6 78% 22%
Nyuszi 9 3 6 6
Ujvarosi | Katica 21 19 2 2
Osszesen 30 22 8 73% 27%
Cseresznye 25 19 6 5 1
Kunszt | Kékszilva 1 0 1 1
Osszesen 26 19 7 73% 27%
Szivarvany 7 7 0
Bem Apd | Mendmand 16 6 10 2 8
Osszesen 23 13 10 57% 43%
Katica 6 6 0
Zoldfa | Micimacké 11 6 5 3 2
Osszesen 17 12 5 71% 29%
Viola  LSica 10 7 3 3
Osszesen 10 7 3 70% 30%
Minddsszesen 133 94 39 28 11 71% 29%
Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendsink
Feladat Idépont Felelos
Meghivas alapjan részvétel bolcsédei sziloi érte- | EImaradt intézményvezetd
kezleten.
Ovodai ismerteté kiildése a bolcsédének. Elmaradt Ovodatitkar
Nyiltnap a leend6 6vodasoknak Elmaradt intézményvezetd
Léatogatés a bolcsédében a leendé dvodasoknal. Elmaradt A leendé kiscso-
portos 6vonok
Tajékoztatas a jelentkezés és beiratkozas rendjérol: | aprilis vége | dvodatitkar
szorolapok Kkihelyezese az dvoda korzetének lako-
éplileteiben és az dvoda bejaratan.
Uj gyermekek jelentkeztetése az 6vodai jelentkezés | aprilis intézményvezetd
eljarasrendjének megfeleléen.
Tuljelentkezés esetén bizottsag létrehozésa, javas- | majus intézményvezetd
lattétel a gyermekek felvételére.
Sziulék tajékoztatasa a felvételrdl, atiranyitasrol, | majus intézményvezetd
elutasitasrol.
Felvételt nyert gyermekek szileinek a felvételi ha- | majus intézményvezetd
tarozatok kiadasa
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10. | A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, ok- | majus intézményvezeto
tatasi azonositoszam igénylése

A 2020. méjus 06-10. idészakban a 2020/2021. nevelésre torténé dvodai beiratkozas meg-
tortént. Intézményinkbe 134 gyermeket irattak be.

Az emberi er6forrdsok minisztere — a veszélyhelyzet kihirdetésersl szo16 40/2020. (111. 11.)
Korm. rendeletre figyelemmel — a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre térténé dvodai, vala-
mint altalnos iskolai beiratkozasrol sz616 7/2020. (111. 25) EMMI hat&rozataban a 2020/2021.

nevelési évre torténé ovodai beiratkozasok vonatkozasaban egyedi eljarési szabalyokat
hatarozott meg.

- A kotelezo felvételi korzettel rendelkezé dvodak felvételi eljarasa szerint miden
ovodakoteles gyermek felvetelre kertl a kdrzeti 6vodajéba 2020. aprilis 21-ig.

- A beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé évodai nevelésé-
nek napjan kertl majd sor.(varhatéan 2020.09.01-jén)

- Akotelezo felvételt biztositd dvoda a felvételi kitelezettsegenek teljesitését kbvetoen
a szabad féréhelyei alapjan tovabbi felveteli kérelmeket is teljesiteni tud a benyujtott
szandéknyilatkozatok alapjan.

A beiratkozas ideje alatt 2020.06.19-ig intézménytnkbe 111 gyermeket irattak be, ebbél
6vodakoteles 50 f6.
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5. AZ OVODA FELADATELLATASANAK TERVE
5.1. Gyermeklétszam 2020.05.31. allapot szerint

Ovodai csoportok

Gyermeklétszam csoportbontéasban ingyenes tankételes koru
Tegovoda Csoport neve (fantazianév+korcsoport) Létszam ’T(lefrw IfsitI HH | HHH | SNI | BTMN ﬁgsgn?:e?ltétj bejar6 | a d|e| f | osszesen isrﬁzgl)?a évrgg?:;n
kisebbség gyermekek
Pillang6 (német nemzetiségi)nagy-kdzépsé-kis vegyes 25 1 0 2 3 3 2 14| 19 6 2
Maci nagy-kodzépsé vegyes 25 0 0 2 3 1 2 14| 19 8 4
Modkus kdzépsé-kis vegyes 23 0 0 1 1 14| 16 2 0
Székhely
Nyuszi nagy-kis vegyes 23 0 0 2 1 1 3 9| 17 5 0
ebbdl 3 évesnél fiatalabb 0
Osszesen 96 0 1 0 5 6 0 5 4 710] 51 71 21 6
Katica nagycsoport 21 3 3 3 3 6 2 10] 21 19 2
Nyuszi nagy-kdzépsé vegyes 24 2 2 1 1 4 6 12| 24 3 6
. Fulesmacko kdzépso-kis vegyes 23 1 1 1 2 1 16| 21
Ujvarosi
Pillang6 kiscsoport 22 1 1 2 6 12| 20
ebbdl 3 évesnél fiatalabb 0
Osszesen 90 0 7 7 5 4 0 0 14 151 0| 50 86 22 8
Cseresznye nagycsoport 25 2 3 1| 2 3 13] 19 19 6
Kékszilva k6zépso-kis vegyes 24 1 5 9] 16 0 1
Kunszt Z6ldalma kiscsoport 25 1 3 3 16| 19
ebbdl 3 évesnél fiatalabb 0
Osszesen 74 0 2 0 1 3 0 5 2 1110 38 54 19 7
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Menéman6 nagy-kdzépsé vegyes 21 2 2 6| 2 4 9] 21 10
Hangya kdzépso-kis vegyes 24 1 6 16| 22
Bem Ap6 Szivarvany nagy-kis vegyes 21 5 3 8| 1 1 11| 21 0
ebbdl 3 évesnél fiatalabb 0
Osszesen 66 8 10 5 7 0 201 3 5 36 64 13 10
Micimacké nagy-kdzépsé vegyes 23 2 5| 2 3 12| 22 5
Pillang6 kzépsé-kis vegyes 24 3 2 5| 6 1 11| 23
Zoldfa Katica nagy-kis vegyes 24 4 2 5| 2 5 11| 23 0
ebbdl 3 évesnél fiatalabb 0
Osszesen 71 9 4 4 4 0 15| 10 9 34 68 12 5
Cica nagy-kozépsé-kis vegyes 22 8 2 12| 1 1 71 22 3
Viola ebbdl 3 évesnél fiatalabb
Osszesen 22 8 5 2 2 0 1211 1 7 22 7 3
INTEZMENY | OSSZESEN 419 35| 26 22 26 10 | 67|31 48 216 | 365 94 39
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5.2.2019/2020. nevelési évben a gyermekeket érintd fluktuécio

Székhely | Ujvérosi Kunszt | Bem Ap6 | Zbldfa Viola | OSSZESEN

2019.08.31. nappal elkdltozott, intézményen
kivili 6vodaba elment gyermekek szama 2 2 1 0 2 0 7
2019.09.01. - 2019.10.01 kozétt elkoltdzott,
intézményen kivili 6vodaba elment gyermekek
szama 1 1 0 0 0 0 2
2019.10.01 utén elkdltozott, intézményen kivili
6vodaba elment gyermekek szdma

0 3 3 7 3 1 17
2019.09.01. - 2019.10.01. koz6tt masik tagdvo-
daba atiratkozott gyermekek szama

0 1 0 3 1 2 7
2019.10.01. utdn masik tagévodaba atiratkozott
gyermekek szama

0 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN 3 7 4 10 6 3 33
2019.09.01. - 2019.10.01. k6z6tt mas intéz-
ménybdl bejové gyermekek szama 2 3 0 1 8 0 14
2019.10.01. utdn mas intézményhdl bejové
gyermekek szama 0 2 3 3 2 0 10
2019.09.01. -2019.10.01. kozdtt masik tagovo-
dabol atiratkozott gyermekek szama 2 4 0 0 1 0 7
2019.10.01. utdn masik tagévodabdl atiratko-
zott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN 4 9 3 4 11 0 31
2019.09.01. - 2019.10.01. k6zott az 6vodat
el6szor igénybevevo gyermekek szama

23 18 14 15 13 4 87
2019.10.01. utdn az 6vodat el6szor igénybeve-
v gyermekek szama 0 3 2 2 8 0 15

23 21 16 17 21 4 102

5.2.Klldnleges gondozashan részesuld gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink végzi a sajatos nevelési igényi (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulési, maga-

tartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN) nevelését.

SNI gyermekek gyogypedagogiai és mozgasterapias ellatasa a tagévodakban

SNI gyermekek
létszama

Székhely

Ujvarosi
Kunszt
Bem Apd
Zoldfa
Viola
OSSZESEN 22

N[O~ |O1|01

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje

Oldal 48



Evértékels

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fejlesztését 3 szakemberrel valositottuk meg. Egy 6
kiilsés: Acs Tiborné gyogypedagogust foglalkoztattunk. Tovabbi gydgypedagogia fejlesztése-
ket és a logopédiai fejlesztéseket Balatoniné Morvai Valéria gyogypedagdgus, logopédus, a
mozgéasfejlesztést pedig Jambor Anita gyogytestnevel6 lattak el tagévodainkban.

Logopédiai ellatasban részesult gyermekek létszama:

Tagbvodaban Szakszolgélat altal

Székhely 2 3

Ujvarosi 8 5

Kunszt 1 0

Bem Apo 5 4

Zoldfa 7 8

Viola 2 2

OSSZESEN 25 22

A tag6vodaban elldtott BTMN fejlesztésben részesilé gyermekek létszdma:

Székhely 6 Horvath Marta

Ujvarosi 4 Nagy Anett, Istellané Ujhazi
Boglarka

Kunszt 3 Botos Emma

Bem Apd 8 Gausz Janosné

Zoldfa 4 Temesvariné Banfalvi Ti-
mea, Hoss Gizella

Viola 2 Szabd Brigitta

OSSZESEN 27

A BTMN- s napldk ellenérzése

A Kidolgozott értékelési tablazat hasznélataval, a megfigyelési szempontok alapjan kesziilt a
pontozas.

Az értékelési tablazatok dsszegzéseként elmondhatd, hogy minden naplét a fejleszté pedago-
gusok pontosan, szakszeriien vezetnek!

Az alapveté dokumentumokat minden napl6 tartalmazza! A naplékban a foglalkoztatasi for-
mak féleg az egyéni és a mikro csoportos fejlesztés! 2020 méarc.16.-t6l a jarvanyigyi helyzet
miatt online vagy papiralapon folytatodott a fejlesztés. A fejleszté kollégandk eljuttattak a
feladatokat a szuléknek. Az otthoni fejlesztés a sziilok segitsegével valosult meg.

A fejlesztési tervek koherensek a szakért6i véleményekben megfogalmazott fejlesztési terile-
tekkel!

A fejlesztési tervek, konkrétak, részletesek és segitik a gyermekeknél az adott probléma keze-
lését!

A fejleszté pedagogusok a BTMN-s gyermekeket dokumentaljak a mulasztasi naplokban /
liktatdszam, bizottsag neve, felulvizsgalat ideje /!

A tavalyi évtsl minden fejleszt6 pedagdgus attért az elektronikus naplovezetésre, mely altal a
naplok esztétikusak, kdnnyen javithatok, valtoztathatok, attekinthetébbek!

A BTMN - s gyermekek létszama a 2019/ 2020-as nevelési évben:
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Kunszt 6voda: 3 6

Ujvarosi 6voda: 4 6

Zoldfa 6voda: 4 16

Bem Apo dvoda: 8 16

Viola 6voda: 2 f6

Csokonai 6voda: 6 f6

Osszlétszam: 27 5

A tavalyi évhez képest intézményi szinten 4 fével tobb volt a BTMN - s gyermekek szama az
idén.

Az dvodakban a BTMN-s gyermekek mindegyike tanulasi nehézséggel kiizd, kiemelt figyel-
met, kilonleges bandsmaddot igényel!

A Ieggyakorlbb fejlesztési teriiletek:
Nagymozgas fejlesztése,
- Grafomotorika, vizuomotoros koordinacio, finommotorika fejlesztése,
- Figyelem intenzitasanak, tartéssaganak, mélységének fejlesztése,
- Feladattudat, feladattartas fejlesztése,
- Beszédértés, feladatértés,
- Vizualis, auditiv emlékezet fejlesztése,
- Gondolkodéasi muveletek fejlesztése, gyakoroltatasa,
- Matematikai képességek fejlesztése.

Kunszt 6voda napldja:

A napl6 pontos, preciz, részletes!

Az éves és egyéni fejlesztési tervek részletesek, konkrétak!

A Kunszt 6vodaban 3 gyermek volt BTMN- s. A sziilékkel valo egyittmiikodés zavartalan
volt a karantén idején. A fejleszt6 kollégané telefonon megkereste a szuléket, hogy a felada-
tokat online vagy papiralapon kérik. Mindharman papiralapon kérték. Méarciusban egy hénap-
ra valé anyagot kaptak a szll6k, amit lelkiismeretesen megcsinaltak a gyermekeikkel. Fény-
képet is kuldtek réla. Egy honap mulva ismét megkaptak a sziilok a feladatokat, amit vissza is
juttattak.

Ujvarosi 6voda napléja:

A napl6 pontos, preciz, részletes!

A fejlesztés teriilete, tartalma konkrét, részletes, mindenhol szerepel megjegyzeés, de az 6voé-
noi aldirdsokat potoljatok!

A tavalyi évhez képest 1 fével csdokkent a BTMN- s gyermekek szdma, 5-rél 4-re! A jarvany-
ugyi helyzet miatt a fejlesztések otthonra és az ligyeletes dvodaba kikiildott anyagokkal foly-
tatodtak tovabb. A karantén idejen a szil6k teljes mértékben egylttmiikodoek voltak. A fel-
adatokat e-mailben vagy kinyomtatva kaptak meg, a feladatokat a szll6k segitségével oldot-
tak meg a gyermekek.

Zoldfa utcai 6voda napldja:

Naplojuk pontos, preciz, attekinthetd, gyermekmunkékat is tartalmaz!

A Zoldfa utcai vodaban az idén 4 gyermeket kellett fejleszteni, altalaban 3- 6 részképesség
teruleten. A fejleszt6 kollégané a karantén ideje alatt e-mailben és telefonon tartotta a kapcso-
latot a szullokkel. A feladatokat megkapték a szulék, de a visszajelzések kilonbdzoek voltak.
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Volt olyan csalad, ahol nehezen haladtak a gyermekkel és nem jeleztek vissza, mas csaladnal
pedig allando pozitiv visszajelzések érkeztek.

Bem Apd utcai 6voda napldéja:

A napld pontos, preciz, attekinthet6, gyermekmunkak is csatolva vannak minden gyermeknél,
és mar tavaly is elektronikusan volt vezetve!

Minden fontos dokumentumot tartalmaz, és minden alairas, pecsét meg van!

Ebben az évben 8 gyermeket kellett fejleszteni. A jarvanyiigyi helyzet miatt a feladatokat pa-
piralapon juttatta el a fejleszté kollégané a sziilokhodz. A szilék oriltek a feladatoknak, mind-
et megkdszonték, és igyekeztek a gyermekekkel megoldani. Volt, aki kildott visszajelzést és
volt, aki nem. Tébb-kevesebb sikerrel megoldottak.

Viola utcai 6voda napldja:

A napld vezetése pontos, preciz, attekintheté, gyermekmunkékat is tartalmaz!

Minden fontos dokumentumot tartalmaz és mar tavaly attértek az elektronikus naplévezetés-
re! Az iden 2 gyermeket kellett fejleszteni. A karantén ideje alatt a sztilokkel valo egyittmii-
kddés szoban megvalosult. A fejleszté kollégané telefonon tartotta a kapcsolatot a csaladok-
kal. A visszajelzések itt is valtozoak voltak, nem mindig jeleztek vissza a szUl6k.

Csokonai utcai 6voda naploja:

Ellenérizte R6zsa Ferencné fejleszté pedagdgus.

A BTMN- s naplé vezetése gondos, szakszerii, atgondolt munkat tukroz. Tartalmazza a fontos
dokumentumokat, az 6sszes fejleszt6 feladatot, és a fejlodést mutato feladatok dokumentacio-
jatis.

A tavalyi évhez képest nott a Csokonai 6vodaban a BTMN-s gyermekek szama, tavaly 3 f6
volt, az idén 6 f6! Az 6vodazaras alatt a szulokkel jo partneri egyuttmiikddés valosult meg.
Ezek visszacsatolasa is megtalalhaté a napldé mellékleteiben. A megoldott feladatokat mindig
rendszeresen visszakuldték. A fejleszté kollégané e-mailben és telefonon tartotta a kapcsola-
tot a szulokkel. A feladatokat online vagy papiralapon kaptak meg, és sok pozitiv visszajelzés,
sok foto érkezett.

Tehetségmiihelybe jaré gyermekek létszdma

Székhely - Anyanyelvi 15 dr. Nyamadiné Pasztor Maria
Rézsa Ferencné

Ujvarosi — Kézmiives 12 Nagy Anett
Kors6s Andrea

Kunszt - Kornyezeti 25 Sésztd Angéla
Matrai Eva Katalin
Botos Emma

Bem Ap6 - Mozgasos 11 Téth Erika

Zoldfa - Kornyezeti 22 Temesvariné Banfalvi Timea
Hoss Gizella

OSSZESEN 75
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Ssz.| Azintézmény ltal elért eredmények alakulasa... po” Adat %

Beiskoldzési adatok:

1 Tankoteles kor( gyermekek szdma 133
Iskolai tanulményaikat elkezdok szdma, aranya 94 71%
Ovodaban maradtak szama, aranya 39 29%
Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei
Normahoz szabalyhoz, szokashoz valé viszony (egész-
ségugyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési norméak) 7204

2. | Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek,
gyermek-kdz0sség kapcsolata) 78%
Tevékenységekhez val6 viszony (6nként vallalt, kdtelez6
jellegi, kbzossegeért végzett) 71%
Iskolék elégedettségi mutatoi
Beszédkészség 76 %
Nagymozgas (testnevelés, sport) 78 %

3 Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, abrazolas) 76 %
Problémak felismerése és megoldasa 73 %
Matematikai készségek 74 %
Jatéktevékenység 78 %
Kdrnyezet megismerése 79 %
Telepiilés szintii ""versenyeken™ részt vett gyermekek
szama
Sportverseny 32
Rajzverseny/pélyazat 59

4 Egyéb verseny 37

" | Telepulés hatarain tal "'versenyeken™ részt vett gyer-

mekek szama
Sportverseny 5
Rajzverseny/pélyazat 0
Egyeéb verseny (mesemondé és babverseny) 17

5. Ovodai tehetséggondozd foglalkozasokon részt vett
gyermekek szama 80 19 %
Tehetséggondoz6 foglalkozasokon részt vett gyerme-
kek szdma
Vizhez szoktat6 Uszas 1
Sakk 7

6. Gyermektanc 10
Ovi-foci 71
Balett 18
Egyéb(angol, dzsudo, logikusak, szivacskézilabda) 104
Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek

7. |szdma
Logopédiai fejlesztés 37
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Gyogytestnevelés 16
Fejleszt6 pedagdgia 23
Gyogypedagogiai fejlesztés 17
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 21

Ssz.| Azintézmény ltal elért eredmények alakulasa... f?dat(4392) v
Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek sza-
ma/aranya
Nemzetiségi nevelés 25
Z06ld Gvodai program 349

8. | Madarbarat 6vodai projekt -
Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt 103
Sziv kincseslada projekt 124
Mozgéskotta - -
Labtorna - -
Gyermekrendezvények és programok szama {6 alkalom
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok 4-8

9 Konyvtéri foglalkozas 3
Szinh&zlatogatdsok, miisoros rendezvények 2-4
Elményszerzé kirandulasok
Zenei Evszaknyito 2
Szulok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szdma

10. | Hagyomanyapol6 innepek és rendezvények 3-7 alkalom
Kulturalis (szinhaz és mizeumlatogatas, stb.) 4-16 alkalom
Elményszerzé kirandulasok 2 alkalom
Fluktuacio fo
Mas tagdvodaba atvitt gyermekek szdma

11. | Méas dvodaba atvitt gyermekek szdma
Mas tagdvodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma
Maés dvodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma

5.3.A gyermekek fizikai allapotéat felmérd egészséguigyi vizsgalatok

A tagdvodak védoéndinek neveit és elérhetéségét az intézményekben a falijsagokon tettik
kdzzé. A gyermekek 5 éves és 6 éves vizsgalatat a sajat hdziorvosaik végzik.
Sziirévizsgalatokon reszt vett gyermekek létszama:

- Ovodai fogorvos 299 f6

5.4.Gyermekvédelmi tevékenység
Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljik

a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekeket. Az 6vodapedagdgusok
munkakorikboél adddoan az elsé jelzérendszer a gyermekeket érinté probléméak érzékelésé-
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ben. A felmeriilé nehézségekrol, problémakrol tajékoztattuk az érintett hatosdgot és a sziiksé-
ges intézkedést a probléma észlelését kovetéen azonnal megkezdtiik.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkez6 adatok:

Bem
2018-2019. nevelési év | Székhely | Ujvarosi | Kunszt | Ap6 Z6ldfa | Viola | INTEZMENY
HH gyermekek szama 1 7 2 8 9 7 34
HHH gyermekek szama 0 7 0 11 4 5 27

A kotelez6 dvodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kisértik a gyerme-
kek 6vodai foglalkozasrdl valo tavolmaradasat és annak igazolésat.

5.5.Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

- Kézremiikddtiink a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében.
- Egylttmukodtink a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamhivatallal, sziikség esetén a gyermek
érdekében a Jegyz6hoz, vagy a Kormanyhivatalhoz fordultunk.

- Az eltéré szocidlis és kulturdlis kdrnyezetb6l érkezé gyermek szdméra a hatranykompenza-
lassal az esélyegyenl6ség biztositasara torekedtink.

A szulokkel tortént kapcsolattartés:

- Szemeélyes kapcsolatot alakitottunk ki a szilokkel.

- Beszoktatas alatt, anamnézis vettlnk fel.

- Folyamatosan egyuttmiikodtink a gyermekek szakszert nevelésének érdekében.

- Folyamatos csaladlatogatasokkal segitettiink probléma esetén.

- Fejlesztési tanacsokat adtunk a gyermekekkel val6 foglakozashoz.

- A csalddok szocialis, nyelvi, tudasbeli killénbségeibdl addédd hatranyok kompenzalasat segi-
tettik.

- A csaladokat segitettiik hivatalos tigyekben.

- Véd6-0vo intézkedéseket tettlink a helyileg alkalmazhat6 formaban (Karacsonyi ajandék
adasa az Onkormanyzattal kozésen. 2019. decemberében 65 Gvodas és bolcsédés valamint
testvéreik, 6sszesen 90 gyermek kapott ajandékot a Kalocsa Varos Ovodaiért Alapitvanyon
keresztil).

- Bolcsodei — dvodai elhelyezés.

5.6.Kapcsolattartas mas intézményekkel
Bolcsade

- Szakmai és gyermekvédelmi téméakban egyuttmiikddtink.
- Kapcsolattartok: vezetok, gyermekvédelmi felelésok.

Pedagogiai Szakszolgalat

- Nevelési, beiskolazasi szempontbol problémas gyermekek vizsgalatat irasban kértik, a
gyermekrol kidllitott jellemzést megkuldtik.

- Kapcsolattartok: 6vodapedagogusok, gyogypedagogus, vezetok.
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Gyermekorvosi és Véddndi Szolgélat

- A VVédonoi Szolgélat rendszeresen ellenérizte a gyermekek higiénias allapotat.
- A gyermekorvos elvégezte a gyermekek egészségligyi vizsgalatat.

- A fogorvos ellenérizte a gyermekek fogat.

Logopédiai ellatas

- A logopédusok elvégezték a gyermekek felmerését, kisztirték a beszédproblémaval kiizd6
gyermekeket. Az évoda logopédusa is elvégezte a felmérést, az SNI gyermekeket ellatta.

- Kapcsolattartok: tagdvodavezetok, 6vodapedagogusok.

A gyermekvédelmi térvény hatarozottan elkiloniti egymastdl a hatosagi munkat és a szolgalta-
tasokat. EI6bbi a gyermek és a csalad sorsat érinté hatdsdgi dontéseket — pl. csaladbol vald
kiemelés és visszahelyezés; gyam Kkijelolése, dontés az O6rokbefogadasrol - jelenti, amit a
gyamhatdség (jegyz6, gyamhivatal) végez; utobbi pedig azokat a killonb6z6 tipusd szolgaltata-
sokat, amelyeket a raszoruld csaladok, gyerekek igénybe vehetnek.

- Ugyancsak elvalasztja egymastol a gyermekvédelmi térvény a szolgéaltatasok két korét: a
minden csalad szdmara rendelkezésre all6 gyermekjéléti alapellatasokat, és a csaladbol kiemelt
gyermekek gondozast biztositd gyermekvédelmi szakellatasokat.

BKKM Kormanyhivatal Hat6sagi és Gyamugyi Osztaly

- A Hatdsagi és Gyamugyi Osztaly jogosult eljarni a gyermek védelmével kapcsolatos tgyek-
ben (pl. védelembe vétel, iskolaztatasi tamogatas, ideiglenes hatalyu elhelyezés), valamint
intézkedik a kiskoru atmeneti vagy tartds nevelésbe vételérél, a szuloi feliigyeleti jog gyakor-
lasaval, eseti- és Ugygondnok kirendelésével kapcsolatos tigyekben. Dont a gyermektartasdij
allam altali megel6legezésérol, a kiskort hdzassagkotesének engedélyezesérél. Eljar a csaladi
jogéllas rendezésével, gydmsaggal és gondnoksaggal, a kiskord vagyonaval 6sszefiggé
ugyekben.

- Altalanos szabalysértési hatosagként jar el szabalysértési tigyekben, kiilonésen az 6vodai
nevelésben vald részvételi kotelezettség €s a tankotelezettség megszegése, becsiletsértés, kdz-
tisztasagi szabalysértés.

SZASZK

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megszuntetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nydjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése erdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel jelz6rendszer
miikodik. A jegyzé, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmeny,
valamint a partfogoi felligyel6i és a jogi segitségnyujtoi szolgélat jelzi, az egyestletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudo-
mast.
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Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat - keretében miikddtetheté. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegi-
tés feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi tertiletén - felkérésre - kdzremiikddik a kor-
manyrendeletben meghatéarozott eurépai uniés forrdsbol megvalosulé program keretében ter-
mészetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellenérzétt elosztasaban.

- Kapcsolattartok: tagévodavezetsk, 6vodapedagdgusok

ORIGO Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Egyének es csaladok szdméra, valamint a gyermekek csaladdba vald nevelkedésének elésegi-
tése, veszélyeztetettségenek megel6zése érdekeben, igenyeiknek és sziikségleteiknek megfele-
16 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt. A Kdzpont a
SZASZK és a Gyamugyi osztaly kdzotti kapocsként lat el gyermekvédelmi feladatokat.

- Tobbek kozott feladatuk hatosagi Ugyek tekintetében a védelembe vétel, megel6z6 pértfo-
gas, ideiglenes hatalyt elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, csaladba fogadé gyam
kirendelése, tankotelezettsége teljesitésének elémozditasa, gondozasi hely megvaltoztatasa.

- Valamint hatdsagi intézkedéshez kapcsolodd javaslattételek elkészitése, kiegészitése. A
gyermekek védelmére iranyuld tevékenysége keretében a kdzpont esetmenedzsereinek felada-
ta a csaladok osszetartd erejének megdérzese, a koréjuk kiépitett segité halé koordindlasa az
atmenetileg sériilt vagy hianyzo csaladi funkciok helyredllitasanak el6segitése. Egylttmiko-
dik a csaladsegité kollégékkal, partfogokkal, pedagogusokkal, védénokkel, egészségugyi
szakemberekkel és minden olyan szervezettel, személlyel, akik bevonhat6ak egy csalad meg-
segitésebe.

- Kapcsolattartok: tagdvodavezetok, 6vodapedagogusok.

5.7. Huméan ergforrés 2019/2020.

Huménersforras a 2018/2019-0s nevelési évben:

Tag6voda| dvodai csoport 6vodapedagdgusok dajka

Pillangd csoport Szabone KO_CSIS Krlsz_tlna Katus Aniko
Benke Monika Veronika

Gyo6ri Annamaria

Szundi Judit llona

Székhely Mokus csoport Dr N)//amadllne Pasztor Maria
Horvath Marta

i Rdzsa Ferencné S L

Maci csoport , , Kuti Laszl6 Csabané
Nagy Flora Mercédesz

Konyha Széles Tunde

Vén Attilané

Istellané Ujhazi Boglarka

Nyuszi csoport Csesznok Janosné

Feketéné Kopasz Tiinde

Ujvarosi | Nyuszi csoport Bagi Zoltanné
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) Toth Gyérgyné . ) .
Katica csoport Dedk Tamas JAnosné Tallésné Szabd Katalin
. i Hajduné Kiss Anikd ) o
Pillango csoport Nagy Anett Pénzes Zoltanné
Fulesmackd cso- | Szarvas Ildiko Havasi Ferencné
port Korsos Andrea avast Ferenche
Konyha Téth Edina
Kovacsné Glonczlik Edit .
Cseresznye Jambor Anita Veresne Nyitral Krisztina
Maétrai Eva Katalin . »
Z6ld Alma Sészt6 Angéla Sebokné Sipos Annaméria
Kunszt
, i Kovacsné Pali Maria ildikd o .
Kék Szilva Botos Emma Vénné Kakonyi Ménika
Konvha Tamasné Mihalovics Me-
y linda
Mendmano cso- | Szilagyi Evelin Vor6s Ménika 11
port Gadaneczné Kozma Christa | VOros Vionika tiona
Szivarvany cso- | Rakovics Brigitta Eva S7ab6 Imréng
Bem Ap¢ | port Toth Erika
Hangya csoport Gausz Janosne Mercs Gyorgyné
gy P Halupa-Kéavai Andrea yorgy
Konyha Kovacs Szabina
. Vamosi Viktoria Edina L. L
Katica csoport . L. Ivan Tibor Imréné
Polyakné Szirtes Mdnika
Pillang6 csoport Rtkaine Major Ezschet Csorba Aniko
Zoldfa g P Torokné Romsics Anita
Micimacko cso- | Temesvariné Banfalvi Timea Vérosi Antalng
port Héss Gizella arost Antaine
Konyha Kovacs Janosné
. Szaboné Juhasz 1ldiko o
. Cica csoport o Svoltés Eva
Viola Szabd Brigitta
Konyha Romsics Tiborné
Alvi P Pedagdgiai p Admi- Fiité, .
Szemelyl Ovoga— asszisztens Dajka O_vot?a— nisztra- karb;n- R_eha_t}l- Osszesen
feltételek pedagb6gus titkar tor tarts litacios
Ovodak 38 6 18 1 1 2 1 67

Kiegészités: a kalocsai 6vodaknal a 38 f6bol 1 f6 intézményvezetd és 1 f6 gydgypedagogus,
logopédus.
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- Foglalkozas egészségugyi vizsgalatok (6vonok, adminisztratorok, dajkak, gondozé-
nok, egyéb dolgozok évente)

- Tud6sziir6 évente

- Elelmiszerhigiéniai vizsga oktoberben

- Munka és balesetvédelmi oktatas decemberben.

- A nevelési év folyaman a munka és balesetvédelmi szakértével a helyszini gyakorlat
megvaldsitasa.

5.8.Személyi valtozasok
A 2019/2020-as nevelési évben nyugdijba vonulé kollégak:

Andras Istvanné — 6vodapedagogus — Bem Apo Utcai Tagbvoda

Havasi Ferencné — pedagogiai asszisztens - Ujvarosi Tagovoda
Kachstadter Péterné — dajka — Székhely Ovoda

Vajdané Szits Maria — pedagogiai asszisztens — Kunszt Utcai Tagévoda

A 2019/2020-as nevelési évben tavozo kollégak:
Simon Sandor Rébertné — 6vodapedagdgus — Székhely Ovoda (tartdsan tavollévo)
A 2019/2020-as nevelési évben érkezd kollegak:

Benke Monika Veronika — nyugdijas dvodapedagdgus — Székhely Ovoda
Szaboné Kocsis Krisztina — dvodapedagogus — Székhely Ovoda

Csesznok Janosné — dajka — Székhely Ovoda

Jambor Anita — 6vodapedagdgus - Kunszt Utcai Tagévoda

Tamasné Mihalovics Melinda — dajka — Kunszt Utcai Tagovoda
Halupa-Kéavai Andrea Edit — 6vodapedagdgus — Bem Apé Utcai Tagovoda
Szilagyi Evelin — pedagdgiai asszisztens — Bem Apé Utcai Tagdvoda
Vamosi Viktoria Edina — 6vodapedagdgus — Zdldfa Utcai Tagovoda
Romsics Tiborné — dajka — Viola Utcai Tagovoda

Szulési szabadsagra tavozd kolléga:

Bornemiszané Marin Diana — dvodapedagdgus — Székhely Ovoda
Bartok-Gubany Anita — 6vodapedagdgus — Bem Apo Utcai Tagdvoda

Vénné Voros Marietta — 6vodapedagogus — Kunszt Utcai Tagdvoda
5.9.Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeltigyelet) a 2019/2020. nevelési évben
Szaboné Juhasz I1diko — intezményvezetéi ellenérzés — 2019.10.22.

Megallapitasok:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriletek
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e Inkluziv szemlélettel, gyermekkozpontu nevelési attittiddel, a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasara torekszik. Az egyuttmikddés soran szervezoképességét a jo
kommunikacio, az asszertiv viselkedés, a masok véleményének figyelembe vétele,
kompromisszumkészség jellemzi. A koz0s celok megfogalmazasaval, megfelel6 in-
formacioaramlas biztositasaval, timogato, segité ellendrzéssel és értékeléssel eredmé-
nyes munkahelyi kultdrat alakitott ki. A Pedagogiai Programban megfogalmazddik a
massag elfogadasara nevel6 1égkor. A dokumentumban kiemelt szerepe kap az inklu-
ziv nevelés. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a sajatos nevelési igényi gyer-
mekek integralt nevelése is fontos részét képezi a pedagogiai programnak. A program
egyik eréssége: ,,A sajatos nevelési igényi gyermekek sériilés specifikus fejlesztésé-
nek elvei, feladatai az dvodai nevelés soran” (PP.52.0ld.). A fejleszt6 szemlélet tAmo-
gatéasa jelenik meg a munkatervekben, a fejlesztés kdzpontl gondolkodas egyik ki-
emelt eréssége az intézménynek. A vezet6 celja, hogy az dnreflexié beépiljon az in-
tézmeényi kulturaba. Ezt timasztjak ala azok a feladatok melyek a partneri és belsé ér-
tékelés Osszegzésére tamaszkodva sziilettek meg, és épultek be a munkatervbe. Magas
szinvonall pedagogiai munkahoz kacsol6do szakmai tartalmak jelennek meg az alap-
dokumentumokban. Igy példaul a differencialt nevelés, fejlesztés: a pedagogusok
mddszertaraba beépult a differenciélas, mint modszer, és azt a napi nevelémunka min-
den tevékenységben alkalmazzék. Kidolgoztak egy korszert, tartalmilag nagyobb
szakmaisdgot megkdvetel6 csoportnaplot. A munkakdzosségek folyamatosan keresik
az 6vodaban legjobban alkalmazhat6, pedagogiailag hatékony Ujszerii modszereket,
amelyek a gyermekek nevelésében eredményesen alkalmazhaték. Az évoda rendszere-
sen monitorozza sajat mikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét. Az értékelés
alapjan meghatarozzak az erosségeket, fejlesztendé terlleteket, melyek beépiilnek a
munkatervbe. A tanév soran a jelzett problémak megoldasara Uj programokat indita-
nak. Olyan vizsgalati mddszert alkalmaznak, amely megbizhaté médon folyamatosan
visszajelzést nyujt a gyerekek fejlettségérol A gyermekek fejlédésenek nyomon kove-
téséhez kidolgoztak a tajékozodd sziirés elnevezésii vizsgalati anyagot.

Fejlesztheté terlletek

e Az inkluziv nevelés eredményeinek kdzzététele: Az 6voda felvallalja a Nemzetiségi
Ovodai Nevelés Iranyelvében meghatéarozottak alapjan a roma/cigany kulturélis neve-
Iést magyar nyelven. Az 6voda tevékenységi formaiban hangsulyozottan szerepelnek
roma jatékok, versek, mesék, dalok. A vizualis nevelésben a sajatos szin-és formavilag
kap helyet. Az el6bbiekben megfogalmazott tevékenységi forméak, tartalmak, egydtt-
miikddési formak, mint kovetendo jo példa, j6 gyakorlat megismertetése, ajanlasa
azoknak az intézményeknek, akik hasonlé mddon részt vesznek a roma/cigany kultu-
ralis nevelésben.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriletek
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o A Pedagogiai Program tevékenységi formaiban hangsulyozottan szerepelnek roma jéa-
tékok, versek, mesék, dalok, a roma kultura szélesebb korii megismerését, elfogadasat
celzd projektek. A célok elérését tamogatd egytttmiikddési forméak jelennek meg az
operativ tervezésben. J6 gyakorlataikkal az vodakban felhalmozédott tudas atadasa-
val segitik a hatékony pedagogiai munkat. Inkluziv pedagdgidval elésegitik a gyerme-
kek fejlodést. A partnerekkel valo kapcsolattartas egyik fontos formaja a” Hirlevél:
Rendszeresen megjelené csaladoknak, gyermekeknek sz616, 6vodapedagogusok altal
készitett 0jsdg. Az innovacidk létrejottét az innovativ gondolkodést 6sztonzé kornye-
zet kialakitasaval seqiti.

Fejlesztheté teriletek

e Az ellenérzott dokumentumok, és az interjuk soran kapott valaszok alapjan az elvara-
sok teljesultek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriletek

« Elhivatottsag tagovodaja irant. A kitiizott célok megvaldsitasa érdekében a megfelelé
egylttmiikodés folyamatanak és a fejlesztésre szoruld teriiletek azonositasa. Demokra-
tikus intézmenyvezetoi attitid. Bels6é tudasmegosztas szorgalmazésa. Rendszer-
szemléletii gondolkodasmaod.

Fejlesztheté terlletek

o Az elvarésok teljesiltek, nem kivanunk fejleszthet tertiletet meghatarozni.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelkedé teriletek

e Pozitiv és kdlcsonds bizalmon alapuld kornyezetet teremt. Mintakovetésre alkalmas
példat mutat a munkavégzésben. Hisz a csapatmunka erejében, és tamogatja is azt.
Eredményesen kommunikal. Osztonozi a kollégak szakmai fejlédését, lehetéséget biz-
tosit a tovabbképzéseken vald részvételre, biztatja a kollégakat az dnképzésre is. EIko-
telezett a szakmai megujulasra.

Fejlesztheté terlletek
e Nem kivanunk megjel6Ini fejleszthet6 terlletet.
5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriletek
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o Jogszabaly valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, nevelétestiilet tajékoztatasa
utemezett és aktualitasoknak megfeleléen. Hatékony eréforrds gazdalkodas. Az intéz-
mény biztonsdgos mitkddtetése. Dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa helyben
szokasos modon. Személyes példamutatés és elkotelezettség az 6voda irant. Folyama-
tos, aktiv, rendszeres, eredményes kapcsolat apolasa az intézmény kiilsé és bels6 part-
nereivel. A targyi és huméanersforréds hatékony kezelése. Személyes részvétel a kap-
csolattartds folyamataban szulékkel, székhelyintézménnyel, egyéb partnerekkel.

Fejlesztheté teriletek

o Az intézmény stratégiai vezetése és irdnyitasa kompetencia terileten az elvarasok tel-
jesultek.

Szundi Judit llona — intézményvezetdi ellenérzés — 2020.02.27.
Megallapitasok:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriletek

o Irényito szerepet tolt be, de 6nalld egyéni felelésseggel végzett munkat var el a kollé-
géitol. Az intézményen bellli informécioaramlas akadalymentes. A vezet6 aktivitasa-
val példat mutat munkatarsainak. A nevel6testilet szorosan egylttmikodik a kozdsen
meghatarozott intézményi célok elérése érdekében. Folyamatosan nyomon koveti, ko-
ordinalja a folyamatokat, a sziilkséges valtoztatasokat kezdeményezi, a megvaldsitas-
ban példat ad. Olyan 6vodai légkort teremt, amely a sziilék és gyermekeik tavolmara-
dasénak megel6zését szolgaljak. A pedagogiai tevekenységekhez szlikseges eszkozfej-
lesztés folyamatosan zajlik és képzéseken is részt vesznek. Példaértéki a differencilt
tervezés a csoportdokumentaciokban. Minden gyermek szdmara (nem csak a tehetsé-
ges gyermekek, SNI, BTMN) egyéni fejlesztési terv késziil fél évente csoporton beldl.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek szdmara a szakember ellatottsdg megfelelé. A
tagintézmény befogadd 6voda, jol miikddtetik az integréciot.

Fejlesztheté teriletek

o Javasolt a megfigyelési/mérési protokoll fellilvizsgalata annak érdekében, hogy a be-
fogadastol a kimenetig egyseges méréeszkdzzel nyomon kdvetheté legyen a gyerme-
kek egyéni fejl6dése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriletek

o Elkotelezettség az intezménye irant. A kiilsé, bels6 valtozasokra az intézmény megfe-
leléen tud reagélni, a vezeté6 megteremti a sziikséges személyi és targyi feltételeket.
Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken. Fontosnak tartja az ujité étletek, mod-
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szerek hasznositasat, minden innovativ elképzelés megvaldsulasat, mely a gyermekek
fejlodését, dvodai életiik szinesebbé, tartalmasabba tételét segitik elo.

Fejlesztheté teriletek

o Az erdsségek és fejleszthet6 terlletek konkrétabb, tényekkel aldtdmasztott meghatéro-
zasa szlikséges.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriletek

o Kialakult, erés hivatastudattal rendelkezik. Elhivatott, elkotelezett, maximalista peda-
gogus és vezetd. Rendszeresen részt vesz képzéseken, kollégéit is erre dsztonzi. JoI
hasznosithatd ismeretek megszerzésére torekszik, reagél a valtozasok generalta tudas
szlikségletre és megszerzi azt.

Fejlesztheté teriletek

e Dolgozéi konfliktus helyzetekben, népszeritlen dontés meghozatalanal is hatarozot-
tabb dontés véleménynyilvanitasra torekvés.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedé teriletek

e A munkakari leirdsokban egyértelmii felel6sség, jogkdr, hataskor keril megfogalma-
zasra, amely a torvényi el6irdsokat figyelembe veszi. A munkakori leirdsok jol struk-
turéltak, kdvethetok, betarthatok és szamon kérheték. A feladatkorok jol elkuldnilnek
egymastal, betarthatok és ellenérizhetok. A tagintézményében kialakitotta a belsé 6n-
értékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe véte-
lével fogalmazta meg. A terv megvaldsulasat figyelemmel Kiséri, segiti a BECS mun-
kajat. A human eréforrds menedzselése tagintézmény-vezet6i munkajat szervesen
meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacié kapcsan. Kialakitotta és mikodteti a
tagintézményben a mentoralast, a belsé tuddsmegosztast. Ezekben aktiv szerepet val-
lal, példat mutat. A ,,szakmai munkak6zdsség” a tagintézményen belll meghatarozott
feladatok szerint aktivan miikodik. A tapasztalatokat beépiti a munkatervekbe. Olyan
bels6 szabalyrendszert mikddtet, mely a tagintézményi munka minden résztvevéje
szamara betarthato, jol nyomon kdvethetd, bels6 ertékke tehetd. Tevékeny elésegitdje,
mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az intézményi sajatossagokhoz
kapcsolodnak, elsegitik a tanulési kdrnyezet javitasat, a tanulasi folyamatok tamoga-
tasat.

Fejlesztheté teriletek

e A Vezet6i Tanacsban meghatarozott feladatok leosztasa, a k6zosség egyenletesebb
terhelése.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriletek

o Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van ezek kdvetkezményével.
A nevelétestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokrol, felhivja a pedagdgusok fi-
gyelmét az 6ket érint6 valtozasokra, ezekre hatékonyan reagél ( pl. tovabbképzések,
beiskolazasok). Optimalis szamu értekezletet tart, mely figyelembe veszi a pedagdgu-
sok idébeosztasat és sziikségleteit. Szobeli és irasos kommunikécidjat tényszeriiség és
megfeleld szakmaisag jellemzi. Ugyel az 6voda honlapjan megjelens tartalmak ido-
szertiségére, az intézmeényi dokumentumok, informaciok frissen tartasara, a jogszaba-
lyi eléirasokat betartja. Az intézmény létesitményeit a céloknak megfeleléen mikddte-
ti, kiemelt figyelmet fordit a higiéniara, a biztonsagos és szakszerii mikodtetésre.

Fejlesztheté teriletek

o Hatékony id6 és emberi eréforréas felhasznaldsaval egyenletes terhelés megvaldsitasa a
tulterhelés elkerulése érdekében.

A 2019. évi pedagogiai-szakmai ellenérzésben (tanfelligyeleti) részt vett feladatellatési
helyek

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Viola Utcai Tagovodaja - ellendrzott vezets: Szaboné
Juhasz 1ldik6 — 2019.11.29.

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedé teriletek

o A stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasa; a méréshél szarmazo
eredmények visszacsatolasa, felhasznaldsa a tervezés sorén, a pedagogusok kulonbozé
csoportjainak bevonasa a tervek megvalositasaba; a gyermekek adottsagainak, képes-
ségeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikddtetése.

Fejlesztheté teriletek

o Az értékelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos eddigi gyakorlat mikodtetése.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedé teriletek

« Kiemelkedéen nagy hangsulyt fektet az intézmény az esélyteremtés megvaldsitasara, a
hatranykompenzalo attitiid kialakitasara.
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Fejlesztheté teriletek

e Az eddig elért eredmények tovabbi szinten tartasat javasoljuk fejleszthet6 terliletnek.
3. Eredmények
Kiemelkedé teriletek

o A mérési, értékelési eredmények elemzése, a tovabbi célok megfogalmazasahoz val6
alkalmazéasa maximalisan megvaldsul. A kialakitott munkakdzdsség, mely az iskola -
6voda atmenetet segiti 6sszetetten és jol mikodik. A gyermekek nyomon kdvetése fo-
lyamatos, a visszacsatolasok kiértékelése timpontot ad a tovabbi célok megfogalma-
zasahoz.

Fejlesztheté teriletek

o Ezen aterlleten a célok meghatérozésa és a hozzajuk rendelt feladatok megfogalma-
zasa a realitdst mutatjak, az 6voda sajatossdgainak megfeleléen - peremkertlet, a hat-
ranyos helyzetii csaladok nagy aranya. Fejlesztheté terlletek megfogalmazasa nem ad
indokolt.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikacié

Kiemelkedé teriletek

e Az intézményben a kullénbdz6 szakmai pedagéguscsoportok egytttmiikodése. Az in-
tézmeényben magas szinvonalu a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka.

Fejlesztheté teriletek

o A pedagbgusok és a pedagdgiai munkat segitok egyittmiikodésének fejlesztése.
5. Az intézmény kils6 kapcsolatai
Kiemelkedé teriletek

e Az intézmény aktivan részt vallal a helyi kozéletben, szakmai munkajaban kiemelked6
a szakmai szervezetekkel az egylttmikodése. A pedagogiai szakmai munka hozza-
adott értékének mingségét a partnerkdzpontu milkodés nagyban segiti tamogatja.

Fejlesztheté teriletek

« Javaslatunk ,hogy az intézmeny tovabbra is torekedjen az innovativ, fejleszté partne-
rek felkutatasara, a még minésegibb pedagdgiai munka folytatasa

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedé teriletek

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 64



Evértékels

o Letisztult, és jol kovethet felelésségi és dontési korok meghatarozasa. Az innovativ
tevékenység kiemelkeds. Hagyomanyok megérzése, apolasa folyamatos, illetve az Gj
hagyomanyok bevezetése minden esetben az 6voda sajatossagainak megfelels. A bel-
s6 hospitalasok rendszere atfogo, jol kidolgozott, mely nagy segitségére van az ott
dolgozé pedagdgusoknak Az intézményi szinten kialakitott rendszer minden nevelési -
oktatasi terlletet lefed, feldolgoz, évente meghatérozott cél és feladatrendszerhez kap-
csolddva.

Fejlesztheté teriletek

o Az egyenletes terhelés megvaldsitasa kiemelten fontos ebben az évodaban, hiszen egy
csoport ellatasa minden ott dolgoz6tol a maximalisan befektetett energiat, elhivatott-
s&got kivanja meg. Az udvar tovabbi fejlesztése belsé igény, és folyamatos.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alap-
programban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott cé-
loknak valé megfelelés.

Kiemelkedé teriletek

e A Pedag6giai Program jogszabalyi megfelelése, az eredménymutatok tudatos felhasz-
nalasa. Az éves munkaterv és mas fejlesztési, intézkedési tervek kialakitéasa.

Fejlesztheté teriletek

e Az intézmény folyamatosan kdvesse nyomon a pedagdgiai programjaban foglaltak
megval6sulasat.

A 2020. évi pedagdgiai-szakmai ellenérzésben (tanfellgyeleti) eljarasba bekerult fel-
adatellatasi helyek, melyek ellenérzése a COVID-19 virushelyzetre val6 tekintettel elma-
radtak:

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsddéje Intézmény - ellenérzétt vezeté: Katus Gydrgyné —
2020.04.17.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcsddéje Székhely - ellenérzétt vezetd: Szundi Judit lona —
2020.05.07.

,,,,,

A 2019. és 2020. évi altaldnos pedagdgusmindésitesi eljarasban részt vett pedagogusok:

Gyéri Annamaria — Székhely Ovoda — 2019.11.26.
Szabd Brigitta — Viola Utcai Tagévoda — 2020.02.14.
Romsics Anita — Z6ldfa Utcai Tagdvoda — 2020.02.20
Sésztd Angéla — Kunszt Utcai Tagovoda — 2020.03.10.

Nagy Anett — Ujvarosi Tagévoda — 2020.10.16.

sz =

A 2021. évi minésitési eljarasra jelentkezett pedagogusok:
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Szaboné Juhasz Ildiké — Viola Utcai Tagdvoda

A 2019/2020. nevelési évben a kotelezé kozosségi szolgalatot teljesité diakok fogadasa:

Kunszt: 0 o6
Bem Apo: 0 o6
Zoldfa: 2 6
Ujvarosi: 6 f6
Szekhely: 5 16
Viola: 0 o6

A dolgozék munkarendjének meghatarozasa

A Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Pedagdgiai Programja szerinti csoportfoglalkozasok,
tevékenységek szervezését és az egész dvodai életet magaba foglald tevékenységek vezetését
heti 32 éraban kell eltdlteni (Nkt. 33.8).
A Nemzeti kdznevelési torvény 62.8 (8) bekezdés értelmében az 6vodapedagdgusoknak a
kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaba foglalé fog-
lalkozasra kell forditani, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti 4 draban a nevelést
elokészito, azzal 6sszefliggé egyeb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az dvodape-
dagbgus szamara.
A 62.8 (4),(5) és (8) bekezdésében meghatarozott szabalyozés szerint tehat a teljes allashelyen
alkalmazott 6vodapedagdgusok: - heti munkaideje 40 6ra

- kdtott munkaideje 32 6ra

- a megtartandé foglalkozasok szama heti 32

- a heti 40 6ras munkaid6 fennmarado részébél, azaz heti

8 6rabol maximum 4 oOrét a 62.8 (8) bekezdéseben meg-

hatarozott feladatok ellatasara kell forditani.
A munkaltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a
nevelési-oktatasi intézményben és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kivil
lehet teljesitenie.
Munkaid6 beosztas: Az intézményvezeto és a helyettes felvaltva tartézkodik az intézmény
éplletében a nyitvatartasi idoben 8-16 Oraig. Az intézmeény vezetdje és helyettese gondosko-
dik arrol, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.

Az dvodapedagogusok rendkivili munkarendben lattak el feladataikat.
Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
A COVID-19 virus idején:

07:00 - 09:00

A heti rendnek megfelelve napi feladatok, tevékenységek, javaslatok, versek teljes leirasa,
jatéktevékenységek, linkek (mesék, dalok keresése, amelyek elektronikusan, hivatkozassal
elkuldheték — pl. YouTube link) stb. ajanlasa, kildése

09:00 - 13:30

- Online kapcsolattartas a szulékkel, egyéni vagy csoportos forméaban.

- Anyaggytjtés, felkészilés a kdvetkezo hétre.

- Tapasztalatok, visszajelzések dsszegytijtése a szuloktol, ezek naplozésa.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsdéje 66



Evértékels

- Szakmai konzultacié kollegakkal, 6nképzés, tudastartalmak megosztasa.

Pénteken: egyeztetés a kolléganével a kovetkezé heti terv elkészitésérél, a munkarend
szerinti déleléttos kollégané a felelés a heti terv elkészlltéért, a hét tapasztalatainak
irdsbeli reflexiojanak elkészitése.

- Az elkésziilt heti terv és a heti nevelési feladatok megkiildése, megosztasa a szilok részére.

Projektterv / heti terv készitése, elektronikus formaban torténé rogzitése

Fontos szempont: a projekttervekben / heti tervekben, ebben az id6szakban irjunk részletes
Lutmutatést” a szulok™ szdmaéra.

A ,.Digitélis tdvmunka nyilvantarto lap” folyamatos, naprakesz kitoltése, killdése az 6vodave-
zetének az 6vodai e-mail-cimére, a honap utolsd6 munkanapjat kdvet6 2. napon.

A tag6vodavezeté munkavégzésének tartalma

- Az intézményvezet6 helyettesek és a tagdvodavezetok heti 22, 24, 26 6raban 6vodapedagdgusi munkat
végeznek, igy rajuk is vonatkozik a fentebb leirtak tartalma.

- Vezetéi feladatokat heti 8 6raban végeznek, ennek tartalma

o Veszélyhelyzet idejére intézkedések meghozatala, egyeztetése az intézményvezetovel
o Veszélyhelyzet idején a dolgozdk koordinalasa, munkavégzés szabalyozasa
e Home Office és intézményben végzett munkavégzés ellenérzése

e Szabadsagok attekintése, szabadsagigények bekérése

e Kapcsolattartas a vezet6tarsakkal

e Kapcsolattartas a sziil6kkel, szuilék informéalasa

e Beiratkozas rendeletnek megfelel6 végrehajtasa

o  Felvételrdl a szullok kiértesitése

¢ Dolgozoi facebook csoport létrehozasa, anyaggyijtés helyének létrehozésa
e  Ertekezletekre valé felkésziilés

e  Ertekezletek tartasa személyesen vagy online

o Beiskolazasi Program és tervek fellilvizsgalata

e  Gyakornoki szabalyzat fellilvizsgalata, aktualizalasa

e  Gyakornok segitése portfélidirasban

e Eves Beszamolo elkészitése

e JOvO nevelési évre Munkaterv elkészitése

o Onértékelési terv elkészitése 2021/2022-es nevelési évre

A Dajkék munkavégzésének tartalma
Minden tevekenységet az intézményvezeto és a tagovodavezet6 koordinal!

A kisgyermekes dolgozok lehet6séget kapnak arra, hogy otthonrdl végezzék feladataikat. Ez 4 dolgoz6t érint.
Amennyiben a jarvany miatt kialakuld szigoritasok enyhiilnek, Ujra beosztasra keriilnek a munkaba.

Intézményen belll végezendé munkék a zaras alatt:
e Az dvoda valamennyi helyiségeinek — csoportszobak, mosdok, 6ltozok, talalokonyha, teakonyha, kdz-
lekedok, irodak, stb., teljes korii fertotlenitd takaritasa, jaték és hasznalati eszk6zok fertotlenitése.
o A mosdok, 6ltozok tisztasagi festése utani takaritas (A nyari tisztasagi festés el6rehozatala)
e  Szertér és a raktarak rendbetétele.
e Az dvoda udvardban a tavaszi munkak végzése a karbantart6 segitségével.
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o A veszélyhelyzet elImilésa utan aktivan kdzremiikddik az dvoda Ujranyitasdban, a gyermekek fogadésa-
ban.

Otthonrdl végezheté munkék a zarés alatt

o Lepedok varrdsa az 6vodai fektetékre (a varrogépet az intézmény biztositja a dolgozo részére)

o Ovodai textiliak javitasa, torolkozokbe, lepedskbe jelek himzése

e Ovodai dekoraciok, ajandékok, szemléltets eszkozok, képek, jatékok készitése az Gvodapedagdgusok-
kal egyeztetve,

e Csoportszoba jatékainak javitasa, csinositasa, babaruhdk varrésa, javitasa, készitése,

A Pedagogiai asszisztens munkavégzésének tartalma
Minden tevékenységet a Tagovodavezets koordinal!

Intézményen belll végezendé munkak a zaras alatt:

e Az dvoda helyiségeinek — csoportszobak, mosdok, 6lt6zok, talalokonyha, teakonyha,
kozlekedok, irodak, stb., teljes kora fertétlenito takaritdsanak, jaték és hasznalati esz-
kdzok fertotlenitésének segitése.

e Szertér és a raktarak rendbetétele.

o A veszélyhelyzet elImilésa utan aktivan kdzremiikddik az dvoda Ujranyitasdban, a gyermekek fogadésa-
ban.

Otthonrdl végezheté munkak a zaras alatt

o Besegit az dvodapedagdgusoknak az anyagok gyiijtésébe, de anyagokat csak az 6vodapedagogusok
kiulldhet ki a csalddoknak.

e Ovodai dekoraciok, ajandékok, szemléltets eszkozok, képek, jatékok készitése az Gvodapedagdgusok-
kal egyeztetve.

e Csoportszoba jatékainak javitasa, csinositasa, babaruhdk varrésa, javitasa, készitése,

e A létrehozott zart facebook-os csoport ,,hireinek”, informéacidinak figyelése, dtletek,
javaslatok megosztasa — kapcsolttartas.

1.1. A karbantarté munkavégzésének tartalma

Feladatkore tovabbra is a munkakori leiras szerint alakul a biztonsagi szabalyok betartasa mellett.
A munkavégzést az intézményvezet6 és a tagévodavezetok koordinaljak és ellendrzik.

e A technikai dolgozok munkajanak ellenérzése:
- Atechnikai dolgozdk tevékenységlistat vezetnek
- Személyesen heti rendszeresseéggel intézménybejarassal

Ezen szabalyozés idébeli hatalya: 2020.03.17-t6l visszavonasig 2020.05.22-ig volt életben.

5.10. Hazi szakmai bemutatdk szervezése

Szakmai bemutatdk a virushelyzetre valé tekintettel nem valosultak meg.
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5.11. Tovabbképzések és konferenciakon valé részvételek terve

Tovabbképzés neve

Résztvevd neve

Idpont Oraszam

Lippogo tancos tovabbkepzes

Horvath Marta

Rézsa Ferencné

Katus Gyorgyné

Botos Emma

Sésztd Angéla

Jambor Anita
Halupa-Kévai Andrea Edit
Szarvas Ildiko

Korsés Andrea

Polyakné Szirtes Monika

2020.01.22. 5

Fejlesztopedagdgiai szak-
mddszertanos pedagdgus —
Ovodapedagdgiai specializa-
cid - online

Gausz Janosné

2020.04.27.- 30
2020.09.20.

Tehetseggondozas az 6voda-
ban

Toth Erika

Ratkainé Major Erzsébet
Romsics Anita

Balatoniné Morvai Valéria
Szabo6né Kocsis Krisztina
Nagy Anett

Korsés Andrea

Szab0 Brigitta

2020.06.17.-06.19.
30

Nagy Fléra Mercédesz dvodapedagogus diplomat szerzett 2020.06.09-én.

Szab6né Juhasz 11diko fejleszto, differenciald szakvizsgét tett 2020.06. hdnapban.

Bagi Zoltanné gyogypedagogiai segité munkatars bizonyitvanyt szerzett 2019.11.08-an.
Tamasné Mihalovics Melinda dvodai dajka bizonyitvanyt szerzett 2020.01.11-én.

5.12. Feleldsok rendszere

Ellatand6 Feladat

Megbizott neve

Beszamolas ideje

Katus Gyorgyné

Szundi Judit llona

Deak Tamas Janosné

Vezet6 Tanacs

Kovacsné Pali Maria lldiké

Ev vége

Rakovics Brigitta Eva

Rétkainé Major Erzsébet

Szaboné Juhész Ildikoé

Katus Gyorgyné

dr. Nyamédiné Péasztpr Méria

Szundi Judit llona

Deak Tamas Janosné

Bels6 Ellenérzési Csoport

Vén Attilané

Ev vége

Kovacsné Pali Maria lldiké

Rakovics Brigitta Eva

Gausz Janosné
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Rétkainé Major Erzsébet

Héss Gizella

Szabéné Juhasz 1ldiko

Ovoda-iskola 4tmenet munka-
kozosség

Belsé Gondoz6i munkakozos-
ség

Balatoniné Morvai Valéria

Horvath Marta

Téth Gyorgyné

Vén Attilané

Matrai Eva Katalin

Jambor Anita

Gausz Janosné

Vamosi Viktoria Edina

Szah0 Brigitta

Ev vége

R6zsa Ferencné

Hajduné Kiss Anikd

Kovacsné Glonczlik Edit

Gadaneczné Kozma Christa

Temesvariné Banfalvi Timea

Szaboné Juhész Ildiké

Ev vége

Tehetség munkakdzosség

Kovacsné Pali Maria lldiké

Toth Erika

Szah0 Brigitta

Kovacsné Glonczlik Edit

Héss Gizella

Nagy Anett

Kors6s Andrea

dr. Nyamédiné Péasztor Méria

Ev vége

Matematikai munkakzdsség

Gadaneczné Kozma Christa

Botos Emma

Sésztd Angéla

Halupa-Kavai Andrea Edit

Szah0 Brigitta

Romsics Anita

Polyakné Szirtes Moénika

Ev vége

Gyermekvédelmi felels

R6zsa Ferencné

Hajduné Kiss Anikd

Gadaneczné Kozma Christa

Temesvariné Banfalvi Timea

Szaboné Juhész Ildiké

Kovacsné Glonczlik Edit

Félévente

Tuzvédelmi felels

R6zsa Ferencné

Szarvas Ildiké

Kovacsné Glonczlik Edit

Gadaneczné Kozma Christa

Vamosi Viktoria Edina

Szaboné Juhész Ildikoé

Félévente

Munka- és balesetvédelmi
felels

R6zsa Ferencné

Szarvas Ildiké

Kovacsné Glonczlik Edit

Gadaneczné Kozma Christa

Vamosi Viktoria Edina

Szaboné Juhész Ildiké

Félévente

Egészségugyi felel6s

Szundi Judit llona

Félévente
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Deédk Tamas Janosné
Botos Emma
Rakovics Brigitta Eva
Polyakné Szirtes Moénika
Siivoltss Eva
Gyéri Annaméria
Szarvas lldikd
Konyvtéaros Matrai EV? Kg talin - Félévente
Halupa-Kdavai Andrea Edit
Polyakné Szirtes Moénika
Szah0 Brigitta
Szundi Judit llona
Deédk Tamas Janosné
Tovébbképzési felelss  |ovacsné Pali Maria lldiko Félévente
Rakovics Brigitta Eva
Rétkainé Major Erzsébet
Szabo6né Juhasz Ildiko
Gyéri Annaméria
Szarvas lldikd
Szertér és udvari jaték felelés M,a ral Eva Katalin Félévente
Toth Erika
Polyakné Szirtes Moénika
Szah0 Brigitta
Horvath Marta
Szarvas lldikd
Alapitvanyi tajékoztato K(,)va<:5|?e Pali Maria ldiko Félévente
Toth Erika
Temesvariné Banfalvi Timea
Szah0 Brigitta
Gyéri Annaméria
Vén Attilané
Korsés Andrea
Botos Emma
Falidjsag és dekoracio felelés | Matrai Eva Katalin Félévente
Gausz Janosné
Hdoss Gizella
Romsics Anita
Szah0 Brigitta
Dr.Nyamadiné Pasztor Méria
Téth Gyorgyné
Hajduné Kiss Anikd
e " Kovéacsné Pali Maria lldiko .
Palyazati figyelé - — Félévente
Rakovics Brigitta Eva
Temesvariné Banfalvi Timea
Hdoss Gizella
Szabo6né Juhasz Ildiko
Ro6zsa Ferencné
Istellané Ujhazi Boglarka
Botos Emma
Sésztd Angéla
Toth Erika
Temesvariné Banfalvi Timea

Félévente

Ovodadjsag
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Szah0 Brigitta

Széles Tinde

To6th Edina

Tamasné Mihalovics Melinda

Félévente

Etelminta felelés

Kovacs Szabina

Kovacs Janosné

Siiveltss Eva

Dr.Nyamadiné Pasztor Méria

Vén Attilané

Nagy Anett

Informatikai és eseményterv
felel6s

Kovacsné Pali Maria lldiké

Félévente

Gausz Janosné

Romsics Anita

Szaboné Juhész Ildiké

dr. Nyamédiné Péasztor Méria

Kovacsné Pali Maria lldiké

Téth Gyorgyné

Félévente

Dokumentaci6 felel s

Rakovics Brigitta Eva

Rétkainé Major Erzsébet

Szabéné Juhasz 1ldiko

Nagy Fléra

Kovacsné Glonczlik Edit

Szarvas Ildiké

Félévente

Honlap felel6s

Gausz Janosné

Polyakné Szirtes Moénika

Szah0 Brigitta

5.13. Munkakozossegek a 2019-2020. nevelési évben

Munkak0z6sség neve

Vezeto

Ertekezletek idépontja

.,Ovoda-iskola atmenet”

Balatoniné Morvai Valéria

minden honap harmadik
szerda

Tehetség munkakdzosség

Kovacsné Pali Méria Ildik6

minden honap harmadik
szerda

Belsé Gondozéi munkak6zdsség

Rézsa Ferencné

minden hdnap negyedik
csutortok

Belsé Onértékelési munkacsoport

Ratkainé Major Erzsébet

minden hénap masodik
hétfo

Matematikai munkakdzosség

Gadaneczné Kozma Christa

Vezetdi Tanacs - Vezetdi munka-
csoport

Katus Gyorgyné

minden honap els6 hétfé

5.14. Programok, innepek

Részletes esemény és programtervek évodanként

Idépont Rendezvény Felelds
1. | szeptember »Teis lehetnél” fesztival tagovodavezetok,
Autdémentes nap 6vodapedagdgusok
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Paprikas Hétpréba
Sport nap
Benedek Elek Mesenap
Zenei Evszaknyité - 0SZ
2 | oktéber Id6sek Vilagnapja tagovodavezetok,
Oszi jatsz6haz 6vodapedagdgusok,
Evszaknyitd zenei miisor
Allatok Vilagnapja
Oszi nap — ,,Oszben is fitten”
Zenés — hangszeres miis
3. | november Marton-nap tagovodavezetok,
Nemzetiségi nap 6vodapedagogusok
Magyar Nyelv napja
Alapitvanyi Bal
Visky Kéaroly Mizeum
Szinhézlatogatas
4. | december Mikulas tagovodavezetok,
Zenei Evszaknyité — TEL 6vodapedagdgusok,
Visky Kéaroly Mizeum
Karécsonyi Forgatag
5. | januér Szinhézlatogatas tagovodavezetok,
Visky Karoly Muzeum 6vodapedagdgusok
6. | februar Farsang tagovodavezetok,
»Szeresd, ovd, védd!” Kdrnyeze- | 6vodapedagdgusok,
ti vetélkedo
7. | mércius Szinhézlatogatas tagovodavezetok,
Viz vildgnapja 6vodapedagogusok
Mesetura
Marcius 15.
8. | aprilis Egészséghét tagévodavezetok,
Gyermekdal napja 6vodapedagdgusok,
A Fold Napja
Nyilt napok
9. | majus Madarak-Fak napja tagovodavezetok,
Anyak napja Ovodapedagdgusok,
Gyereknap
Jotékonysagi misor
10. | junius Nemzeti Osszetartozas Napja tagovodavezetok,
Versmondo verseny 6vodapedagdgusok
Evzarok
5.15. Kirandulasok
OVODA CSOPORT CEL IDOPONT | GYERMEK/FO | FELNOTT/FO
1. | Székhely | Mokus, Maci Csaszartoltés 2019.09.11. 46 6
2. |Ujvarosi | Katica Gemenci erdd 2019.10.03. 18 4
Kékszilva, Cseresz-
3. | Kunszt nye Kecskemét, Szinhdz | 2019.12.11. 47 7
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4. | Székhely Budapesti Parlament | 2019.12.10. 25 4
9. | Kunszt Cseresznye Baraka 2020.03.10. 24 3
6. | Bem Ap6 | Hangya Nagykaracsony 2019.11.29. 16 20
7. | Bem Ap6 | Menémand Kiskéros 2020.01.14. 23 3

5.16.Az Gvoda Ujsagjanak megirasa, szerkesztése, megjelentetése

Az 6vodakban megszervezett programok beszamoloi és az elkdvetkezendé honapok
eseményei, rendezvényei. Kornyezettudatos magatartast elésegit6 feladatok.
Evszakokkal kapcsolatos monddkak, versek, mesék.

Szinezok, talalos kérdések.

Szuléi oldal: Aktualis tanécs, életmdddal, iskolaba lépéssel kapcsolatban

A nevelési év folyaman kiadott példanyok szama, rovid tartalmi ismertets: 2 /Osz-
Tavasz/

Tartalma:
- Szllosi oldal/nevelési tanacsok A dackorszak rejtelmei és a tiirelemre nevelés-
16l jelent meg iras, szakért6 cikke alapjan.

- Hirek az 6vodabol - beszamold az 6vodak programjairdl, az Ovodai Alapit-
vany miikddéserol

- Gyermekeknek sz0l6 oldalak: matematikai és kdrnyezeti feladatok, szinezok,
talalos kérdések, versek. A tavaszi szamot az Gvodakba elektronikus formaban,
e-mail segitségével R6zsa Ferencné jutatta el.

6. KARBANTARTAS, FELUJITAS ES BESZERZES

A 2019-2020. nevelési évben megvalosult karbantartasok, felajitasok, beszerzések:

KALOCSA VAROS OVODAJA ES BOLCSODEJE (SZEKHELY)

Karbantartasok:
- mosdok, csapok folyamatos karbantartasa
- kazéanjavitas
- fészekhinta varratasa
- udvari jatekokhoz szegédeszkak
- gyomirtas az udvaron
- az Uj udvari jatékok kordl tereprendezes
- udvari jatékok karbantartasa, festése
Beruhazasok:
- egy csoportban agynemii varratasa szuloi segitséggel
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- gyermek kéztorlok

- 2.db mozgésfejleszté udvari jaték, Bonita maszdka

- maszolka telepitéshez: szegédeszkak, festék, gydngykavics

- Nemzeti szinti és Unios zaszlok vasarlasa

- Maci csoportba kanapé

- Gyerek mosddba csaptelep vasarlasa

- 13 db feln6tt lapos és mélytanyér

- 13 db felnétt evoeszkdzok

- gyerek evéeszkoz

- mozgasfejleszto jatékok — 2 db tollas labdahald utével, ugrald kételek, homo-
kozo lapét, Iépeget6 jatékok, labdak

- Porszivéhoz porzsak vasarlasa

- 4gynemithuzatok anyag vaséarlas + varratasa

- fénymasol6 papir

- fénymasolasok

- iratmegsemmisit6, lamindlé vésarlasa

- homokoz6 takard,

- Irodaszerek vasarlasa

- mosopor, vizkéoldo, fertétlenits szerek, kézfertétlenits, papirtorld

- gyomirtd szer

- egynyari viragok

- udvari jatékok karbantartasa, festése

- Irodaszerek vasarlasa

Felljitasok:

- Udvari szertér feltjitasa

- Kerékpér tarold bovitése

- Tornaterembe, ebédlébe klima felszerelése

UJVAROSI TAGOVODA

rovar €s ragcsalo irtas litemezése

beszerzések, bevételek, adomanyok: Az alapitvanyi bal bevételéb6l csoportonként
haszezer forint karacsonyi jatékokra,gyermeknapi parti bevételéb6l udvari jaték vasar-
lasa,

fészekhinta javitasa

Padlason lomtalanitas

Fészerben lomtalanitas

Az udvari jatékok karbantartésa, fenyéfa kivagasa

A villanykalyhéak karbantartasa, fazisemelés igénylése

Az udvaron lévé taroléban eszk6zok, szerszamok rendezeése.

Agyak cseréje az egyik csoportban

Konyhai felszerelések ujitasa, selejtezés
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KUNSZT UTCAI TAGOVODA

- Gyermek butor

- Torolkozok vasarlasa

- Fektetok

- Porszivé

- Udvari jaték feltjitasa, homokoz6 peremének cseréje

BEM APO UTCAI TAGOVODA

30 db bogre

Mozgasfejleszt6 jaték felfestése a betonra — festek

25 db fekteto

2 db ,,Agymozgato”

lepedok a fektetokre

konyhai kiseszk6zok (vagodeszka stb.)

Udvari maszdka kicserélése

EFOP-palyazaton belll: maszofal, 4 db zsamoly, 1 tornapad és fejleszt6 jatékok

Nyarra tervezett karbantartas, beruhazas:
80 db lapos tanyér, Kistanyér vasarlasa
mer6kanalak véasarlasa

75 db pohar vasarlasa

Az intézményunk a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szdmi mellékleteként meghataro-
zott kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszkdzok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

ZOLDFA UTCAI TAGOVODA

A hasznalhatatlanna valt eszkdzok pétlasa folyamatosan torténik.

-- Butorok, berendezési targyak vasarlasa a Micimacko csoportnak

- Talal6 edények, konyhai eszk6zok vasarlasa, potlasa

- szényegek vasarlasa a fejleszt6 szobaba

- 1abtorlé szényegek, csuszasgatlok vasarlasa mind a négy csoportszobahoz
- Csaptelepek cseréje a mosddban

- Vizelvezet6 csatorna kiépittetése

- Sportszerek, tornaszerek vasarlasa

- - Mozgasfejleszt6 eszkdzok vasarlasa a terembe, EU-s szabvanyoknak megfelel6 bedllitasa
- Aluminium edények kiiktatasa

- Ovoda bejaratanak parkositasa

- homokozdk arnyékolasanak javitasa
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- Udvari jatékok csiszolasa, festése

- négy Uj hinta vasarlasa, felszerelése

- kazanhaz melletti helyiség atalakitasa raktarhelyiséggé

- tarold szekrények polcok készittetése

- Uj arnyékolok felrakasa az udvari babahézra, homokozéra
- udvar parkositasa, viragok ultetése, fak bokrok metszése

- udvari érzékels, Iépegeté kialakitasa

VIOLA UTCAI TAGOVODA
Kertrendezés; pad és a homokozé szélenek feltjitasa; hinta feltjitasa folyamatban
A nevelési év folyaman megvalosult, karbantartasok, felGjitasok, beruhazasok:

- A csoportszobaban 2 mennyezeti lampabdra csere.
- kerti pad javitasa

- homokozé széle — javitasa

- hintdhoz gerenda vésérlas 9.500 Ft

- festék vasarlas a kerti deszkak festéséhez: 11 Ft

- csengo vasarlas: 6.000 Ft
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A 2020-as gazdasagi évben az intézmeny eldirdnyzatanak felhasznélasa:

Iroda | Csokonai | Ujvarosi | Kunszt | Bem ap6 | Zéldfa | Viola Ovoda | Bélcséde | Intézmény | keret | maradvany
K311 | 118615 33427 10000 10000 10000| 10000| 10000 202042 46485 248527 511000 262473
K312 | 322204 98411 71042| 181466| 130637| 117195| 16634 037589| 159585| 1097174| 1840000 742826
K321 18000 18000 18000 154000 136000
K322 78721 5158 15354| 20347 3919 9263| 2455 135217 16638 151855 141000 -10855
K334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1603000| 1603000
K336 | 316690 0 0 0 0 0 0 316690| 120000 436690| 2556000| 2119310
K337 50183 562464 | 178550 123324| 169494| 96974| 136374| 1317363| 134803| 1452166| 2340000 887834
K341 9720 0 0 0 0 0 0 9720 6098 15818 95000 79182
K351 | 168877 164001 61819 75683 72366| 50611| 32256 625613 73383 698996 | 1429000 730004
K352 548000 548000
K63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 778000 778000
K64 0 0 0 0 0| 219240 0 219240 0 219240 778000 558760
K67 0 0 0 0 0| 59195 0 59195 0 59195 419000 359805
K355 0 0 0| 1161000| 1161000
OSSZ[1083010| 863461 | 336765 | 410820 | 386416 |562478 | 197719 | 3840669| 556992 4397661| 14353000 9955339
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7. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK
ELLENORZESI TERVE

7.1. Pedagogiai ellendgrzés
Az ellenérzeési terv 0sszedllitasa, az eljarasrend és a megfigyelési szempontsor kidolgozésa a
belsé Onértékelési munkacsoport irdnyitdsaval és az Ovoda-iskola atmenet munkak6zdsség

bevonasaval torténik.

Latogatasok idépontja

Késziilt: Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcssdéje
Cél: Pedagogiai Program bevalas vizsgalata

latogatas idépontja latogatott pedagogus neve latogat6 pedagdgusok
Székhely
2020.01.15, Rozsa Ferencné dr. Nyamadiné Pasztor Maria
Szundi Judit llona
2020.01.17. dr. Nyamadiné Pésztor Méria Szundi Judit llona
Rézsa Ferencnée
2020.01.21., Horvath Marta Szundi Judit liona
Rdézsa Ferencnée
2020.01.23, Gyéri Annaméria Szundi Judit llona
Rézsa Ferencnée
2020.01.29. Szab6né Kocsis Krisztina Katus Gyorgyné
Rdézsa Ferencné
dr. Nyaméadiné Pésztor Méria
2020.02.04. Szundi Judit llona Nagy Fléra Mercédesz
R6zsa Ferencné
Kunszt Utcai Tagovoda
Katus Gyorgyné
2020.02.17. Botos Emma Kovacsné Pali Maria 1ldiko
. . Katus Gyorgyné
2020.02.10. Jambor Anita Kovécsné Pali Maria lldiké
2020.02.11. Matrai Eva Katalin Kovacsné Pali Maria lldiké
2020.02.12. Kovacsné Pali Maria lldiké Matrai Eva Katalin
2020.02.20. Kovacsné Glonczlik Edit Kovacsné Pali Maria lldikd
_ . Katus Gyorgyné
2020.02.19. Seszto Angela Kovacsné Pali Méria Ildiko
Ujvarosi Tagovoda
2020.01.14. Szarvas Ildiko Deak Tamas Janosne
Vén Attilané
2020.01.16. Hajdané Kiss Anike Deak Tamas Janosné
Vén Attilané
. Deak Tamas Janosné
2020.01.28. Kors6s Andrea vén Attilané
2020.01.29. Istellané Ujhazi Boglarka Deak Tamas Janosné
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Hajduné Kiss Anikd

Deak Tamas Janosné

2020.02.04. Vén Attilané Hajd(né Kiss Aniké
. . , Deak Tamas Janosné
2020.02.06. Téth Gyodrgyné Hajd(né Kiss Aniké
2020.02.11. Deak Tamés Janosné Hajdune Kiss Anika
Vén Attilané
Deak Tamas Janosné
2020.03.03. Nagy Anett Katus Gyorgyné
Viola Utcai Tag6voda
i Katus Gyorgyné
2020.02.28. Szah0 Brigitta S7ab6né Juhasz 1ldiké
2020.02.17. Szaboné Juhasz ldiko Katus Gyorgyne

Szundi Judit llona

Zoldfa Utcai Tagévoda

po Katus Gyorgyné
2020.03.04. Héss Gizella Ratkainé Major Erzsébet
T Katus Gyorgyné
2020.02.12. Vamosi Viktoria Edina Ratkainé Major Erzsébet
2020.01.29. Rétkainé Major Erzsébet Temesvariné Banfalvi Timea
Romsics Anita
. . Katus Gyorgyné
2020.01.16. Romsics Anita Rétkainé Major Erzsébet
(ot oo - Katus Gyorgyné
2020.02.04. Polyakneé Szirtes Monika Ratkainé Major Erzsébet
2020.01.30. Temesvariné Banfalvi Timea Ratkain€ Major Erzsebet

Romsics Anita

Bem Apd Utcai Tagdvoda

Rakovics Brigitta Eva

2020.01.28. Toth Erika . g
Gausz Janosné
, . Rakovics Brigitta Eva
2020.02.28. Gausz Janosné Téth Erika
2020.03.03. Gadaneczné Kozma Christa Rakowc,s Br|g,|tta Eva
Gausz Janosné
. L Gausz Janosné
2020.03.04. Rakovics Brigitta Eva Gadaneczné Kozma Christa
2020.03.24. Halupa-Kavai Andrea Edit ELMARADT!

7.2. 2019/ 20. NEVELESI EV BELSO ELLENORZESI MUNLKATERVE

A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESE

Pedagogiai munka belséd ellendrzésének feladatai.
Elésegiteni az intézményben folyo nevelé munka eredményességét, hatékonysagat.

Az ellenérzés tapasztalatait értékelve, intézkedési tervet készitink. Az 4ltalanos tapasztalato-

kat és intézkedési terveket a neveld testilettel ismertetni kell.

Az ellenérzésre jogosultak az intézményvezet6 az altalanos helyettesek a tagdvodavezetok és

a munkak6zosség vezetok.

Mit? | Hogyan? | Hol? | Mikor? |

Ki?
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Felvételi és mulasztasi dokumentumelemzés | minden csoport- 2019.-20 tagévodavezets
naplo ban szeptember
december,
februdr, majus
A beszoktatas folyamata, megfigyeleés, kiscsoportokban 2019. tagévodavezets,
szokasrendszer alakitasa. dokumentumelemzés oktober
Csoportnaplo.
Csoportnapl6 dokumentum minden csoport 2019. tagévodavezets,
nevelési tervek, elemzés november,
projekttervezés megval6si- 2020. majus
tasa
A szllékkel vald kapcsolat- | megfigyelés, minden csoport- | a kdzds prog- | tagovodavezets,

tartas: jatszohazak, kozos fényképek megbeszé- | ban ramok utan
programok, elégedettségme- | lés évente 1x
rés.
Iskolaba Iépéshez szilkséges | dokumentumelemzés | nagycsoportokban | 2019. szept- tagévodavezeto es
fejlettség ellendrzése, érté- | (egyéni fejlettségmé- ember \'};‘;’;fj'zgzé’;%eg
kelése r6 lapok, DIFER), 2020. januér

megfigyelés, elem- eleje

z6s, értékelés
Erzelmi, erkolcsi és az ér- megheszélés, minden csoport- 2020. januar, | intezményvezets,
tékorientalt kozosségi neve- | dokumentumelemzés, | ban februar, mar- ﬁgﬁ‘é‘;ﬂi‘z’géi‘)
lés megfigyelés cius vezetd g

Fejlédési naplok vezetése,
szuloi tajékoztatok vezetése

dokumentumelemzés

minden csoport-

2020. januar-
marcius-

BGR csoportvezeto
vagy megbizottja,

e i, . tagbvodavezets
ban aprilis-junius g ¢
Rajzolés, festés, mintazas, csoportlatogatas minden csoport- 2020. januar, | intezményvezets,
kézimunka dokumentumelemzés, | ban februér, mar- ﬁgﬁ‘égﬂi‘z’géi‘;
megbeszélés cius vezets
Baleset megel6zés onértékelés, éves csoportonkeént 2020. intézményvezets,
tervezése, dokumentélasa tervek 6vodai szinten méajus tagovodavezets,
munkakdzosseg
vezeto,
A nevelési év értékelése dokumentumelemzés, | tagovodavezetok | 2020. jlnius intézményvezets,
az éves intézményi év végi értékelése ﬁgﬁlgggggz‘;’
munkatervben Kitii- vezetd
z06tt célok, feladatok
és a beszamol ok
figyelembevételével
az eredmények és
hidnyossagok megal-
lapitésa.
Belsd ellenérzés 2019/2020.
Ellenérzés teriletei IX X XI X1l I 1 1l v \% VI VIL | VI
Pedagdgiai, taniigy-igazgatési
Csoportnaplok ellen-
6rzése T T v
Mulasztasi napl6
ellenérzés T T T T v
Fejlédési naplok,
iskolahoz sziikséges T M M T
fejlettség ell.
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Unnepek, hagyoma-
nyok

Egészseges életmdd-
ra nevelés

T,V,

T,V,

Kdrnyezeti nevelés

T,V,

T,V,

Baleset- megel6zés
tervezése, dokumen-
talasa

VvV, T

Tehetség felism.
fejlesztés

SzUl3i értekezlet

Kapcsolat szak-
szolgalatokkal, szii-
16kkel

Nevelési év értékelé-
se

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozdk, gyakor-
nokok, péalyakezdok
segitése

VvV, T

Munkaidé betartas

Technikai dolgozdk
munkavégzése

Intézmény tisztasdga

Udvar tisztasaga

4| 4] 4|4

HACCP betartasa

T

Gazdalkodas

Takarékos gazdalko-
das

Beszerzések

VvV, T

VvV, T

VvV, T

Eszkoznyilvantartas

Leltar

VvV, T

VvV, T

VvV, T

Karbantartas

VvV, T

Biztonsagtechnikai
el8irdsok

Helyettesités, munka-
id6 nyilvantartas

FV

FV

Szabadsagolas

Téritési dij elszamo-
l4sa

Egyéb

Munkavédelmi els-
frasok betartasa,

V,TF
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baleset megel6zés

Munkavédelmi okta- VT, T,V,
tas F F

Bélyegzokezelés

Dekoréacio T
Jelmagyarazat:
Intézményvezetd \Y Tagdvodavezet6 T
Munkakoz6sség vezetd M Kijelolt felelés F

7.3. Belsd gazdasagi, tgyviteli ellengrzés

Mit? Mikor? Felelés
1. | A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti | 2019. szept- tagovoda
gyermekek statuszat igazold jegyz6i hatarozatok, vala- | ember elsé vezetok,
mint szul6i nyilatkozatok megléte és ervényessége. hete
2. | Iratkezelés, iktatas pontossaga. 2019. novem- | tagovoda
ber vezetok,
3. | Téritési dijak beszedése, lemondott napok jovairasa. 2020. januar | tagévoda
vezetok,
7.4. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartasdnak ellendgrzése
Mit? Mikor? Felelés
1. | Eves selejtezések feltlvizsgalata az 6n- 2019. november tagévodavezetok
korményzat szabalyzata alapjan
2. | Leltar az 6nkorményzat leltarozési sza- 2019. december 3. hete | tagbvodavezetok
balyzata alapjan 2020.januar
3. | Energiafelhasznalas 2020. januar tagévodavezetok

A nvari életre valé felkész(ilés

A Kiscsoportos csoportnaploba megterveztilk a nyari életet. gyermekeinknek biztositjuk, hogy
minél tobb id6t tdlthessenek a szabadban. Jatékok, programok szervezésével szinesitjik,
gazdagitjuk a nyari eletet. Balesetmentes nyari életre felkészitjik gyermekeinket.

A szabadsagos tervek elkésziiltek a dolgozok igényeinek figyelembe vételével. A nyéri cso-
port elosztasokat megszervezték a tagdvodavezetok és minden esetben biztositottak az Gvonoi
jelenlétet. Megszervezték a nyari nagytakaritds Utemezését. A nyari balesetek megelézése
érdekében felelevenitettik a balesetvédelmi szabalyokat.
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A lezérds idejére sziikséges esetben gondoskodtak a gvermekek elhelyezésérdl masik dvoda-
ban a sziil6 kérésének megtelelden.

Kalocsa, 2020.06.30.

Sziiloi Szervezet véleményezte 2020.06.30-an.

Sziiloi Szervezet képviseldje

A nevelGtestiilet a 278/0/2020. iktatdoszamu jegyzOkonyvben foglaltak szerint 2020. 06. 30.
napjan elfogadta.

neveldtestiilet képviseldje

T T T T TS e ey e, TR e —ry ey R S S S
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