KALOCSA VAROS POLGARMESTERETOL

ElGterjesztés

Kaloccsa Varos KépviselG-testiilete részére

Targy: Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel8inek 2022. évi illetményalapjdnak
meghatarozasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztisztvisel6k illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitésekbdl és illetménypotlékbél
all.

Altalanos indokolas:

Az illetményalap az, amely alapvetSen befolyasolja egy koztisztvisel§ illetményét (fizetését),
hiszen ennek, illetve a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvényben (a
tovabbiakban: Kttv.) meghatdrozott szorzészamok fiiggvényében hatarozédnak meg az
el6bbiekben felsorolt alapvetd bérelemek 6sszegei. A Kttv. szerint keriilnek besoroldsra a
kéztisztviselk, amely fiigg egyrészt a végzettségtdl (kozép vagy fels6foku végzettség),
valamint a jogviszonyban eltoltott évektdl, és ezek fiiggvényben hatérozédnak meg azok a
szorzészamok, melyeknek az illetményalappal valé szorzata adja az adott bérelem
forintdsszegét. Az alapilletménynek és az illetménykiegészitéseknek pedig el kell érni a
garantalt bérminimumot.

A Kttv alapjan (132.§) az illetményalap 6sszegét a koltségvetési térvény éllapitja meg.

Magyarorszag 2022. évi kézponti kdltségvetésérdl sz6l6 2021. évi XC.tv. 61. § (2) bekezdése
alapjan a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti
illetmeényalap 2022. évben tovabbra is 38 650 forint, azaz a 2008. évre érvényes értékkel
azonos, tehat 14 éve valtozatlan. Ugyanakkor a garantdlt bérminimum az utébbi években 8-
10%-kal emelkedett évente.

A kozponti koltségvetési torvények felhatalmazast adtak a helyi 6nkormanyzatok képvisels-
testileteinek, hogy helyi rendeletben az adott évre vonatkozéan, az énkorményzat sajat
bevételeinek terhére, a kbzponti koltségvetési térvényben meghatarozott illetményalapndl
magasabb illetményalapot hatdrozzanak meg polgdrmesteri hivatalaikban dolgozé
koztisztviselGk részére.

A 2022. évi koltségvetési térvény alabbiakban beidézett 62. § (6) bekezdése alapjan 2022. évre
vonatkozoan is biztositott az illetményalap térvényi minimum értékénél magasabb dsszegben
valé megallapitasa a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei részére, a 2017-2021. évi
feltételekkel azonos médon, szabalyozds mellett.



A helyi dnkormdnyzat képviselb-testiilete rendeletben a 2022. évben - az 6nkormdnyzat sajdt forrdsai
terhére - a helyi O6nkormdnyzat képvisel6-testiiletének polgdrmesteri hivataldndl, kézteriilet-
feliigyeleténél, illetve a kbz6s dnkormdnyzati hivataindl foglalkoztatott kéztisztvisel6k vonatkozdsdban
- a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz0l6 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1)
bekezdésben meghatdrozottndl magasabb Gsszegben dllapithatia meg az illetményalapot. A
magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében kozétett, a tdrgyévet megeléz6 évre vonatkozd
nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabdlyai akként alkalmazanddk, hogy potiék ez esetben sem fizetheté.

A 2022. évikoltségvetési torvény alapjan az nkormanyzati hivatalok miikédtetésének fajlagos
dllami tdmogatdsa 2022. évben 5495500 Ft/f6 elismert létszam alapjan. A térvényben
meghatdrozott képlet alapjan keriil meghatdrozasra —telepuiléstipus, lakossagszém-kategoéria,
illetve lakossagszam fliggvényében — az allami finanszirozas szempontjabdl elismert hivatali
létszam.

Tekintettel a garantalt bérminimum vérhatéan tovabbi emelésére, az altalanos munkaergpiaci
helyzetre, javaslom, hogy a KépviselG-testilet az illetményalapot 2022. évre 59.813 Ft-ban
allapitsa meg, mely érték a 2021. évre megallapitott 55.900 Ft értékhez viszonyitva 7 %-0s
emelést jelent.

Eves tobbletkoltség 13 % szoc.ho-val 10436 750
Garantalt bérminimum (bruttd 260 e Ft/hd) tobblethatdsa 4921439
15358 189

Az egységes 7 % illetmény emelés 15 358 189 Ft éves bérkoltségnévekményt eredményez a
jelenlegi béradatok alapjan.

2022. évi koltségvetési torvény (2021. évi XC. tv.)

2. mellékiet I. pontja szerint a hivatal miikodtetésének fajlagos tamogatasi 6sszege elismert, szamitott
hivatali 1étszam alapjan: 5495 500 Ft/f6

Elismert, szamitott hivatal létszam a 2. melléklet Il. 3. pontjaban taldlhaté képlet és egyéb
rendelkezések alapjan: 35,95 f6

igy a 2022. évi tdmogatas 35,95 f6 * 5 495 500 Ft/f6 = 197 563 225 Ft, azaz 197 563 e Ft.
Ez 1 687 e Ft-tal kevesebb a 2021. évi tamogatdsnal (199 250 e Ft).

Néhany példa a kozszféra béremeléseire:

Janudr elsejétél 20 szdzalékkal emelkedik a szocidlis szektorban dolgozdk fizetése.

10 szdzalékos béremelésre van lehetdség, majd 2023-ban jéhet egy komolyabb bérrendezés a
pedagogusokndl



21 szdzalékkal emelkedik az dpoldk fizetése janudrban (szakdolgozdi alapbérek 6sszesen 72 szézalékkal
nének a 2018-as illetménybdzishoz viszonyitva.)

A kordbban eifogadott térvény értelmében hdrom lépcsében valésul meg az orvosok béremelése.

2022-ben dtlagosan tovdbbi 10 szdzalékos bérfejlesztés lesz a Voldnbuszndl. A Magyar Postdndl 2021-
ben 4 szdzalékkal, 2022-ben 9 szézalékkal, 2023-ban pedig 2 szdzalékkal né a postdsok alapbére.
A Nemzeti Vizmiiveknél dolgozok alapbére 2021-ben 4, 2022-ben 7, 2023-ban pedig 4 szdzalékkal
emelkedik.

A jogszabdly elGzetes hatasvizsgalata
I. Varhato tarsadalmi hatasok:

Javul a hivatalban 1év6 dlldshelyek versenyképessége, a munkaerSmegtarté-képesség,
csokken a képzett és gyakorlott szakemberek tadvozasanak kockazata.

Il. Varhato gazdasagi, kéltségvetési hatasok:

Az dllami tdmogatdsnévekménnyel nem fedezett bérkdltségnovekményt (15 358 189 Ft) az
onkormanyzati sajat bevételek terhére sziikséges biztositani.

lll. Varhaté kérnyezeti hatasok:

A rendelet megalkotdsanak kozvetlen kérnyezeti hatdsa nincs.

IV. Varhato egészségi kovetkezmények:

A rendelet végrehajtasanak varhato egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:

Kinevezéseket mddositani sziikséges.

VI. A rendelet megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhaté
kévetkezményei:

Az illetményalap emelését rendelet megalkotdsaval lehet elérni a 2022. évi kdzponti
koltségvetési térvény 61. § (6) bekezdése aiapjan.

VII. A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazdsa személyi, szervezeti, térgyi tobblet feltételeket nem igényel. Pénzigyi
feltételeket a koltségvetésben kell biztositani.

Figyelembe véve azon kériilményt, hogy a garantdlt bérminimum ennél nagyobb mértékben
emelkedett folyamatosan az elmdilt években, a KSH d&ltal szamitott orszagos atlagbér
folyamatosan és jelentésen emelkedik, a hivatali munkaer megtartésa sziikségessé teszi az



altaldanos munkaerdpiaci koriilményekre valo reagalast legaldbb olyan mértékben, amely az
Onkormanyzat kéltségvetési lehetéségei fliggvényében biztosithatd.

Részletes indokolas:

1.§ Az illetményalap 2022. évre keriil meghatdrozasra, amelynek alapja 7%-kal emelkedik.

2.§ Hatalyba iéptetd rendelkezés.

Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) dnkormanyzati rendelete
a képviselS-testiilet hivatalanal foglalkoztatott kéztisztvisel6k 2021. évi illetményalapjardl

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. tv. 62. § (6)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1. 8§

A Képvisel6-testiilet a Kalocsai Polgarmesteri Hivatalban a koztisztvisel6k illetményalapjat
2022. évre 59.813.-Ft 6sszegben allapitja meg.

2.8
Ez a rendelet 2022. janudr 1-jén |ép hatdlyba.
Kalocsa, 2021. december ....................
Dr. Filvig Géza Dr. Kiss Csaba
polgarmester jegyz0

Kalocsa, 2021. november 30.

Dr. Filvig Géza

polgdrmester



