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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28.
pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatdlyos a Beliigyminisztérium altal elkészitett
»Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a
program feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentummal 6sszhangban Kalocsa Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség megvalositasa érdekében
sziikkséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal
dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,! és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilonosen a kdznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoit.

| A telepiilés bemutatasa

Kalocsa a Duna-Tisza koze legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun megye nyugati részén, Budapestt6l
120, Szegedtdl 100 km-re, Kecskeméttdl 80 km-re fekszik, a Duna partjan. A varos 2023. januar 1-
i lakonépessége 15.162 {6, az elvandorlasok, a sziiletés és elhalalozas kedvezo6tlen hatasara, a
Iélekszam lassan csokken. Kalocsa varost a megyei €s orszagos atlagnal magasabb mértéki
természetes fogyas jellemzi, az 6regedési index 2000. 6ta folyamatosan novekedett.

Mar a neolitikumban lakott teriilet volt, Kalocsan az elsd letelepeddk az idészamitas kezdete tdjan
a keltak voltak. Ett6l az id6tdl kezdve folyamatosan lakott a mai varos. Szent Istvan kirdly az els6k
kozott alapitotta meg Kalocsan a pilispokséget, amelynek ¢€lére a koronat hozd Asztrik apatot
allitotta. Néhany évvel késObb érseki ranggal ruhazta fel a varost.

A torok 1529-ben foglalta el Kalocsat, ettdl kezdve vardban torok helyOrség allomasozik, masfel
évszazadon keresztiil. A torok uralom 1686. oktoberében ért végett. Kalocsa érseke 1687-ben tért
vissza sz€kvarosaba.

1872-ben a kozigazgatasi reform nagykozséggé mindsitette Kalocsat, varosi rangjat 1927-ben kapta
vissza. Az ujkor érsekeinek koszonhetden nemcsak visszanyerte a varos €s az érsekség a kozépkori
rangjat, a romokbol regiondlis kulturdlis kozponttd, a XIX. szédzad végére iskolavarossa
fejlesztették.

Kalocsa barokk varoskozpontjaval (Erseki Kastély, Fészékesegyhaz), miivészi épiileteivel, egyhazi
gylijteményeivel (Erseki Kincstar, Prokop gyiijtemény) élményt nyujt a latogatoknak. Vilagszerte
ismert a fliszerpaprika termesztése és nemesitése, népmiivészete (kalocsai himzés, falpingalas,
porcelanfestés, néptanc mozgalom).

Vonzaskorzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint a Duna és a Duna-Tisza kozotti hatsag tovabbi
17 telepiilése. A Kalocsai kistérség a megye k6z€épso savjaban, a Duna és a Duna-volgyi focsatorna
kozotti terlileten helyezkedik el. A Kalocsai kistérség a 311/2007. (X1.17.) Kormanyrendelet alapjan
kedvezményezett hatranyos helyzetli térség.

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgiltatdstervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



Jarasi székhely, a Kalocsai jaras kozigazgatasi teriiletébe 20 telepiilés tartozik. Kozigazgatasi,
kereskedelmi és kozlekedési kozpont, oktatdsi, kulturdlis és egészségiigyi ellatas terén mintegy
70.000 ember igényeit elégiti ki.

A telepiilésre jellemz6 demografiai adatokat az alabbi tablazatok és diagramok szemléltetik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szima az év végén

Fé

(TS 0101) Valtozas

Ev

Lakdnépesség

2016 15 765 bazis év

16 000
15 800

2017 15 490 98,26% | 15600
2018 15 280 98,64% | '>*9°

15 200

2019 15085 | 98.72% | 15000
14 800
2020 14847 | 98,42% || a0
14 400 -
2021 | 14640 | 98,61% || 1ao00 | | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatok alapjan a lakossagszam folyamatos csokkenése figyelheté meg.
A telepiilés demografiai jellemzésének fontos része az allandd népesség korcsoportok €és nemek
szerinti megoszlasa is. Ezt szemlélteti a kovetkez6 tablazat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando6 népességhdl a megfelelé

L korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
z 7 Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | 15 903 (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 7494 | 8423 15917 47,08% 52,92%
006)
0-2 évesek (Osszes szama 386 2.43%

TS 008, ardnya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, | 1040 939 1979 6,53% 5,90%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, | 193 198 391 1,21% 1,24%
aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, | 4477 4362 8839 28,13% 27,40%
aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; ndk TS 024, 518 660 1178 3,25% 4,15%
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; nok TS 028, | 1266 2 264 3530 7,95% 14,22%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0_,14, eves
. . koru allando
allando
. lakosok - P
- lakosok szama . % Oregedési index
Ev (F6) szama (f6) o
) (TS 010 és 0
(TS 026 és TS TS 012 (TS 030)
028 0sszesen) "
Osszesen)
2016 3356 1991 168,56%
2017 3396 1969 172,47%
2018 3435 1988 172,79%
2019 3530 1979 178,37%
2020 3572 1948 183,37%
2021 3601 1885 191,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti gyermekre hany 65 éven feliili személy jut. Ez
az index a varos vonatkozéasaban 100 felett van, tehat az idések vannak tobben a telepiilésen. Az
elmult években folyamatosan romlott a népesség kordsszetétele.

A képet tovabb arnyalja, hogy az utébbi években egyre tobb fiatal hagyja el a varost,
munkalehetdség, valamint kedvezdbb megélhetési feltételek reményében. Az elmult két évtizedben
noétt az inaktivak ardnya, mind orszagos, mind telepiilési szinten. Az inaktivak ardnya a varosban
magasabb az orszagosnal, ez foleg a 60 éven feliiliek ardnya miatt van.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra vetitett
szama (f0)
(TS 031)
2016 -4,60
2017 -10,94
2018 -7,60
2019 -5,99
2020 -9,02
2021 -5,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
- kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev 2 -
szama (f6)
(TS 032)

2016 -7,18

2017 -6,08

2018 -6,56

2019 -8,36

2020 -10,02

2021 -11,33

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok killonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00

-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

-12,00

A fenti tablazatok mutatjak a lakossag természetes fogyasat, az élve sziiletések és halalozasok
aranyait, melynek koszonhetd a folyamatos csokkenés.



Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja:

Kalocsa Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP részét
alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminciémentességet,

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,?

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- aszegregacidomentességet, kiilondsen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy,

az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az dnkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a partnerség
erdsitése, tovabba az Onkormanyzat altal ellatott igazgatdsi szolgaltatdsok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyii
hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bévitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben
— mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsdsorban hat célcsoport, a mélyszegénységben €16k,
romak, a gyermekek, a nék, az iddsek és a fogyatékkal €lok esélyeinek javitasat célozza minden
telepiilésen. Valojaban szamolni kell a tanyan €16, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport
tagjaival is. Osszességében elmondhato, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoznak egy a minisztérium szamara hasznosithato
értekelési rendszert az egyes HEP-ek 0Osszehasonlithatosdga 4ltal, kiilonosen akkor, ha az
onkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. A HEP alkalmat és lehet6séget
teremt helyi egyiittmiikodések generaldsara, ¢és eldsegithetik az Onkormanyzatok kozotti
megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS és mas felzarkoztatd
programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes tdmogatéasa altal is.

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdosan raszorulok - romdk, gyerekek,
1dosek, nok, fogyatékossaggal €l6k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kdvethetdek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.””

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat €s ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozodan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

"MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

8321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.



A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitaisa szempontjabol.® Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatdrozhaté meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége:

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon kovetésére
¢s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzdrkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodéan.l® A felzarkozas-politika helyi szintli labaként 2013-tol kialakult a HEP-ek
elkészitésének 1) rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol
tdmogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiilonosen a mélyszegénységben ¢lok, romak,
gyermekek, fogyatékkal €16 személyek, nok és az idések — helyzete és életmindsége javuljon. !t

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Magyarorszdg nemzetkozi és szupranaciondlis jogbol szarmazo6 kotelezettségeire, €s a nemzeti

hagyomanyokra valo tekintettel, az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség eldémozditasa nemzeti

feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel

»Magyarorszag az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon

intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése

tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazasa soran figyelemmel
kell lenni mas, az esélyegyenléséget érintd jogszabalyra is, kiillondsen:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

9 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (X1II. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
10 Alaptérvény XXV. cikk.

1 MNTFS 2030. p. 166.

12v5. Jat.24. § (1) bek.



- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

1.2.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 4/2015. (IL. 27.) szAmt
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

A rendelet célja
1. §

(1) E rendelet célja, hogy megallapitsa az onkormanyzat altal a helyi sajatossagoknak megfeleld, a
szocialis raszorultsagtol fliggd egyes szocialis tamogatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, tovabbd azok igénybevételének ¢és érvényesitésének modjat, feltételeit és
garanciait.

(2) A szocialis gondoskodas biztositasa érdekében az Onkormanyzat, valamint annak szervei
egylttmiikddnek a telepiilésen 1évO egészségiigyi-, nevelési-, oktatasi intézményekkel,
gyamhatosaggal, csalddvédelemmel foglalkozd intézményekkel €s a civil szervezetekkel. A
tudomasukra jutott, gondoskodast igényld problémak megoldasat kotelesek kezdeményezni.

A rendelet hatalya
2.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletén:

a) lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgarokra,

b) atelepiilés kozigazgatasi teriiletén €16 bevandorolt és letelepedett személyekre,

c) ahontalanokra,

d) a magyar hatoésag altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletén €16 személyekre,

e) az 1993. évi III torvény (a tovabbiakban: Szt.) 6.§-aban meghatarozott hajléktalan
személyekre.

(2) A rendelet hatalya az Szt. 7.§-anak (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok tekintetében az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat megerdsitd
orszagoknak a Magyarorszag teriiletén jogszeriien tartdzkodo allampolgéraira.

(3) A rendelet hatalya kiterjed az Szt. 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személyekre.
3.8

E rendelet szabalyozza Kalocsa varosdban a képviseld-testiilet hataskorébe tartozd szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli 4s természetbeni ellatasok egyes formait, igénybevételiik feltételeit,
az egyes tamogatasok mértékét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag megsziinési maodjait.

4.8

A szocidlis feladat-és hataskorok gyakorlasat a Kalocsa Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Szervei Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata, valamint e rendelet rogziti.
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5.8

(1) Kalocsa Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet)
szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara pénzbeli vagy természetben ellatasként
a) rendkiviili telepiilési tamogatast,
b) lakasfenntartasi tamogatast,
C) gyogyszertamogatast,
d) tlizel6tamogatast, karacsonyi-, husvéti juttatast,
e) temetési koltségekhez nytjtott tamogatast,
f) szocialis koleson tamogatast,
g) rendkiviili szocialis timogatast

allapit meg.

(2) Eletkor alapjan, a karacsonyi- és hasvéti iinnepeket megelézéen eseti Snkorméanyzati
tamogatas nyujthato.
6.§

A Képviseld-testiilet e rendeletében szabalyozza
a) akoztemetés eljarasi szabalyait,
b) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok szabalyait.

1.2.2 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2016. (IL. 12.) szami
rendelete az egyes személyes gondoskodast nytjté szocidlis és gyermekjoléti
ellatasokrol

A rendelet célja
1. §

(1) E rendelet célja, hogy megallapitsa az 6nkormanyzat altal, a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény ( a tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a
végrehajtasukra kiadott jogszabalyok alapjan, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok formait, azok igénybevételének modjat, az ellatds megszlinésének és
megsziintetésének eseteit, az ellatasokért fizetendd téritési dij fizetésének szabalyait, a jogosultak
érdekvédelmét, a fenntartd feladatat és jogkorét, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztal
miukodeését, a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

(2) Az egyes személyes gondoskodas biztositdsa érdekében az Onkorményzat, valamint annak
szervel, egylttmikddnek a telepiilésen mikodd egészségiigyi-, nevelési-, koznevelési
intézményekkel, gydmhatosaggal, a csalad- és gyermekvédelemmel foglalkozo intézményekkel és
a civil szervezetekkel. A tudomdsukra jutott, gondoskodast igényld problémak megoldasat
kotelesek kezdeményezni.

A rendelet hatalya
2.§
(1) A rendelet hatalya kiterjed a kalocsai lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd, az Szt.
3.§ (1)-(3) bekezdésében, az Szt. 7. § (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 4. § (1), (3) bekezdésében
meghatarozott személyekre.

(2) E rendelet szabalyozza Kalocsa Varos Onkorményzata 4ltal biztositott személyes szocialis és
gyermekjoléti ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, a kérelem benyudjtasanak maodjat és
helyét, az ellatasok megsziinésének és megsziintetésének eseteit €s modjat, az ellatasokeért fizetendd
téritési dijak szabalyait, és az azokhoz kapcsolddd méltanyossagi szabalyokat, a tartds bentlakésos
intézményekben gondozottak érdekvédelmét, valamint, a helyi szocidlpolitikai kerekasztal
miikodésének szabalyait.
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Kalocsa Varos Onkormanyzata altal biztositott szocialis szolgaltatasok ellatasi formai

6.§
(1) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

(2) Szocialis alapszolgaltatasok formai:
a) étkeztetés
b) hazi segitségnyujtas
c) csaladsegités
d) tanyagondnoki szolgéltatas
e) nappali ellatasok
ea) iddskoruak nappali intézménye
eb) értelmi fogyatékosok nappali intézménye
ec) pszichiatriai betegek ellatasa
ed) szenvedélybetegek ellatasa
ee) hajléktalan személyek ellatasa
(3) Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas az apolast, gondozast nyujto idések
otthona

1.2.3 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 11/2006. (VI. 22.) szamt
rendelete a lakasok és helyiségek bérletérol

A bérbeadds mddja
5.8

(1) Onkormanyzati lakas bérbeaddsa torténhet:

a.) szocialis helyzet alapjan, ezen beliil az erre a célra létesitett, vagy szerzett, a képviseld-testiilet
altal kijelolt lakasok esetén:
aa) fiatal hazasok els6 lakashoz jutasa céljabol

b.) tizleti alapon:
ba) koltségelven,
bb) piaci feltételekkel,

c.) kozérdekii feladat megoldasara,

d.) szolgalati jelleggel,

e.) azzal a feltétellel, hogy a bérld teszi rendeltetésszerli hasznalatra alkalmassa és latja el a
komfortfokozatanak megfeleld lakasberendezésekkel

f.) miiterem céljara, az erre a célra 1étesitett vagy szerzett lakasok esetén a Bérbeado eldzetes dontése
alapjan. A bérbe adott lakast csak lakas céljara szabad hasznositani, ill. hasznalni.

g.) elhelyezési kotelezettség teljesitése okan.
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| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkOzi, a szupranacionalis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi® célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs ¢hség

JO egészség €s jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio és infrastruktira

10.  Csokkentett egyenl6tlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13. Klima akcio

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

CoNoR~LNE

Szupranacionalis!* célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'®
Europa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmdi,
oktatdsi hatteri, kultarajt, vallast, valamint kiillonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd emberek
kozott. EIS kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmiikodést, és fokoznunk kell a
szolidaritasukat a szegregici6 csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eldmozditasa
érdekében, a sokszinliséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030), illetve a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési terve (Korméany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait:

13 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlodési menetrenddel kapcsolatos munkéja
(A/RES/71/313).

14 Forras : Teriileti Agenda 2030.

15 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozo fenntarthato fejlodési menetrendje és a fenntarthato fejlodési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag
,Fenntarthato Eurdopa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz610, jovébeli unids kohéziods
politikara iranyuld javaslat (2018), az Eurdpai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo
elvei (2019), az eur6pai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolodo Fenntarthaté Eurdpa beruhdzasi terv és méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az uniés helyredllitdsi program (2020), valamint az Eurdpai Unié Tandacsa relevans
kovetkeztetései.
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l. Sziiletés és gyermekkor

Il. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

. Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitds, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités
VIIl. A Stratégia megvaldsitdsanak intézményrendszere, hazai ¢s Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

1. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

3. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

4. UjRoma Stratégia (2019-2030)

5. ,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 16
6. Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

7. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveir6l, valamint a Nemzeti Tehetségiligyi Koordinaciés Forum
létrehozasanak és mitkddésének elveirdl:

Magyarorszdg gazdasagi kibontakozasa a tudéas- és képességigényes agazatok fejlesztésével
valosulhat meg. Ezen dgazatok fejlddése szempontjabdl kulcsfontossadgu, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos segitséget
kapnak-e és - mindezek kovetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.
A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szdmara massal nem potolhatd
kitorési, €rvényesiilési es€lyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét
meghataroz6 kulcstényezdvé 1éptek eld. Ebbdl is kovetkezden a tehetségek megtalalasa nem csak a
tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kozvetlen
haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes
nemzetnek tobbletlehetségeket teremt. gy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi,
esélyjavito és tarsadalomépitési program is.

16 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Europai Uni6 szdmara készitett, ,,A n6k szerepének
ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsGoktatds megujitasat célzod
torekvésekhez, a kompetencia alapt, az egyének tanulési sajatossagait is figyelembe vevd oktatas
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése €s fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az
¢letpalya sikerességének segitését, az innovacio és kreativitas Osztonzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az es¢lyegyenldtlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész
stratégidban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlodésében pedig kitdrési pont
lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknal. A hatdron tali magyarsag tehetségsegitok
hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a hataron tuli kezdeményezésekkel valo folyamatos
egyiittmiikodés a tehetségsegitést ilyen értelemben nemzeti iggy€ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Europai Unid egésze szamara is
kiemelked6en értékes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkozi elismertségének novekedéséhez.

3. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggytlés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatéarozata a 2026-ig sz616 5. Nemzeti Kornyezetvédelmi
Programot. A program stratégiai és horizontélis céljai: 1. Az emberi egészség €s az életmindség
kornyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés hatdsainak csokkentése. 2. Természeti értékek
¢s erdforrasok védelme, helyredllitasa, fenntarthaté haszndlata. 3. Az er6forras-takarékossag és
hatékonysdg javitdsa, a gazdasadg zOlditése ¢s korforgasos miikodésének erdsitése. 4. A
kornyezetbiztonsdg javitdsa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossiganak novelése. 6. Az
¢ghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasi képesség erdsitése.

Kornyezeti nevelés ¢€s oktatas keretében sziikséges kiilonbozd kornyezeti nevelési és oktatdsi
programok megerdsitése. Koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, €s a fenntarthato
életmodra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiild
kerettantervek ajanldsai. A koOrnyezeti nevelés egészintézményes kivalosagi halozata a
Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halozat. Jelenleg
hazankban minden negyedik gyermek Z&ld Ovodéba és minden harmadik tanul6 6koiskolaba jarhat.
A felsdoktatasban tovabb gyarapodtak a kornyezet- és természetvédelmi targya gradudlis,
posztgradudlis és PhD programok. A kornyezeti nevelés és oktatas a személyes példaadéssal
parosuld ismeretatadason keresztiil, a képzés pedig a fenntarthatosdgra neveléssel, az ehhez
szlikséges tudas atadasaval 6sztonzi a kdrnyezettudatos szemlélet alakuldsat annak érdekében, hogy
az egyén képes legyen dontéseiben €s életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves részéve tenni
az elsajatitott ismeretanyagot.

4. Uj Roma Stratégia (2019—-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatdrozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a belligyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurdpai uniés tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirél sz6lo
elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
a ,Felzarkozo telepiilések” programjdban kijeldlt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor ¢és
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Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert,
hogy a miniszterelndki biztos egylittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval
gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaba torténd bevonasardl
a kovetkezo fejlesztési feladatok megvalositasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa,
komplex szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése,
valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében feltjitas ala esé
hazak, illetve a kozflird6 allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakésok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturdlis
beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex szocialis szolgaltatasok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis
fejlesztés ¢és programok inditdsa; Felelds: belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett
miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo
telepiilések™ hosszu tavu programjanak megalapozasarol szo16 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat
1. pontjaban meghatarozott telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kdvetkezd 30 telepiilésre.

5.,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) V7

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi

ki célul, amelyet a kovetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noi-férfi munkamegosztas eldsegitése

b) A ndk ,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munk4janak fokozott elismerése

¢) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban vald allami és munkaaddi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati

bolesddek és Ovodak szamanak ndvelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmdd formalés az oktatasban

f) Szemléletmod formélas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi feleldsségvallaldsra vonatkoz6 Cselekvési Terv aktualizdldsa a
vallalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenlo mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének

megteremtése.

6. Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az [ddsiigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az aktuélis
gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddstigyi stratégia célkitlizéseihez
sziikséges korményzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség
egyre nagyobb aranyat alkot6 idds generdcid6 mind erbteljesebb tarsadalmi hasznossaganak
eldmozditasa fontos feladat, megkeriilhetetlentil fontos cél. Az iddsekrdl vald gondolkodas feldleli
a jogbiztonsdg, kommunikécio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulas, egészségiigy,
rehabilitacid, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatds, kultara-
kézmiivelddés, sport-rekredcid, strukturadlt szabadidd-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi
kirekesztddés megeldzése, €letutmodell, dnkéntesség, generdciok kozotti egylittmiikodés teriileteit
és kapcsolodasi pontjait.

1" Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unid szamaéra készitett, ,,A n6k szerepének
ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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A stratégia prioritasai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakcidok az 1d6sodés €s a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen.

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egylittmikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozdsségek), a kiilonbozo szakpolitikak és kiillonbozd szolgaltatd partnerek kozott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel szembeni
negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonodas, kozosségi megbecsiiltség.

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint
az 1désodésrol vald gondolkodéasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tartdo fejlodés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére ¢s az
onmegvaldsitasra.

Az idOsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tart6 tanulasnak, az onsegités
lehetdségeinek és az 6nkéntesség szélesebb korl kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosdg megdrzése €s a funkciondlis 6nallosag eldsegitése.

Az id6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizdrolag a szocialis és egészségligyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
iddskortak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatidsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskort személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az iddseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkébb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idOsek szamara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell ny(jtani a szolgaltatasok biztonsagardl, megbizhatosagarol,
hozzaférhetdségérdl és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat €s fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzo 1d6sodo és idds ember.

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megel6zd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon iddsekig. A Stratégiaban megfogalmazott
iddspolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az id6sek Onbecsiilésének novelését, méltésaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérél az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiligyi
Programrdl szo6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotdé és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az
Orszaggytilésnek.
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Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.
Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasd szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten
keresztiil Braille-formatumban.

2.1 Kapcsolédas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

2.1.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési koncepciojanak célja:

e atelepiilésen a szocidlis szolgaltatasoknak egy olyan rendszere j6jjon 1étre, amely mindségi
¢és egyben differencidlt, ahol a szolgaltatasok kdzéppontjaban az egyén all,

e amegeldzés, a kirekesztés kockazatainak elkeriilése,

e a legelesettebbek segitésének kozéppontba helyezése, a fogyatékossaggal €16, a sajatos
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd emberek integracidja,

o clérhetd, esélyteremtébb ¢és  Osszehangolt kozszolgaltatdsok  biztositdsa  (pl.:
akadalymentesités),

e a legveszélyeztetettebbek csoportok segitése, a helyi szocialis segélyezési rendszer
korszeriisitése, 6sztonzébb €s célzottabb segélyezés,

e alakhatas biztonsdganak novelése, a hajléktalansag megeldzése,

e a raszorulok sajat lakokorzetiikbe vald ellatasanak biztositasa, ennek érdekében az
alapellatasi formék biztonsagos mitkddésének megteremtése, sziikség esetén fejlesztése.

2.1.2 Kalocsa Viaros Gazdasagi programja 2020 — 2024.

5 év fejlesztési iranyait meghatarozo Kalocsa Varos Gazdasagi Program 2020. aprilis 28-an kertilt
elfogadasra. A gazdasagi program altalanos €s hosszl tavl céljaul tiizte ki a vallalkozasfejlesztést,
befektetés-0sztonzést, a helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztését, a gazdasagélénkitd és
népességmegtartd telepiilésfejlesztést, €lhetd varos megteremtését, infrastrukturalis fejlesztéseket.
Kiemelt szerepet kap a térségi szolgaltato-kozpont szerep fejlesztése, az agrar-kereskedelmi
kozpont szerep megerdsitése, konnytiipari fejlesztések, az idegenforgalom fejlesztése. Fontos a
lakossag ¢életmindségének mind magasabb szinvonali megteremtése.

A véros Gazdasagi programjat Kalocsa Varos Polgarmestere 41/2020. (IV. 28.) hatarozataval
fogadta el.

2.1.3 Haynald Varosfejlesztési Terv Kalocsa megujuliasanak programja 2011 — 2025.

A turisztikai szektor a lehetdségeihez képest leginkdbb kihaszndlatlan dgazat a gazdasagban.
Beavatkozasi teriiletként keriilt megjelolésre a 2011-2025 idészakra vonatkozé Haynald
Vérosfejlesztési Terv. A program egy 15 évre szolo cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja,
akcioprogramokon keresztiil (zoldgazdasag-fejlesztés, turizmus-fejlesztés, gazdasagfejlesztés és
innovacio, infrastruktira-fejlesztés, intézmények fejlesztése, humanerdforras fejlesztés), hogy
Kalocsa varos, a lakdinak otthont és megélhetést biztositd, vendégeinek maradandd élményt nyu;to,
a valtozo kornyezethez alkalmazkodo, 1000 éves multjdhoz méltéan sikeres varossa valjon.

A Haynald Virosfejlesztési Tervet a Képviseld-testiilet 16/2012. (I. 19.) hatarozataval fogadta el.

18



2.1.4 Z6ld Kapu Program

A Program egy olyan, 15 évre sz616 cselekvési tervet jelent, mely ezen id6 eltelte alatt fliggetleniti
a varost mind az energiaellatds szempontjabol, mind az élelmiszerellatast tekintve. A Program
harom alappilléren nyugszik, ugy, mint a zdldgazdasag-politikai intézményrendszer, a zold
tudasbazis intézményrendszer, valamint a zoldgazdasag beruhazési intézményrendszer.

A z6ldgazdasag-politikai intézményrendszer olyan cselekvési teriileteket fog 6ssze, mint a palyazati
koordinacids csoport létrehozasa és miikddtetése, zoldgazdasag-fejlesztési kornyezetvédelmi
pénziigyi alap 1étrehozasa, teriiletgazdalkodas, zold kdzbeszerzési rendszer miikodtetése, kozteriilet,
kornyezetfeliigyelet megszervezése, zold adopolitika kialakitasa, alapfoku oktatdsi programok,
egészség meglrzési program Osszeallitdsa és megvaldsitasa, kapcsolodd jogszabalyalkotas,
vizbazisvédelmi program kialakitasa.

A z0ld tudasbazis intézményrendszerének kialakitasdra kiilonds hangstlyt kivanunk fektetni,
tekintettel arra, hogy problémdink megoldasdnak kulcsat leginkdbb a tudatformalédsban,
ismeretterjesztésben, nevelésben latjuk. Ezen a teriileten az &ltalanos lakossagi tudatformalod
kampéanyokon tul, a szakképzés, valamint szakmai szOvetségek kialakitisa jelent prioritast
programunkban. Meg szeretnénk honositani a lakossagi energia megtakaritasi szamla intézményét,
tovabba ki szeretnénk alakitani a klimavaltozas tarsadalmi alkalmazkodasi programunkat, valamint
a Z6ld Infotechnologiai adatbazis lizemeltetést.

A z6ldgazdasagi beruhazasi intézményrendszer keretén beliil kivanjuk intézményeink lizemeltetését
energetikai szempontbdl hatékonyabbd tenni, energiatermelési centrumokat kialakitani, az
okoturizmust fellenditeni, z6ld munkahelyeket teremteni, a kozlekedést kornyezetbarattd, ha agy
tetszik fenntarthatova tenni, tovabba a helyi élelmiszer-termelést és értékesitést 0sztondzni és
tamogatni.

2.1.5 Kalocsa Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) 2008-t6l, Kalocsa Varos Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja (ITS) 2015-t6l hatdrozza meg a kozéptava fejlesztési célokat és azok telepiilési,
varosrészi célteriileteit. A kozéptavu célok egyik pillérét a hossza tavu torekvések, masik pillérét a
jelenlegi helyzet aktualizalt elemzései adtak.

crer

Kalocsa Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak modositdsdt Kalocsa Varos
Polgarmestere 2021. majus 18-an 197/2021. hatarozataval fogadta el.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program, jelentds mértékben tadmaszkodik az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidban szerepld adatokra, megallapitasokra.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Kalocsa, mint a Kalocsai Jaras székhelye figyelemmel kiséri a jarashoz tartozo telepiiléseken az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységeket. Szervezetei, intézményei révén tamogatja a
kornyez6 telepiilések esélyegyenldségi torekvéseit.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontrol (a tovabbiakban: KLIK) sz6l6 202/2012. (VIL.27.) Kormanyrendelet meghatarozta a
koznevelési rendszerben elfoglalt helyét és a koznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények
fenntartasat és miikodését.

A Bajai Tankeriileti Kozpont illetékességi teriillete Bajai, Bacsalmasi és a Kalocsai jaras,
illetékességi kore a teriiletén miikodd allami fenntartasu altalanos iskoldk, a miivészeti iskolak és
kozépiskolak (kivéve a szakiskoldk, szakkozépiskoldk és kollégiumok) fenntartasa, illetve
amennyiben az dnkormdnyzat a mitkodtetést is atadta az dllamnak, akkor miikddtetése.

2.2.1 Térségi egészségiigyi feladat ellatas

A kozel 200 éve alapitott kalocsai kérhaz a varosi Onkormanyzat tulajdondban allo, bovitett
alapszakmas, aktiv és kronikus fekvo- és jard beteg szakellatast nyjtd intézmény, melynek 2012.
majus 1-t6] tulajdonosa a Magyar Allam, az irdnyité funkciot a GYEMSZI latja el. A Béacs-Kiskun
Megyei Korhazzal torténd integracié keretében, a beruhazas kapcsan diagnosztikai miiszerek
keriiltek beszerzésre. Palyazati tamogatasbol megujult a siirgésségi osztaly, a szakrendeldk jelentds
része.

Tertileti ellatasi kotelezettsége az alapszakmak (belgyogyaszat, sebészet, sziilészet-négyogyaszat),
tovabba az ideggyogyaszat €s a pszichiatria esetében 72 ezer lakos, mig a tiidégyodgyaszat,
rehabilitacios és a kronikus ellatasok esetében kiterjedtebb, egyes tiidobetegségek (tbe) tekintetében
meghaladja a 300 ezer f6t. Az ellatasi struktura illeszkedik a sziikségletekhez, az alapszakmak
matrix-ba szervezettek. Az évi mintegy 300 ezer jaré-beteg gyogyitasa, gondozasa a
szakrendeléseken torténik.

A korhaz épiiletdlloménya a rekonstrukcioknak koszonhetéen nagyrészt feljitott, a kdézponti
technologiai tomb és a kozponti féépiilet intenziv osztallyal, miitékkel, sziildszobakkal fogadja a
betegeket.

Az integracios program keretében a siirgdsségi ellatas és a digitalis radiologia infrastruktirajanak
korszertisitésével, a kozponti betegfogadd és kiszolgald terek kialakitasdval, az informatika
teriiletén is jelentds fejlesztés valosult meg a kalocsai Szent Kereszt Korhazban. A miiszerdllomany
folyamatosan megujulo, valamennyi minimumfeltételt kielégiti.

A komputertomograf (CT) szolgalja a beutaléasi korzetben €16 betegek egészségét.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok,'® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Rendelkezésre allo adatok:

Népszamlalasra vonatkozo adatok,

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai,

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatali,

Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TelR),
Bajai Tankeriileti K6zpont adatai,

18 Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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e Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak
adatai,

Kalocsa Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS),

Kalocsa Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)

Kalocsa Varos Onkorméanyzatanak Gazdasagi Programja,

Esélyegyenldség szempontjabodl relevans dnkormanyzati rendeletek,

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatasi Koncepcidja,

Adat hianyok:
e jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozo6 adatok,
aktualis foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi adatok, Kalocsa varosra vonatkozdan
romak szamadra, korcsoportjara, aktivitasara vonatkozé adatok,
munkahelyi zaklatasra vonatkoz6 adatok,
munkaltatok esélyegyenldségi célcsoportra vonatkozo adatai

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Az emberi méltosag minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyja a mindenkit egyenléen megilleté emberi méltosag értékét.”!® A mélyszegénységben é16k és
a romak esélyegyenldosége abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatdssal és képzéssel, egészségiigyi és
szocialis szolgaltatdsokkal, szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkoto tobb iranybdl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kiillondsen a kollektiv
nyelvhaszndlat, hagyomanydpolas ¢és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenldség, tarsadalmi
felzark6zas és a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi
onkormdnyzati hatarozatot a képviselo-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat, ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével
hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (la) bek. alapjan, a nemzetiségi onkormanyzat részére az (1)
bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly
eltérd rendelkezésének hidnyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek
a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt nappal
meghosszabbodik. A hataridé jogvesztd. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” %°

19 Bévebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szami médiatanacsi hatarozat kivonata.
20 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adoéfizetok
szama

Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok

az allandé népesség

az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,29 35,62
2017 49,78 31,63
2018 49,94 28,45
2019 50,58 27,65
2020 49,23 26,49
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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=@ SZJA addfizet6k szama
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=@ SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben celhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak

(tovabbiakban:

Flt.) és

a Motv-ben foglalt feladatai

bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Az 6nkorményzat és intézményei engedélyezett 1étszdma az utobbi években erdteljesen lecsokkent,
mig 2012. évben a koltségvetési 1étszamkeret 1 438 {6 volt, addig jelenleg 279 £6. 2023. év elején
52 f6 a Polgarmesteri Hivatalban, 92 f6 a Szocialis kozpontban, 82 f6 az 6vodakban és bolcsddében,
10 £6 a Viski Karoly Muzeumban és a Kozétkeztetési Intézménynél 41 £6 dolgozott.

Kimutatas, az intézmények 2023. évi dolgozoi 1étszamarol

Intézmény

Munkakori csoport megnevezése

Dolgozok szama

Kalocsai Polgarmesteri Hivatal

ligyintéz6/adminisztrativ dolgozok

49
fizikai dolgozdok 3
Kalocsa Viros Ovodaja és Bolesédéje
nevelési/egyéb adminisztrativ dolgozok 80
fizikai dolgozdok 2
Szocialis Kozpont
szocialis tevékenységet végzok 87
egyéb adminisztrativ dolgozok 5
Viski Karoly Miizeum
restaurator/egyéb fizikai dolgozd 1
kulturalis/egyéb adminisztrativ tevékenységet végzok. 9
Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény
szolgaltato tevékenységet végzok 33
egyéb adminisztrativ dolgozok 8
Mindosszesen: 279 f6
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeres6k aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,64 5,20 4,92%
2017 4,67 4,96 4,82%
2018 4,58 4,41 4,50%
2019 3,86 4,25 4,06%
2020 5,50 572 5,61%
2021 3,95 4,84 4,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Nyilvantartott allaskeresék: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantartasaban 1évo
allaskeresd, az a személy, aki a munkaviszony létesités€éhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulméanyokat, 6regségi nyugdijra nem jogosult,
rehabilitacios jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem &ll, egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami szervvel egylittmikodik, €s akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként
nyilvantart.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilyintartott v 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
0osszesen .
N 549 527 480 422 570 435
0osszesen

20 éves, vagy az alatti | F6 36,00 34,00 29,00 21,00 35,00 21,00
(TS 037) % 6,56% | 6,45% 6,04% | 4,98% | 6,14% | 4,83%

91-25 év (TS 038) Fo 89,00 72,00 61,00 52,00 76,00 34,00
% | 1621% | 13,66% | 12,71% | 12,32% | 13,33% | 7,82%

26-30 év (TS 039) Fo 56,00 44.00 54,00 47,00 63,00 44,00
% | 10,20% | 835% | 11,25% | 11,14% | 11,05% | 10,11%

31-35 év (TS 040) Fo 58,00 49,00 50,00 43,00 49,00 38,00
% | 1056% | 9,30% | 10,42% | 10,19% | 8,60% | 8,74%

B Fo 50,00 50,00 35,00 41,00 54,00 45,00
36-40 év (TS 041) % 911% | 949% | 7,29% | 9,72% | 9,47% | 10,34%

41-45 év (TS 042) Fo 62,00 69,00 53,00 43,00 58,00 46,00
% | 11,29% | 13,09% | 11,04% | 10,19% | 10,18% | 10,57%

46-50 év (TS 043) Fo 52,00 57,00 42,00 45,00 45,00 34,00
% 947% | 10,82% | 875% | 10,66% | 7,.89% | 7.82%

51-55 &y (TS 044) Fo 47,00 55,00 43,00 30,00 55,00 37,00
% 856% | 1044% | 896% | 7,11% | 9.65% | 851%

56-60 év (TS 045) Fo 58,00 52,00 45,00 43,00 59,00 45,00
% | 1056% | 9,87% | 9,38% | 10,19% | 10,35% | 10,34%

61 éves, vagy afeletti Fé 41,00 45,00 68,00 57,00 76,00 91,00
(TS 046) % 7,.47% 8,54% 14,17% | 13,51% | 13,33% | 20,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresok aranya

189 nap’nél hosszab,b ld e.je N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek " g ..

Ev arfnya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)

% %

2016 45,36 61,45

2017 42,50 57,14

2018 40,83 47,45

2019 41,00 50,29

2020 51,40 53,92

2021 48,97 55,87

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk aranya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A munkanélkiiliség egyik legfontosabb, a mélyszegénység kialakuldsat rendkiviili modon
befolyasold dimenzidja az, hogy milyen hosszl idére keriil ki valaki a munkaerd-piacrol. Ezt az
adatot szemlélteti a feni diagramm.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A varosban a munkahelyek rendszervaltaskori megsziinését nem kovette jelentdsebb
munkahelyteremtés. A fennmarad6 és atalakuld munkahelyek tilnyomo része kapcsolodott és
kapcsolddik jelenleg is a kozszférahoz, illetve a szolgéltatasi szektorhoz. A legnagyobb létszamot
feloleld munkaltatonak szamit Kalocsa Varos Onkormanyzata, a Kalocsai Jarasi Hivatal, mely
szervezetek kozfeladatokat ellatd intézményeik altal biztositanak munkalehetdséget a varos, és a
térség aktiv koru lakossaga jelentds részének. Jelentds foglalkoztatonak szamit még a Kalocsai
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Parkgondozo és Kozszolgaltaté Nonprofit Kft., a Fegyhaz és Borton, a Gyermekotthon, a Kalocsai
Jaras Birosag, az Ugyészség, tovabba a versenyszféraba tartozé 3-4 vallalat. Emlitésre mélto aktiv
korut foglalkoztat még a katolikus egyhéaz altal lizemeltetett altalanos iskola €s gimnazium. A
tovabbi munkalehetdségeket a multinacionalis cégek, valamint a helyi kisvallalkozéasok, csaladi
gazdasagok biztositjak. Az utdbbi évtizedben tovabb folytatdodott a munkalehetdségek csokkenése.
Az agrargazdasag, mint a kistérség telepiiléseinek egyik legfontosabb, olykor egyetlen gazdasagi
bazisa is folyamatosan atalakult. A szovetkezetek helyett a csalddi gazdalkodas kezdett
meghonosodni. E tendencidk kdvetkeztében a kistérség telepiilései is erdteljesen Kalocsa varosra
lettek utalva. Megindult egyfajta elvandorlas is, els6sorban a fiatalabb korosztaly esetében, akik a
jobb lehetdségek reményében elsOsorban a févarosban valamint kiilfoldon probalnak munkat
vallalni. A helyben marad6é munkanélkiili réteg az dnkormanyzatnak fontos feladatot jelent.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint
. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
. Rf glsztra!t . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal ST . 8 altalanosnal
alacsonyabb éltalan,os iskolai magasabb iskolai
végzettség (TS 036) Vg (R0 végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2016 549 29 5,28% 144 26,23% 376 68,49%
2017 527 29 5,50% 137 26,00% 361 68,50%
2018 480 41 8,54% 136 28,33% 303 63,13%
2019 422 22 5,21% 109 25,83% 201 68,96%
2020 570 24 4,21% 103 18,07% 443 77,72%
2021 435 17 3,91% 94 21,61% 324 74,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)

600
400 —

200 —
B B B B =

0 ; ; I —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B 8 altalanosnal alacsonyabb | 8 altalanos

8 dltalanosnal magasabb

Megallapithat6, hogy a munkaerdpiacrdl torténd kiszorulas 0sszefligg a képzettséggel. Ezért nagyon
hangstlyos a felndttoktatas kiszélesitése, hiszen a munkaerdpiachoz val6 rugalmas alkalmazkodas
csOkkenti az egyén tartos kirekesztddésének lehetdségét.
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Vérosunkban is lathatoak ilyen elmozdulasok. Ennek ellenére a piacképes szakmak megszerzése
érdekében, a képzésnél nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakmunkésképzésre €és a szakiskolai
képzésre.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerépiacra torténé atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitds ndvelése, az
onkormanyzatok részérdl az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és teleplilésfejlesztés, a tarsadalom
részErdl a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhitd funkcidoban ragadhaté meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglallr(oztatas—pohtllial eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak szama
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)
2016 586 409
2017 491 338
2018 339 229
2019 326 165
2020 372 132
2021 216 116

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

800

600
400 \
200 \
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e K$zfoglalkozottak éves atlaga

Kalocsa Viarosanak egyik legnagyobb problémdja a munkanélkiiliség kezelése. Az 6nkormanyzat
legfébb célkitlizése a munkanélkiiliség kezelésére a munkahelyteremtés beruhazas-6sztonzéssel.

A munkanélkiiliek szdma azonban meglehetdsen nagy ingadozdsokat mutat mind az évek
viszonylataban, mind pedig éven beliil vizsgalva.

Kalocsa hossza évek ota vesz részt a kozmunkaprogramban, csokkentve ez 4ltal a
munkanélkiiliséget, novelve a foglalkoztatottsagot, és a csaladok megélhetési lehetdségeit.
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A munkanélkiiliek kozfoglalkoztatasdban jelentds szerepet tolt be a Kalocsai Vagyonhasznositasi
¢s Konyvvezeté Nonprofit Kft., valamint a kozfoglalkoztatott személyek iranyitasaval a Kalocsal
Polgarmesteri Hivatal Varoslizemeltetési és Fejlesztési Osztalya.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

A varos tarsadalmi és gazdasagi problémai koziil a legsulyosabb a munkanélkiiliség, valamint az j
vallalkozasok betelepiilésének hidnya. A lakonépesség fogyasa €s a tarsadalom eloregedése egyre
novekvo terheket idéz eld a szocidlis ellatasban. A fiatalok egy része mas varosban szerez felséfokt
végzettséget, ahonnan a diploma megszerzése utan, munkalehetéség hidnyaban nem tér vissza
Kalocsara. Jellemz6 folyamat a szakképzett fiatalok kiilfoldre vandorlasa is, mivel kiilf6ldon a
szakképzettségiik jobban hasznosithaté és versenyképes a fizetés mértéke.

A foglalkoztatashoz vald6 hozzaférés esélyét elsdsorban a gazdasagi fellendiilés, a
munkalehetdségek hidnya akadalyozza. Kalocsa varos korzetkozpont, az Snkorményzat és az allam
(oktatasi intézmények, korhdz) intézményein keresztiil a legnagyobb foglalkoztato. A
foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyét a gazdasagi fellendiiléssel, beruhdzasokkal, uj
munkahelyek, vallalkozasok létesitésével valamint tovabbi kozmunkaprogramok megteremtésével
lehetne biztositani.

A hagyomanyokkal rendelkezé mezOgazdasagi termelés atalakult, a gépesités kovetkeztében a kézi,
munkaigényes terményfeldolgozas visszaszoruloban van, a fliszerpaprika termesztés helyét atvette
a gabonatermesztés. Ennek kovetkeztében az alacsonyan képzett, kizardlag mezdgazdasaghoz értd
munkaerd felszabadult és probal mas szektorban elhelyezkedni. Kitorést jelenthet a mezdgazdasagi
feldolgozoipar fejlesztése. A kozmunkaprogramok, és mas foglalkozatasi programok keretében
torténnek atképzések.

Kalocsa varosa a — Bacs-Kiskun megyén beliil nagyobb teriiletii és kdzepes népességli — Kalocsai
jaras kozpontja. Fekvése a megyében nyugati, a megyeszékhelyt6l, Kecskeméttl mintegy 80 km-re
délnyugatra taldlhato a Dundhoz kozel. A varos kozszolgaltatasai, funkcioi, foglalkoztatottsaga
miatt kiterjedt vonzaskorzettel rendelkezik, de a kistérség északi telepiilései a Duna-hidnak
koszonhetden Dunafoldvar vonzaskorzetébe is beletartoznak.

Egy 2015 juniusaban hozott korményhatdrozat a Tolna és Bacs-Kiskun megyét Osszekotd
dunafoldvari és a Szekszardtdl északra megépitett hid utan egy harmadik épitmény megvaldsitasat
tartalmazza. Ennek elokészitésére, vagyis a tervezO0i munka elvégzésére a kozponti koltségvetés 870
milli6 forintot biztositott.

Az 0j hidnak kormanyzati és helyi szinten is nagy jovot
szannak altalanos gazdasagélénkitd hatdsain tal is. A
hidnak, illetve a javuldo kozlekedési lehetdségeknek
koszonhetden a Duna kalocsai oldalan ¢l6k konnyebben
vallalhatnak munkat nem csak az épitkezésen, de a
miukodtetésben is. A hidnak koszonhetden akar a tagabb
régiobol is érkezhetnek majd munkasok az épitkezésre.
A tervezett nyomvonal: a dunantuli oldalon az M6
autopalyatol indulva Dunaszentgyorgyot délrdl keriilve
vag neki keleti iranyba a Dunénak, majd az 0j hidon at az alf6ldi oldalt Fokt6tdl északra keriilve éri
el, és csatlakozik az 512-es szamu fout meglévo szakaszaba, amely lehetvé teszi a Kalocsatol két
kilométerrel északra csatlakozast az 51-es foutba.
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Ha a hid és valamennyi ravezetd Ut megépiil, az jelentds elérelépés lesz a kerékpart hasznaldk
szamara is, hiszen a hidon iranyhelyes utakat alakitanak ki, ezzel az egész tervezett infrastruktura
kerékparos barat lesz.

Kozlekedés

A helyben dolgozok és tanulok vannak a legnagyobb szamban (a tdblazatban helyi kdzlekeddkként
szerepelnek), de ehhez hasonlitva szamottevének mondhat6 a bejardk szama is, mutatva Kalocsa
fontos gazdasagi €s igazgatasi szerepét a kistérségen beliil.

Kalocsa a napi célpont sok szomszédos kistelepiilés lakdja szdmara. Ennél azonban nem nagyobb a
vonzaskdrzete, a jaraskozpontba tdvolabbrol nem szamottevd az ingazas.

Az eljardk szama szadmottevOen alacsonyabb, és Foktd, Baja — mint Kalocsanal meghatarozobb
térségi kozpont Bacs-Kiskun megyében — Harta mellett az olyan relative tavoli véarosokba is
ingaznak a kalocsaiak, mint Szeged.

A helyr forgalomban a tomegkozlekedés részardnya elenyészOnek mondhatd (sokkal
meghatarozobb a személygépkocsi), az eljaroknal és féleg a bejaroknal a tomegkozlekedés szerepe
nagyon fontos, ezekben az irdnyokban nem az egyéni kozlekedés a meghatarozo az ingazasban.
Elsdsorban a tanulok kozlekedése billenti a tomegkozlekedés felé a modvalasztast, mely — Kalocsa
esetében az autdbusz — szinte minden irdnyban a legtobb utast szallitd mdd; az eljaroknal a
kornyékbeli kistelepiilésekre ugyan a személygépkocsi, de a tdvolabbi varosokba is a kozdsségi
kozlekedés a meghatarozo kozlekedési maod.

A helykozi autdbusz szolgéltatast tilnyomo tobbségben a Kunsadg Volan Zrt. latja el. A varos
rendelkezik kozvetlen jaratokkal mind Budapest (napi 17 indul6 jarat, menetidd: 02:20-02:50 6ra
kozotti), mind a megyeszékhely Kecskemét (napi 11 induld jarat, menetidd: 01:49-02:40 ora
kozotti), mind a regionalis kozpont Szeged (napi 6 indul6 jarat, menetid6 02:20-03:00 6ra kdzotti)
felé. Kozlekednek még jaratok Baja, Dunatijvaros, Eger és Szekszard irdnyéba is. A Kalocsai jaras
minden telepiilése kozuthaldzaton elérhetd. Az autdbusz allomason, egy atlagos munkanapon
mintegy 205 jarat indul, vagy halad at.

Kalocsan nincs helyi autobusz kozlekedés, a telepiilésen beliili kapcsolatokat is a helykdézi jaratok
biztositjadk. Kalocsa helykozi megélldiban jellemzden oOrdnként &thalad helykézi busz, a
legfontosabb helyeken.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllrva,n tartotE paly’akezdo
(TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fo Fo
2016 549 81
2017 527 68
2018 480 50
2019 422 45
2020 570 71
2021 435 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A varosban is kedvezétlen a fiatalok foglalkoztatdsanak lehetdsége. A Kalocsai Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya évek Ota rendszeresen jar a végzGs vagy végzés elbtti évben kozépiskolai
didkoknak tdjékoztatot tartani. Itt a diakok informacidkat szerezhetnek a munkaiigyi szervezet
tevékenységérol, szolgaltatasairol, a munkanélkiiliségrol. Beszélnek az allaskeresés modszereirdl,
onéletrajzrol, minimalbérrdl, jarulékokrol stb. Ha az iskola ugy szeretné, akkor ezt a foglalkoztatéasi
osztaly épiiletében is megtartjak, igy egy kicsit a helyszinnel is ismerkedhetnek a fiatalok. Erre a
célra akar nyilt napot is szerveznek. Ilyen néhany alkalommal keriilt megrendezésre, de nem minden
évben. 7-8 osztalyosok részére palyaorientacios foglalkozast tartanak, nem csak kalocsai, hanem
kornyékbeli iskolakba is.
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A tanulok részére miikodtetett tdmogatasi forma a nyari didkmunka. A program célja a fiatalkori
inaktivitas csokkentése, a korai munkatapasztalat ¢s munkajovedelemszerzés eldsegitése.

A program — prevencios jelleggel — mar diakkorban el6 kivéanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat
¢s ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehetéségét is. A munka révén szerzett
korai sikerélmény el6segiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program tovabba lehetdséget kinal a didkok kotelezd szakmai gyakorlatdnak teljesitésére is.

A munkaltatok, palyakezdé fiatalok alkalmazasa esetén kiilonféle bér- és jarulékfizetési
kedvezményt kapnak. A fiatalok egy része munkahelyet talal a varos kozintézményeiben vagy
atmenetileg a kozfoglalkoztatas jelenthet megoldast. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a
varosnak mindent meg kell tenni a munkahely teremtés érdekében, hogy a fiatalok megélhetése,
csaladalapitasa a varosban biztositott legyen.

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzatérés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen talalhato ipari park, illetve tobb, ipari tevékenység gyakorlasara kijel6lt teriilet, mely
kozlekedés tudatos fejlesztése, a tervezett Duna hid megépitése €s a paksi atomerdmii kozelségébdl
fakado lehetoségek kihasznalasa révén vonzobba valhat a magyar ¢€s kiilfoldi tékeerds befektetok
szamara. A miikodo vallalkozasok tekintélyes része csaladi kisvallalkozas. Kalocsa varosaban jarasi
kozpont révén kimagaslé a szolgaltatasok nyujtasanak szerepe a kornyezd telepiilésekhez
viszonyitva, ellentétben a mezdgazdasaghoz kothetd tevékenységekkel. A jaras kisebb telepiilésein
mai napig a mezOogazdasag az elsddleges, azonban a feldolgozodipar hianya miatt a lokalis gazdasagi
lancok kialakuldsa egyeldre kezdetleges. A turizmus a telepiilés egyik huzoagazata lehet, hiszen
orszagos jelentOségli latnivalok és kiilfoldon is elismert néphagyomanyi értékek talalhatok a
telepiilésen. Jelenleg a turizmus recessziv fazisban van, a vonzerd ndvelésére az dnkormanyzat
szamos erOfeszitést tesz a lokalis kulturdlis és épitett Orokségi értékek apolasaval és
népszeriisitésével. Kalocsa varosara jelenleg az egy napos turizmus jellemzd, ami foként a
széallashelyek hidnyanak tudhatdo be, ezért kozponti szallashelyek kialakitisa jelentdsen
hozzajarulhat a vendégéjszakak szamanak novelésére. Forrds: 17s)

A Bajai Szakképzési Centrum Bécs-Kiskun megye déli részén elhelyezkedd, Baja és Kalocsa varos
Ot szakgimnaziumat, szakkozépiskolajat fogja dssze, illetve onéllod tagintézményként a Bajai SZC
Radnoti Miklos Kollégiumat. Mind az 6t tagintézmény tobb évtizedes multra tekint vissza, a
szakképzés teriiletén. Arra torekszik, hogy az iskoldk hagyomanyait meg0rizzék, egyben uj
innovaciokat alakitsanak ki, immar Centrum szinten, illetve az eddig megszerzett tapasztalatot,
tudast alkalmazzak a felnéttképzés terén is. Az intézmény tipusa: tobbcélu kdznevelési intézmény.
Alapfeladatai kozé tartozik a kollégiumi ellatas, szakkozépiskolai nevelés-oktatasa, szakiskolai
nevelés-oktatds, Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatds, felndttoktatas,
felndttképzeés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igénytii
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatéasa.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A legszegényebb, képzetlen embereknek napjainkban kizarolag a kozmunka jelentheti a

foglalkoztatas lehetOségét, mely elsdsorban idétartama miatt, nem teremt biztos megélhetést
szamukra.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adattal nem rendelkeziink. A
nemzetiségi hovatartozas, a nem, az életkor, ha nem is kimondottan €s, ha nem is bizonyitottan, még
mindig jelen van korunk tarsadalmaban, mely ellen természetesen minden lehetd eszkozzel fel kell
1épni.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
Erre vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az aktiv kortak tdmogatdsa, a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagot a jarasi hivatal
allapitja meg.

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara valod jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
c) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdimogatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folyodsitasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d0 lejartdt megelézden sziintettek meg, €s a keresdtevékenyseéget kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyljtasait megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsdggal legalabb egy év iddtartamig
egylttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési timogatas,
a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitdcidés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositisa
megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyodsitasa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. térvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, ¢és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb
harom hénapig egyiittmitkodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas moédon
nem biztositott, és keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsiil keres6tevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatds, valamint a haztartdsi munka.

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 90%-at és vagyona nincs.
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatasara
valé jogosultsdgat megéllapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas megallapitasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeresdként torténd
nyilvantartdsba vételét, valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiikodni.
A foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasra jogosult személy a jogosultsag jogerés megallapitasatol
szamitott 15 napon beliil koteles az allami foglalkoztatasi szervet felkeresni.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

A nyugdij elétti allaskeresési segély (NYES) folyositasanak a célja, hogy azok az allaskeresok, akik
kordbban mar részesiiltek allaskeresési jaradékban, de annak idOtartama elérte a torvényben
meghatarozott maximalis id6tartamot, az Oregségi nyugdijra vald jogosultsaguk idépontjanak
eléréséig ellatasban részesiiljenek, ha addig legfeljebb 5 éviik van hatra.

A NYES-re azért van nagy sziikség, mert a nyugdijhoz kozel 4ll6 éallaskeres6k a munkaerépiacon
rendkiviil hatranyos helyzetben vannak, elhelyezkedési esélyeik 0Osszehasonlithatatlanul
rosszabbak, mint a fiatalabb allaskeresdké. Az ellatas legalabb minimalis segitséget nyjt szamukra
a megélhetéshez, amig a rajuk vonatkozo nyugdijkorhatart be nem toltik. A NYES Osszege a
kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 40 szazaléka (2023-ban
92.800 Ft/ho), id6tartama pedig addig az idOpontig terjed, amikor az allaskeres6 oregségi nyugdijra
jogosultta valik.

Kiegészitd szabaly, ha a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. torvény 26. § (1)—~(3) bekezdése szerinti jaradékalap az elébbi 6sszegnél alacsonyabb volt,
az allaskeresési segély Osszege a jaradékalappal megegyezd 0sszeg, vagyis kevesebb lehet, mint a
minimalbér 40%-a. A NYES-t csak azok a maganszemélyek vehetik igénybe, akik allaskereséként
regisztralva vannak a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalydn, és az ellatds megallapitdsdhoz
sziikséges torvényi feltételekkel rendelkeznek.

A NYES alapjan az allaskeresé az ellatds folyositasdnak iddétartamdara a TB jogszabalyok
rendelkezései alapjan biztositotta valik, igy jogosult az egészségligyi szolgaltatasokra és az ellatas
folyositasanak idOtartamaval tovabbi szolgalati 1d6t is szerez az dregségi nyugdijahoz.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeresék | Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott

szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

e népesség %-aban 0 %-aban
2016 549 5,27% 103 18,76%
2017 527 5,20% 118 22,39%
2018 480 4,87% 117 24,38%
2019 422 4,41% 136 32,23%
2020 570 6,11% 144 25,26%
2021 435 4,75% 148 34,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
600
400 \/\
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e N\yilvantartott allaskeresék

e Allaskeresési elldtasban részesuilék

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

Szocialis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesito - 5 -
2 EVR et " 2 = q Ellatasban részesiild
részesiild nyilvantartott | tamogatasban részesitettek —_ Py %
. % . = " nyilvantartott allaskeresok
i allaskeresok szama atlagos havi szama (TS a TS 049
Ev (TS 048) 054) ST )
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 123 22,40% n.a. - 226 41,17%
2017 106 20,11% 158 29,98% 224 42,50%
2018 107 22,29% 136 28,39% 224 46,67%
2019 104 24,64% 136 32,19% 240 56,87%
2020 116 20,35% 139 24,30% 260 45,61%
2021 96 22,07% n.a. - 244 56,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
aranyaban II. (%)
60,00%

40,00%

g 0 ol ol 0l ad

0,00%
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m Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama
(TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 20
2018 24
2019 23
2020 22
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban
részesiil6k

30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas A
jogosultsag 2015. marcius 1. napjatol alanyi jogon, normativ mddon allapithatdé meg. A
kozgyogyellatasi jogosultsag a jarasi hivatal hataskorébe kertilt. A teleptilési onkormanyzatok 2015.
marcius 1. napjatdl telepiilési tdmogatasként megallapithatd gyogyszertdmogatast allapithatnak
meg. Kalocsa Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete az egyes szocialis ellatasokrol szo6lo
4/2015. (I11.27.) oOnkormanyzati rendelete szerint dallapit meg a jogosultak részére
gyogyszertamogatast.

A kozgyogyellatasban részesiilok szdmanak évenkénti emelkedése jol mutatja a gyogyszerarak
emelkedését. Az 1ds emberek, egészségi allapotuk fenntartasdhoz, jovedelmiik jelentOs részét
koltik gyodgyszerekre, mely kiad4saik enyhitéséhez jelentds mértékben hozzajarul a
kozgyodgyellatasi jogosultsag igénybevételének lehetdsége.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lall;’lsok 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba halézatba
o szama 1000 o
) (db) szama lakdsra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS076) | lakasok aranya | lakasok arinya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 7797 4 0,51 42,43 88,76 95,34
2017 7804 11 1,41 42,47 89,99 96,41
2018 7804 6 0,77 42,44 90,44 96,72
2019 7840 37 4,72 42,49 90,79 96,52
2020 7841 1 0,13 42,48 90,78 96,51
2021 7841 0 0,00 42,48 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba B A kdzlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)
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a) bérlakas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemz6je, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

Az Onkormanyzat lakas ¢és helyiséggazdalkodasat a 11/2006. (VI.22) rendelet szabalyozza. A
bérbeadas feltételei attol fiiggenek, hogy milyen alapon torténik a bérbeadas, melyek az alabbiak
lehetnek:

szocialis helyzet alapjan,
iizleti alapon,

e Kkozérdeki feladat megoldasara,
e szolgalati jelleggel,
e rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas éallapot kialakitasanak feltételével, miterem céljara.

A telepiilésen a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezeté Nonprofit Kft. kezeli az
onkorményzati bérlakésokat. A bérlakasok a varos kiillonboz6 részein helyezkednek el (Kertvéaros,
Széchenyi lakotelep, Paksi lakotelep, Belvaros, Sz618k koze). Az Onkormanyzat tulajdonat képezo
lakasok miiszaki allapota leromlott, komfortfokozat emelésre is sziikség lenne a felujitas mellett.
Fejlesztendd tevékenységként kiemelendd a lakdsok kiilon vizoraval torténd ellatasa. A
komfortfokozattol és a felhasznalas jellegétdl fiiggden a lakdsok négyzetméterenkénti arat, pontos
értékét a 11/2006. onkorméanyzati rendelet szabalyozza.

A bérlemények koncentraltan helyezkednek el a varosban, foként a varostengelyét alkotd Szent
Istvan Kiraly utcaban, valamint a Buzapiactéren. A kozponti elhelyezkedés révén a tobbségiik
folyamatosan ki van adva féként helyi vallalkozoknak.

Az éves dij, a bérlemény varosi elhelyezkedésétol és hasznalat jellegétdl fiiggden.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egych
. . , lakascélra
elégtelen elégtelen Szocialis elégtelen hasznalt
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi lakésalloman lakhatasi nem
) (db) koriilményeket | allomany (db) | kériilményeket (db) y koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosité biztosito biztosité .
X X X . X . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 95 11 90 6 60 5 0
2021 91 16 86 9 56 6 0
2022 87 14 82 9 54 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb
ingatlanok (db)

100

O T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Bérlakas allomany
B Szocialis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds megnevezés tarsadalmi feleldsségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szdmara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra rdszorulnak.

Kalocsa varosban, a legrosszabb koriilmények kozott, a Barakkban é16 roma csaladok elhelyezését,
a Barakk felszamolésaval, az 1990-es évek elején az onkormanyzat megoldotta. Sikeriilt kiliriteni
2014-ben a Vigado sor 2. szam alatti ingatlant is. Jelenleg a legrosszabb lakhatéasi koriillmények
kozott a Kunszt utcai, Malomszogi, Homokgy6ri, Erdei Ferenc utcai lakasokban ¢é16 roma és
mélyszegénységben €16 csaladok vannak. A lakasok némelyike lebontasra illetve kedvezd palyazat
kiirasa esetén felyjitasra var.

A hajléktalansag a varosban nem jelent0s, szamuk a téli honapokban emelkedik, amikor a hideg
iddjaras miatt (kihiilés), helyzetiik veszélyeztetett. A hajléktalansdgot nem elsésorban a rossz
lakhatasi viszonyok determinaljak, hanem a sériilt mentalis allapot, alkohol- és kabitdszer fliggdség.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az egyéb, lakascélra nem hasznalt ingatlanok szdma jelentds valtozast nem mutat a varosban,
szamuk 90 koriili. A varosban az egyéb dnkormanyzati bérlemények szama 40 db, mely az elmult
idében csokkent. A bérlemények foként a Szent Istvan kiraly tton, valamint a Buzapiactéren
helyezkednek el. Kozponti elhelyezkedésiik révén, a legnagyobb résziik folyamatosan ki van adva,
fékeént helyi vallalkozoknak.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Vonatkoz6 jogszabaly: Szt. 45.§, 4/2015.(11.27.) 6r.16-20.§

R. 16.§ (1) Az 6nkormanyzat telepiilési tdmogatast nyujt a szocialisan raszorult személyeknek,
csaladoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, az e rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén.

A kérelmez0 jovedelmét tekintve jogosult a tamogatasra, amennyiben az egy fogyasztasi egységre
jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at nem haladja
meg.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Foé
2017 452 3616
2018 334 3 666
2019 291 3719
2020 260 1928
2021 183 1941
2022 117 3871

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladosodottsag
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Lakhatast segit6 tamogatasok

tdmogatasban
részesitettek szama
(15 137)

Telepulési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Egyéb dnkormanyzati

A munkanélkiiliség, a gazdasagi valsag €ppen a legszegényebb rétegeket sujtja, melyet az
eladosodottsag mértéke is jelez. A felhalmozott tartozasok kiegyenlitése sajat er6bdl szinte

lehetetlen. A megoldds az eladdsodottsag megakadalyozasa kell, hogy legyen, elsésorban
munkalehetdség biztositdsaval, lakhatast segité tdmogatasokkal, valamint a pénzintézetek altal

felkinalt hiteltorlesztési megoldasokkal (pl. arfolyamgat).
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f) lakhatas egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

A lakhatasra vonatkozd megallapitdsaink a fenti pontokban kifejtésre keriiltek. Osszességében
megallapithatd, hogy az Onkormdényzati szocidlis bérlakdsok feltjitdsra szorulnak, mely csak
palyazati tdimogatassal biztosithato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet a 314/2012 (XI.8.) Korm. rendelet
értelmezésében szegregacios mutatoval lehatarolt olyan egybefiiggo teriilet, amelyen az alacsony
tarsadalmi statusza csalddok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei
tapasztalhatok, ezért a teriileten kozdsségi beavatkozas sziikséges. Lehet 6nallo telepiilésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

Kalocsan 3 anti-szegregacids terililet keriilt azonositdsra. Ezen a teriileten azonosithatd
legteljesebben az alacsony statuszli lakossag — az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezok, a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok és
a cigdny népesség — fellilprezentaltsaga, a hatranyos helyzetli népesség.

Az érintett teriileten zomében foldszintes, leromlott allagu lakoépiiletek talalhatok.

‘rKJancsa szegrégatum attekints | ] 7 o e

S‘zggregéci%s mutaté 30% feletti i 7 = N\ “‘r\——»

Forras: ITS

Az ITS vérosrészekre vonatkoz6 elemzése kimutatta, hogy melyek a varos rosszabb statuszu
teriiletei. A varosrendezési korzeteken beliill meghatarozhat6, hogy melyek azok a kisebb
teriiletegységek, ahol a szegregacid mar eldrehaladott, illetve ahol a szegregacid elmélyiilése
veszélyeztet. A 2011 évi KSH népszamlalasi adatok alapjan a varosban a szegregécids teriileten
¢l6k szama meghaladta a 400 f6t. Jelenleg megkozelitdleg 560 {6 €l a szegregacios teriileteken.

A teriiletek kertvarosi-vidéki kornyezetben, a Kalocsa tobbi teriilettdl eltéréen alacsonyabb
beépitettség jellemzi a teriileteket.

A 30 szazalékos szegregacios mutatdval 3 darab szegregatum hatdrolhatd le a varosban, melyek a
varos keleti részén teriilnek el, és kettonél a mutato 35 % feletti.
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"’K"Kjalocsa szegregatum éttekints ‘ 1 |
siggregécigs mutat6 35% feletti i — P \& P~

Forras: ITS

A mutatd ezt jeloli, hogy a teriileten mekkora a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv koraakon beliil. Az elemzésnél a
lakossag szdmanak meg kell haladnia az 50 {6t.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

1. Szegregdtum
(Sz616k koze 1t - Petéfi Sandor utca - Kertekalja sor - Rozsa koz - Malomszdogi utca - Csatorna utca)

A Keleti varosrészben talalhato (a Rokkanttelep és a Sz616k koze) és allando lakossaga meghaladja
a 309 fot, az ideiglenesen itt ¢lok szama eléri a 28 fot. A lakonépesség legnagyobb része (65
szdzaléka) a 15-59 éves korosztalyba tartozik, a legkisebb része pedig 60 éven feliiliek
korosztalyahoz tartozik (11 %).

Ezen a teriileten 86 lakas talalhatd, ezek 30,2 szazaléka alacsony komfortfokozati, 29,8 szazaléka
a komfort nélkiili, félkomfortos €s sziikséglakasok kategoriajaba tartozik. Az egyszobas lakasok
aranya a lakott lakasokon beliil 14,3 %.

A munkanélkiiliek ardnya igen magas, 46,2 szdzalékos, a tartds munkanélkiiliek ardnya pedig
26,1%. Mindkét arany joval magasabb, mint a varos egészére jellemzd. A foglalkoztatott nélkiili
haztartasok aranya 47,9 szazalékos, a lakonépességen beliili gazdasagilag nem aktiv népesség
aranya is igen magas (61,5 %), minden 8 foglalkoztatott koziil 7 pedig alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoporthoz tartozik.

Az itt ¢l6 aktiv koruak 50,7 szazaléka csak altalanos iskolai végzetséggel rendelkezik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilnek (97 £6). A teriileten minden utcaban van
vezetékes ivoviz és szennyvizhdlozat és kozvilagitds. A terlileten megoldott a lakossagi
hulladékszallitas, de sok haztartds nem fizeti ennek dijat. Az illegalis hulladéklerakéasok elkeriilésére
az Onkormanyzat kénytelen a szemétszallitist Onerdbdl finanszirozni. Az illegalis
hulladéklerakokon tal egészségiigyi kockazatot jelent a belviz, mivel a teriilet mélyen fekszik és a
vizelvezetés nem mindenhol megoldott.

A teriilet problémdinak kezelésében Kalocsa Varos Onkormanyzata és Kalocsa Varos Cigany
Nemzetiségi Onkorményzata vallal jelentdsebb szerepet, eldébbi a kozlekedési infrastruktira
fejlesztése, lakossagi Onkormanyzati szolgaltatdsok biztositasaval, térfigyeld kamerak
lizemeltetésével és a kozmunkaprogram mitkddtetésével, mig ez utobbi kozdsségi hazat mitkodtet a
helyi fiatalok €s lakossag O0sszetartasdnak novelése céljabol.
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2. Szegregdatum
(H6sok utja - Dozsa Gyorgy utca - Godrok koze - Vasartér utca - Godrok koze)

Szintén a Keleti varosrészben talalhatd a Godrok koze teriiletén. Allandod lakossaga 92 6. A
lakonépesség nagy része itt iS a 15-59 éves korosztdlyba tartozik (58,7 %), és a tobbi
korosztalyonkénti megoszlas is hasonloan alakul az el6z6 szegregatumnal leirtakhoz.

A szegregatumban 33 lakas taldlhatd, ezek 27,3 szazaléka alacsony komfortfokozata, és 26,7

crer

lakasok aranya itt a legalacsonyabb a szegregatumokon beliil a maga 6,7 szdzalé¢kos aranyaval.

A munkanélkiiliek ardnya 32,1 %, ami bar a varos atlaganal magasabb, de az el6z6 szegregatumhoz
képest kevesebb. A tartés munkanélkiiliek aranyanal (17,9 %) hasonl6 kdvetkeztetésekre juthatunk.
A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil
66,7 %.

A lakossag kozel fele részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (46 {6). A teriileten
minden utcaban van vezetékes ivoviz €s szennyvizhaldzat ¢és kozvilagitas. Itt is jellemzé az 1.
szegregatumban megfigyelt illegalis hulladéklerakas, de itt is a lakossag rendelkezésére all a
konténeres lehetdség.

Szintén egészségiigyi kockdzatot jelent a belviz veszélye, mivel a teriilet mélyen fekszik és a
vizelvezetés tobb helyen megoldasra var, noha a csapadékviz elvezetésére mar torténtek
beavatkozéasok (Godrok koze vizelvezetés).

A teriileten miikodo szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talalhatokkal.

3. Szegregdtum (szegregdcioval veszélyeztetett teriilet)

(Kiss Ernd utca - Hosszu Antal utca - Tancsics Mihély utca - Honvéd utca)"

Az Obsitos koz teriiletén talalhatd szegregatum is a Keleti varosrészhez tartozik, ez a legkisebb a
harom koziil. Alland6 lakosainak szama 71 £5.

A lakossdg kozel harmada (22 f6) részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A
lakonépesség 53,5 szazaléka a 15-59 éves korosztalyba tartozik, 26,8 szazaléka a 14 éven aluli, a
fennmarado 19,7 % pedig 60 évnél 1ddsebb.

Nem csak a lakonépesség, hanem a lakasok szdma is itt a legalacsonyabb a szegregatumok koziil
(24 db). Ezek 20,8 szazal¢ka alacsony komfort fokozat, mig 17,4 szazaléka a komfort nélkiili,
(7,1 %) a felsofoku végzettséglick ardnya a 25 éves ¢és iddsebb népesség korében. A
munkanélkiiliségi rata is itt a legalacsonyabb (10 %).

A teriileten minden utcaban van vezetékes ivoviz €s szennyvizhalozat és kozvilagitas. A teriileten
jelentds az illegalis hulladéklerakas jelensége.

A teriileten miikodo szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talalhatokkal.

Osszehasonlitas

A harom szegregatumot vizsgalva a legnagyobban a lakdsok kozel harmada alacsony
komfortfokozata, tehat annak ellenére, hogy a kdézmiveket kiépitették a lakossagi felhasznalas
alacsony. Ezen a teriileten a legalacsonyabb a fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranya is,
valamint magas a munkanélkiiliség is. A haztartasok kozel fele nem rendelkezik keres6képes
lakoval az elsd szegregatumban. Mindharom teriiletre jellemzd, hogy alacsony a 60 év felettiek
aranya (12-20 %). A Keleti varosrészben és Negyvenszallason tobb lakotombben relativ magas a
szegregacids mutato értéke, de jelenleg komoly beavatkozast nem igényelnek.

43



Kozszolgaltatasok elérhetésége

Kalocsa kisvarosi léptéke olyan adottsdg, mely altalanossagban varoson beliil nem jelent
elérhetetlen tdvolsagokat. A varoskdzponttol vald tavolsaga a ,,szegregatumoknak”™ valoban relative
a legnagyobb, de az egészségiigyi ellatast biztositdé korhazhoz a Vajason tuli teriiletnél 1ényegesen
kdzelebb van.

A gyerekek iskolaba jarasa megoldott. A teriileten helykozi busz halad keresztiil és mindkét
»szegregatumot” érintve (3 buszmegallo) viszi a gyerekeket az Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai
Altalanos Iskolaba. A helykozi buszjaratok jelentds része, ugy kozlekedik, hogy kis keriil6t téve a
Pet6fi és Kossuth utcakon mind a kdzszolgéltatasok szempontjabél meghatarozé Onkormanyzatot,
mind az egészségiigyi ellatast biztosito korhdz és rendeld intézetet érinti. Ezen kiviil, a
tanyagondnoki szolgdlat, és a széleskortien kiépitett kerékparut-halozat is segiti a kozszolgaltatasok
elérhetdségét.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetii
teriileteken é16k varhato élettartama kozott.?

A varosban az egészségiigyi alapellatast 6 felnott és 4 gyermek haziorvos, a fogészati ellatast 7
fogszakorvos biztositja vallalkozasi forméban, teriileti ellatasi kotelezettséggel. Teriileti ellatasi
kotelezettség nélkiil tovabbi egy hazi gyermekorvos segiti az alapellatast.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és

gyermekek Csak,fel’n('ittek A hézi Kézgyogyellatasi 1|&pol_{1_si dl’j,.
részére reszere gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal alany jogon.
szervezett . z : c < rendelkezék | tamogatasban
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak e (kg G | st ik
i hazno’rvos1 szolgdltatasok szolg’alatok szama normativ alapon |  &vi Atlagos
vV | szolgalatok . szama (TS 110) : .
: szima kiadott) szama (TS
(szama) (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
TS 107
db db db db Fo Fo
2016 0 6 5 6 n.a. n.a.
2017 0 6 5 6 442 57,53
2018 0 6 5 6 377 54,64
2019 0 6 5 6 378 32,98
2020 0 6 5 6 390 29,90
2021 0 6 5 6 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2L KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyarazatiban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasidg- és Regionalis
Tudoméanyi Kutatékdzpont Budapest, 2017. p. 229.
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Egészségiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O P N W B U1 O N

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A szakellatas a Szent Kereszt Korhazban torténik jaro- és fekvobeteg ellatas forméjaban. A kalocsai
kérhaz engedélyezett kapacitasaban a tulajdonosvaltast és az 1) struktira kialakitast kovetden is
jelen vannak az aktiv (204 agy), kronikus és a rehabiliticios agyak (220 4gy). A korhdz ellatasi
teriilete, kiilonb6z6 progresszivitasi szintekkel a varosra, a kistérségre €és bizonyos szakmakban a
kistérségi-, megyén tali telepiilésekre is kiterjed (ezek foleg a kronikus belgyogyaszati-, tiido- és
pszichiatriai ellatas).

Az egészségiigyi ellatorendszer jelenleg is foly6 atalakitdsdval médosulhatnak az 4gyszamok, annak
szakmankénti Osszetétele. Jelentds a kronikus- és a pszichiatriai dgyak szama, mely sok esetben az
idéskoru lakossag, illetve a demens, az értelmileg sériilt személyek szocidlis ellatdsdban fontos
szerepet vallal, a szocialis otthoni beutalds gyakran ezekrdl az osztalyokrol torténik, kiilondsen igy
van ez, a gondozasi sziikséglet bevezetését kovetden.

A korhaz jelenléte jelentds mértékben megkonnyiti a szocialis otthoni apoltak egészségiigyi
ellatasat.

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az egészség megdrzésében, mind az egyénnek, mind az egészségiigyi ellatorendszernek, mind az
onkormanyzatnak ¢s a korményzati szerveknek kiemelkedd feladata van. Kalocsa Varos
Onkormanyzata felelds és elkotelezett a lakosok jo egészségi allapotanak megtartdsaban.

Az egészségi allapotot legmarkansabban a demografiai tényezdk (kor, nem, iskolai végzettség,
foglalkoztatasi viszonyok) befolyasoljak, de jelentds hatdssal vannak ra a kornyezeti (természeti,
lak6- €s munkahelyi) tényezok, a jovedelmi viszonyok, haztartasi kiadasok, a lakossag ¢letmddbeli
(taplalkozasi, egészség-kulturalis, szabadidd eltoltési) szokéasai, valamint az élvezeti szerek (a
dohany, alkohol, drogok) fogyasztasanak terjedése.

A prevencios €s népegészségligyi, kora gyermekkori sziirésekhez vald hozzaférés minden érintett
személy szamara, megkiilonboztetés nélkiil biztositott. Problémat jelent a napjainkban orszdgosan
megfigyelhetd kotelezd gyermekkori véddoltasokkal szembeni averzid a sziilok részérél. A hazi

oo

gyermekorvosok és védonok egészségligyi felvilagositd munkéjaval az oltdsi ardny javithato.

Ugyancsak a megeldzést szolgalhatja az elhizas, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések, a csontritkulas idoben torténd felismerése, az egészséges €letmod, életvitel.
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Ez ellen hat a munkanélkiiliség, a szegénység, a mozgasszegény €letmdd, a helytelen taplalkozas, a
stressz. Az emberek életkilatasait mindezek determinaljak. Az egészségtudatos magatartds
kialakitasaért mégis sokat tehet az egyén is (a tiinetekkel az orvoshoz fordulds minél korabban
torténjen meg), a lakossag ismereteinek bovitéséért, pedig az alapellatdsban dolgozok, a nevelési-
és oktatasi intézmények, a média szerepléi. Altaldban pozitiv Osszefiiggés mutathatd ki az
iskolazottsag €s a prevencid tudatossag kozott, tovabba a mar kialakult betegség esetén az
eredményesebb gyogykezelés kozott.

Az egészségligyl sziirések célja a még fel nem ismert betegségek és a magas kockézattal ¢lok
mieldbbi latotérbe keriilése, akiknek nincs diagnozisuk, nincs betegség tudatuk, nincsenek tipikus
tineteik. Az O megtalalasukkal, bevonasukkal érhetd el a legnagyobb egészségnyereség,
amennyiben a betegség kialakulasa elott megtalalasra keriilnek és megfeleld életmodvalto
programba vonva ¢és ¢letmod-valtas elérésével a betegségiik kialakuldsa kivédhetd, illetve a
betegségek korai felismerésével a gyogyulds minél teljesebbé tehetd.

A szliréseken vald megjelenés az egyén egészségmegtartasa, egészségmegovasa szempontjabol
kiemelten fontos!

Magyarorszagon a rakbetegség kiilondsen sulyos népegészségiigyi probléma. A daganatos
betegségben elhunytak szama kiemelkedden magas ¢€s jelentdsen hozzajarul a népességfogyashoz.
A daganatos haldlozasok csokkentésére - rovid €s kdzéptavon - a korai felismerés és korai kezelés
a leginkabb igéretes népegészségligyi stratégia; ennek eszkoze a lakossagi sziirés.

A szlirés egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat jelenti, amelynek
az a célja, hogy egyszertien elvégezhetd, a vizsgalt személy szdmara kellemetlenséget nem okozo,
alkalmas modszer segitségével kimutassdk a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozd
betegséget. Ha a szirdvizsgalat eredménye negativ, a vizsgalt személy megnyugodhat. Ha az
eredmény pozitiv, a szlirdvizsgalat idében eldbbre hozza a diagnézist és a kezelést. Az iddnyerés
nagyobb esélyt ad a sulyosabb kdvetkezmények elkeriilésére, vagy a teljes gydgyulasra, mintha a
beteg a tiinetek és panaszok megjelenése miatt fordult volna orvoshoz.

A sziirésnek két formdja van: alkalomszerii és szervezett.

Az alkalomszerti sziirés mas c€lbdl végzett orvosi vizsgalathoz kapcsolodo, példaul haziorvos altal,
vagy egyes munkahelyeken kezdeményezett, esetleg a spontan részvételre épiilé kampanyszerii
sziirés. Evtizedek 6ta meghonosodott a hazai gyakorlatban is. Ennek a gyakorlatnak az a gyengéje,
hogy egyesek, akiknek szokéasava lett a szlirésre jaras, sziikségtelen gyakorisdggal részesiilnek
szlirdvizsgalatban, mig a lakossadg nagyobb, és a tapasztalat szerint rdszorultabb hdnyada sajnos
sohasem. A sziiréseken valo részvétel minden érintett érdeke.

A szervezett sziirés népegészségligyl méretll, azaz nagy lakossagcsoportokra kiterjedd tevékenység.
Az alkalomszerti szlirést6l abban kiilonbozik, hogy azt az egészségligyl -ellatorendszer
kezdeményezi, ¢és adminisztrativ eszkoz alkalmazédsaval, a sziirésre raszorulok személyes
meghivasa és kovetése utjan igyekszik eldsegiteni, hogy a veszélyeztetett életkorban 1évok minél
teljesebb szamban vegyenek részt a szlirdvizsgalaton. Szervezett, személyes meghivason alapulo
szlirést csak abban az esetben lehet bevezetni, ha annak eredményességére mar van tudomanyos
bizonyiték, csokkenti a célbetegségbdl szarmazo halalozast a népességben.

A Magyarorszagon jelenleg folyo szervezett emld- és méhnyak sziirés, valamint a kiterjeszteni
kivant vastagbélszlirés megfelel ezeknek a feltételeknek.
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Amennyiben Magyarorszagon a lakossag legalabb 70%-a részt venne az egészségligyi
ellatorendszer altal felkinalt sziirdvizsgalatokon, a szervezett szlirés bevezetését kovetd 5-7 éven
beliil évente mintegy 1.500-2000 személy iddéel6tti haldlozasa elkeriilhetd lenne. Ez jelentdsen
hozzéjarulna a népesség egészségi allapotanak javulasahoz.

A sziirdvizsgalatok lehetdsége (magas vérnyomas, elhizds, cukorbetegség, ndégyogydszati,
prosztata, gyomor- és bél megbetegedések, szemészeti-, és hallds vizsgalatok, keringési- és
mozgésszervi megbetegedések) a varosban biztositott. A szlirdprogramokon vald részvételt
erdsitheti a mammografok, endoscopos, ultrahang és diagnosztikus eszk6zok, szakemberek elérhetd
kozelsége.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi rehabilitacid keretében, a Szent Kereszt Korhazban a 1égzdszervi, pszichiatriai,
belgyogyaszati, kardiologiai rehabilitacid biztositott. A Kalocsai Gydgyfiirdd és Uszoda a
mozgasszervi megbetegedések rehabilitacigjaban nyujt segitséget.

Oktatasi, nevelési €s szocidlis fejlesztd és rehabilitacios ellatast nyjt még a Nebulé EGYMI
valamint a Szocidlis Kozpontban a nappali és bentlakdsos intézmény egységein keresztiil. A
szocialis rehabilitacid magasabb foka valosul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonéaban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés naponta mastél-kétmillio magyar ember életét befolyasolja. Ezért mindségére, azon
beliil is a tdpanyag tartalom értékekre kiemelt figyelmet forditanak mind a szolgaltatok, mind az
ellendrzést végzo szervek.

A Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény elldtja az intézményi gyermekétkeztetés feladatait az
onkormanyzat 4ltal fenntartott bolcsédében és dvodaban és Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletén
az allami intézményfenntartd kdzpont, valamint az allami szakképzeési €s felnottképzési szerv altal
fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocidlis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran
nyUjtott étkezést és sziinidei gyermekétkeztetés ellatasat.

Az intézmény a kozétkeztetésben torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak megtartasara
¢s lehetdsége szerint, figyelembe veszi az ellatottak kozosségének kivansagait is az €lelmezés soran.
Az étrend Osszedllitdsandl szem eldtt tartjak a helyi termelOktdl torténd vasarlast, a zoldségek,
gylimdlcsok megfeleld aranyat.

A varosban a Szocialis Kozpont, a Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszio Segitd
Szolgalata és a Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Szocidlis Otthona is rendelkezik
étkeztetés szocidlis alapszolgaltatas biztositasara mitkodési engedéllyel.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az iskolai-, szabadidds és versenysport tamogatasa, a lakossag sportolasi lehet6ségeinek bovitése,
sportrendezvények és programok rendezése része a Gazdasagi Programnak és a Haynald
Vérosfejlesztési Tervnek. A sportolas széles valasztéka biztositott a varosban, az ehhez sziikséges
infrastruktura, rendelkezésre all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak
aktiv és passziv résztvevoje lehet. Kiilondsen népszerii a labdarugas, a labdajatékok, a karate, a vizi
sportok.
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A sportban, kozOsségi egyiittlétben megtapasztalt szabalyok betartasa lehet a tarsadalmilag
leszakadt réteg felemelésének egyik eszkoze. Kalocsa varosa intenziv sportélettel biiszkélkedhet.
Kiilondsen népszerii a labdaragas, kézilabda, roplabda, karate, illetve a vizi sportok koziil az uszas
¢s az evezés. Emellett sokan foglalkoznak lovassporttal, futassal, tajfutassal, atlétikaval,
birkozassal. Uj egyesiilet alakuldsival a szegényebb gyerekeknek lehetdségiik nyilt boksz

edzéseken részt venni.

A Kalocsai Futball Club mérkozéseit a Molnar Ferenc Sport- és Szabadid6kdzpontban rendezik
meg, melyen talalhato egy ¢€lofiives palya, egy edzOpalya, valamint tobb miifiives kispalya.

Az Onkormanyzat egyik legnagyobb koltségvonzattal jard terve a varosi uszoda energetikai
felujitasa a fenntartasi koltségek csokkentése érdekében, tovabba az isz6- és vizilabda versenyekre
is alkalmas kiiltéri sportmedence és ¢élménymedence kialakitasa.

A varos sport infrastruktirajanak jellemzoi:

Intézmény neve

kihasznaltsag/
latogatottsag

beavatkozasi sziikségletek

Varosi Sporttelep

Magas kihasznaltsag

- délelott testnevelés orak,

- délutan edzések és kispalyas foci
- hétvégén mérkdzések

Tervek:

- parkolas fejlesztése,

- jatszotér kialakitasa

Problémak:

- mifiives palyak karbantartdsdnak magas koltsége
- objektum magas karbantartasi koltségei

M¢éhecskék
Sporttelep

SE

Teljes kihasznaltsag

- 7 korosztaly edz a palyan fiuk-
lanyok 6vodas kortdl 15 éves korig,
hétkoznap folyamatos edzések

- hétvégén mérkézések

Problémak:
- karbantartas, palya gondozasa

Csajda Gyogyfiirdo és
Uszoda

- napszak szerint déleldtt kisebb
kihasznaltsag foként tiszasoktatas,
- délutani  kozel  100%-0s
kihasznaltsag

- edzések folyamatosan zajlanak

Tervek:

- uszoda komplex energetikai felujitasa,

- kiiltéri sport és élménymedence épitése

- savallo fugazas a medencékben (3 medence),

- hészivattyG  korszerlisités (20-25 éves gépészeti
berendezés)

Problémak:

- termdl medence és nagymedence tér tetdszerkezeti
gondok,

- vegyszer-adagolok, vakuum szivattytk, atemeld

szivattyuk, régi gépészeti berendezések
- téli nyitva tartds magas koltségei

(Fitinevel6 sportpalya)
- Fokt6i 1t

Sz610k koze | A kihasznaltsag egyre nagyobb, | Tervek:

Szabadidc")kézpont prevenci()rs programsorozatoknak | - kihasznaltsag novelése, bovités

(Pet6fi S. utca) ad helyszint

EMMI Kalocsai | teljes kihasznaltsag - az épiletallomany megfelel6, mindennel felszerelt,

Gyermekotthon - intézményi gyermekek, | esetleges problémakat intézményi keretek  kozott
idészakosan a varos rendelkezésére | megoldjak,

is bocsatottak

Meszes- Kalocsai
Evez6s ¢és Vizisport
Egyesiilet

teljes kihasznaltsag
- napi edzések (hétvégén is),
- nyari szlinetben napi 2x edzés

- az épiilet felujitasa, modernizalasa megtortént
- sziikséges lenne uj hangar kiépitése a hajok tarolasara

Forrds: Onkormanyzati adatszolgaltatds, ITS
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kalocsa Véaros Onkorminyzata, valamint a jarasi hivatal a szocialis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvényben, valamint Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének az egyes szocidlis ellatdsokrol szolo 4/2015.(I1.27.) dnkorményzati rendeletében
valamennyi, pénzbeli- természetbeni ellatids igénybevételére biztosit lehetéséget. A Szt.-ben
szabalyozott ellatdsokon tul, sajat koltségvetése terhére rendkiviili szocialis tAmogatast, valamint
egyéb természetbeni ellatasként nyujtott (tiizeld tdmogatast, kardcsony- ¢€s husvét elotti
tamogatasokat) allapit meg.

Biztositottak tovabba a varosban a szocialis alapellatasi és onként vallalt feladatként a szakositott
ellatas, melyet az onkormanyzat a Szocialis Kézponton keresztiil nyujt.

A véros személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatdsanak struktaraja:

A Kalocsa Viaros Onkorményzata Szocialis Kézpont Alapszolgaltatasi Kézpontjanak célja, hogy a
Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletén felmeriild szocialis igényeket és hidnyokat a feladatok
megfeleld szervezésével, azokat hatékonyan €s magas szinvonalon 6sszehangoltan €s gazdasagosan
lassa el.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11
torvény (tovabbiakban Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alapjan végzi tevékenységét.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont integraltan a Szocialis Kézpont keretein beliil miikddik. Fenntarto
Kalocsa Véaros Onkormanyzata. Miikodését az allami normativa valamint a szakfeladatokon
jelentkezd téritési dij bevétel biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Kalocsa varosadban, hasonldan az orszag mas telepiiléseihez, egyre nyilvanvalobba valt a lakossag
korében, de kiilondsen a 12-24 évesek kozott az egészségkarositod rizikotényezok emelkedése. A
fiatalkori dohanyzas, alkoholfogyasztas mellett varosunkban is megjelent pszichoaktiv veszélyként
a kabitoszerek fogyasztdsa, annak felmérhetetlen veszélyeivel. A politoxicomania egyre tobb fiatal
¢letét, almait teszi tonkre orokre. A kiilonb6z6 deviancidk mentdlis problémék érzékelése,
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kiilonosen az iskola egészségiigyi ellatas, valamint az iskolai oktato-neveld munkaban kovethetd
végig. Ez indokolta olyan Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) létrehozasat, melyben
megvalosul a kormanyzat, az 6nkormanyzat, az ANTSZ, a kiilonb6z6 szakmai és civil szervezetek,
a helyi kozosségek, az egyhazak, a csaladok és egyének kozos erdfeszitésén alapuld egyiittes
cselekvés és problémakezelés lehetésége. A KEF lehetdség a kozos gondolkodasra és cselekvésre,
mind a drogprevenci6, mind a terapias szakemberek szamara. Kalocsa Varos Onkormanyzata 2002.
marcius 21-1 iilésén KEF forumot hozott 1étre. A forum {6 céljat magaba foglalja Kalocsa Varos
Kabitészeriigyi Stratégidjat is. A Forum elndke, a mindenkori Képviseld-testiilet egyik képviseldje,
tagjai szakemberek a kiilonb6zo teriiletekrol.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az ellatasokhoz vald hozzaférés — jogszabalyi kereteken beliil - Kalocsa valamennyi lakoja szamara,
megkiilonboztetés nélkiil biztositott.

A sériilt, idés emberek valamint kisgyermekes sziilok ellatdsa az egészségiigyi-, szocialis ¢€s
kozintézményekben biztositott. Az idések ellatasat, a nagy 1étszdml rendeléseken sorszdm
biztositasaval és idopont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Onkormdnyzat szdmara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatdsai nyujtasa esetén.

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A sériilt, 1d6és emberek valamint kisgyermekes sziilok ellatdsa az egészségiigyi-, szocilis €s
kozintézményekben biztositott. Az iddsek ellatasat, a nagy létszaml rendeléseken sorszam
biztositasaval €s id6pont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornasgobaval ,el'latott Sportcsarnok, konyvtirak K.OZI,nuv,elodes1
koznevelési . . - intézmények
N . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szima szama
(intézmény székhelye gy ZgTs 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 igen 70 621 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az oOnkéntes alapon szervezddd, kozos érdeklddési korti, gondolkodast, kultirdju emberek
egyiittmiikddésén alapuld civil szervezetek szdma jelentds a varosban. Szamos civil egyesiilet,
alapitvany szervezddott a kultara, a sport, az érdekvédelem, az életkor, a fogyatékossag tipusa
alapjan.

A kozmivelddési intézmény €s az Onkormdnyzat rendezvényeit mindig nagyszamu érdekl6do
latogatja. A programokroél a lakossag a médian keresztiil, k6zosségi oldalakon és a varos honlapjarol
értesiilhet.

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A varosban kiélezett etnikai konfliktusrol nem beszélhetliink. A kozdsségi egyiittélés szabalyait
megszegdkkel szemben a hatosagoknak fel kell 1épniiik. A Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat,
valamint az oktatasi- és nevelési intézmények sokat tehetnek az elbitélet mentesség
visszaszoritasaért.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A varosban a kdz0sségi szolidaritas szamos példajat lathatjuk. Jotékonysagi rendezvények sorabol
a legkiemelked6bb, a Kék Madar Fesztival.

A Kék Madar Alapitvany 1991 6ta mikddik, - hosszu éveken keresztiil a Kalocsai Vérosi Korhaz
Gyermekosztalyat timogatva.

Hogy tdmogatasa hathatosabb legyen 1996-ban fordult a tartdsan és sulyosan beteg 14 év alatti
gyermekeket neveld Kalocsan és a kornyékén, elmaradott helyeken (falvak, tanyak) é16 csaladok
felé. Szocialisan raszoruld, sokszor embertelen koriilmények kozott €16 , mashonnan tAmogatasra
nem, vagy ritkan szamithato (Onkorményzat, rehabiliticids intézetek korhdzak, nevel8intézetek) az
orvosok, de f0képpen a tarsadalom altal gyogyithatatlannak, kezelhetetlennek itélt beteg gyermekek
szamara remény, az életbe vetett hit visszaadasa a céluk. Ezek a tragikus koriilmények kozott €16,
sokszor emberfeletti feladatokat viseld csaladok sok esetben halmozottan hatranyos helyzetiiek:
tobb beteg gyermek, munkanélkiili sziild, romos épiilet, nem megfeleld vilagitas, fiités, orvosi
kezelés is csak messze elérhetd... - és ha kapnak is segitséget, az rengeteg kiadast jelent szdmukra
(gyogyszerek, segédeszkozok, utikoltség a kezelésekre...)

Az Alapitvany - kihasznalva Kalocsdn és kornyékén kialakult ismertségét, megkeresve a
médiumokat, a hdziorvosi szolgalatot, a korhdzakat és rendeldintézeteket - minden évben palyazatot
ir ki "Palyazat beteg gyermekeinkért" cimmel a fenti célcsoportok szamara. A palyazatokat az erre
az alkalomra Osszehivott, foleg gyermekorvosokbdl allo filiggetlen szakbizottsdg biralja. Az
elnyerhetd palyazatonkénti Osszeg, valamint a nyertes palyazok szama fligg az alapitvany
mindenkori vagyonatol, mely vagyon novelése érdekében rendezi az Alapitvany évente a Kék
Madér Fesztivalt jotékony céllal.

Az adventi iddszakban, kardcsonyhoz kozeledve egyre tobb szamban kezdenek gytijtésbe
maganszemélyek, civil szervezddések is. A gylijtések kedvezményezettjei az iddsek, betegek,
egyediilallo személyek, szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekes csaladok. Az adomanyok
szétosztasa a csaladsegitd szolgalat kozremiikodésével torténik.

Az oOnkéntes munka egyre nagyobb szamban jelenik meg a varosban, de tovabbi kiterjesztése
mindenképpen segitheti az esélyegyenldség megvalositasat.
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d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen tobb ciklus 6ta mitkodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Segitségiikkel szamos
hagyomény6rzd program keriil megvalositasra.

e) helyi lakossagi onszervezddések

Az oOnkéntes alapon szervezddd, kozds érdeklddési kort, gondolkodast, kultirdju emberek
egylttmiikodésén alapulo civil szervezetek szdma jelent6s a varosban. Szdmos civil egyesiilet,
alapitvany szervezddott a kultira, a sport, az érdekvédelem, az é€letkor, a fogyatékossag tipusa
alapjan.

3.8 A cigany nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Cigany Onkormanyzat felmérése szerint telepiilésiinkon, megkdzelitdleg 400 roma szdrmazasu
csalad ¢€l. A varosban kiélezett etnikai konfliktus nem all fenn, a kdzosségi egyiittélés szabalyait
megszegokkel szemben a hatdsag idoben megteszi a sziikséges intézkedéseket. A legtdbb problémat
a cigany kisebbség generalja, mely elsdsorban az alacsony iskolazottsagnak, a mélyszegénységnek,
de legfoképpen a munkahely hidnyédnak, foglalkoztatasuknak tudhat6 be.

A csaladok életkoriilményei, szocidlis helyzete nem a legjobb, melynek f6 oka, a nagymértékii
munkanélkiiliség.
A munkanélkiiliségbdl adddoan, tobbnyire szocidlis tamogatasokbol élnek, melynek Osszege a

létfenntartasukra éppen elegendd. A kapott tamogatasokat (a segélyek, a csaladi potlék, napszadm,
stb.) a mindennapi megélhetésiik érdekében élelmiszerek beszerzésére kénytelenek forditani. Rezsi
koltségeiket tobbnyire nem tudjak fizetni, ezért jelentds hatralékuk halmozddott fel (lakbér, viz,
aram).

A csaladok jelentOs része kézmunka programon beliil dolgozik. A rovidtava foglalkozatas illetve
munkanélkiili tdmogatasuk tovabb konzervalja a roma lakossag korében a mélyszegénységet.
Esélyegyenldségiiket elsddlegesen foglalkoztatdsuk javithatnd. A Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat kiemelt feladatanak érzi, hogy a szakmaval rendelkezéket az elsddleges
munkaerdpiacra segitse eljuttatni. Tavlati céljaik kozt szerepel, hogy a roma diplomasok a varosba
maradva, hasznos €s példa értékli munkat tudjanak végezni, ezzel is segitve a roma lakossag
felemelkedését.

Az 1d6s roma korosztalyra a szegénység a jellemzO, hiszen a kordbbi mezdgazdasagi
foglalkoztatasukkal sem megfeleld hosszusagu szolgalati id6t, sem pedig az 6regkori megélhetést,
biztositd nyugdijalapot nem teremthettek maguknak. Az analfabetizmus ennél a célcsoportnal
kiilondsen jellemzd. Az egészségtelen €letmdd (rossz lakhatasi koriilmények, nem megfeleld
taplalkozas, esetenként alkoholizmus, erés dohanyzas stb.) miatt idds korukra egészségi allapotuk
megromlik, emiatt gyogyszerkoltségiik magas.

Az 1d6s roma emberek esetében, a csaladon kiviil, a szocialis ellatérendszer (lakasfenntartasi
tamogatds, kozgyogyellatds, tlizeld tdmogatds, rendkiviili telepiilési tamogatas) segitheti a
meg¢élhetéstiket.
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Kalocsa Varos Onkorméanyzatianak Képviseld-testiilete egyiittmiikodési megallapodast kotott a
Nemzetiségi Onkorméanyzatokkal, igy a Kalocsa Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletével is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

munkahelyteremtés, beruhdzasok 6sztonzése helyi

munkanélkiiliség vallalkozasok tamogatasa, mezgazdasagi agazat
fellenditése, kozfoglalkoztatas folytatasa sziikséges
leszakado tarsadalmi csoportok felzarkoztato, képzest nyujtd programok,
munkahelyteremtés, kozmunkaprogram
mélyszegénységben €16k szamanak emelkedése felzarkoztato, képzést nyujté programok, szocialis
szolgaltatasok fejlesztése, kozmunka
kedvezbtlen megbetegedési mutatok a egészségneveléssel, az egészségiigyi
népbetegségek szamaban szlirOvizsgalatok igénybevételének szorgalmazasa

szocialis jellegli onkormanyzati lakdsok

allagmegovasa, panellakasok palyazati
tamogatassal torténd felujitasanak segitése
intézmények magas rezsikdltsége, allagromlasa intézmények energetikai fejlesztése

kedvezotlen lakhatasi koriilmények

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak
megjelenése kiilondsen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valojaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely
természetiikbdl kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémék a csaladok, telepiilések, jarasok,
megyék, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenldé mértékben jelentkeznének.
Természetesen e problémakat a csaladoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6z6
alrendszereinek is jogszabalyban el6irt modon kezelniiik kell, hogy ne novekedjenek a tarsadalmi
kiilonbségek. A szocio-kulturalis helyzetb6l ad6dd problémak megoldas hianyaban
aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a szocidlis, egészségligyi, végsd soron az egyénnel
kapcsolatban keriilé valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a
gyermekkori problémdk kezeletlensége a késdbbiekben hétszer annyiba kertil a tdrsadalomnak.
Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlddéséhez, azonban
jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzésére vagy sziiléi
kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segitenilik kell.” A gyermekek tamogatasdban
szakmai oldalrdl a pedagogusok munkdja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje,
hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulés
segitésének elvei kozott a tanuldsi kdrnyezet cimszo alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét
is. Allithatjuk azt is, hogy a ,.szegény és alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb
valosziniiséggel esnek ki az iskolabol, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az
esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert az iddsorok azt mutatjak, hogy
Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-r6l 3 %-ra nétt a pszichés fejlédési zavarral €16
gyermekek aranya az sszes tanuld kozott, azon belil pedig 44-r61 52% - ra nétt az SNI-vel
rendelkezé gyermekek szdma, tehdt a probléma egyre novekvd szdmu feladattal latja el a
kozoktatasi intézményeket, annak pedagogusait. Véleménylink szerint a telepiilési
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onkorményzatoknak a helyi kéznevelési kozoktatasi intézmények évekre lebontott intézményi

esé¢lyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének atlathatdsaga

érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az iskoldk pedagodgiai, ill. gyermekvédelmi

programjai is). Igaz, hogy a HEP Forumoknak az iskolak vezet6i allandé meghivottjai, akik ezen

informaciok leheto legszélesebb korével rendelkeznek.”

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Fé Az alland6 népességbol a megfelelé
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. ,, Osszesen Férfiak Nok
Férfiak Nok 1 (Ts 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS o 0
004, nék TS 006) 7494 8423 15917 47,08% 52,92%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, 0
aranya TS 009) 386 2,43%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 0 0
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1040 939 1979 6,53% 5,90%
15-17 éves (ferfiak TS 014, aranya TS 0 0
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 193 198 391 1.21% 1,24%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé(;;l::?nbetlz(zﬁt:zl;i;:(; rd Veszélyeztetett kiskoru
v (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo Fo
2016 22 n.a.
2017 24 n.a.
2018 15 n.a.
2019 20 122
2020 25 83
2021 22 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe vételre akkor kertil sor, ha a gyermek

veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem lehet: a sziild
¢s/vagy gyermek nem egylittmiikddd. A védelemben 1évé gondozottjaink jellemzden sziil6i
elhanyagolas / tobbnyire iskolai hidnyzas miatt/, feleldtlen sziil6i magatartas, életviteli problémak,
csalddon beliili konfliktus, illetve az eredményesség szempontjabol sziikséges egyiittmiikodés

hidnya miatt keriiltek védelem ald, illetve valt sziikségessé annak fenntartasara. Ennek oka
visszavezethetd arra a tényre, hogy a védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét Osszetett

problémak valtjak ki.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fé
2017 483
2018 390
2019 356
2020 298
2021 274
2022 202

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

55



600

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

500

400 -

2020 2021

300 +

200 -+

100 “I_|
0 - T T T T T

2017 2018 2019

2022

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
a) ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre — ha megfelel a Gyvt. 21/C.

§-aban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésre,
b) évente két alkalommal alap/emelt 6sszegli pénzbeli tdmogatast folyositasara,
c) egyéb kedvezmények igénybevételére.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arva}ellatfn SP an Arvaellatasban
2 z 7 részesiilo , o
férfiak szama (f6) o . z részesiillok
: nok szama (f6) ..

EV (TS 065) (TS 066) 0sszesen
Foé Fo6 Fé
2016 55 56 111
2017 60 53 113
2018 55 51 106
2019 55 52 107
2020 54 48 102
2021 55 45 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tabliazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szaima

50 szazalékos
) I ngy’enes ) | ngyfznes mertelfu | ngy./-enes Ovodaztatasi Nyri
étkezésben | étkezésben |kedvezményes| tankonyv- o s 2 2
2 o 2 e z z " tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok | résztvevok étkezésre ellatasban . o . R
z o g : . ooy részesiilok részesiilok
Ev szama szama iskola | jogosultak részesiilok szAma szAma
6voda 1-8. évfolyam | szama 1-13. szama
évfolyam
Fo6 Fé Fé Fé Fé Fé
2017 213 278 205 n.a. n.a. 139
2018 359 239 191 n.a. n.a. 113
2019 365 213 188 n.a. n.a. 93
2020 367 198 154 n.a. n.a. 97
2021 369 207 178 n.a. n.a. 61
2022 379 192 210 n.a. n.a. 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2022 Nyari étkeztetésben részesulék
I E— szama
2 Ovodaztatasi tdmogatasban
2019 részesildk szama
|
B Ingyenes tankonyv-ellatasban
2017 . . .
S reszeSUIOk szama

o

100 200 300 400

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Jelenleg nincs a varos nevelési-oktatasi intézményeiben magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs erre vonatkozoan adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt lakokdrnyezet elemzése a 3.5. fejezetben részletesen megtortént.

Kiilteriileten, mar csak néhany csaldd ¢l, akik esélyegyenldségét segiti a
falugondnoki/tanyagondnoki szolgalat. A tanyagondnoki szolgaltatas célja, hogy a hatranyos
helyzetl, intézmény- és szolgaltatashianyos telepiiléseken, az aprofalvakban és tanyas térségekben
az ott ¢lok esélyegyenldségét biztositsdk, €s a fenti hidnyossagokat podtolandd a telepiilési
komfortérzetet (beleértve a szocidlis alapszolgaltatasokat is) ndveld szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést lehetdveé tegyék.

A szolgaltatas segitségével az ellatast igényld emberek szamara lehet6ség nyilik arra, hogy
mindennapjaikat a telepiilési hatranyok ellenére megszokott lakokdrnyezetiikben, sajat otthonukban
toltsek, s fizikai allapotuk, csaladi helyzetilk megvaltozasa esetén is minél késébb vagy egyaltalan
ne szoruljanak intézményi, szakositott elldtdsra. Amennyiben ez megvalosul, a gondoskodo
tarsadalmi kornyezetben a legnehezebb életkoriilmények kozott €16k is a nem hatranyos helyzetli
telepiiléseken lakok életesélyeit megkozelitve, biztonsagban és méltdsaggal élhetik le €letiiket.

A Tanyagondnoki Szolgélat a Szocialis Kozpont alapellatasi feladatkorében integraltan miikodik.
A szolgéltatas tartalma

- Egyes szocialis alapellatasi feladatok biztositasa

- Egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjarulés biztositasa

- Ovodas, illetve iskolaskora gyermekek intézménybe és lakasara torténd eljuttatisa

- A helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatdsi igények, informaciok kdzvetitése

az onkormdanyzat €s a lakossag kozott

- Kozremiikodés az onkorményzati feladatok megoldasaban

- Az egyéni és az dnkormanyzati hivatalos ligyek intézésének segitése

- Iddskoruak napi sziikségleteinek rendelés alapjan torténd beszerzése, illetve kiszallitasa

A telepiilésen életvitelszeriien tartdzkodo6 személyek — akar a telepiilés egész lakossadga, mindenkori
személyes (szocialis, egészségiigyi, csaladi stb.) korlilményeik, sziikségleteik alapjan latandok el.
A teriileten az allando lakosok szama 260 £6. 217 6 ¢l Negyvenszallason, 43 f6 az elszortan levo
telepiilésrészeken és tanyakon.
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Kalocsa kiilteriilete: Banyasziget, Berke tanya, Csemetekert tanyak, Dragszélpuszta, Filvig tanya,
Herner tanya, Kis-Dragszél, Meszesi Dunapart, Urban tanya, Vordsszallas, Negyvenszallas, a
tanyagondnok rendszeresen és folyamatosan latogatja az ellatasi
teriiletet, ahol meggydzddik az ott él6k helyzetérél és folyamatosan figyelemmel kiséri a
szolgaltatdsokra vonatkoz6 igényeket. A szolgaltatasok rendszeressége minden esetben az egyéni
szlikségletek figyelembe vételével valtozik.
Targyi feltételek
Negyvenszallason a faluhaz a tanyagondnoki szolgalat telephelye. A Faluhdz targyi eszkozei
leamortizalodtak, cserére szorulnak. Szilikség lenne a haz teljes feltjitdsara és korbekeritésére az
¢épiilet allagdnak megovasa érdekében.
Az éves rendezvények lebonyolitasdhoz anyagi fedezettel nem rendelkezik a Szolgalat.
A szolgaltatast személygépkocsival latja el az intézmény.
Szakmai munka
Kiépiilt a megfeleld kapcsolattartas a lakosok és a tanyagondnok kozott. A tanyagondnoki szolgalat
nagy segitséget jelent a hazi gondozo szolgalat, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, az ORIGO
kozpont munkatarsainak a kiilteriiletekre valo eljutasaban.
Napi rendszerességgel végzett munka:

- iskoldba, 6vodéaba gyermekszallitas 5 f6
bevasarlas 2 6
hazi gondoz6 kiszallitasa az ellatasi teriiletre —hazi gondozas 3 6
téli iddszakban a veszélyeztetett teriiletek napi bejarasa
jelzorendszeri jelzési kotelezettség ellatasa
Heti rendszerességgel végzett munka:
Vizhordas.
Csaladgondoz6 széllitasa az ellatasi teriiletre —gondozott csaladok szdma: 5
Igény szerint végzett munka:

- gyobgyszerek kiiratasa és kivaltasa:

- kiilonb6z6 intézményekbe vald szallitas (orvoshoz, laboratériumba, Onkorményzathoz,

védond, tandcsadas, postara)

- rendezvényekre szallitas

- szocialis ligyek intézése

- segélyezési lista elkészitése a teriileten

- segélyek kiosztasa
A telepiilésrészt ellatdo haziorvos Kalocsan rendel. Orvosi vizsgélatra, gyogyszerek feliratdsaban a
tanyagondnok nyujt segitséget.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) veédondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadds, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziilott kortol a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
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A védonoi korzetek €s allashelyek szama 5, betdltetlen védondi kdrzet nincs. A teriileti védondk
Kalocsa varosban latjak el a 0-7 éves koru gyermekek gondozasat, egy védéndre jutd gyermekek
atlagos szama 2022-ben 97,6. Az altalanos iskolakban az iskolaorvosi-, a kozépiskolakban az
ifjusadg-egészségligyi ellatas biztositott.

A védoéndi szolgalat feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
az anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlir6vizsgélatok szervezésében valo
részvétel, a varandos anyak gondozésa, a gyermekagyas idoszakban segitségnyujtas és tanacsadas,
az 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Feladata tovabba a szlirévizsgalatok meglétének ellendrzése, csaladok tajékoztatasa az €letkorhoz
kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok és a szlirdvizsgalatok szervezése, nyilvantartasa.
A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele.

Kotelessége a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irasos értesitése, ha a torvényes képviselo a
csaladlatogatas igénybevételét megtagadja, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek Onmaga altal eldidézett stulyos veszélyeztetd
magatartdsa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védénéi | 0-7 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védonénként
db Fé Fé
2017 5 463 92,60
2018 5 489 97,80
2019 5 479 95,80
2020 5 462 92,40
2021 5 465 93,00
2022 5 488 97,60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gydgyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét
be nem toltott személyek szamadra biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyito-megel6zd alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas €s sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabilitacioja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo
utalasa.

61



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és "
gyermekek Csak,fel,n Ottek A hazi T PRt
részére reszere gyermekorvosok eI !
szervezett . . Gyermekorvos | orvos altal
szervezett . . . altal ellatott ; , ,
. . haziorvosi , altal ellatott ellatott
' AT szolgaltatasok O E erekek szama erekek
Ev szolgalatok fzz'lma szama gy g)s/zéma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fo Fo
2016 0 6 5 n.a. n.a.
2017 0 6 5 n.a. n.a.
2018 0 6 5 n.a. n.a.
2019 0 6 5 n.a. n.a.
2020 0 6 5 n.a. n.a.
2021 0 6 5 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2018
2016
0 1 2 3 4 5 6 7

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

Kalocsa varosban, valamennyi orvosi praxis betoltott 5 hdzi gyermekorvos rendel. A gyermek
lakossaghoz képest, az orvosok szdma idedlis, a gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés
biztositott. A fekviobeteg szakellatast a Szent Kereszt Korhdz Gyermekosztalya biztositja.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Specialis ellatasi igényli 0-7 éves korti gyermekek ellatdsa a csaladban, a bolcsddei €és Ovodai
csoportokban torténik. Szamuk nem tdl jelentds, korai fejlesztésiiket a hazi gyermekorvosok, a

oo

védondi szolgalat valamint a Nebuld6 EGYMI gyogypedagogusai segitik.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Szocialis Kozpont a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései szerint, a gyermekjoléti alapellatdsok koziil milkodteti a gyermekjoléti
szolgalatot, integralt szervezeti formaban.

Elsddleges célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megelozése ¢és megszintetése. Kalocsan a gyermekeket, csaladokat leginkdbb veszélyeztetd
tényezOk az anyagi problémak, a sziildi elhanyagolas, a munkanélkiiliség, szabalysértések, valamint
az iskolai hianyzasok nagyon magas szama.

e) gyermekek napk6zbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd szolgaltatas a bolcsddei ellatas. A bolesddei ellatason
tal igénybe vehetd az id6szakos gyermekfeliigyelet. A bolcsddei ellatast és az iddszakos
gyermekfeliigyeletet 6nallo szakmai és szervezeti egységként Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje
biztositja, az intézménynek a Kalocsa, Zrinyi utca 14. szam alatti telephelyén (Bolcsdde).

A bolecsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. A bolcséde az alapellatason tal, szolgaltatasként idészakos
gyermekfeliigyelettel segiti a csaladokat. A bolcsdéde hatarozatlan ideji mikodési engedéllyel
rendelkezik, engedélyezett férOhelyszama 45 férdhely, az id0szakos gyermekfeliigyelet keretében
15 kisgyermek felvételére van lehetdség. A bolesdéde 100 %-os kihasznaltsaggal mikddik, igény
mutatkozik tovabbi féréhelyek létesitésére.

A bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a gyermekek gondozasara,
nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglakoztatasra (gondozéasara), valamint a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

Kalocsa Varos Onkormanyzata 83/1999. szdmu hatdrozataval dontdtt arrdl, hogy a bolcsédét
szocialis raszorultsag alapjan miikodteti. A bolesddés gyermekek csaladjanak jovedelmi viszonyait
figyelembe véve, valamint segitve a gyermekes csaladok megélhetését, a bolcsddei gondozasi dij
Kalocsa varosban 0 Ft.

Kalocsa varosban a bolcsdde épiiletében, alapelldtadson tali szolgaltatdsként iddszakos
gyermekfeliigyelet igénybevételére is lehetdség van. A sziild, gyermeke szdmara, a bolcsddei
ellatast - kiilon bolcsdédei csoportban - iddszakos gyermekfeliigyelet keretében, az altala igényelt
alkalommal és id6tartamban veheti igénybe.

A bolesddei alapellatason tuli szolgaltatasért, legfeljebb a szolgaltatasi onkoltséget meg nem halado
mértékl térités kérhetd. Az idészakos gyermekfeliigyelet nem kotelezd alapellatasi feladat, plusz
szolgaltatasként  biztositja az  Onkormanyzat/intézmény. Az  idOszakos  bdlcsddei
gyermekfeliigyeletre jogszabaly szerint megallapithat6 6radija 706.- Ft, toredéke a maganszféraban,
csaladi napkozikben fizetendd dijnak. Az oradijnak 700 Ft-ra torténd emelésérél dontott 2022-ben
a Képvisel6-testiilet.

A gyermekjoléti alapellatdsok intézményi téritési dijarol szolo 6/2012. (III. 31.) onkormanyzati
rendelete 3. § (2) bekezdése alapjan, ez az oradij 30 %-kal tovabb mérsékelhetd, ha a bolcsddés
korban 1évd gyermeket gondozé csaladnak, az altala lakott lakéasra lakascélu pénzintézeti kdlcson
torlesztd részlete van, és annak havi 6sszege

e  acsalad havi 6sszjovedelmének 40 %-4at meghaladja,

e  egyediilallo esetén 25 %-4at meghaladja.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miik6do, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcsodei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db Fé
2017 33 67
2018 33 58
2019 33 59
2020 33 60
2021 33 75
2022 45 88

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

100

80

6

o

4

o

N
o

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018

2019

2020

2021

B Mikod6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek

B Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

0 II II II II II II

2017 2022

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima

Miikodé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolesodébe
munkahelyi | bolecsédébe | csaladi | bolcsddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
Ev | sz4ma (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fo
2017 33 67
2018 33 58
2019 0 0 0 0 0 0 33 59
2020 0 0 0 0 0 0 33 60
2021 0 0 7 8 0 0 45 75
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 45 88

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varosban 4 telephelyen, 0sszesen 450 féréhelyen vehetd igénybe az ovodai ellatas, féréhely
hianyaban egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani.

f) gyermekvédelem,;

Forras: Gyermekjoléti Szolgdlat 2022. évi szakmai beszamoldja

A probléméak jellegét tekintve Osszességében elmondhatd, hogy évek oOta valtozatlanul
sokproblémas csaladok keriilnek el6térbe (anyagi, életviteli, gyermeknevelési, magatartasi
problémak, stb.), szinte minden esetben nagyon Osszetett problémakkal taldlkoznak a szolgalat
munkatérsai.

Legmarkéansabb novekedés az életviteli problémak miatt kialakult esetekben nott. A csaladoknal
megjelend nehézségek kialakulasaban hatassal vannak a kedvezdtlen tarsadalmi, gazdasagpolitikai
valtozasok, melynek hozadékaként egyre tobb csaladot érintden kiszélesedik az elszegényedés
folyamata. Mindezt megerdsiti az a tapasztalat, hogy az iigyfelek hozott problémédja egyre nagyobb
szamban anyagi és megélhetési jellegli, mely évrdl évre emelkedd tendenciat mutat.

Az anyagi problémak rendezésében nyujtott segitség soran az informacionytjtas mellett a hivatalos
iigyintézésekben is meghatarozoan sok segitséget nyujtottunk ligyfeleink szdmara.

Jelentés a gyermeknevelési problémak szama, foként egyszeri esetkezelésben jelentkezik. Ez a
folyamat gyakorlatilag a gyermek serdiilékorba 1épésével koriilbeliil a 12-14. év kozott csticsosodik
ki. A hatterében tobbnyire egy elhibazott, kovetkezetlen nevelésmod all. Tovabba jellemzd, hogy
mindig fellelhetd hibas miikodés a csaladban (hibas érzelmi és viselkedési modellek a kdrnyezet
részérdl), fennall a csaladi légkor rejtett vagy nyilt zavara, mely mentalisan is betegit, illetve
probléma, hogy a sziil6 nem mindig partnere a nevelési-oktatasi intézménynek a gyermek
nevelésében.

Sziiléi elhanyagolds az egyik leggyakoribb sziilok altal tortént veszélyeztetés. Ennek
megnyilvanulasa lehet a gyermek gondozasaban megjelend elhanyagolas (higiénia, magara hagyas,
tetvessé€g) de lehet lelki elhanyagolas is.

A problématipusok nagyon gyakran keriilnek atfedésbe, igy a sziildi elhanyagolas, a csalad életvitele
parosul a nehéz anyagi helyzettel. Ezekben az esetekben, céliranyos, a hianyossagok poétlasara
iranyul6 segitségnyujtas torténik.

Sajnalatos tapasztalat, hogy van olyan alapellatisban 1évé csaladunk, mellyel évek ota teljesen
eredménytelen a csaladgondozas, a csalddsegitd hidba tesz meg minden szakmai 1épést, elérehaladas
nem torténik.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat fontos feladata kozott szerepel, hogy kozvetiti az oktatési
intézmények elvarasait, értékeit, normait a csalad felé és viszont. A korabbi évekhez hasonldéan
magas a tankotelezettségiiket nem teljesitd gyermekek szama. Az iskolai mulasztdsok iigyében a
csaladgondoz6 megprobalja tudatositani a gyermekben €s a sziiloben a tanulas fontossagat, illetve
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tajékoztatja a tankotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire. Sok esetben nehezen lehet
eredményt elérni még az anyagi szankcio fiiggvényében is. Az érintett gyermekek az iskolaztatasi
tamogatas felfiiggesztést kovetden sem jarnak iskoldba.

2022. évben az altalanos iskola fels6 tagozatabol érkezett a legtobb jelzés a szolgdlathoz. Az esetek
egy részében a sziild vagy teljesen eszkoztelen és képtelen motivalni gyermekét az iskolaba jarasra,
vagy egyszerlien érdektelenséget mutat a tankdtelezettség nem teljesitése tekintetében. Az iskolai
hianyzas gyakorta tarsul beilleszkedési problémakkal, viselkedés-magatartaszavarral, mely a
gyermek iskolai kozdsségben torténd mitkodését jelentés mértékben megneheziti, annak kezelése
pedig az oktatasi intézmény szamara komoly kihivas.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a Gydmbhivatal, a Gyermekjoléti Szolgalat és kozvetitésiikkel a gyermekjoléti alap-
¢s szakellatasok vehetok igénybe. A segitségnyujtas elsddleges modjat az alapellatasban torténd
csaladgondozas jelenti. A csaladgondozas hosszu folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldésat célozza, hanem komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldasanak javitasat
szolgalja. A megoldasban az un.”’kis 1épések™ elve, redlis célok elérésére vald torekvés érvényesiil.

Az alapellatasban részesiilok zome a 6-13 éves korosztalybol keriilnek ki, illetve magas a 14-17
éves korosztaly esetszama is, ahol a serdiilokorban jelentkezé nem megfeleld magatartasformak
miatti problémak okén keriilnek a gyermekjoléti szolgalat gondozésa ala.

A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe vételre akkor keriil sor, ha a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem lehet: a sziild
¢s/vagy gyermek nem egylittmikodo. Az a sziild tekinthetd nem egylittmitkodonek, aki a megfeleld
segitség ellenére sem teszi a feladatait gyermeke veszélyeztetésének megsziintetése érdekében.
Védelembe vétel és a nevelésbe vétel is nét az el6z6 évi adatokhoz képest, mindamellett, hogy
torekednek az alapellatas keretében torténd gondozas hatékonysagara, hiszen az Onkéntes
egylittmiikodéstol nagyobb eredmény varhatd, mint a kotelezéstol. A védelemben 1€vo gondozottak
jellemzden sziildi elhanyagoldas, feleldtlen sziil6i magatartas, életviteli problémak, csaladon beliili
konfliktus, az iskolakertil¢s, illetve az eredményesség szempontjabol sziikséges egylittmiikodés
hidnya miatt keriiltek védelem ald, illetve valt sziikségessé annak fenntartdsa. Ennek oka
visszavezethetd arra a tényre, hogy a védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét Osszetett
problémak valtjak ki. A veszélyeztetettség csokkentése, elharitasa hosszadalmas, a Gyermekjoléti
Szolgalat, a gyermekkel foglalkozo szakemberek, a sziil6 és a gyermek egylittmiikodésén alapuld,
a gondozasi-nevelési terv kovetkezetes betartasaval miikod6 csaladgondozassal lehetséges.

Az Origd Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Kézpontjan
beliil tevékenységeként 6nalld szakmai egységként miikodik. Illetékessége, miikodési teriilete:
Kalocsa Jaras kozigazgatasi teriiletéhez tartoz6 21 telepiilés.

Célja a gyermekvédelmi torvényben foglalt jogok érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez és megsziintetéséhez nyljtott
sz¢éleskort, sziikség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazo szocialis munka.

szokasrendszerét €s tradicioit. Hangstlyos feladata, hogy szervezze €és 6sszehangolja a védelembe
vételi eljarasban részesiilo gyermekek €s csaladjuk szocialis biztonsaganak megorzése érdekében
nyujtott szolgaltatasokat, informaciot nydjtson és megismertesse e tevékenységek és egyéb szocialis
szolgaltatasok tartalmat és eljarasi rendjét, tdmogassa az azokhoz valo hozzaférést Kalocsa Jaras
egész teriiletén. Feladatainak teljesitése érdekében egyiittmiikodik a szocialis és gyermekjoléti ellatd
tevékenységhez kapcsolodo més szervezetekkel és intézményekkel.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

Az egészséges ¢életmodra nevelés mar kisgyermekkorban a nevelési- és oktatasi intézményekben
megkezdddik. Az iskolai testnevelés valamennyi altaldnos- és kozépiskoldban biztositott, kiilonds
tekintettel a Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskolaban.

A sportolds széles valasztéka lehetséges a varosban, az ehhez sziikséges infrastruktura,
rendelkezésre all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és
passziv résztvevoje lehet. Kiilondsen népszerii a labdaragas, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kozdsségi egyiittlét, a sportban, kozdsségi egyiittlétben megtapasztalt szabalyok betartasa
lehet a tarsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkoze.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

A gyermek ¢életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsddében,
6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az éltaldnos
iskolai és a kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését,
oktatasat ellaté intézményben ¢és a fogyatékos gyermekek szadmara nappali ellatast nyujtd
fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes
étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskoldban
a nyari sziinet és a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

A vonatkozo eldirasokat a Gyvt. 21. §, 21/A. §, 21/B. § és 21/C. §-a szabalyozza. Varosunkban a
Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény latja el az intézményi gyermekétkeztetés feladatait az
onkorményzat altal fenntartott bélcsédében és 6vodaban és Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletén
az allami intézményfenntart6 kdzpont, valamint az 4llami szakképzési és felndttképzési szerv altal
fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocialis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran
nyujtott étkezést és sziinidei gyermekeétkeztetés ellatasat.

J) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Valamennyi programot, minden arra raszorul6, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil igénybe veheti.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Valamennyi szolgaltatast, minden arra raszoruld, héatranyos megkiilonboztetés nélkiil igénybe
veheti. Az egyenld banasmdd kdvetelményeinek megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatidsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Valamennyi szolgaltatast, minden arra rdszoruld, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil igénybe
veheti. Az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldék o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejlesztod
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési onkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az dvodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
ovodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan
feltételezhetd, hogy ez a 1étszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a sziilok ezt igénylik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és 2 2
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H'atr,a nyos s haln,l,o,z otta,n
. .\ hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti "
(gyégypedagogiai | 6vodas gyermekek szama ,gy . 2
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 0v0(.l.asTS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS e <elen Bl
093)
092)
Fé Fé %
2016 479 45 9,39
2017 490 50 10,20
2018 518 62 11,97
2019 503 35 6,96
2020 509 25 4,91
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas
gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

o

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és halmozottan Bt
1 . ] ] hatranyos helyzeti i
Ev nappali oktatasban szar(r)llz: ta(;ggs (;iifzediz;tgt(;glal az altalanos iskolai
(TS 09 4g)y tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2016 n.a. 218 16,55
2017 n.a. 129 9,59
2018 n.a. 134 9,99
2019 1310 71 5,29
2020 1303 141 10,54
2021 1326 164 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

R hatranyos
Hatranyos | Hatranyos és hatranyos helyze)t,ﬁ Hitranyos és
és haI,mOIZOttan szaklli?ilzye’:zeitsukolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan| hatranyos tanu{)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatrinyos helyzetii &s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii tanulok helyze tl’}il helyzetii helyzetii tanulok
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
tanulék gimnaziumi készségfejleszts készségfejleszto | tanulok szama |szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulok (TS 100) tanulokon beliil
096) beliil (TS 097) | szama a nappali aralslygl a,tlalmulok (TS 101)
oktatasban (TS .Zama 10z
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2016 23 5 55 20 31
2017 16 4 51 16 17
2018 11 3 42 15 13 3
2019 8 2 15 6 12 3
2020 4 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szima (TS 114) (TS 113)
fo fo

2016 191 44

2017 205 28

2018 144 128

2019 128 104

2020 129 56

2021 188 51

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

250
200

150

II|IIIIII| ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10

o

(%2
o

B Megéllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek s<7Ama

A fogyatékkal €106, integraltan nem nevelheté gyermekek/tanulok kozoktatasat, esélyegyenldségét a
Kalocsai Nebulé Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast
Végzo Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: Kalocsai
Nebulo EGYMI) biztositja. Az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl tanulok ellatdsa az
utazd gyogypedagdgiai halozatuk Gtjan, vagy a tobbségi intézményben dolgoz6 gydgypedagdgusok
altal valosul meg.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Nebulo EGYMI felkésziilt a sajatos nevelési igényli tanuldok ellatasara. A szakos ellatas
gyogypedagogusokkal biztositott, szurdo-, tiflo-, pszichopedagogus, logopédus, tanulasban-,
valamint értelmileg akadalyozottak pedagdgidja szakos gydgypedagdgus is rendelkezésre all. A
nevelbtestiilet pedagogiai munkajat gyogypedagdgiai asszisztensek segitik.

Az utobbi években egyre nd a sajatos nevelési igényli gyermekek szama, annak ellenére, hogy a
gyermekek szdma évrol-évre csokken.

Miikodik az iskola- és ifjusag egészségligyi szolgalat, valamint a Bajai Tankertilet altal fenntartott
intézményekben igénybe vehetd az iskolapszichologus segitsége is.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
) 4
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 10
Ovodai féréhelyek szama (6) 450
Ovodai gyermekcsoportok szdma 18
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t61 ...h-ig): 6 17.30
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 25
Személyi feltételek Fé Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 38 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 38 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 1
Dajka/gondozond 22 0
Kisegitd személyzet 4 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés

Ovodai dolgozdk - betéltott llasok és hianyzé

létszam
Kisegitd személyzet g
Dajka/gondozént a———
Gydgypedagodgusok létszama I
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok... pmeeeeeee—

Ovodapedagdgusok szdma —

0 5 10 15 20 25 30 35 40

M Hidnyzo létszdm W Betoltott allds

71



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. .| . | Ovodai | Ovodab Gyogypedagog
Ovodai (,)V,?dal feladatel | a beirt iai oktatasban
gyermek | féréhely e . . . R
latasi | gyermek | Ovodai részesiilé
, csoporto ek , 2 o
3-6 éves ) . helyek ek gyogyped ovodas . .
. | kszama | szama o . = Egy ovodai
koru ! szama szama agogiai gyermekek
erme i (gyogype (gyogype | (gyogype ermekc szama RN
, 9y gyogype | dagogiai EYOEYPe | (8Y08YPS 9y . . juto gyermekek
Ev kek g . | dagogiai | dagogiai | soportok | az integraltan .
. dagégiai | neveléss A , o szama (TS 089)
szama | el neveléss | neveléss szama oktatott SNI
- . el el (TS 086) gyermekek
el egyiitt | egyiitt) .. .. gy
(TS 085) | (TS 090) egyiitt) | egyiitt) nélkiil (TS
(TS 088) | (TS 087) 091)
6 db db db 6 db 6 6
2016 na. 22 550 7 479 0 0 22
2017 na. 22 550 7 490 0 0 22
2018 n.a. 22 550 7 518 0 0 24
2019 na. 22 550 7 503 0 0 23
2020 na. 22 550 7 509 0 0 23
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o

100

Ovodai féréhelyek

200

300

400

500 600

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f8

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

A varosban 4 telephelyen, 6sszesen 450 féréhelyen vehetd igénybe az dvodai ellatas, férdhely
hianyaban egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani. Az onkormanyzat altal fenntartott
Kalocsa Varos Ovodéja és Bolcsddéje mellett egyhazi fenntartassal mitkodik a Nagyasszonyunk
Katolikus Ovoda.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Y Egy altalanos
isl:) i;l(t)zﬁglo Sok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai Mis telepiilésrdl
- YOR | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté s tefeptl @
szama a . . . bejaro altalanos
sovpedasooiai szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
i g)(l)kgtizisbagn %a gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai | szama a nappali ardnva a nappali
Tancy — oktatassal oktatassal oktatasban ok t;;ésbanp(l')l's
okta tésF:)F;n) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2016 71 18,55 20,12
2017 74 18,18 16,06
2018 7 73 8 18,38 24,44
2019 9 76 8 17,67 24,13
2020 10 76 7 17,61 26,23
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatiasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

Fo
2016 200
2017 176
2018 175
2019 186
2020 169
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett
tanuldk szama

250

200

150
100
5

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A viaros iskolaiban a tantestiilet rész¢érdl hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, az
oktatas, képzés teriiletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott a tanulok eredményességében, az oktatds hatékonysagaban jelentds eltérés
nem mutatkozik azonban a kompetencia mérésekbdl megallapithatd, hogy a hatranyos helyzetii
tanulok eredményei gyengébbek.

Hazank esetében erds az Osszefiiggés a tanuldk tanulési lehetdségei, iskolai teljesitménye, késobbi
palyavalasztdsa, munkaerd-piaci sikeressége és egyéni-csaladi szociokulturalis hattérjellemzdi
kozott. Az iskolai szegregacio jelensége részben a térben hato tdrsadalmi folyamatokra, részben az
iskolak gyenge hatranykompenzald képességére és ezaltal az egyes hatranyos és nem hatranyos
helyzetii tanulok kozotti kiillonbségek nem megfeleld tompitasara vezethetd vissza. Sok csaldd igen
szegény, korlatozott anyagi forrasokkal rendelkezik, melynek nagy része a megélhetésre forditodik,
igy az iskolaztatas, a taneszkozok koltségei a hattérbe szorulnak.

A hatranyos helyzeti tanulok tobbsége jellemzden a szakiskolai képzést vélasztja, kevésbé az
érettségit ado intézményt, ha mégis, akkor inkabb a szakkozépiskolai képzésbe kapcsolodik be. A
gyakorlati tapasztalat is azt mutatja, hogy a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok esélyei joval alacsonyabbak a kortarsaikhoz képest az érettségi megszerzésére.

A hatranyos helyzetii tanulok esélyét — egyebek mellett - a tandran kiviili és iskolan kiviili szervezett
programokba torténé magasabb aranyt bevonéasaval lehetne erdsiteni. A tovabbtanulasi
lehetéségeket, és esélyeket novelné, ha egyre tobb oktatasi intézmény megismerkedne az Utravald
, Ut a kozépiskoldba” 6sztondij programmal és az Arany Janos programmal, melybe minél tbb
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli didkot kellene bevonni. Az &sztondij
lehetdség €s egyéb tdmogato intézkedések nagy mértékben segitik a kdzépfoku iskolai rendszerbe
val6 bekeriilést, bennmaradast, s a lemorzsolodast csokkentik.
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Az Utravald Osztondijprogram esélyteremté alprogramjainak célja a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, koztiik roma tanulok iskolai sikerességének elOsegitése, motivacidjuk és
onértékelésiik erdsitése mentori tdAmogatassal.

o Az, Ut akozépiskolaba” dsztondijprogram célja a részt vevd tanulok felkészitése érettségit
ado kozépiskolaban valo tovabbtanulasra.
e Az Ut az érettségihez” Osztondijprogram célja a részt vevd tanulok tamogatisa a
kozépiskola sikeres befejezése, a felsGoktatasba vald bejutas eldsegitése érdekében.

Az Arany Janos tehetséggondozo program célja, hogy segitse a hatranyos helyzetli, tehetséges
diakok tovabbtanuldsat. A program keretében lehetdség nyilik arra, hogy a hatranyos helyzeti
tehetséges gyerekek olyan kozépiskolakban, kollégiumokban tanuljanak, ahol fontos a felsdoktatasi
tanulmanyokra valé eredményes felkészités.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
. szolgaltatast VRS . .
gyerekhazat o gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | ., = szolgaltatast részesiilo
, p igénybe vevo . . 7 a
Ev vevo gyermekek ek igénybe vevo gyermekek szama
szama gyszéma kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 162
2017 n.a. n.a. n.a. 142
2018 n.a. n.a. n.a. 130
2019 n.a. n.a. n.a. 145
2020 n.a. n.a. n.a. 103
2021 n.a. n.a. n.a. 61

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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B Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjdléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskortak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

100
5 I .

2021

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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Az 6voda, az altaldnos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetii, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejleszto, felzarkoztato, tehetséggondozd ovodai, iskolai fejlesztd programot
szervez. A felkészités magédban foglalja az oktatds méltdnyossaga révén, segitd pedagogiai
tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
ered6 hatranyaik enyhitését, a tanuloi kozosségfejlesztést, a csaldd bevondsat €s tamogatasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tamogatd intézményfejlesztést és folyamatos modszertani
megujulast. Képesség kibontakoztatd felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az 6vodai, iskolai fejleszté programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre kijelolt szervezet szakmai tdmogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a kdznevelési esélyegyenldségi
intézkedési terv céljai dsszhangjanak timogatasara is.?

Kiilon kiemelendd, hogy véarosunkban a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola, valamint a
Nebulé EGYMI akkreditalt kivalé tehetségpont, Kalocsa Varos Ovodaja és Bolesédéje akkreditalt
tehetségpont, a Kalocsai Szent Istvan Gimnéazium pedig regisztralt tehetségpont.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek tankOnyvtamogatés, gyermekétkeztetés,
szamanak emelkedése 0sztondij palyazat, tehetséggondozo
programokrdl valo tajékoztats
szocialis zavarok, devianciak, valsagok csalad szerepének valamint a, gyermekvédelmi
szolgaltatdsoknak az erdsitése
lemorzsolodasi mutatok magas szama talkoros tanuldk szamanak csokkentése a

koznevelési intézmények Osszefogasaval,
magantanulok szamanak csokkentése, iskolai
hidnyzasok visszaszoritasa
¢lvezeti szerek fogyasztasanak emelkedése egeészsegligyi felvilagositas, tudatformalas,
KEF, szocidlis segitd haldzat bovitése
gyermekek elszigetel6dése, elmaganyosodasa 1fjisagi, k6zosségi, sport aktivitas erdsitése
nyari szabadidds tevékenység hianya - palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése
- ameglévo onkormanyzati és egyéb (pl.
egyhazi, civil) programok nyilvantartasa,
azokkal val6 egyiittmiikodés
- a miikodo programokrol tajekoztatas,
informéaci6 eljuttatasa, azon tarsadalmi réteg
bevonasa, motivalasa, akik szamara ezen
lehetdségek nem ismertek, illetve barmely
okbdl ettd] tavolmaradtak.

elhelyezkedési nehézségek munkaerd-piaci képzés, 0j oktatasi formak
bevezetése
kiilteriileten €16k szolgéltatasokhoz valo tanyagondnoki szolgélat fejlesztése,
hozzajutasa tomegkozlekedési jaratok

22 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. §
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az iddsekrdl vald gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altaldban jobban kotddik az anyahoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értéki munkavallald is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csalddanyak gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselniiik kell, és azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas utjan is enyhitenie ezeken a terheken.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a ndékkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szol6 ENSZ dokumentum (an. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositando egyenldségi jogokat.
Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivélasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezOknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért
egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellendrzi az egyezményben
foglaltak megvalosuldsat. Legutobb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak Magyarorszag
figyelmét, hogy novelje a ndi foglalkoztatast, szlintesse meg a foglalkoztatasi szegregaciot és a
nemek kozotti bérkiilonbséget. Az Eurdpai Uniorol szoloszerzodés kimondja, hogy az Unid az
emberi méltosag tiszteletén alapul, melynek része a nék és a férfiak kozti egyenldség biztositasa.
Az EU mikddésére vonatkozo szerzddés (EUMSZ) alapjan a kozosség torekszik a nemek kozti
egyenldség megvaldsitasara és kiizd a megkiilonboztetés ellen (2. és 3. cikkek). Az azonos munkaért
azonos fizetés elvét mar az 1957-es Romai szerzddés is tartalmazta. Az EUMSZ szocidlpolitikai
fejezetében rogziti, hogy ¢és a ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazast
kapjanak.(157.cikk) A szerzddés ugyanitt lehetdséget biztosit a pozitiv diszkriminacio
alkalmazasara is; arra, hogy elénydket nyujtd intézkedéseket foganatositsanak annak érdekében,
hogy az alulreprezentalt nem szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitsék, vagy
arra, hogy a szakmai elémeneteliikben 6ket érd hatranyokat megakadalyozzak. Az EP és a Tanacs
2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elve végrehajtdsanak
biztositasa a foglalkoztatés teriiletén. A Bizottsag 2010-ben fogadta el a N6k kartdjat, amely tobbek
kozott a nemek egyenld mértékli gazdasagi fliggetlensége mellett szall sikra és kimondja, hogy
mindent megtesz azért, hogy csokkentse a nemek kozti bérszakadékot. Ma az Eurdpai Parlament és
a Tanécs az Uni6 egyik alapvetd értékeként hatdrozza meg a nék és férfiak, a férfiak és ndk kozott
az egyenldséghez valo jogot.

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k korében

Az iskoléazottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a ndk gazdasagi aktivitasa szdmottevden
novekszik. Az altalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valoszinlisége kozotti
kiilonbség novekedett, €s a n6knél nagyobb, mint a férfiaknal. A kiilonb6z6 kozépfoka végzettségek
is eltéré mértékben befolyasoljak a férfiak és a ndk gazdasagi aktivitdsat. A férfiak kozott a
gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben, a szakkozépiskolai és a szakmunkds végzettség
erdsebben noveli az aktivitasi valdszinliséget. A ndék aktivitdsi valdszinliségét a gimnaziumi
érettségi a férfiakéndl jobban nodveli, de kevésbé, mint a szakképzettséget nyujté kozépfoku
végzettségek. Az egyetemi vagy fOiskolai végzettséglieck mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb
valoszinliséggel kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsadgokkal rendelkezd altalanos
iskolat végzettek. E tekintetben nincs emlitésre mélto kiilonbség ndk és férfiak kozott.

A ndk gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolo tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés, 1ényegében fiiggetleniil a gyerek koratdl, valamelyest ndveli a munkavallalas
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valoszinlis€égét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru (6-10 éves) gyereket neveld ndk aktivitasa
lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsidgokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb
gyereket neveld noké, s a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a
gyerek.

A gyerektelen egyediilallok — férfiak és nék egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal vagy
¢lettarssal egylitt €l6k. A gyerekiiket egyediil neveld ndk viszont inkabb kivannak munkat vallalni,
mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de
parkapcsolatban €16 nétarsaik.

Elgondolkodtat6, hogy mi van azzal a jelentds szamu ndvel, akiket a vizsgalt kategdridk nem 6lelnek
fel. Feltehetbéen Ok azok, akiket részben a szocialis, részben a tarsadalombiztositasi, részben a
nyugdijrendszer Olel fel a kiilonféle anyasagi, a rehabilitacids vagy rokkantsagi, egyéb hozzatartozoi
ellatasokkal illetve a ndék negyvenéves szolgalati jogviszonya jogan megilletd Oregségi
nyugellatasaval. Az egyén és a csaladok, gyermekek érdekében fontos lenne ezt a réteget is — a
nyugdijba vonulok kivételével - minél hatékonyabban beintegralni a munkaerdpiacra.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alliskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,64 5,2 4,92%
2017 4,67 4,96 4,82%
2018 4,58 4,41 4,50%
2019 3,86 4,25 4,06%
2020 55 5,72 5,61%
2021 3,95 4,84 4,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 45,36 61,45
2017 42,5 57,14
2018 40,83 47,45
2019 41 50,29
2020 51,4 53,92
2021 48,97 55,87

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019
2013 |
2017 | ——
2016 | —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2016 549 81
2017 527 68
2018 480 50
2019 422 45
2020 570 71
2021 435 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkanélkiili n6k kozott jelentds a képzetlen, alacsony iskolai végzettséglieck szama. Az aktiv
munkaerd-piaci programok koziil képzési programokba a munkanélkiili nék nagyobb
valészintiséggel kapcsolddnak be, mint a férfiak. A vallalkozéi tamogatas és a kozhaszni
foglalkoztatas esetében forditott a helyzet, bértdmogatasi programba pedig azonos eséllyel keriilnek
férfiak és nok. Az aktiv munkaeré-piaci programok elhelyezkedési valdsziniiségre gyakorolt
hatasaban nincs a nemek kozott kiilonbség.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Akarcsak a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsag is nagyobb mértékben csokkent a ndk korében,
mint a férfiak kozott. Magyarorszagon a ndk munkanélkiiliségi ratdja — a munkanélkiiliek aranya a
gazdasagilag aktivak kozott — alacsonyabb, mint a férfiaké. Az alacsonyabb ndi1 munkanélkiiliség
fontos tényezdje, hogy a ndk kisebb valdszinliséggel valnak munkanélkiilivé, mint a férfiak.
Ugyanakkor, a nok, ha egyszer munkanélkiilivé valnak, nehezebben taldlnak ujra allast. Az
alacsonyabb elhelyezkedési valoszinliség ellenére a ndk kozott a férfiakndl nem magasabb a tartds
munkanélkiiliség. A munkanélkiili ndk és férfiak nagyjabol azonos aranyban részesiilnek
munkanélkiili ellatdsban. Az alacsonyabb ndi bérek miatt a ndk atlagos segélye elmarad a
férfiakétol.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Erre vonatkozé adattal nem rendelkeziink. A kozintézményekben a jovedelem megéllapitasa
bértabla alapjan torténik, jogszabalyon alapul. Viszont valos problémat takar a kérdés. A nemi
diszkriminacio a foglalkozas teriiletén is megfigyelhetd. Ennek a mérésére azonban még nincs
egységes modszer kialakitva. 2012-ben a KSH felmérése alapjan a ndket nagyobb ardnyban éri
diszkriminacio. A munkéahoz jutassal kapcsolatban kozismert tény, hogy a néket a gyermekvallalas
akadalyozza a leginkabb.

Egy 2007-es kutatds eredménye szerint a gyermekvallalds a ndk foglalkoztatasi esélyét 37
szézalékkal rontja, mig a férfiakét éppen ellenkezodleg, 8 szazalékkal noveli. 2011-ben késziilt el az
Egyenld Banasmod Hatosag kutatasa, amely ,, 4 munkaltatok munkavallaloi kivalasztasi gyakorlata
a diszkrimindcio tiikrében” cimmel jelent meg. A kutatas célja az volt, hogy felderitse a hatranyos
megkiilonboztetés gyakorlatanak okait és Osszefiiggéseit, igy szerves részét képezte az
allasinterjukon elhangzé tiltott kérdések témakore is. Ezek a munkavallald csaladi allapotara,
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korara, gyermekvallalasi terveire, gyermekeinek szamara és korara vonatkoznak. Eredményeik
szerint jellemzbéen a koz- és versenyszféraban képezik az interjui részét, a civil szervezeteknél
kevésbé. A gyermekek szdmara vonatkozd kérdést legnagyobb aranyban (57 %) a
kozalkalmazottnak jelentkezok esetében tették fel, a versenyszféraban ,,mindossze” a szervezetek
egyharmada kivancsi erre. Szintén a kdzalkalmazottak vezetdi korében jellemz6 a gyermekvallalasi
tervek megismerésére iranyuld kérdés, a versenyszféraban a vezetdk o6tode teszi fel a kérdést a
jeloltnek (EBH, 2011b). A tiltott kérdések feltevésnek altalanos oka a jelentkezd alaposabb
megismerése, ugyanakkor beldthaté, hogy egy allasinterjin az anyasagra, vagy az apasagra
vonatkozé kérdés nem jelent érdemi informaciot a jelolt személyes kvalitasaival kapcsolatban, de
konnyen okot szolgéltathat arra, hogy a jelentkez6 elessen a megpalyazott poziciotol.

A n6i karrierrel kapcsolatos talan legismertebb a jelenség az ,,iivegplafon- szindroma“. A kifejezést
a hetvenes évek Ota haszndlja a szakirodalom azon szervezeti sajatsagok Osszességére, amelyek
megakadalyozzak a ndket abban, hogy egy bizonyos szintnél — ami altaldban a kdzépvezetdi —
feljebb jussanak a vallalati hierarchiaban.

Azt is figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a gyermekvéllalas rendszerint épp abban a korban
kovetkezik be a ndk életében, amikor mar szakmailag is letettek valamit az asztalra, tehat
megindulhatnak a karrierépités Utjan. Ebben az életszakaszban a “karrier kontra gyermek” a
tarsadalmi kozhely szintjérél személyes problémava 1ép eld, és sok nd szamdara a sziilés és
gyermeknevelés lassitja vagy megakasztja — egy iddre legalabbis — a szakmai fejlddést.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekintézményi elhelyezési lehetdségek:

Kalocsa Varos Ovodéja és Boles6déje integralt intézményként biztositja 45 féréhelyen a bolcsédei,
4 telephelyen, 6sszesen 450 féréhelyen az 6vodai ellatast. Csaladi napkdzi nem miikodik a varosban.
Férohely hianyaban jogos igény nem kertilt elutasitasra.

Csaktgy, mint orszagosan a varosban nem elterjedt a tdvmunka, a részmunkaidd, a rugalmas
munkaidd és a csaladbarat munkahely, mely segitené a n6k munkavallalasat és gyermekvallalasat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

illishelyek szama | 3 EVKOm |

Ev (TS 109) gyermekek szima s
db fo fo
2016 10 n.a. -
2017 0 n.a. =
2018 10 n.a. -
2019 9,4 n.a. -
2020 10,1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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12

10

Védonai allashelyek (db)

2016 2017 2018

2019 2020 2021

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miik6dd, onkormanyzati
bolcsdédei féréhelyek szama

Onkormanyzati bélesédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fo
2017 33 67
2018 33 58
2019 33 59
2020 33 60
2021 33 75
2022 45 88

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
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5.2.2. b) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (0sszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolesodei beirt bolesodei beirt
, férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 33 67
2018 0 0 0 0 0 0 33 58
2019 0 0 0 0 0 0 33 59
2020 0 0 0 0 0 0 33 60
2021 0 0 7 8 0 0 45 75
2022 n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a 45 88

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladdtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
vald felkésziilés segitése, a lakossdgi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadés az egészségi allapottal,
az ¢letmodddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az Gjsziilott kortol a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

A fiatalok egyre késobbi ¢€letkorban vallalnak gyermeket, melynek oka a felséfoku tanulményok
folytatdsa, a karrierépités vagy ennek ellentéte, a munkanélkiiliség. Az elsé gyermek sziiletését,
gyakran nem koveti tovabbi gyermekek sziiletése. Hidnyoznak a csaladdbarat munkahelyek ¢€s a
1étbiztonsdg. A gyermekintézmények (bdlcsdde, 6voda) a sziildk rendelkezésére all.

Egy felmérés szerint, a munkaerdpiac és csaladtamogatasi rendszer, a gyermekvallalasi szandékok
realizalasat tarsadalmi rétegenként és csaladtipusonként szelektiven befolydsolja. Az alacsony
jovedelmii nék az atlagnal nagyobb aranyban realizaljak gyermekvallalasi terveiket.

A kozepes pozicidban 1évé ndk gyermekvallalasi kedve azonban a tdmogatdsi rendszer és a
munkaerd-piaci folyamatok egyiittes hatdsanak kovetkeztében a legalacsonyabb, mig a magas
jovedelmiieknél a hatds differencialtan jelentkezik. Koriikben né a gyermektelenek és a
tobbgyermekesek aranya, mikdzben csokken az egy gyermeket vallaloké.

A haztartasi munkamegosztas gyakorlatat tekintve megallapithatd, hogy bar a ndk leterheltsége a
férfiakéval sok esetben megegyezd, azonban az otthoni feladatok tilnyomo tobbsége a ndkre harul.
A magyar tarsadalom erdteljesen tradiciondlis bedllitottsagdval magyarazhatdé a magyar nék
nagyaranyu otthoni leterheltsége a férfiak csekély szerepvallalasa mellett. A fiataloknal mar
kedvezd valtozas tapasztalhato a haztartasi munkdk valamint a gyermeknevelés megosztasaban.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erészak napjaink egyik legtobbet targyalt és legtobbet haritott kérdései kozé
tartozik. Az ellene valo fellépést neheziti, hogy nehezen bizonyithatd, a bantalmazott né sok esetben
nem mer vallomast tenni, vagy visszavonja feljelentését.

A hatésagok mar csak a tettlegesség vagy bilincselekmény bekdvetkeztekor 1épnek fel, hidnyzik a
jogi szabalyozéas. A csaladon beliili erészak megeldzése joval hatékonyabb lenne, mint a mar
bekovetkezett blincselekmény szankcionaldsa, annal is inkabb, mert a megel6zéshez mar ma is
rendelkezésre allnak a sziikséges egészségligyi, oktatasi és szocialpolitikai eszkozok.

Az 4ldozat vonatkozasaban az erdszaknak nemcsak rovid tava, de egész tovabbi életiiket
befolyasold, hossza tavu hatdsaival is szdmolni kell. A kovetkezmények nemcsak a bantalmazott
személyt, de az egész csaladot érintheti.

Csaladon beliili erészak kezelése érdekében végrehajtott renddri tevékenység szamszeri alakulasa
a Kalocsai Renddrkapitanysag adatszolgaltatasa alapjan:

Intézkedések | Szabalysértési feljelentés Biintet6 feljelentés Egyéb intézkedés

szama (felvilagositas,

figyelmeztetés)
2013. 22 2 2 13
2014, 30 1 8 21
2015. 21 1 4 15
2016. 15 - 5 6
2017. 25 - 13 11

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.?

A varosban nincs anyaotthon és csaladok atmeneti otthona. 50 km korzetben Kiskunhalason van a
legkozelebbi anyaotthon. Tavolabb Kecskeméten és Kiskunfélegyhdzan lehet igénybe venni ezt a
szolgaltatast.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndék varosunkban is - csakugy, mint orszagosan - alul reprezentadltak a kozéletben:

&y Képviseldtestiilet tagja Vérosi birdsag és itélotablak vezetdi
Férfi N6 Férfi N6
2019 9 3 1 0
2020 10 2 1 0
2021 10 2 1 0
2022 10 2 1 0
2023 10 2 1 0

231993. évi I11. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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A diplomas nék kisebb aranyban toltenek be, vezetoi, kozépvezetdi beosztast a kozintézményekben,
a varos nagyobb munkahelyein. A Polgarmesteri Hivatalban a férfiak és nék aranyat, vezetésben
valo részvételiiket, az alabbi tablazat reprezentalja.

: 2023.
Kalocsai
P | A t H Koltsegvetesi Betoltott létszam
olgarmesteri Stszd
8 (20";;5(2)31”:) i Ebbd| (2023. 10.31-i Ebbd
Hivatal Allapot) sllapot)
. férfi 4 férfi 4
Vezetd 8 8
né 4 né
férfi 2 férfi 2
|. besorolasi osztaly 27 em 27 e
né 25 né 25
L. . férfi 3 férfi 3
1. besorolasi osztaly 7 8
né 4 né 5
. férfi 0 férfi 0
Ugykezeld 6 ! 6 !
né 6 né 6
Fizikai allomany 4 férfi 3 4 férfi 3
Mt. hatalya alatt allé né 1 né 1
OSSZESEN: 52 53

Forrds: Polgdrmesteri Hivatal

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Noket fokozottan érinté probléma a munkanélkiiliség, ebbdl kovetkezden a gyermekvallalas
csokkenése, gyes-r6l visszatérd ndk foglalkoztatasa, csalddbardt munkahelyek, csaladon beliili
erdszak szamanak emelkedése, lakhatassal Osszefiiggd problémak, ndk fokozott terhelése (csalad,
munkahely vagy annak hianya).

A jelzett problémak egy része kdzponti intézkedést igényelne, a csaladon beliili er6szak észlelésére
a gyermek- és csaladvédelmi rendszer megerésitése, jelzOrendszer fejlesztése, tudatformalas
megoldast jelentene.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nok leterheltsége gyermekes csaladok segitése, gyermekfeliigyelet
gyermek vallalas csokkenése rugalmas munkaid6, rész munkaid6, tivmunka
bolcsbédei elhelyezést kérok szamanak emelkedése | bolcsddei fejlesztés, fér6helyszam emelése
nék szamanak csokkenése a helyi kozéletben tudatformalas
csalddon beliili erészak emelkedése tudarltformalas, }}wratalos és segitd szervezetek
hatékonyabb fellépése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Idés embereknél is az emberi méltosag, szocialis biztonsag érdekében hossza tava, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettiek szdma 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra n6étt 2010-r6l
2019-re.?* A demografiai helyzet valtozasa ,.erételjes hatassal van a szociélis védelmi rendszerekre,
nyomas aléd helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, €s megnoveli az igényt a tartds idéskori
apolas-gondozasra.”?® Az id6s6d6 tarsadalomban nd a jelentésége a kor alapt diszkriminacionak
(ageizmusnak). ,,Az id6sddés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6zd kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktura és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, €s elhagyni nem kivan6 idésebb
munkavallalok.”

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirget6?® kérdésre:

Kiilondsen a feminizéciora. A demografiai trendek régdéta a nék hosszabb életkilatasait
mutatjak, ¢és a ndk, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli ¢s munkakorii
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatasara inkabb radszorulnak, mint a csalddban €16 iddsek.

Valaszt kell adnia az izolaciora, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése €s
a nukledris csalad terjedése miatt az idds emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal élok oregkora nehezebb,
mint a tdrsadalmi tobbségé, s6t a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a fehér
€s a mas szini botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az iddsebb generaciok
korében gyakoribbak.

Vilaszt kovetel a gettdsodas jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkdbb
,leéplld telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott héazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyez6dnek, avagy az eloregedd kornyéket az 1j tipusu
szolgaltatdsok — még akar az iskola is — elkertilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis tOkeszegénység. A jaradékok és juttatasok értékének
csokkenése jobban érinti az iddseket, és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgaltatasok példaul a mozgésban akadalyozottak esetében létfontossagiak lehetnek az 6nallo élet
lehet6ségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem haszndlsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek
részt kozos cselekveésekben, nem kapnak €s nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentalisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és érzésvilaga mulhat ki —
reméljik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az iddéseket példaul az
infokommunikacids technologiak elsajatitasaban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Vilaszt kell adnunk a legalis migracio kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaeré a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogado orszagban marad
idéskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellensulyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra..

24 MNTFS 2030. p.70.

% MNTFS, 2030. p.19.

% Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Iddskorban” Az 4llampolgari jogok orszaggytilési biztosanak idésiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddskor, az 6regedés meghatarozasa tobb szempontbol lehetséges. A demografiai megkdzelités
alapja a sziiletéskor varhatd élettartam, az egészségesen eltdlthetd idétartam, de az idéskor kezdete
kothetd a munkaerd-piaci aktivitas befejezéséhez, valamint a nyugdijkorhatar eléréséhez is. Ezek a
szempontok orszagonként, régionként, de akar telepiilési szinten is eltérhetnek, igy az idéskor
targyalasakor elsddleges problémat jelent az idoskor kezdetére egy egységes allaspont kialakitasa.

A demografiai oregedés a modern tarsadalmak sziikségszeriien bekovetkezett népességfejlodési
tendencidjaként foghat6 fel, amely szamos problémat vet fel az allamok, 6nkormanyzatok illetve
azok szocialis szakemberei szamdara. Az eloregedés annak koszonhetd, hogy a modern tarsadalom
magaval hozta az alacsony sziiletés, illetve gyermekszamot, a népesség pedig az egyre hosszabbodo
szliletéskor varhato élettartam révén csokken, vagyis az iddsek aranya nd, a fiatalok aranya csokken.

Az utobbi iddszakra jellemz0 alacsony sziiletésszam hosszabb tavon fogja megbosszulni 6nmagat,
2020-ra a ,,baby-boom-korosztaly” nyugdijba menetele fogja jelentésen ndvelni a nyugdijasok
szamat, 2050-re pedig a halanddsag folyamatos csokkenését, az élettartam tovabbi ndvekedését
varjak, amely alapjaiban renditheti meg a szocidlis ellatorendszert, a nyugdijrendszert. A
nyugdijrendszerek finanszirozhatdsaga keriil leginkabb veszélybe akkor, amikor az eldregedésrol
beszéliink. Az eloregedo tarsadalmak nyugdijasainak szama novekedni fog, a munkaképes lakossag
— az alacsony sziiletésszdmnak kdszonhetden — csokken, amely a nyugdijak finanszirozhatosagat, a
nyugdijak mértékének szinvonalat is veszélyeztetni fogja.

6.1. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
by lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TSO010¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 3 356 1991 168,56%
2017 3 396 1969 172,47%
2018 3435 1988 172,79%
2019 3530 1979 178,37%
2020 3572 1948 183,37%
2021 3601 1885 191,03%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban jarandosagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)
2016 1908 3168 5076
2017 1848 3125 4973
2018 1824 3082 4906
2019 1813 3058 4871
2020 1751 2977 4728
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor?n Oregségi o . . OZV(ig):l. e Ozvegyi és | Idéskornak
alapulo alapulo = Oregségi sziiloi ey oz —_
ok o nyugdijban - = sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | *, ... |nyugdijban | nyugdijban p S
z 2 VR 2 ... | Treészesilo 2 i 2 .., | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilo 5 részesiilo | részesiild 7 iy q 5
. . férfiak e : részesiillé | havi atlagos
férfiak nok 7 nok szama férfiak o . z A
szama szama 'T'Zsa(l)lfls; (TS 070) szama no_ll_(ssgz;lzna sz?l.lgiéﬂo)
(TS067) | (Tsos8) | (15 069) soryy | (18072 | (TS134)
2016 153 37 1335 2556 8 81 n.a.
2017 151 36 1300 2 549 7 71 4
2018 146 37 1291 2 545 7 70 5
2019 136 30 1316 2566 9 55 5
2020 133 26 1276 2523 4 47 5
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

90




Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak m NSk
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak mNG&k
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak B N6k

91



6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6skortak foglalkoztatottsaga Magyarorszagon nem jellemzo, 60 év felett szamuk rohamosan
csokken. Az id6ések munkaerd-piaci részvételét novelni kellene ahhoz, hogy a nyugdijak
finanszirozhatok legyenek. Egyebek mellett ezt a célt szolgalja a 65 éves nyugdijkorhatar
bevezetése, viszont ez ellen hat a kozszféraban a 62 év felettiek nyugdijaztatdsa, valamint a
munkahelyek hianya. Bizonyos engedmények/felmentések (birdk, orvosok, egyetemi tanarok) a
jogszabaly modositasat kovetden adhatok. A nék esetében bevezetett, 40 éves munkaviszony utan
igénybe vehetd nyugellatast, a nék 90 %-a igénybe vette/veszi.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott | o 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok
szama
0sszesen _
. L 549 527 480 422 570 435
0sszesen
41-45 év (TS Fé 62 69 53 43 58 46
042) % 11,29% | 13,09% | 11,04% | 10,19% | 10,18% | 10,57%
46-50 év (TS F6 52 57 42 45 45 34
043) % 9,47% 10,82% | 8,75% | 10,66% 7,89% 7,82%
51-55 év (TS F6 47 55 43 30 55 37
044) % 8,56% 10,44% | 8,96% | 7,11% 9,65% 8,51%
56-60 év (TS Fo 58 52 45 43 59 45
045) % 10,56% 9,87% 9,38% | 10,19% | 10,35% | 10,34%
61 éves, vagy F6 41 45 68 57 76 91
afeletti (TS
046) % 7.47% 8,54% | 14,17% | 13,51% | 13,33% | 20,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Az 55. éves életkor nem tekinthetd idds kornak, kiilondsen annak tiikrében, hogy a nyugdijkorhatar
65. év (rendszervaltas eldtti nyugdijkorhatar 55. év). Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsa az
intézményeknél, munkaltatoknal elenyészd, jellemzden a szakképzett és diplomas munkaerd
gondokkal kiizd6 egészségiligyben fordul el6 nagyobb szamban.

Idések foglalkoztatasat tdmogatd programok, a kozelmultban a varosban nem indultak. Az
»elethosszig tartd tanulds” lehetdsége az iddsek korében, szervezett formédban jelenleg nem
biztositott. Kell6 motivaltsaggal csak egyénileg megoldott.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A munkaltatok a fiatalabb munkaer6t részesitik elényben, a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a 45 év
alatti. Mar 45-50 év feletti allaskeresOknek is nehézséget okoz a munkaerd-piacra vald visszatéreés,
ha allasukat elvesztették, 60 év felett pedig minimalisra (nullara) csokken a foglalkoztatottsagra
valo esély.

Az orszadgban a munkaerd-piaci helyzet tovabbi problémakat is hordoz magéaban, az aktiv kortiak
foglalkoztatottsaga, a munkanélkiiliség kezelése is megoldasra var, igy az id6éskoruak jelentés
szamu munkavallalasa nem valoszinii, hogy a kdzeljovében megvaldsul.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Kalocsa varosban az allandé népesség és a lakonépesség szama folyamatosan csokken. A
halalozésok szdma meghaladja az élvesziiletések szamat, és a vandorlasi egyenleg is negativ volt az
elmult években. A varos lakossaga a megyei és orszagos atlagot meghaladé 6regedést mutat, ami a
szocialis és egészségligyi szolgaltatast nyujtod intézményekre egyre ndvekvo terhet ro.

Az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités) megszervezésével az
Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorultak részére sajat otthonukban ¢és
lakokdrnyezetiikben 6nallo ¢€letviteliikk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl vagy mas
okbdl szarmazé problémak megoldasaban. A nappali ellatast nyujtod intézmények (idések klubja) a
sajat otthonukban €16 személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint étkeztetésre.

A személyes gondoskodast nyujto bentlakasos szocialis intézmény alapvet6 feladata a gondozottak
fizikai ellatasa, apolas, gondozas, egészségiigyi ellatas, pszichés- és mentalhigiénés gondozas,
foglalkoztatas, a lakok interperszondlis kapcsolatainak kialakitasa, érdekvédelme. Célja, hogy
személyre sz010, hatékony ellatast nyGjtson a lakok igényei szerint.

Az id6éskoruak szaméhoz képest, a nappali ellatasi igénybe vevOk szama elenyészd. Az IdOsek
Klubjaban a gondozasi munka kiterjesztésével az ellatast igénybe vevok szdma emelhetd, ezaltal
csokkenhet az iddsek elmaganyosodasa.

Idéskoruak jaradéka, mint ellatasi forma az utdbbi idében jelentdsen csokkent. A jaradékot a rea
iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott, munkaviszonnyal nem, vagy alig rendelkez6 1dds személyek
vehetik igénybe. Napjaink munkanélkiilisége hosszabb tadvon ismét sziikségessé teheti ezen ellatasi
forma igénybevételét (nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati 1d6 hidnya).
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb > P
Ev jarandosagban részesiilo jarandésagban részesiilé nok Ozeivpecas
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 1908 3168 5076
2017 1848 3125 4973
2018 1824 3082 4906
2019 1813 3058 4871
2020 1751 2977 4728
2021 n.a. n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesiillok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 3 356 30 197 287
2017 3396 30 190 332
2018 3435 31 173 380
2019 3530 25 192 320
2020 3572 179 307
2021 3601 188 322

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hazi segitségnyujtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely
nappali meleged6tdl tdvolmaradd iddsek esetében is biztositja az iddsek szocidlis, ¢és
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgéltatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a sziikségletekhez
igazododan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet foallasban, teljes
munkaiddben (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok
alkalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmii lizemeltetésével biztositanak,
csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek szolgaltatas- és intézményhianybol
eredd hatranyait.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magédban foglalja a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositdsat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitését, mitkddésiik tamogatasat, fejlddésiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kdzosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapu
gazdasagfejlesztést).
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A varosban a Kalocsai Innovacios és Kozmiivelddési Kozpont Nonprofit Kft. és szervezeti egységei
biztositjak a kulturalis és kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz valohozzaférés lehetdségét.

Feladata, hogy a nagy rendezvényekt6l a mindennapi apr6 tevékenységekig koordinalja Kalocsa
kulturalis életét. A sok embert megmozgatd szabadtéri programjaik, fesztivaljaik is hosszu iddre
nyulnak vissza.

Ezeken a rendezvényeken nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a didkoktol a nyugdijasokig a
lakossag széles rétegeit elérjék, kulturalis igényeiket kielégitsék.

A Varosi Szinhazban nem csak a szinhazi el6adasok, zenés- prézai darabok bemutatasara keriil sor,
hanem a helyi egyesiileteknek, csoportoknak is lehetéségiik nyilik a bemutatkozasra. E mellett
helyet kapnak a szinhazban évzarok, jotékonysagi miisorok is.

A Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtar valtozatos programkinalattal — Magyar Kultura Hete,
Koltészet Napja, Unnepi Konyvhét, Orszadgos Konyvtari Napok, Gyermekkdnyvhét, Kalocsai
Alkotok Kore, Tudasklub, Kalocsai Kincseslada, Nyilt Olvasoklub, babcsoport, nyelvi tarsalgok —
varja latogatoit.

A Kalocsa Televizido misorai a varos €s a térség aktudlis eseményeirdl, hireirdl tajékoztatjak a
lakossagot.

Kalocsa a Szellemi Kulturalis Orokség része. Mig egy kistajnak akar tucatnyi hungarikuma lehet,
addig szellemi orokséggel csak eggyel dicsekedhet. 2009. oktdberében a Szellemi Kulturalis
Orokség Magyar Nemzeti Bizottsaga felvette Kalocsat ,,A szellemi kulturalis &rokség nemzeti
jegyzékére”. Elé6 hagyomanyok Kalocsa kulturdlis terében: himzés, viselet, pingalas, tanc cimil
jelolést nyerte el. Ez annak koszonhetd, hogy Kalocsa képes volt megdrizni népmiivészeti
hagyomdnyait és a mai napig generaciorol generaciora orokiteni azt.

SZELLEMI
KULTURALIS
OROKSEG
MAGYARORSZAGON

»A ,szellemi kulturdlis 0rokség”: olyan szokds, abrazolas, kifejezési forma, tudas, készség —
valamint az ezekkel Osszefliggd eszkoz, targy, mualkotads és kulturalis szinhely —, amelyet
kozosségek, csoportok, esetenként egyének kulturdlis Orokségiik részeként elismernek. Ez a
nemzedékrdl nemzedékre hagyomanyozodo szellemi kulturdlis 6rokség, — amelyet a kozosségek,
csoportok a kornyezetiikre, a természettel valod kapcsolatukra és a torténelmiikre adott valaszként
allandoan ujrateremtenek — az identitas és a folytonossag érzését nyujtja szamukra, ily modon
segitve eld a kulturalis sokszinliség és emberi kreativitas tiszteletét.”
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A szellemi kulturalis 6roksée nemzeti jegyzékére felvett és tiinnepélyesen kihirdetett elemek:

1.) A Népmiivészet Mestere dij kitiintetettjeinek tudasa és tevékenysége
2.) Busojaras Mohacson — maszkos farsangvégi téliizé szokas

3.) A kunsagi birkaporkolt karcagi hagyomanya

4.) E16 hagyomanyok Kalocsa kulturilis terében: himzés, viselet, pingalas, tinc
5.) Mezéturi fazekassag

6.) A magyar solymaszat

7.) A halasi csipkevarras é16 hagyomanya

8.) Matyo 6rokség — a himzés, viselet, folklor tovabbélése

9.) Piinkosdi templomdiszités Mendén

10.) Tikver6zés Mohan. Maszkos, alakoskodo, farsangi szokas.

11.) Emmausz Bolyban. Husvéthétféi népszokas

12.) A molnarkaléacs borsodnadasdi hagyomanya

13.) Sarkoz népmiivészete: szovés, himzés, gyongyfiizés, viselet

14.) Kassai-féle lovasijasz modszer

Azaltal, hogy a kalocsai népi kultira kiilonb6zo teriiletei megjelennek a fesztivalon, az iddsebb
generaciok mellett a fiatalabbakban is megerésodik a kalocsai ,,mi-tudat”, melynek alapvetd
megnyilvanuldsa a himzgés, a viselet, a pingalas és a tanc. A Kalocsai Paprika Napok programjai
teret adnak az ¢l6 hagyomanyok bemutatdsdnak, megOrzésének, éltetésének. Célja, hogy
megszerettesse a fiatalokkal varosukat, 6sztondzze Oket arra, hogy itt €ljék le ¢€letiiket. A k6zos
élmények hatasara szorosabb kotddés alakul ki benniik az emberekhez, targyakhoz, miltjukhoz, ami
segiti 6ket abban, hogy jobb emberré valjanak.

Valamennyi varosi rendezvényt latogathatjak és latogatjak is az iddsek. Jelentds szamban vesznek
rész a varosi nagy rendezvényeken, sport rendezvényeken. Egyesiileteik mozgalmas kulturalis életet
élnek, kozds utazédsokat, kirdnduldsokat szerveznek. Vallasgyakorlds is az iddsek korében
gyakoribb.

c) iddsek informatikai jartassaga;

Az 1d6sek informatikai jartassaganak mértéke alacsony, idegenkedve fogadjak a szamitdgép, az
internet hasznalatat, sok esetben a mobil telefon haszndlatdval is gondjaik vannak. Iddsebb
korosztalynak szervezett ilyen jellegli tanfolyamokkal segiteni lehetne, a sok esetben depresszidohoz
vezetd elmaganyosodasukon, ezzel egyidejlileg pedig szellemi képességiik szinten tartdsat, csaladi,
barati kapcsolataik megerdsitését is jelenthetné.
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d)  a generaciok kozotti programok.

Kalocsa varosaban tobb olyan program, illetve programsorozat bir hagyomannyal, mely igyekszik
megteremteni a generaciok kozotti kapcsolatot.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 1dosek elsosorban egyesiiletek forméjaban miikddnek illetve vesznek részt, a szadmukra
érdeklddésre tartd programokon.

Kalocsan miik6dd, nyilvantartasunkban 1évo nyugdijas klubok:
e Kalocsai Nyugdijasok Egyesiilete,
e Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyesiilete,
e [égvédelmi Katondk Hagyomanyorzok Kore,
Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége Dél-alfoldi Régio,
24. Harckocsi Ezred Barati Kor Egyesiilet Kalocsa,
Keresztény Nyugdijasok Egyesiilete,
Nyugdijas Koztisztviselok Klubja,
Egészségiigyi Nyugdijasok Klubja
Sziilék a Segitséggel El6kért Kozhasznii Egyesiilet.

A klubok tevékenysége a nyugdijas népesség kisebb, dm jelentds hanyadat érinti. A klubtagok zome
60 éven feliili, elsdsorban az egészségi allapotuk hatdrozza meg részvételiiket a kozosségi életben.
A klubtagok altalaban kotddnek valamely hattérintézményhez, ami vagy az egykori munkahely,
vagy valamely mas, miikodésiiknek helyet add intézmény. A nyugdijas klub tevékenységétdl fligg
a tagok Osszetart6 ereje.

A nyugdijas klubok tagjai a viszonylag jo egészségi allapotu, az aktiv, elfoglaltsagra, kozosségre
vagy6 nyugdijasok koziil keriilnek ki. A klubok elsédleges célja, hogy a nyugdijasok kozosségi
¢letét, hivatalos ligyintézésiiket segitse, tdjékoztassa tagjait az ket érintd jogszabalyi valtozasokrol.

Eves program alapjan miikodnek, havonta egy-két alkalommal tartjak iiléseiket. Rendezvényeket,
iinnepséget (husvéti, karacsonyi), balokat, sziiletésnapi megemlékezeéseket szerveznek tagjaiknak.
Figyelemmel kisérik egymas egészségi allapotat, korhazba keriilt tagjaikat rendszeresen latogatjak,
betegség esetén otthonaikban is segitik egymast.

A civil szervezetek az i1désgondozéds vonatkozésaban a csalddi-, kiskdzdsségi szint potlasaban
jatszanak jelentds szerepet, hiszen gyakran az egyediil €16, gondozast csak esetenként igényld
tarsaiknak nyujtanak segitséget. Kozosségi rendezvényeik ¢és szabadidés tevékenységeik
lehetdséget nyujtanak tagjaik részére, hogy ne maradjanak magukra, és nyugdijas éveiket
kortarsaikkal egytitt, aktivan toltsek el.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nappali ellatast nyujtod intézmények fejlesztése,
szocidlis és érdekvédelmi szervezetek figyelem
felkeltése

idések informatikai jartassaganak fejlesztése,
hozzatartozok tavolsaga szocidlis- ¢€s segitd szervezetek segitség
nyujtasa

jelzOérendszeres segitségnyujtas igénybevétele,
romlo egészségi allapot egészségtudatos magatartas felkeltése,
kozgyogyellatds és gyogyszer tamogatés
szocialis ellatorendszer tdmogatasa, szocialis
gondoskodas finanszirozasa

idések  elmaganyosodasanak  megel6zése,
kozéleti aktivitasuk segitése

szocialis problémak

egészségi  allapot  romlasaval,  életkor Kozgydgyellatasi  igazolvany, telepiilési

emelkedésével jelentkezd magas , . . , L e
. 1 s gyogyszertamogatas a raszorulok részére
gyogyszerkoltségek
idések  részére kedvezményes  belépdk,
iddsek érdektelensége rendezvények iranti érkelddésiik felkeltése,
kozéleti aktvitasuk szorgalmazasa
iddsek tajékoztatasa, érdekvédelmi
Cx s A egyesiiletek, jelzérendszer hatékony
1ddsek aldozatta valasa L e 4 .,
miukodtetése, egymas iranti kozOnyOsség
oldasa

Az egyediilalldo i1ddsek karara elkovetett blincselekmények eléfordulnak varosunkban is. Az
elkovetdk maganyos, idds embereket néznek ki maguknak, akiknek pénzét kiilonb6z6 modszerekkel
csaljak ki. Az idOsek jo szandékat, segitokészségét hasznaljak ki. E mddszerekkel az elkovetdk tobb
személytdl, tobb alkalommal csalnak ki, nagyobb pénzosszegeket is.

A Kalocsai Renddrkapitanysag blinmegel6zési szakembere videofilmmel illusztralt eléadasaban
szolt arrdl, hogyan tehetjiik biztonsagosabba lakasunkat, hogyan hasznaljuk meglévd
rendszereinket, sok gyakori hibara is folhivta a figyelmet, és kiemelte az egymasra, kiillondsen az
1d6s, elesett embertarsainkra torténd odafigyelés szlikségességét, a nyugdijasok egyesiileteinek, az
egyhazak képviseldinek, a szocidlis ellatorendszer munkatarsainak, a szomszédsag 6sszefogasanak,
egymas értékei szemmel tartdsanak fontossagat is.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenldé méltoésagu, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenlOségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitdsa érdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)—
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok
érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mukodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetOségeivel 0Osszhangban. ,,Az ésszerli
alkalmazkodas a fogyatékkal ¢l6 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilondsen meglévo l1étesitmények atalakitasat, és olyan 0j épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal ¢l0k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy tlres allasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikdk megfeleld
kiigazitdsat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositdsat és egyéb
hasonlé alkalmazkodast a fogyatékkal €10k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerti alkalmazkodas”
az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat €s valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal
€16 személy alapvetd emberi jogainak €s szabadsidgainak a mindenkit megilletd, egyenld mértékii
¢lvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,,egyetemes tervezésen” a termékek, a
kornyezet, a programok és szolgaltatasok oly mddon torténd tervezését értjiik, hogy azok minden
ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek: adaptalas vagy specialis
tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal €16
személyek csoportjai szamara sziikséges tamogatd-segitd eszkozok és technoldgiak indokolt
esetben torténd hasznalatat.”

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az
MNTEFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozdsségi részvétel €s tamogatas elve az egyenld jogok alapjan:
a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikddésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma koézosség, a helyi
onszervezddések és a kozigazgatds képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.?’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Kalocsa varosban valamennyi fogyatékossagi csoportnak (értelmi, hallds, latds, mozgas) van
egyesiilete, melyek tevékenységének {0 célja sorstarsaik érdekérvényesitése. A  segitd
szervezeteknek, a médianak vezetd szerepet kell vallalnia a fogyatékos emberek elfogadtatasdban,
a félelmek, tévképzetek eloszlatdsaban. Régebben kiilon valasztottdk, a barmilyen testi vagy
mentalis zavarral, hatrannyal rendelkezé gyerekeket, felndtteket. Aztan ez a negativ, kirekesztd
szemlélet valtozni kezdett, de a kategorizalas soran pl. nem a gyermekek sziikségleteihez keresték
még a pedagdgiai megoldast, hanem egy meglévd iskolarendszerbe soroltdk a gyerekeket. A
hatranyos helyzetli, akadalyozott gyerekeket, fiatalokat manapsdg mar inkabb bevonjak, és segitik
a beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. De ennek sikere leginkabb a pozitiv tarsadalmi
hozzaallason mulik, vagyis az orszagban mindenkin. Az 6vodak, iskolak, a kozintézmények,
foglalkoztatok is sokat tehetnek az tigyért, ha nyitottak az integracios programokra.

27 MNTFS 203. p. 23.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltorzott mul}k’zl k(.epessegu Megvaltozott munkaképességii
B személyek ellatasaiban z o] 7 k2 o
Ev o o 7 . személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS . -
szama - N6k (TS 062)
061)
2016 308 405 713
2017 283 384 667
2018 277 346 623
2019 250 323 573
2020 238 304 542
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességtli személyek jaro ellatasaiban

részesiilok szama nemenként

2016 2017

2018 2019 2020 2021

M Férfiak B NGk

7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 21
2017 20
2018 18
2019 17
2020 16
2021 16

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilok (f6)

25

20 -

i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(9]
|

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

A jelen 1év6 munkanélkiiliség megneheziti a fogyatékos emberek foglalkoztatdsat. Fontos iranyelv
lenne, hogy a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek megfelelden alakitsak ki (pl.
épiiletek és munkaeszk6zok atalakitasaval, munka- ¢s munkaidé masképpen torténo szervezésével).
A munkaltatok csak elvétve foglalkoztatnak egy-egy, leginkabb mozgassériilt embert.

A varosban szocialis foglalkoztatd egyaltalan nem miikddik, védett munkahely, pedig csak
elenyész0 szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket. Kimondottan
fogyatékos emberek részére szervezett védett munkahely nincs Kalocsan.

A non profit szervetek nem profitorientaltak. Elvileg a kzjo szolgalata az elsédleges céljuk, nem a
profit szerzés, az eurdpai unids palyazatok legnagyobb szdmba nonprofit szervezetekre vannak
kiirva. Az elmult idészakokban, nagy Osszegeket pumpaltak a szektorba, azzal a céllal, hogy
Kimenetet biztositanak a nyilt munkaerGpiacra.

Ez azt jelenti, hogy a nonprofit szektor képzései utan, a fogyatékkal é16 munkavallalok konnyebben
tudnak elhelyezkedni. A valdsag sajnos nem ezt tiikrozi, a legtobb képzés a nonprofit szervezetek
mikodésének bujtatott tdmogatasat és nem a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasat segitette.

Kalocsa varos munkaltatoindl foglalkoztatott fogyatékos/megvaltozott munkaképességii
személyekrdl nyilvantartassal nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVIL
torvény a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl kimondja, hogy fogyatékos személy lehetség
szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosito
munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet,
igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. A munkaltatd a fogyatékos
személy munkahoz jutdsanak eldsegitése érdekében - a felvételi eljaras soran - koteles biztositani
az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.
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A munkaltatot a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli, amennyiben

e amegiiresedett allashelyet nyilvdnosan meghirdette,

e az Aallashelyre a fogyatékos személy oly modon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz sziikséges specidlis igényeit, €s

e azok biztositasa a munkaltatd szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek mindsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltatd mitkodését
ellehetetleniti.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a
fejlesztd foglalkoztatast végz6 foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.

A tapasztalat az, hogy a munkaltatok, ha van is munkaeréigényiik, nem szeretnek fogyatékos embert
alkalmazni. Felvételnél nem az elveszett, hanem a megmaradt képességeket kellene figyelembe
venni. Szemléletformalassal, a szegregacio helyett, az integralasra kellene koncentralni.

A fogyatékos emberek 6nallo életvitelének ¢s méltdsaguk megdrzésének kulcsa a foglalkoztatasuk.
Foglalkoztatasukért tarsadalmi és helyi szinten még sokat kell tenni.

c) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatként, a Malom u. 5. szam alatt kozépsulyos- és sulyos értelmi
fogyatékosok szamara szakositott szocialis otthont miikodtetett. Az épiilet felujitasara, a lakdszobak
zsufoltsdgdnak megsziintetésére, a kozosségi helyiségek jogszabalyi eldirdsoknak vald
megfeleloségének biztositdsara, valamint hatarozatlan idejli miikdodési engedély megszerzése
érdekében, az dnkormanyzat dontott a TIOP-3.4.1/A-11/1 kédszamu, ,,Bentlakasos intézmények
kivaltasa” targyu palyazaton torténd részvételrél. A tervek, 0 helyen, z6ldmezds beruhazasként,
korszerlien kialakitott lakdotthonok megépitésével a 60 féréhelyes szakositott intézmény kivaltasara
iranyultak. A beruhdzas megvaldsult, az 0j épitésii intézményegységek atadasra kertiltek.

A fogyatékossaggal €16 emberek szakmai segitséggel, a nagy létszam, gyakran zsufolt bentlakasos
intézménybd6l - mint amilyen a Malom utcai is volt — kisebb, az 06nallo életre alkalmas
lakokozosségekbe koltozhettek at. A kikoltozok szadmara az intézmények altal eddig nyujtott
komplex szolgaltatas szétvalt a lakhatdsi és az 0Onallo életvitelt segité szolgaltatasokra. A
programnak koszonhetden a fogyatékossaggal €16 emberek szaméra Kalocsan is lehetdség nyilt a
tarsadalomban val6 kozvetlen részvételre, igy kornyezetiik megismerheti 6ket.

A napi kapcsolat és egyiittélés pedig segiti az elfogadast és az elditéletek lebontdsat, igy a
fogyatékkal él6k méltobb, emberibb és 6nallobb életet élhetnek. Kalocsa Varos Onkormanyzata
sokat tett azért, hogy a fogyatékos otthonban laké személyek életkoriilményein, esélyegyenldségén,
tarsadalmi beilleszkedésén javitson.

Az egészségiigyi rehabilitacio keretében, a Szent Kereszt Korhdzban a 1égzdszervi, pszichiatriai,
belgyogyaszati, kardiologiai rehabilitacid biztositott. A Kalocsai Gyogyfiirdd és Uszoda a
mozgasszervi megbetegedések rehabilitaciojaban nyujt segitséget.
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Oktatasi, nevelési €s szocialis fejlesztd és rehabilitacios ellatast nyajt még a Nebuld EGYMI
valamint a Szocialis Kozpont a nappali és bentlakasos intézményein keresztiil. A szocialis
rehabilitacié magasabb foka valosul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondban és a
létesitett lakootthonokban.

d) 6nall6 €letvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Tablazat a Kalocsa varosban igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatasokat, nappali ellatas
lehetdségét mutatja, a nyujtott szocialis ellatast biztosité fenntartd szerint.

Allami/6nkormanyzati Egyhazi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

falugondnoki vagy

: e van | van | van | van | van |nincs|nincs |nincs |nincs | nincs
tanyagondnoki szolgéltatas

étkeztetés van | van | van | van | van | van | van | van | van | van

hazi segitségnyujtas van | van | van | van | van | van | van | van | van | van

jelzOrendszeres hazi| . . . . . . . . . .
o nincs | nincs | nincs [ nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs

segitsegnyujtas

csaladsegités van | van | van | van | van |nincs |nincs|nincs |nincs | nincs

kozosségi ellatas

, ., nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
szenvedélybetegek részére

kozosségi ellatas

pszichiatriai betegek nincs | nincs | nincs [ nincs | nincs | nincs | nincs | nincs [nincs | van
részére

tamogato szolgaltatas NINCs [ Nincs | NiNcs | NiNcs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
nappali ellatas van | van | van | van | van | van | van | van | van | van

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal ¢él6 személyek pénzbeli ellatasai: a rokkantsagi jaradék, rokkantsagi nyugdij,
fogyatékossagi tamogatds, mozgaskorlatozott személyek gépjarmii addé kedvezménye,
személygépkocsi szerzési tdmogatas, apolasi dij, kozgyogyellatas, utazasi kedvezmény.

A megvaltozott munkaképességli személyek a tarsadalombiztositas keretein beliill nyugdijszerii
ellatasban, az egészségkarosodott személyek pedig a jardsi hivataltol részesiilhetnek
egeészségkarosodasi jaradékban.

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
elésegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a stlyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0S vagy azt meghalad6
mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl

sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.
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Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekeddképességében
stlyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan
2001. jalius 1-jét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil.

Az éapolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykora hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult az a hozzitartozo, aki az énmaga
ellatasara képtelen, allando és tartos feliigyeletre, gondozasra szorul6 sulyos fogyatékos (¢életkorra
tekintet nélkiil) vagy 18. életévét be nem toltott tartds beteg személy gondozasat, apolasat végzi.

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany allithato ki.

A kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gyogyszerekre és gyogyaszati segédeszkdzokre,
protetikai és fogszabalyoz6 eszkozokre, ideértve ez utobbiak javitasanak koltségeit is, valamint a
jarobeteg szakellatas keretében gyogyfiirddben nyujtott fizioterdpias kezelésre.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztalya nem rendelkezik arrdl informacioval, hogy az idéskortiak jaradéka, az aktiv koruak
ellatasa, az 4polasi dij, az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag és a kozgyogyellatasra valod
jogosultsag tekintetében az ellatasokra jogosultak fogyatékos személynek mindsiilnek-e vagy sem.

Az iddsotthoni ellatasban részesiilok kozott nagyon sok a mozgassériilt, a halmozottan sériilt ember,
sziv-és érrendszeri betegségben szenvedd, ennek oka, hogy az idések altalaban idds korban,
megrendiilt egészségi dllapotban (jellemzden a pszichiatriai, illetve a kronikus osztalyrol kikeriilve)
kérik felvételiiket. A dementalodott idések részére 16 féréhely keriilt kialakitasra, melynek
kihasznaltsaga folyamatosan 100%-o0s. A demens féréhelyek szamat a jovében javitani kellene,
melyhez jelenleg az elhelyezési feltételek nem adottak.

A szocidlis alapellatas keretében, nappali ellatasként értelmi fogyatékosok napkozi otthonat
mikdodtet, 100 %-0s kihasznaltsaggal, ahogy lehetdség van 18. év alatti gyermekek napkozbeni
elhelyezésére is.

A fogyatékkal ¢él6k nappali ellatdasa olyan szocialis szolgaltatds, amely elsOsorban a sajat
otthonukban €16 fogyatékos személyek szamara nydjt napkozbeni segitséget, kozdsséget, ebédet,
valamint képességfejlesztd foglalkozéasokat.

A Szocialis torvény szerint a fogyatékkal €16k nappali intézménye ,,a harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruldé fogyatékos,
illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.”
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Az intézményi szolgaltatas célja:
- csaladjaval €16 fogyatékos személyek nappali ellatasa,
- esélyegyenldségiik biztositasa, érvényesitése, onértékelésiik eldsegitése,
- kirekesztédés megakadalyozésa, a tarsadalmi integracio eldsegitése,
- Onallo6 életvitelre részben képes személyek minél magasabb szintii ellatasa,
- meglévo képességeik szinten tartdsa,
- kozosségi kapcesolataik fejlesztése, ezaltal €letmindségiik javitasa
- acsaladok tehermentesitése,
- igény szerinti étkezés biztositasa,
- torna biztositasa,
- szabadidds-, és kulturalis foglalkozas,
- képességfejleszto és szinten tartd foglalkozasok.

A fenti célok megvaldsitashoz a személyi és targyi feltételek biztositottak.

Az ENO az onellatasra részben képes, vagy oOnellatisra nem képes és feliigyeletre szoruld
halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is biztosit szolgaltatast.

Az ellatottak sériiltsége az értelmi akadéalyozottsag mellett a fogyatékossagi agak teljes spektrumat
lefedik (hallas-, 1atas-, mozgas-, értelmi és egyéb sériiltek).

Az ellatast igénybe vevok részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- ¢és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket biztositanak. Az egészségligyi ellatas, felvilagosito eldadas,
illetve tanacsadas formajaban, valamint a mentalis gondozas keretén beliil valosul meg. Cél az olyan
ellatds kialakitdsa, ahol az otthondban ¢l6 fogyatékkal eld is megtaldlja azokat a tarsas
kapcsolatokat, melyek elésegitik a biztonsagérzetét, oldjak maganyossagat, elosegitik szabadidejiik
hasznos eltdltését. Segitik az életmindségének szinten tartdsat, tarsas kapcsolataik fejlesztését,
izolaltsdguk megeldzését illetdleg megsziintetését.

Az intézmény komplex szolgaltatasnyljtassal segiti az ellatottakat. A fogyatékos személyek
hozzatartozoinak széleskorli tajékoztatdst adnak a pénzbeli, illetdleg természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokrol is. A nappali intézmény szakmai munkajat az
intézmény az ellatottak be és hazaszallitasaval segiti.

A foglalkoztatas keretén beliil megrendezésre keriilnek — heti rendszerességgel — az évszakokhoz
kapcsolodd programok. Rendszeres kézmiives és rekredcios foglalkozasokat szerveziink (ezek
kozott kreativ foglalkozas, tinnepekre vald felkésziilés, tarsasjatékok, ujsag €s konyvolvasas,
internet hasznalat szerepelnek), melyeket intézménylatogatasokkal is kiegészitettek.

Szakmai feladataik k6z¢é tartozik az egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzajutas megszervezése, az
egészségnevelés, mentalis gondozas megvalositasa (gyodgytorna,meridian torna, EFI sziirés,
tandcsadads). Végeznek ¢letvezetési tanacsadast, €s segitséget nyujtanak a hivatalos tigyek
intézésében, valamint a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

A fogyatékosok napkodzi otthona napkdzben tehermentesiti a sziiloket, valamint hasznos
elfoglaltsagot, fejlesztést, foglalkoztatast jelent az ellatottaknak, eldsegitve tarsadalmi
beilleszkedésiiket, javitva esélyegyenldségiiket.

»Tlarsadalmi érzékenyités egymasra épiil6é akcioprogramokkal”

A Kalocsai Nebul6 EGYMI akkreditalt jo gyakorlata keretében minden évben szervez a
fogyatékossag iranti érzékenyitést €s szemléletformald célzo programokat az €letkori sajatossdgok
figyelembevételével. Ilyenek példéul az autizmus napjahoz kapcsolodd Sétalni-KEK és Nyitni-
KEK programok, a Rendkiviili kihivasok napja, Sarkanymentd Jatékok, a Fogyatékkal Elék Napja
alkalmabol kiirt szépirodalmi alkotdpalyazat és iinnepélyes eredményhirdetés. A programok
sajatossdga, hogy a lakossdg ¢és a varosban miikodd kiilonbozd intézmények tanuloit,
kdzintézmények munkatarsait megszolitjak, kezdeményezésiik évrdl évre jelentds tomeget ér el.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az elmult években jelentdsen nét az akadalymentesités aranya, azonban a tablazat adatait elemezve
lathato, hogy a kozszolgéltatasok akadalymentesitése még mindig csak részben megoldott. Az unids
tamogatassal feltjitott épiileteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi épliletekben
viszont, ez nem, vagy csak részben biztositott, az épiilet adottsagaibol addéddan néhol nem is
megoldhato.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott. Az unids tdmogatassal feltjitott
épileteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi épiiletekben viszont ez nem, vagy
csak részben biztositott

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécios és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A tarsashazi lakoépiiletek akadalymentesitettsége nem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitettsége részben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Részben megoldott.

e) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, az értelmi fogyatékkal é16 személyek nappali ellatasat
biztositja, melynek keretében biztositott az ellatottak étkeztetése, gondozasa, kozosségi
foglalkoztatasa, szabadidejiik hasznos eltoltése, készségek és képességek elsajatitasa.

A napkozi otthon, jelentds szerepet tolt be azokban a csalddokban, ahol a fogyatékkal él6
gyermekekkel, fiatal felndttekkel €élnek egyiitt a szlilok. Az intézmény sokat tesz azért, hogy a sériilt

crer

emberek integraciojat eldsegitse az ¢épek tarsadalmaba, kiizdjon az elfogadasukért, a
fogyatékosokkal szembeni elbitélet csokkentéséért, mely kiilondsen az értelmi fogyatékosok
esetében nyilvanul meg.

f) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Hatranyt kompenzalo ellatdsnak tekinthetd a fogyatékos személyek szamara, onként vallalt
feladatként miikodtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok
Szakositott Otthona, valamint a lakootthonra benyujtott és megnyert palyazat.

A Kék Madar Alapitvany anyagi timogatassal is segiti a fogyatékos gyermekeket és sziileiket.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili telepiilési tamogatasként pénziigyi segitséget biztosit az Gnkormanyzat.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava, hogy ezzel
hivja fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémaira. A c€l, hogy a sériilt emberek ne maradjanak
egyediil nehézségeikkel, ne sziegetelddjenek el, a tarsadalom egyenrangt polgarai lehessenek.

Kalocsan minden évben szerveznek programot ezen a napon.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él0 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli
csoportnak tekinthetjilk. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett tarsadalmi
kortilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek.

Kalocsa Véaros Onkorményzata torekszik a fogyatékkal é16k tdmogatdsara. Nem jellemzd a
kirekesztés. A szdmukra rendezett programokat, eseményeket timogatjak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kozintézmények megkozelitése kozintézmények akadalymentesitése

nappali ellataist  nyujto intézmények
kihasznaltsaganak novelése, sziikség esetén
féréhelyszam fejlesztés

fogyatékkal  ¢€l6  gyermekek,  fiatalok
feliigyelete

utaztatds megszervezése, palyazat benyujtasa

a sulyos-halmozottan fogyatékos gyermekek et a . . .
y By 24 specidlis  szallitojarmii  beszerzésére  és

iskolédba juttatdsa nem megoldott

lizemeltetésére
fogyatékkal €10k ellatasa fokozott terhet jelent | csaladok tehermentesitése, életvezetési
a csaladoknak tandcsok, gyakorlatok, csaladok tAmogatdsa

fogyatékkal €16 gyermekek sziilei korukndl | 4j tipust intézményekben, lakdotthonokban
fogva, maguk 1s segitségre szorulnak, | torténd elhelyezés, szakositott otthonok
gyermekeikrél szeretnének gondoskodni fejlesztése

megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
megvaltozott munkaképességgel, fogyatékkal | személyek  foglalkoztatdsi  lehetdségének
¢16 személyek alacsony foglalkoztatasa keresése (védett munkahelyek, tdmogatott
foglalkoztatas)

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
fizikai, mentalis egészségi allapot romlasa szlirdprogramok, sportesemények szervezése,
jatszoterek, fitneszparkok kiépitése, fejlesztése,
korszerlisitése
munkaba valo elhelyezkedés nehézsége képzési programok szervezeése,
munkahelyteremtés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

e Dunamenti Mozgaskorlatozottak és Egészségi Karosultak Egyesiilete,

e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Kalocsa és Vidéke,

o Esélyt a Teljes Eletre Kozhasznu Egyesiilet,

e Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun megyei Egyesiilete Kalocsai Szervezete,

e Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete,

e Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetei.

A célcsoportok képviseldi véleményezhették az EsélyegyenlOségi Tervet, a megvalositdsdban
partnerséget vallalhatnak.
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
Nemzetiségi Onkormanyzatok:
e Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat,
e Német Nemzetiségi Onkormanyzat,
e Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzat,
Kalocsa Véaros Onkormanyzata a nemzetiségi onkormanyzatokkal egyiittmiikodési megallapodast

(122/2002.(V.23.) onkormdanyzati hatarozat) kotott. Az EsélyegyenlOségi Terv valamennyi
nemzetiségi onkormanyzattal egyeztetésre keriilt, annak megvalositdsaban partnerséget vallaltak.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az Esélyegyenldségi Terv Kalocsa varos kozigazgatasi teriiletére hatarozott meg feladatokat, az
egyenld banasmod ¢és az esélyegyenlOség biztositdsara. Onkormanyzatok kozotti, térségi
megallapodasra nem keriilt sor.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat feladatanak tekinti, valamennyi célcsoport vonatkozasaban
az esélyegyenldség biztositasat, a roma népcsoport elfogadtatasat, integralasat a tarsadalomba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
A civil szervezetek tagjaik szdmara igyekeznek megteremteni az esélyegyenldség feltételeit,
elsddleges feladatuk a tagok érdekérvényesitése.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenldségi varosi feladatok ellatasaban a for-profit szereplok kozvetleniil nem
vesznek részt, azonban munkateriiletiikon az egyenld banasmaod €s az esélyegyenldség biztositasat
szem elott tartjak.
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A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

o csélyegyenldségi mentor,

e Bajai Tankertileti Kézpont,

e Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztélya,

e Szocialis Kozpont, Csaladsegité — ¢s Gyermekjoléti Szolgalata,

e Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsodéje,

e Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzat,

e [Kalocsai Renddrkapitanysag,

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy milkddtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenloségi Program felkeriil a varos honlapjara, sz€les nyilvanossagot biztositva
ezzel. A HEP Forum képviseldi tovabbi tajékoztatast tudnak biztositani sajat szervezetikben.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-

-munkanélkiiliség

- leszakado tarsadalmi csoportok

- mélyszegénységben ¢l6k szamanak
emelkedése

- kedvezotlen megbetegedési mutatok a
népbetegségek szamaban

- kedvezdtlen lakhatési koriilmények

-munkahelyteremtés, beruhazasok
Osztonzése helyi vallalkozasok
tamogatasa, = mezOgazdasagi  Adgazat

fellenditése, kozfoglalkoztatas folytatasa
szikséges

- felzarkoztato, képzést nyljtd programok,
munkahelyteremtés, kdzmunkaprogram

Gyermekek

- nyari szabadidds tevékenység hianya

- elhelyezkedési nehézségek

- kiilteriileten €lok szolgaltatasokhoz valo
hozzajutasa

. - intézmények magas rezsikoltsége, | - egészségneveléssel, az egészségiigyi
ségben ¢lok . . A . 1A
allagromlasa szlrfvizsgalatok igénybevételének
szorgalmazasa
- szocialis jellegli 6nkormanyzati lakdsok
allagmegovasa, panellakasok palyazati
tamogatassal torténd felujitasanak segitése
- intézmények energetikai fejlesztése
-szocialisan hatranyos helyzetli | -tankonyvtamogatas,
gyermekek szamanak emelkedése -gyermekétkeztetés, 0Osztondij palyazat,
- szocialis zavarok, devianciak, valsdgok | tehetséggondoz6é  programokrol — vald
- lemorzsolddasi mutatok magas szama tajékoztatas
- ¢élvezeti  szerek  fogyasztasanak | - csalad szerepének valamint a,
emelkedése gyermekvédelmi  szolgaltatasoknak az
- gyermekek elszigetelddése, | erdsitése
elmaganyosodasa - tilkoros tanulok szamanak csokkentése a

kdznevelési intézmények Osszefogasaval,
magantanulok szamanak csokkentése,
iskolai hianyzasok visszaszoritasa

- egészségligyi felvilagositas,
tudatformalas, KEF, szocidlis segitd
halozat bovitése

- ifjusagi, kozosségi,
erdsitése

- munkaerd-piaci képzés, 10j oktatasi
formak bevezetése

- tanyagondnoki szolgalat fejlesztése,
tomegkdzlekedési jaratok

sport aktivitas

Id6sek

- id6ések elmagéanyosodasanak
megeldzése, kozéleti aktivitasuk segitése
- hozzatartozok tavolsaga

- romlo egészségi allapot

- szocialis problémak

- nappali ellatdst nygjtdo intézmények
fejlesztése, szocialis és érdekvédelmi
szervezetek figyelem felkeltése

- idések informatikai jartassaganak
fejlesztése, szocialis- és segitd szervezetek
segitség nyljtasa




- egészségi allapot romlasaval, életkor
emelkedésével jelentkezd magas
gyogyszerkoltségek

- id6sek érdektelensége

- id6sek aldozatta valasa

- jelzorendszeres segitségnyujtas
igénybevétele, egészségtudatos
magatartas felkeltése, kdzgyogyellatas és
gyogyszer tamogatas

- szocialis ellatorendszer tamogatasa,
szocialis gondoskodas finanszirozasa

- kozgyogyellatasi igazolvany, telepiilési
gyogyszertamogatas a raszorulok részére
- id6sek részére kedvezményes belépdk,

rendezvények iranti érdeklédésiik
felkeltése, kozéleti aktvitasuk
szorgalmazasa

- iddsek tajékoztatasa, érdekvédelmi
egyesiiletek,  jelzérendszer  hatékony

muikddtetése, egymas iranti kdzonyosség
oldésa

- n6k leterheltsége

- gyermek vallalas csokkenése

- bolcsddei elhelyezeést kérok szamanak
emelkedése

- nék szamanak csokkenése a helyi

-gyermekes csaladok
gyermekfeliigyelet

- rugalmas munkaidd, rész munkaidd,
tavmunka

segitése,

N6k kozéletben - Dbolcsodei  fejlesztés, férohelyszam
- csaladon beliili erdszak emelkedése emelése
- tudatformalas, hivatalos és segitd
szervezetek hatékonyabb fellépése
- kozintézmények megkdzelitése - kézintézmények akadalymentesitése
- fogyatékkal €16 gyermekek, fiatalok | - nappali ellatast nyujtd intézmények
feligyelete kihasznaltsaganak ndvelése, sziikség
- a sulyos-halmozottan fogyatékos | esetén féréhelyszam fejlesztés
gyermekek iskoldba  juttatdisa nem | - utaztatds megszervezése, palyazat
megoldott benyujtasa specialis szallitojarmi
- fogyatékkal €16k ellatasa fokozott terhet | beszerzésére €s lizemeltetésére
Fogyatékkal jelentacs’alédokn’ali - c§alédok tehermentesitése, életvezs:tési
16k - fogyatékkal €16 gyern_lekek szilei | tanacsok, gyakorlatok, csaladok
koruknal fogva, maguk is segitségre | tamogatasa
szorulnak, gyermekeikr6l szeretnének | - Uj tipusu intézményekben,
gondoskodni lakootthonokban  torténé  elhelyezés,
- megvaltozott =~ munkaképességgel, | szakositott otthonok fejlesztése
fogyatékkal €16 személyek alacsony | - megvaltozott munkaképességli ¢€s
foglalkoztatasa fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehet6ségének keresése (védett
munkahelyek, tdmogatott foglalkoztatas)
Tobb fizikai, mentalis egészségi allapot szirOprogramok, sportesemények
célcsoportot romlasa szervezése, jatszoterek, fitneszparkok
érinto, kiépitése, fejlesztése, korszerisitése
telepiilésszintii
megallapitas

munkaba val6 elhelyezkedés nehézsége

képzési programok szervezése,
munkahelyteremtés
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2. Jovoképiink

e Olyan teleptilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romék nincsenek hatrdnyosan megkiilonboztetve.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok szama csokkenjen, az dnkormanyzat
kiemelt feladatdnak tekinti a munkahelyteremtés megvaldsitasanak segitését, hogy a
csaladok a munkabdl szerzett jovedelembdl tarthassak el magukat €s csaladjukat.

e Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi integracidja konfliktusmentes,
javul a kapcsolatrendszer a ciganysag és a tobbségi tarsadalom kozott, az arra alkalmas roma
fiatalok, elsajatitva a szocidlis segitdi munka alapjait segitik a roma szarmazasu embereket,
a roma gyermekek dvodai és iskolai beilleszkedését.

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének megteremtését, hogy a gyermek-
¢s oktatasi intézményeinkben minden gyermek, minden tanuldé azonos elbiralasban
részesiiljon, a hatranyos helyzetiiek kapjanak tobbletsegitséget, hogy ¢életiik sordn egyenld
es¢llyel illeszkedhessenek a tarsadalomba.

e Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hogy a varos megbecsiilt tagjai maradjanak,
igénybe vehessék a varos kulturdlis és egyéb kozosségi tevékenységeit, valamint
megteremtve annak lehetdségét, hogy a szdmukra sziikséges egészségiigyi és szocialis
szolgaltatdsokhoz hozzajussanak. Szervezeti és egyesiileti tevékenységiiket segitjiik.

e Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében az egyenlé banasmdd éErvényesitését,
esélyegyenlOségilk megteremtését, a csaladok segitését, a nemen alapuld esélyek
elémozditasat.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élokre, helyi kozosségekbe torténd
integralddasuk  eldsegitésére, a telepiilési kornyezet ¢és a  kozintézmények
akadalymentesitésére, ¢letviteliik megkonnyitésére, a szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférésiikre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkormanyzat
Intézke cime, kovetkeztetéseiben feltart kivant cél Osszhangja kapcsoldda tartalma intézkedés |intézked intézkedé intézkedé intézkedés ok kozotti
dés | megnevezése esélyegyenldségi egyéb | sa orszagos felel6se és s S eredménye egyuttmikodé
sorszam probléma megnevezése stratégiai szakmapolit megvald eredmény megvalosi  inek sben
a dokumentum ikai sitasanak ességét = tasdhoz fenntarthat megvalosuld
okkal stratégiakh hataridej] méré |sziikséges  Osiga intézkedés
0z e indikator( eréforraso SEiizh s
ok)  k (human, egyuttmuk?de
pénziigyi, s bemutatésa
technikai)
0. Telepiilés szintii probléma
1 Képzések, Kalocsa Varos teriiletén Kozosségfejlesztés, aSzocialis -—- Ko6z0sségépitd Polgarmester2025. 12. Szolgaltat Sajat
tanfolyamok, székhellyel vagytarsadalmi egyiittmiikodés ésSzolgaltataste programok, képzések 31. ast er6b6l  és
workshopok, telephellyel  rendelkezéa szegénység, valamint arvezési rendezése a csalad (szerda) [igénybe palyazati
tuddsmegosztd  Onkormanyzatok, hatranyos megkiilonbdztetés Koncepcid témakorében, vevok forrasbol
forumok Onkormanyzati gazdasagielleni kiizdelem. A tuddsmegosztd szama. fenntarthat
tarsasagok, civiltarsadalom altal  elérhet események, szakmai 0.
szervezetek,  egyhazak;képzések, tanfolyamok, tapasztalatcsere
vallalkozéasok workshopok, tudasmegosztd programok,
koltségvetési szervek ésforumok tdmogatasaval képzések, tréningek
koltségvetési rend szerintmegteremtse a korosztalyok rendezése a
gazdalkodd szervek;és  kozosségek  aktivabb vallalkozasok
eurdpai teriileti egylittmiikodésének szamara az egyén, a
egylittmikodési elérhetoségét, a munkahelyi k6zosség
csoportosulas szamarahagyomanyok  atorokitését, épitése érdekében
Képzések, tanfolyamok,tovabba még élhetdbbé valjon
workshopok, Kalocsa varosa a telepiilés
tudasmegosztdé  forumok|lakossagmegtartd  erejének
rekreacios, kulturalis, javitasa érdekében.
sport vagy
gazdasagfejlesztési  célu

tamogatasa érdekében.

114




2 Ertékeink Kalocsa varos értékeinek A stratégia megvalositasaSzocialis - * szabadtéri és fedettPolgarmester2025. 12.kz0sségi Palyazati |---
mentén megorzése, jovoébeeredményeként nd aSzolgaltataste rekreacios-, , KIK31. terek és
torténd orokitése, 6tvozve szabadtéri €s fedett k6zosségirvezési kulturalis-, ésNonprofit  |(szerda) kihasznalt onkormany
a jelen kihivasaival, a materek nagysaga, javul aKoncepcio, sportcéla  kozosségiKft. saga, zati
emberének  igényeivel. kozosségi terek mindsége, Gazdasagi terek létrehozasa, programo forrasbol
Oseink  hagyomanyait, elérhetdsége, felszereltsége, Program mindségi fejlesztése k fenntarthat
értékeit tovabborokitsiikaz ott nyujtott szolgaltatasok, Helyi kozosségi latogatott 0.
gyermekeink, unokdinkprogramok,  rendezvények kezdeményezések, saga
szamara, hogyvalasztéka.  Eredményként programok,
mindennapi életiik soran isjelentds kihasznaltsag- rendezvények,
megtapasztaljak azt, amitndvekedést, latogatottsag- versenyek,
masok csak a torténelem-emelkedést varunk a vetélkedok,
konyvekbol ismerhetnek. kozosségi élet  tovabbi fesztivalok
er6sodése, ¢élénkiilése tamogatasa
kiséretében. A stratégia a rekreacios, kulturalis,
kozosségi és civil, kulturalis sport vagy
iranyok mellett gazdasagi gazdasagfejlesztési
célokat is felkarol, mellyel a céllal + Képzések,
varos egészét megszolito tanfolyamok,
fejlesztési elképzelés workshopok,
valdsulhat meg, dsszefogva a tuddsmegosztd
tarsadalom legkiilonb6z6bb forumok tdmogatasa
szegmenseit egy tudatos, rekreacios, kulturalis,
hosszi  tavh,  széleskori sport vagy
egylttmikodés keretében. gazdasagfejlesztési
céllal
3 Kerékpar  utakKalocsa varos Kerékparforgalom Szocialis -—- »  Kalocsa-MeszesiPolgarmester2025. 12. Kerékpar Sajat erd,Sajat
felyjitasa kozigazgatasi  teriileténndvekedésével csokken aSzolgaltataste Duna-partot , 31. ut halézatpalyazati er6bol,
épiilt kerékparutak kozutak forgalma, de ezenrvezési OsszekOtd, mintegy Varosiizemel|(Szerda) hossza, forrasok palyazati
felujitasa feliil cél azKoncepcio, 4km hosszutetési és mindsége forrasokbol
egészségmegOorzes, Gazdasagi kerékparut . aFejlesztési fenntarthat
kornyezetszennyezés Program varoson athaladd 51.Osztaly 0.
csokkentése. szamu fouttal vezetdje
parhuzamos, 3,5 km
hosszu  kerékparut,
deli szomszéd
telepiilésig tovabbi 2
km hosszu kerékparut
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Munkahely- Munkahely-teremtés, munkanélkillieck  szamanakGP, SZSZK,Uj  Romainfrastruktira Polgarmester 2025. 12. foglalkozt Palyazati Palyazati, -
teremtés, k6zmunka tamogatasa.  csOkkentése, foglalkozatasi|l TS Stratégia, [fejlesztése, Jképvisels- 31, atottak  referens,o ill.
kozmunka mutatok javitasa MNTFS  munkahelyek-, testiilet, (szerda) szamanak ktatdsi  |Onkormany
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kozfoglalkozatas foglakoztata emelkedé helység,o |zati
szamanak novelése |si  szervek, se, ktatasi  [forrasbol
Cigany munkanél berendezé fenntarthat
Nemzetiségi kiili sek, 0
Onkorményz ellatasok oktatok
at iranti ill.
igény palyazatn
szama  ak
megfeleld
pénziigyi
eszkozok.

2 Lakhatasi Kedvezétlen lakhatasi Lakhatasi koriilmények GP, SZSZK,MNTFS  Kedvezd tarsadalmiPolgarmester2025. 12. Palyazat Unios/haz palyazati, --
problémak koriilmények. javitasa, lakasfenntartas|| TS folyamatok . Képvisel6-31. szama,  ai ill.
enyhitése koltségeinek eléteremtésének elésegitése, testiilet, (szerda) palyazato palyazati Gnkormany

segitése. munkahely teremtés, Cigany kban tamogatas|zati
kézmunka Nemzetiségi résztvevo |, forrasbol
programok  inditasa, Onkormanyz k szama,6nkorman fenntarthat
hatékony  szocidlisat szocialis yzati sajato.
ellatorendszer intézkedé er0,
kialakitasa. sek palyazato
szama.  knak

megfeleld

humanerd

forras.

3 Sportlétesitmény Sportlétesitmények Mozgas- és egészség kultaraGP, Haynald--- Sportlétesitmények Polgarmester2025. 12.sikeres  Unios/haz Palyazati -

ek korszriisitése miszaki allapota nemjavitasa. Varosfejleszt rekonstrukcidja, , képvisel631. palyazatta ai forrasbol,
kielégitd ési Terv, ITS infrastrukturajanak testiilet. (szerda) |I, palyazati ill.
javitasa. felgjitott, tamogatas dnkormany
korszer(si, zati
tett onkorman forrasbol
létesitményyzati sajatfenntarthat
yek erd, 0.
szama.  humanerd
forras

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Szocidlisan Szocidlisan hatranyosHH, HHH  gyermekek,GP, SZSZK MNTFS, Szocialisan hatranyosPolgarmester2025. 12.Fejlesztd Palyazati Palyazati -
hatranyos helyzetii gyermekek tanulok szdmanak "Legyen  helyzeti gyermekek,(6nkormany 31. pedagogu forrasok, |€s
helyzetti szama emelkedik. csokkentése jobb afiatalok, zatot érint6(szerda) sok,- 6nkorman onkormany
gyermekek gyermekek |egészségiigyi ésfeladatoknal) foglalkoz yzati sajatzati
helyzetének nek" szocialis timogatasa. asi  orakero, forrasokbol
javitasa Nemzeti szama, fejleszt [tarthatok

Stratégia gyermekv pedagdgu [fenn.
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édelmi  sok,
kedvezmé szocialis
nyben,  munkasok
gyermeké |,
tkeztetésb onkorman
en, yzati
0sztondij humanerd
tamogatas forras.
ban
részesitett
gyermeke
k szama.
Csaladok Szocializaciés ~ zavarok,Szocializacios zavarok,SZSZK "Legyen |szocializacios Polgarmester 2025. 12. Hatranyos Szocialis Onkorman -
szerepének, devianciak, csaladidevianciak, csaladi jobb azavarok, deviancidk, 31. helyzetli és yzati,  és
gyermekvédelmi krizisek —gyakorisaganak valsaghelyzetek megelézése. Gyerekekne csaladi valsag (szerda) gyermeke gyermekv palyazati
szolgaltatasokna emelkedé tendencigja. k" Nemzetihelyzetek k, fiatalokédelmi  forrasbol
k az erfsitése Stratégia | megel6zése, Csalad szama, oktatasi [fenntarthat
szerepének, valamint csaladi  programo 0.
a  gyermekvédelmi krizisek k szama,
szolgaltatasoknak az szama.Bl1 oktatok
erdsitése. niigyi szama,
mutatok. oktatasi
helység,
csaladlato
gatasok
szama,
szocialis
és
gyermekv
édelmi
szakembe
rek,
palyazato
k szama.
Szerhasznalat ~ Szerhasznalat Egészségiigyi felvilagositas, SZSZK, KEF--- Tudatformalas, Polgarmester2025. 12.Onkorma Palyazato Palyazati, -
fogyasztasi folyamtosan emelkedik. tudatformalas, KEF Stratégia egészségligyi . 31. nyzati,- knak ill.
tendencidjanak felvilagositas, segitd csaladsegito, |(szerda) oktatasi- megfelelé Gnkormany
csokkentése szervezetek Cigany nevelési en, ill.zati
bevonasa. Kéros Nemzetiségi intézkedé KEF forrasbol
szenvedélyek Onkormanyz sek, palyazatn fenntarthat
kovetkezményeinek at alkalmak ak 0.
tudatositasa, szama,
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fogyasztok szamanak
visszaszoritasa.

résztvevé megfeleld
k, ésen.
oktatok-

neveldk

szdma.

II1. A n6

Ifjusagi,

Az  ifjusag

kozosségi, sportallapota romlik.

aktivitas
erositése

k esélyegyenldsége

egészségi Egészséges fiatalok nevelése

Kalocsa
Varos
Terve,
Haynald

MNTEFS,

Sport"Legyen

jobb a
Gyerekekne

Varosfejleszt k" Nemzeti

ési Terv

Stratégia

Egészségiigyi
felvilagositas,
tudatformalas,
kozosségi
lehetoségeinek
megteremtése

élet

Polgarmester
,Képvisel6-
testiilet,
Tankertilet
Vezetdje,
sportegyesiil
etek vezetdi,
oktatasi
intézmények
vezetdi

31.
(szerda)

2025. 12.Fizikailag Palyazati

és és
mentalisa onkorman
n yzati
egészsége timogatas
s fiatalok nak
szama, megfeleld
sport- éspénziigyi
kozosségi és
rendezvén humanerd
yeken forras.
résztvevo

k szama.

Palyazati |-
és
Onkormany
zati

forrasbol
fenntarthat

0.

1

Rugalmas
munkaidd,
munkaidd
szamara

Csaladi élet
részmunkavallalas
nék sszeegyeztetése

sziikséges.

ésCsaladi élet és munkavallalas
Osszeegyeztetése.

Csaladon beliiliCsaladon beliili erdszak Tudatformalas, hivatalos és

erdszak

szama emelkedik.

visszaszoritasa

segitd szervezetek
hatékonyabb fellépése.

GP, SZSZK. "A

SZSZK

ndk
szerepének
erositése a
csaladban
és a
tarsadalom
ban"

Nok
Férfiak
Tarsadalmi

és

Egyenléség

Rugalmas munkaidd,
kedvezmények
biztositasa.

tudatformalas, segitd
szervezetek,  jelzd
rendszerek,
hatosagok

Polgarmester
munkaltatok,
intézményve
zetok

Polgarmester
, érintettek,
rendvédelmi

és  hatdsagi

2025. 12.Els6sorba Elsésorba

31.
(szerda)

n 4 6rabann
foglalkozt munkasze
atottak  rvezési
szama,  kérdések,
valamint nem kivan
kvalitativ kiilonoseb
mutatok, b
jo pénziigyi
kozérzet, raforditast
munkahel . Mas
yi munkaado
probléma k részére
mentes  tajékoztat
konfliktus as,
-szegény gyakorlati
munkavé oktatok
gz¢s. bevonasa
val.

2025. 12 Er6szakos Palyazatn

31.
(szerda)

cselekmé ak,
nyek 6nkorman
szama, yzati

Onkorman --
yzati
forrasbol
fenntarthat

0.

Palyazati
és
Onkormany
zati
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ét Eldsegit6 hatékonysaganak  |szervek, oktatasi intézkedé [forrasbol
Nemzeti  novelése. Gyambhivatal alkalmak seknek  fenntrathat
Stratégia , CSS- ¢és szama, megfeleld 6.
GYJSZ, beavatkoz szocialis
jelzé asok és egyéb
rendszer szama.  Szervezete
k
tagjainak
bére,
intézmény
ek
miikodési
koltségei.

3 Nok helyi A nbék kozéleti A nék kozéleti aktivitasanak GP. "A ndk Tudatformalas, ndkPolgarmester2025.12.A noék Oktatasi  Onkormén -
kozéletben valdszerepvallalasanak novelése. szerepének kozéleti szerepének,nék,  civil31. szamanak helység, |yzati
részvétele erdsitése. erdsitése aerdsitése. egyesiiletek (szerda) emelkedé joktatok. forrasbol

csaladban vezetoi, se a fenntarthat
és a média kozéletbe 0.
tarsadalom n.
ban" Oktatasi

alkalmak,

oktatok,

oktatason

résztvevo

k szama.

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Id6sek Id6sek informatikai Id6sek informatikai SZSZK INS informatikai Polgarmester 2025. 12. Informati Szamitég Onkorman -
informatikai jartassaganak hianyajartassaganak fejlesztése képzések, , idosekkel31. kai ép, terem,yzati és
jartassaganak  jelentGs. tajékoztatok tartdsa. foglalkozd (szerda) képzésen |szamitogé egyéb
fejlesztése civil résztvevé pek, forrasbol

szervezetek k szama,internet, fenntarthat
vezetoi, oktatok szervezési|0.
Konyvtar szama.  ¢€s oktatasi
vezetdje oktatasi humanerd

helyszine forras.

K,

alkalmak

szdma.

2 Id6sek aldozattaldosek 4ldozattda valasaldsek aldozattda valasanakSZSZK. INS Tudatformalas, Polgarmester 2025. 12.1dések ~ Kozponti Palyazati -
valasanak jelentds. megakadalyozasa. figyelemfelhivas, ,Szocialis  31. terhére  koltségvet/onkormany
megakadalyozas egymasra  figyelésKozpont (szerda) elkovetett ési zati ill.
a eldsegitése. vezetdje, blincselek tdmogatas egyéb
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Civil mények |, forrasokbol
szervezetek szamanak onkorman fenntarthat
vezetoi, csokkenésyzati 0.
Rendodrség e.Rendez koltségvet

vények  ésben

szama, fedezet

oktatok, biztositas

és a, oktatok

rendezvén oktatési

yeken  helység.

résztvevo

k szama.

3 Idések  részéreiddsek elszigetelddésének Kedvezményes belépdk,SZSZK. INS Kedvezményes Polgarmester2025. 12. Rendezvé Kedvezm Palyazati, -
kedvezményes gatlasa. kozosségi rendezvények belépdk, kozosségi,intézményv 31. nyeken |ényes onkormany
belépék szervezése. rendezvények ezetok (szerda) részt belépék  zati,
biztositasa szervezése. vevok  tamogatas|intézményi

szamanak anak koltségveté

emelkedé Osszege, S.

se. kozosségi
rendezvén
yek
szervezés
ének
koltsége,
szervezOk
eléadok,
palyazatb
an
foglaltak,
vagy
Oonkorman
yzati
intézkedé
sek
szerinti
er6forrasa
i.

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége

1 Tomegkozlekedé A stlyos-halmozottan Sulyos-halmozottan SZSZK. --- Palyazat benyujtasaPolgarmester2025. 12. Intézmén Palyazatn Palyazati -
ssel nemfogyatékos  gyermekekfogyatékos gyermekek specialis ,  SZASZK31. yben ak tamogatas,
szallithato iskoldba juttatdsa nembejutasa az oktatasi szallitojarmi vezetdje (szerda) ellatott  megfeleld Gnkormany
fogyatékkal €16 megoldott. intézménybe. SHS en, ill. zati dnerd.
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gyermek beszerzésére és tanulok  gépkocsi,
szallitasa iizemeltetésére. szamanak gépkocsiv
névekedé ezetd,
se, otthoniszocialis
ellatas  |gondozob.
csokkenés
€.
Kozintézmények Kozintézmények Akadaly-mentesitett GP, HaynaldOFP Akadalymentesités. Polgarmester2025. 12. Akadaly palyazati- Palyazati-, —
akadaly- megkozelitése  lehetovéintézmények szamanak Varosfejleszt ,Képvisel6- 31. mentesitet), Onkormany
mentesitése valjon, mind a fogyatékkal emelése. ési T testiilet, (szerda) 't épiiletek onkorman zati
¢lok, mind a babakocsit VUFO, szama.  yzati forrasbol
tolok szamara. intézményve forrasnak [tarthato
zetok megfelel6 fenn.
eréforraso
k
biztositas
d.
ENO ENO Kihasznaltsagil00  %-os  kihasznaltsagSZSZK OFP nyilt napok, ellatasiPolgarmester2025. 12. Betoltott Normativ-Onkormén -
miitkddésének  mutatdinak javitasa. elérése. forma tudatositasa,), 31. féréhelye ¢és yzati
biztositasa miikodési  koltségekintézményve |(Szerda) k szdma. Onkorman forrasbol
biztositasa. zetd yzati fenntarthat
tamogatas 0.
humanerd
forras.
Fogyatékkal él6Jelentés a  csaladokNGjon a érintettek tarsadalmiSZSZK OFP El6adasok, Polgarmester|2025. 12. Tarsadal Palyazati, |Palyazatbo -
csaladok segitése leterheltsége, integracioja. rendezvények, ,jintézményv 31. mi ill. | ill.
elszigetel6dése. érdekképviselet, ezetd, civil(szerda) integracio onkorman|onkormany
¢életvezetési tanacsok egyesiiletek ba yzati zati
biztositasa. vezetoi, bevontak |intézkedé forrasbol
média szama, sben fenntarthat
annak foglaltak 6.
koltségei. szerint.
Ertelmi A telepiilésen ez azUj tipusi  lakootthonok GP, SZSZK. OFP Beruhazas Polgarmester 2025. 12. Projektve Elhelyezé Palyazati -
fogyatékos ellatasi forma hidnyzik. szamanak novelése megvalositasa, projektvezet 31. zeto, sben tamogatasb
személyek ellatasi formaé, Esélyt a(szerda) Esélyt afrészesiilte 0l,
foglalkoztatasa, mitkodtetése. Teljes Eletre Teljes  k szdma,normativ
Uj tipusu Egyesiilet Eletre muikodési tAmogatasb
lakdotthonok vezetdje, Egyesiilet engedély 61 tarthatd
szamanak érintettek vezetdje, fenn.
ndvelése érintettek
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Megvaltozott A fogyatékkal éloket aVédett
munkaképességli munkalehetéség hianya, foglalkoztatasi
, fogyatékkal ¢l mentalis allapot romlasa,novelése.
személyek megélhetési gondok
foglalkoztatasa fokozottan sulytjak.

munkahelyek,
lehetéségek

Vakok ésKalocsa  varos  nagyA célcsoport kdzlekedésének
gyengén  latok forgalmu utjain, asegitése, ezzel
kozlekedését gyalogatkeléhelyeken esélyegyenloségiik,
segitd rendszerelhelyezett  kozlekedésiéletmindségiik javitasa.
kiépitése lampak hangadd

berendezéssel torténd

felszerelése, mely a

latassériiltek szamara

megkonnyiti az atkelést.

Egy taviranyito

segitségével bejelentkezik
a rendszerbe, melyre a
jelzélampa zold jelzésnél
sipolé hangot ad ki, igy
biztonsagosabba téve az

atkelést. A taviranyitok
mar tobb nagyobb
varosban miik6do

lampahoz is hasznalhatok.

GP, SZSZK OFP

Gazdasagi  OFP
Program,

Szocialis
Szolgaltataste
rvezési

Koncepcid

Szocialis

foglalkoztatas

feltételeinek
biztositasa.

A varos

tobb

csomopontjan a

hangjelz6
kiépitése,
taviranyitok
beszerzése.

rendszer

Polgarmester
,Szocialis
Kozpont
vezetdje,
Civil
szervezetek
vezetoi,
munkaltatok
Polgarmester
Varosiizemel
tetési és
Fejlesztési
Osztaly
vezetdje

2025. 12 fogyatékk Palyazatn

31.
(szerda)

2025.12.A

31.
(szerda)

al él6jak
foglalkozt megfeleld
atottak  en.
szama.

Pélyazati
fogyatéko lehetoség
S ek,
személye Onkorman
k szama,yzati sajat
Egyesiilet forras.
beszamol

oja.

Palyazati
forrasbol
tarthatd
fenn.

Sajat
erobol
palyazati
forrasbol

és

fenntarthat

0.
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11. Megvalositas

11.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és
miukodtet.

11.2 A megvalositas folyamata

A téarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély-egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd ) foglalkozd

munkacsoport HEP Forum munkacsoport

tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik. A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzokonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadéasara, vagy atdolgoztatsara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgadrmestere,

a telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikdodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,

szervezetek képviseloi,
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e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

11.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

11.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.
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11.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

11.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott
cé¢lok megvalodsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges l1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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12. Elfogadas moédja és datuma

I. A Kalocsa Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kalocsa Varos Onkormdanyzatinak Képviselo-testiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot megvitatta €s ..............cccoeviniinn.n. szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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