Kalecsa Varos Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
Kalocsa Varos Onkormanyzat Képvisels- testiilete
2024. aprilis 25.-i Glésére

Targy: Kalocsa Varos Onkormanyzat Szocidlis Kzpont intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Képvisels- testillet a 10/2024. hatdrozatdval a Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis Kézpont
intézményvezetésére palydzatot irt ki, tekintettel arra, hogy a vezet6 megbizdsa 2024. aprilis 30.
napjaval lejér.

A vezet6i éllashelyére, mint magasabb vezet6i éllashelyre kotelez6 a palydzat kiirdsa. A palydzati
feltételeket egyrészt a kézalkalmazottakrd! szolé 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kijt.),
masrészt annak végrehajtasara a szocidlis dgazatra vonatkozéan kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Végrehajtasi rendelet), az 1/2000 (i.7.) SzCsM rendelet, az 15/1998 Nm
rendelet szabalyozza.

A palyazati hatarid6 2024. marcius 1. napja volt, a hatarid6ig 1 palyazat érkezett , a jelenlegi vezet6
Rumi Laszl6 palyazata. ( kikiildve elektronikus titon)

Magasabb vezet6i allashelyre meghirdetett pdlydzati felhivast a kozponti kormanyzati portalon
kellett kdzzétenni. Magasabb vezet§i beosztasra torténé megbizas feltétele a végrehajtasi rendelet 3.
§ (3) bekezdése alapjén legalabb 6t év felsGfoklu végzettsége vagy felséfoki szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kbzoktatas teriiletén
betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat. A vezet8i megbizas feltételeként a megfelelé
szakirdnyu szakképzettségeket az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szam( mellékiete tartalmazza.

A palyazatok értékelésére létrehozott bizottsag a jeldltet marcius 21-én haligatta meg , a felkért
szakértd pedig irasbeli véleményt is adott a palyazatrél. ( mellékelve)

A vezetSi megbizds legfeljebb 5 évre adhatd, és a vezetSi potlék mértéke nem lehet kevesebb a

poétlékalap 250 %-andl, de maximum 500 % lehet. (Jelenleg a potiékalap 20.000,- Ft/ho, és a vezetsi
potlék az adott intézményben a pétiékalap 500%-a)

Hatdrozati javaslat

Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviseld- testiilete

1.) a Kalocsa Véaros Onkormadnyzat Szocidlis K6zpont intézményvezet8i beosztas elldtasdra Rumi
Laszl6 Kalocsa, SzérGskert u. 19 szam alatti lakos pdlyazatit fogadja el, és megbizza az
intézvényvezetdi feladatok ellatasaval 2024. majus 1. napjatdl- 2029. aprilis 30. napjdig.



2.) Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a "Kézalkalmazottak jogéllasardl sz6i6" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyaddk, egyéb szakmai pétlékok valtozatlanul hagyasa
mellett a vezetdi pdtiékat a pdtlékalap 500%-aban hatarozza meg.

Kalocsa, 2024. 04. 17.

/i

Dr. Filvig Géza
polgarmester



Mester Sandor:

Szakmai vélemény
a Kalocsa Viros Onkormdnyzata Szocidlis Kozpont Intézményvezetd (magasabb vezeto)
Seladatainak elldtdsdra kiirt vezetoi pdlydzatrol.

A megbizas elozménye:
A Magyar Csaldadsegité és Gyermekjoléti Szolgadlatok Orszdgos Egyesiilete elnéke, Tisztl Henrik

jelezte, hogy Kalocsa Vdros Onkormdnyzatdnak jegyzdi megkeresése alapjdn, Mester Sdndor
hdlozati szakért6t, dél-alfoldi régiévezett delegdlta a Kalocsa Viros Onkormdnyzata Szocidlis
Kozpont Intézményvezetd (magasabb vezetd) dllashelyének betiltésére kiirt pdlydzat elbirdldsdnak
szakértdi bizottsagaba.

A benyiijtott palyazati anyagokat — 1 palyazati csomag — és a kozzétett kiirast megkaptam.
A csomag tartalma:
1) Rumi Laszl6 palyazé
(24 oldal, benne a kételezben eloirt mellékletek és a Szakmai program)

Palyazati felhivas mellékelve!
A palyazati felhivast a kiiré a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kozzétette:
- kozigallas.hu portalon
- kalocsa.hu web-feliileten
Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024, marcius 1.
A megadott hatdridore — a hozzam megkiild5tt anyag tanisaga szerint - egy palyazé adta be
allaspalyazatat:

1) Rumi Laszl6 palyazo

A palyazat hatiriddre beérkezett.
A palyazat kiiréja hianypdtiasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazati kiiras az alabbi feltételeket hatarozta meg:

1) Palyazati feltételek:

a) , biintetlen elGélet”
Erkélcsi bizonyitvanyat, 2024. februar 2i-ei daitummal csatolta!

b) ,, cselekviképesség (a 257/2000. (XH.26.) Korm. rend. 3/A §. alapjdn)”
Nyilatkozatot tett, 2024. februar 20-i ditummal.

¢) ,,a személyes gondoskodast nyvjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.17.) SzCsM rendelet 3.sz. melléklet 3. pontjdban meghatdrozott
bdrmely végzettség ( intézményvezetd), vagy a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeiril
szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2.sz. melléklet 1/1. pontjdban elbirt végzettség ( csalad és
gyermekjoléti szolgdlat) ,”



,» 1/2000.(1.17.) SzCsM rendelet — 3 sz. melléklet: 3 intézményvezet6...Szakképzettségek és
szakképesitések: ... okleveles szocialpolitikus”
Rumi Laszl6 — szakmai - végzettsége: 2008. junius 05. PTE BTK okleveles szocialpolitikus

d) szocidlis szakvizsga, vagy felséfoku szocidlpolitikus, szocidlis munkds, szocidlpedagogus,
szocidlis szervezd vagy szocidlis menedzser végzettség és -barmilyen tudomanyteriileten szerzett -
tudomdnyos fokozat, vagy a vezetdi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgadltatdst nyujto személyek
vezetbképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetSképzés teljesitésérol szolo
igazolas.
1 § (2) A vezetdképzésben valo részvételi kitelezettség nem vonatkozik:
e) * aszocialis szakvizsgaval rendelkezd személyre;
Rumi Laszlé a PTE IGYK Szocidlis Munka és Szocidlpolitikai Intézetnél ,,szocialpolitikus”
szakvizsgat szerzett, 2014. majus 16-an.

e} ., legaldbb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kozoktatds teriiletén végzett
munkakdérben szerzett szakmai gyakoriat (257/2000. (XI1.26.) Korm, rend. 3.§ (3) bek.)”
~ Rumi Laszié 2006. 12.01-t61

csaladgondozé — Kalocsa Varos Onkorményzata Szocilis Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat -
2006-2010., részlegvezetd - Kalocsa Varos Onkorményzata Szocialis Kozpont Ertelmi
Fogyatékosok Bentlakasos Otthona —2010-2012., intézményvezetd - Kalocsa Véros
Onkorményzata Szocialis Kézpont — 2012-t61 —folyamatosan ,

munkaltatoi igazolasat csatolta, a feltételnek megfelel.

f) ,, vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa megbizds esetén”
Palyazé nyilatkozott, vallalja, nyilatkozat csatolva.

A palyazé a palyazati feltételeknek megfelelt!

2) A palyvazat elbiralasanal elonyt jelent:
a) ,,vezetdi gyakorlat”

A palyazo6 2010-tdl, 14 éve, lat el vezetdi feladatokat.
b) , helyismeret”
A palyazé Kalocsén sziiletett, 2006 6ta dolgozik a palyazott feladathoz kiotheté, Kalocsa
varos fenntartasiban lévé intézményi korben, helyismerete van.
¢ ,,B" kategorids vezetdi engedély”
A pélyazo vezet6i engedélyének fénymasolatat csatolta, érvényes 2029-ig.

A palyazé az elbiralisnal elonyt jelenté szempontoknak megfelelt.

3) A palyazat részeként benyiujtando iratok, igazoldsok:
a) ,,3 honapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvany”
Csatolta, 2024. februar 21-ei ditummal!
b) ,.fényképpel ellatott szakmai onéletrajz”,
Csatolta, 2024. februar 20-ai ditummal!

¢) , avégzettséget és képesitést igazolo okirat/ok mdsolata,”
Csatolta, dsszesen 3 oklevélmasolatban
d) ,,az intézmény vezetésére vonatkozo vezetGi program, mely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket”



Csatolta 9 oldalban megfogalmazva, de a szakmai el6torténetrol
sz0lt a szakmai 6néletrajzaban is!
e) . a padlydazo nyilatkozata arrdl, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljdrdssal Osszefiiggo kezeléséhez hozzdjdrul,
f) apadlyazo nyilatkozata arrdl, hogy a padlydzati eljérdsban résztvevdk a palydzati anyagdt
megismerhetik,
g) a padlyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem dll cselekvéképességet érintd gondnoksdg alatt”
A palyazé hozzajaruléan nyilatkozott a az e)-f) pontban felsoroltakban eléirtakrol,
nyilatkozatat aldirasdval megerdsitette — 2024, februar 20.
h) a pdlyazo nyilatkozata arrdl, hogy a személyét érinté napirendi pont targyaldsa nyilt
vagy zdrt iilésen torténjen.
A palyazé nyilatkozott arrél, hogy hozzijirul a palyazatinak nyilt iilésen torténé
targyalasahoz, nyilatkozatat aldirasaval megerdsitette — 2024. februar 20.

A palyazé — a kozigallas.hu-n megjelent felhivas értelmében — nyilatkozott arrél is,
hogy magyar allampelgar, ezen nyilatkozatt a szdmara kiadott iratok,
oklevélmasolatok egyébirant is aldtamasztottak.

Osszességében Rumi Laszl6 palyazo az allaspalyazatban megfogalmazott formai

kiovetelményeknek és eléirt szakmai feltételeknek maradéktalanul megfelelt !
A palyazatot:
- hatdridore benyujtotta,

- megtette a sziikséges nyilatkozatokat,
- a kért dokumentumokat — fénymdsolatban - bemutatta.

2) Tartalmi elemek’:

2.2) Rumi Laszlé ,, Az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai programjianak” fébb elemei:

Egy — raadasul hosszi évek 6ta — ,hivatalban 1€vé vezetd mindig nehéz helyzetben van palyazata
megirdsakor. Egyik oldalrél be kell mutatnia az eddigi tevékenységét, megmaradva az arany
kozépiton: ne legyen se ,talbeszélt”, se szlikszavian ,semmitmondd”. Nehéz feladat.
Masrészt meg kell fogalmazni azokat a tanulsdgokat amik az el6z6 vezetdi ciklusbol kévetkeznek,
amiket meg kell tartani, vagy amiken valtoztatni kell, adott esetben.

A dontéshozdk — jelen esetben — maguk is ismerik a palyaz¢ eddigi munkajat, hiszen el6ttiik zajlott,
illetve az éves szakmai beszamoldk alkalmaval id6rdl idére betekintést nyerhettek az ott folyd
tevékenységbe, a vezetdi feladatellatas mikénijébe is.

A palyézatird — részben a fentiek miatt is — kiizd a terjedelmi korlatokkal is ilyenkor.

Ugyanakkor fontos egy koherens vezetdi program megirdsa, hiszen a kinevezés kozvetlen
elézményeként egy ,.kvézi szerzodés, megallapodés” is a leendd vezet és a fenntartd kozott. A
palyazoé fontos szakmai és munkavallal6i érdeke, hogy bemutassa mit s miért pont azt, Ggy szeretne
megvalositani ?

A megbizd pedig tudomasul veszi, vagy adott esetben mddositani kéri azt, amire az eljovendd 6t
évben szamithat, amit a kéliségvetésben figyelembe kell vennie.

! Megdllapitasaimat a pdlydzo dltal benyijtott, az intézmény vezetésére vonatkozé irdsos ,, Szakmai onéletrajz”, és
., VezetGi szakmai program” alapjan tettem meg.



Ugyanakkor természetesen barmilyen elére nem lathaté tarsadalmi, gazdasagi pozitiv, vagy negativ
hatas jelentkezhet.

Szakmai program:
F6bb elemek:
- A vezet8i program szoros relacidban van a szakmai Onéletrajzzal, hiszen ott is bemutatja azokat a
projekteket amelyek az elmult években valdsultak meg, illetve sz6l azokrdl a kompetenciakrol
melyeket hasznal, felhasznal az intézmény vezetése soran.

- A Szakmai bemutatkozds utin bemutatja azokat a palyazatokat, amelyek az intézményvezetése alatt
sikerrel zajlottak, amikhez — kiil6nb6z6 forméaban — aktiv kéze volt. Ez j6, de a szakmai Snéletrajzzal
3sszevetve, talan kissé indokolatlan duplikaciénak tlinik.

- Kiilon elem ,,4z intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetéi irdnyitdsa”-r6l, ami
gyakorlatilag az ,, Alap- és nappali elldtasok”, valamint a ,,.Szakositott ellatds” r6vid bemutatésa.

- Egy SWOT analizis utén az
-,,0sszegzés -sel zarja 2 vezetdi programot.

A szakmai bemutatkozds jo és fontos. Ismét kiemelésre keriil, hogy a palyédzé tobb mint masfél
évtizede dolgozik a szakteriileten, annak tobb szektorat megismerte.
Az alapellatasban egyik hangstlyos elem a prevencid, utal rd, amikor korabbi munkéja soran felemlit
tobb olyan tevékenységet, ami ezt a célt szolgalta (taborok, kozdsségi tér — ,,Zsiraf” - Iétrehozasa,
miik6dtetése, szabadidds programok szervezése, a sport szerepe). Ez valoban kiemelendd részeleme
a szakmai gyakorlatnak, kissé sajnalhatd, hogy késobb, a ,,jovObeni” tervek kozott nem keriil Gjra
emlitésre, mint lehetdség.

Ugyancsak kiemelendé a Malom utcai fogyatékos otthonnal kapcsolatos tevékenység, az ott elért
eredmények, a projekttevékenység. Itt megint emlitésre keriilnek érzékenyitd programok, a nyitottsag
szerepe.

Emliti a 2020-ben 1étrejott ,.egységes alapszolgaltatasi kdzpontot”, hasznos lett volna err6l, mint a
vezetdi ciklusa alatti jelentGs valtozasrdl, annak tapasztalatairdl vagy itt, vagy a kovetkezd részben
bévebben szbdini. Ez egy jelentGs szakmai innovacio.

Az utols6é bekezdés szintén jo elem, ebben a vezetéi szemléietérdl, habitusardl, a vezetdéi munka
eszk6zeirdl szol. J6 lett volna, ha ezeket részletesebben kifejti. Nagyon érdekes felvetések, emlitések
vannak benne — amik mutatjék egyrészt a valos szakmai, gyakorlati ismeretek meglétét, a ,,vezet6i-
szakmai rutint”- és par fontos felvetést (csapatépités, logisztikai ralatas, feltételek biztositasa stb...).
Izgalmas lett volna ezekrdl tobbet, bdvebben olvasni.

Részletesen ir a ,.Intézményvezetésem alatt Iévi sikeres pdlydzatokban valo egyiittmiikodés”-161.
Mivel ez kézel 2,3 milliard forint sorsdg érinti, jogos a viszonylag részletezé6 bemutatas.2013-t61
indulva 12 olyan projektet mutat be, aminek kozremiikddéje volt, végrehajté-menedzser-palyazoé
szerepkOrben. Ezek jelentds forrdsok, jelent6s megujuldst, gazdagabb miikddést tettek lehetdvé.
Nagyon fontos munka, hiszen a helyi 6nkorményzatok koltségvetési forrasai egyre csokkenének
tlinnek, projektek, ,,projektgondolkodas” elGtérbe helyezése nélkiil sziikss - vagy egyaltalan nincs is
— mozgastér. Ez az egység nagy pozitivuma a vezetdi munkénak, a palyazatnak.

Kévetkezo6 elem a ,,Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitdsa®.
Raéviden bemutatja a ,,Alap- és nappali elldtdsok”, valamint a ,,Szakositott elldtds” egyes egységeit,
miik6dését.



Osszességében képet ad az ellatssi teriiletekrdl, felsorolja azokat.

A kalocsai a megyében a legtobb telepiilést magaba foglalé jaras. Tudom, hogy a szocialis teriileten
is tobb olyan feliilet van, ahol mind a 21 telepiiléssel €16, valés egytittmiikodés van. Ez nagyon
komoly szervezési, vezet6i feladatokat igényel, valoban sziikséges az a ,,logisztikai” személélet, amit
a palyazé bevezet§jében emlitett.

Taldn segitette volna az 4ttekintést, a kapcsolatrendszer értelmezését egy intézményi organogram
csatolasa.

8 ellatasi teriiletet mutat be a kolléga, ami igy megmarad inkabb csak a felsorolas szintjén (mikzben
tudhaté6 mennyi munka all mégotte). Talan a — viszonylag - legrészletesebb informéciés hattér az
id0sellatasnal van meg.

Az ellatasi teriileteknél sajnos szintén marad az altalanositasoknal (vélhetGen itt {it vissza az, amit a
bevezetOben jeleztem, ,feltételezi, hogy ezeket figyis ismerik, tudjak™... ), sem az ellatotti kor, sem
az alkaimazottimunkavallaléi 1étszdm méretér6l, megoszlasdrdl, sem a kapacitds-helyzet
alakuldsdrol nem ad képet. Inkdbb a tevékenységformak felsorolasara koncentral, ugyanakkor
nyilvanvald, hogy enné! sokkal tobb, sokkal gazdagabb hattérmunka folyik, eredményekkel és
nehézségekkel egyarant. Ennek elmaradasa féként azért sajnalatos, mert nem ad lehetdséget egy
konkrét szakmai-vezetSi-szervezeti-gazdasagi koncepcid felvazolaséra, megalkotdsara (ismételten
jelzem: tudjuk, hogy sok a bizonytalansagi tényez6 ezen a teriileten, egy varatlan krizis, vagy
jogszabalyi véltozas sck mindent feliilirhat!).

Korabbi szakmai tapasztalataim révén tudom, hogy az intézmény kiterjedt kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, a bevezetd részben a palyaz6 maga is utal erre. Nagyon j6, hasznos lett volna ha ezekrdl
— egészségligyi, igazsagiigyi, kulturalis, miivészeti intézmények szervezetek, sportegyesiiletek,
karitativ, egyhazi szervezetek stb. — érdemben sz6 esik a palyazatban, hiszen a j6 egylittmiik6dés, az
adott szakmai kapcsolatok be/megmutatasa kélcsonds érdek, foként a mostani idoszakban, amikor a
jelzbrendszer, az informacids bazis és a prevenciés munka ennyire el6térbe keriilt. Sz6 kellett violna,
hogy essen errdl a témakdorrol, legalabb a jaraskdzpont szintjén.

»SWOT-analizis”-t alkalmaz a palyazé a ,,Jelenlegi dllapot és fejlesztési lehetdségek” cimszé alatt.
A SWOT 4 elemébdl ( Strengths — erdsségek, Weaknesses — gyengeségek, Opportunities —
lehetdségek , Threats — veszélyek) hdrmat mutat be, a ,Veszélyek” cim liresen maradt.
Az otlet j6, hasznos, kér, hogy adds maradt a SWOT megalkotésa koriilményeinek, adathitterének
(brain-storming, vezetdi megbeszélés, teriiletenkénti adatgyljtés, egyéni/vezetd tapasztalatokon
alapulé végig gondolés...) bemutatdsaval, pedig az nagymértékben alatdmasztja a validitast.

Azért altalaban érezhetdk a szocidlis szakma, ellatds egészére vonatkozdan ,,Veszélyek” is — kiégés,
fluktuacié(amit maga is emlit pl. az id6sellatasrdl szol6 rész zard szakaszaban), krizisek, szolgéltatoi
hattér hidnya, ligyfélagresszid, képzési, tovabbképzési igények és valos lehetoségek stb. — nem
tudhat6 meg, hogy itt, az intézménynél, az ellatasi teriilet vonatkozasdban ezek hogyan éllnak.

Az analizis 3 4ltala kivalasztott teriiletét bemutatja, véleményem szerint vezetdi programalkotashoz
viszonyitva, kissé szilikszaviian. Azt érzem, most lit vissza az el6z06 rész elemz0 szakaszainak hidnya.
J6 lett volna megismerni a mogottes, hattér tartalmakat. Ezzel ados maradi a patyazo.

Az ,,Osszegzés” rész jo. Par dolgot itt emlit meg, ami taldn az elemzé részben hasznosabb lett volna,
de helyén vannak. Kiilon kiemelendd, hogy jelzi a covid idészak problémadit, megoldasi kisérleteit.
Itt keriilnek emlitésre a kiils6 kapcsolatok is. Szl az idGsellatas teriiletére kidolgozott ,.kész tervek”-
rél, része lehetett volna magénak a palyézatnak is ez (legalabb az elvarhat6 konkrétsdgi szinten).

Ahogyan a bevezetGben is jelezte, fontosnak tartja a dolgozok megbecsiilését, a j6 munkahelyi légkor
tovabbi biztositasat. Ez nagyon j6 meglatds, hiszen ezen a munkateriileten mindennapi veszély a
kiégés, a rutinizalodas, a sematikus megoldasok alkalmazasa, ami sem az egyénnek, sem az ellatotti
kornek nem jo, s6t gyakran karos. Ezt a munkat (hiszen az itt dolgozok szinte kizarélagosan csak
»problémakkal” megoldand6, gyakran krizis jellegli esetekkel, nehéz helyzetbe keriilt emberek



gondozasaval taldlkoznak) megbecsiilés, j6 munkahelyi 1égkor biztositdsa nélkiil nem lehet
tisztességesen, naprol napra, évrdl évre végezni!

Sz61 az elmult évek ellendrzéseirdl is, ami fontos visszajelzés, hiszen egy kiilsé szakmai/gazdasagi
szerepl értékeli, értékelte a vizsgalt id6szak munkéjat. Ezek az ellendrzések jo értékelést adtak,
pozitiv visszajelzéssel zarultak.

Palyazatanak zardszakaszaban ismételten a projektekre tér ki, jelezve — nagyon helyesen -, hogy ezek
lehetdségeivel a tovabbiakban is kiemelten fog, fognak €éini.

2.b) Rumi Laszl6 palvazata szakmai programianak értékelése:

(sszességében a pilyazé a kért programot megalkotta, azt a kiirénak eljuttatta.
A program az elvarhaté kovetelményeket — Onelemzés, szakmai tevékenység bemutatdsa,
koncepcionalis elképzelések — megfogalmazta, tartalmazta, az el6zOekben jelzett aprobb
hidnyossdgoknem tigydontdek.

Vélhetden az elmilt évek szakmai, vezet6i tapasztalaiai, eredményei lehet6vé teszik az érdemi
és sikeres tovabbi egyiittmitkdodést a fenntarto és az intézményvezetd, az intézmény kozott, a
szakmai program ennek megalapozasara, bemutatasara alkalmas.

3.) Osszefoglal6 vélemény Kalocsa Viros Onkorminyzata Szocialis Kozpont
Intézményvezeté (magasabb vezetd) feladatainak ellatasara kiirt vezetéi palyazatrol:

- A palyazat lebonyoclitisa a rendelkezésemre allo informaciék szerint maximalisan
szabalyszerii volt. '
- A megadott hatiridére egy érvényes palyazat érkezett be, Rumi Laszld, jelenlegi
intézményvezet6 palyazata.
- A palyazé a vezetéshez sziikséges, jogszabalyi eléirasokban megfogalmazott
feltételeknek megfelel.
- A palyazé a kiird altal megfogalmazott egyéb — ,,elonyt jelent6” — feltételekkel
rendelkezik.
- A palyazé a fenti feltételeket becsatolt iratmasolatokkal, illetve nyilatkozatokkal
igazolta.
- A palyazé megalkotia, bemutatta (irasban csatelta) a vezetdi, szakmai
programjat, mely Gsszességében alkalmas arra, hogy a feladatat elassa.

A rendelkezésemre allo adatok, a nekem megkiildott palyazati anyagok, korabbi szakmai
tapasztalataim alapjin tAmogatom, hogy a ,Kalocsa Varos Onkermanyzata Szocislis Kézpont
Intézményvezetd (magasabb vezeté)” feladatainak ellatiasaval
RUMI LASZLO,
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