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Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrél és az Esélyegyenidség elémozditdsard! szoié 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenifségi mentorokrol sz6i6
321/2011. (XIl. 27.) Kormanyrendelet és a helyi esélyegyeni@ségi program elkészitésének részletes
szabélyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kalocsa Véros Onkorményzatinak
Képvisel-testiilete Esélyegyenlségi Programban rogziti, az esélyegyenlGség érdekében szilkséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja més
dokumentumait (Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatdsi Koncepcid, Telepliiésfejlesztési Koncepcio,
Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia, Onkorményzati rendeletek és hatdrozatok), valamint az
onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények mikodtetését. Az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
sordn bevonta partneri kapcsolatrendszerét, kilongs tekintettel a kdznevelés dllami intézményfenntartdira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Kalocsa a Duna-Tisza kdze legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun megye nyugati részén, Budapesttsl 120,
Szegedtd! 100 km-re, Kecskeméttél 80 km-re fekszik, a Duna partjdn. A vdros 2013. janudr O1-i
lakdnépessége 16.393 6, az elvandorldsok, a sziletés és elhaldlozds kedvezStien hatdsédra, a lélekszam
lassan csOkken. Kalocsa vdrost a megyei és orszagos atlagnal magasabb mértéki{i természetes fogyés
jellemzi, az dregedési index 2000. ota folyamatosan ndvekedett,

Madr a neolitikumban lakott teriilet volt, Kalocsan az els6 letelepeddk az idGszamitds kezdete tajan a keltdk
voltak. EttS} az id6t8l kezdve folyamatosan lakott a mai véros. Szent Istvan kirdly az els6k kazétt alapitotta
meg Kalocsan a plisptkséget, amelynek éiére a korondt hozé Asztrik apdtot allitotta. Néhany évvel késGbb
érseki ranggal ruhdzta fel a varost.

A torik 1529-ben foglalta el Kalocsat, ettdl kezdve varaban torik hely&rség dllomasozik, mésfél évszazadon
keresztil. A tordk uralom 1686. oktoberében ért végett. Kalocsa érseke 1687-ben tért vissza székvarosaba.

1872-ben a kozigazgatdsi reform nagykdzséggé mindsitette Kalocsat, varosi rangjat 1927-ben kapta vissza.
Az ujkor érsekeinek kdszénhetGen nemcsak visszanyerte a véros és az érsekség a kdzépkori rangjét, a
romokboi regiondlis kulturalis kdzpontta, a XIX. szdzad végére iskolavarossa fejlesztették.

Kalocsa barokk védroskdzpontjdval (Erseki Kastély, Fészékesegyhdz), mivészi épiileteivel, egyhazi
gylijteményeivel {Erseki Kincstar, Prokop gy(ijtemény) élményt nyujt a ldtogatdknak. Vildgszerie ismert a
fliszerpaprika termesztése és nemesitése, népmiivészete (kalocsai himzés, falpingdlds, porceldnfesteés,
néptanc mozgalom).

Vonzéaskorzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint @ Duna és a Duna-Tisza kozotti hatsag tovabbi 17
telepiilése. A Kalocsai kistérség a megye kdzépsd sdvjaban, a Duna és a Duna-vbigyi f6csatorna kézotti
teriileten helyezkedik el. A Kalocsai kistérség a 311/2007. (XL17.) Kormanyrendelet alapjén
kedvezményezett hatranyos helyzet{i térség.

Jarasi székhely, a Kalocsai jards kozigazgatdsi terlletébe 20 teleplilés tartozik, lakdnépessége @sszesen
51.028 f6, kozigazgatasi, kereskedelmi és kozlekedési kbzpont, oktatasi, kulturalis és egészségligyi elldtas
terén mintegy 70.000 ember igényeit elégiti ki.




Kalocsai kistérség telepiilései

Ertékeink, kiildetésiink

Kalocsa vdros honlapjan {www.kalocsa.hu) olvashatd polgédrmesteri koszdnt8: ,Nagyon kdszdndm a
bizalmukat és a tdmogatdsukat. Kdszéindm, hogy az Onék jévoltahol Kalocsa varos polgadrmestere lehetek.
Hiszek a munkédban, a szakmaisdghan és a tisztességhen. Hiszem, hogy becsiilettel és a felels ddntések
meghozataldval jobb, élhetbb varost teremtiink.

A kdvetkezd 5 évben olyan Kalocsat szeretnék, ahol a tudds, a rdtermettség szamit. A szakmai teljesitmény
lesz az értékmérd. Széamomra ez a legfontosabb. Az elmult évtizedek megtanitottak velem, hogy nem hamis
tervek és grandidzus elképzelések mentén kell szolgaini a varost, hanem a hétkéznapok gondjainak
megoldasaban kell keresni a boldoguldst. Szamomra a véros szolgélata, a lakossagi igények teljesitése az
elsGdleges. Az Onok érdekeit kivanom képviselni. Hiszek abban, hogy egy véros dnkormdnyzatdnak
elsBsorban szolgdlnia kell. A vérost és az itt élGket. Szervezni a kézisségek életét, lehetdséget biztosftani az
ifjusdgnak, ovni a nyugdijasokat, visszadllitani Kalocsa iskolavarosi szerepét, segiteni a csalddokat és a
bajban léviket.

Varosunk miikédtetésére a legkisebb raforditdssal, a leghatékonyabb médon torekszem. A vallalkozdsok
témogatdsaval, a befektetdk felkutatdsaval és a pénziigyi forrdsok megszerzésével a munkahelyteremtés
feltételeit kivdnom segiteni. A beruhdzasok, a fejlesztések jelentd részét EU-s tamogatashél, illetve
magéntSkébsl tervezem megvaldsitani.

Nagyobb hangstlyt szeretnék fektetni varosunk hirnevének névelésére. A kalocsai irds, himzés és pingalds
vildghirdi. Vissza kell adni népmiivészetiinknek azt a megbecsiilést, amit megérdemel. Hagyomanyaink
apoldsa és tovdbhorikitése mindannyiunk sziviigye.”



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Kalocsa Varos Onkormdnyzata az Esélyegyeni@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyeni6 bandsmadd, és az esélyegyeniség biztositdsanak kovetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz t6rténd egyenié hozzdférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén, a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

a @ o

A kiiznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittm(kodik, a
Kiebelshberg Intézményfenntartd Kdzpont Kalocsai Tankeriiletével {(a tovabbiakban: KLIK).

Feladatunk:

e szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Kormanyrendelet 1. § (2) hekezdésében nevesitett,
eselyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamét és ardnyét,
valamint helyzetét a varosban,

e a célcsoportba tartozdékra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésik
alakulasat, valamint feltirni az ezeken a terilileteken jelentkezé problémakat,

* meghatdrozni az e csoportok, esélyegyenl8ségét el6segitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvalGsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Gtemezését — figyelemmel
a 2013-ban késziilt Helyi Esélyegyeniéségi Programban {a tovébbiakban: HEP) foglaltakra - tovabbra is, a
HEP Intézkedési Terve {a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP helyzetelemzd részének célja

e a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi
szempontbol fokuszban lévl célcsoportokba tartozdk szamat és ardnyét, valamint helyzetét a
telepiilésen,

e g celesoportha tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatdsokhoz tdrténd hozzéférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat,

¢ meghatarozni az e csoportok esélyegyenifségét eldsegitd feladatokat, és azokat a terlleteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyen!d bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az MEP |T
tartalmazza.

A HEP IT célja

e a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredmeényezhetnek az esélyegyeni@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabhél,

e meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapesolddé kommunikaciat,

e egylittm(ikbdési rendszernek a feldllitasa, amely a programalkotés és végrehajtas soran biztositja a
megvaldsitast.



A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

2

1.1 A program készitését, fellilvizsgalatat elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlBségi program elkészitését az egyenl§ bandsmédrél és az esélyegyenlfség
elmozditasarst szoid 2003, évi CXXV. tbrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elfirdsai alapjdn, annak
fellilvizsgalatdt pedig az Ebktv. 31. § {4) bekezdése, valamint a helyi esélyegyenl&ségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeniGségi mentorokrdl szold 321/2011.(XI1.27) Kormanyrendelet 6.
§-a alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény

e végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrél” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet, valamint a rendeletnek a
.2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» 3 helyi esélyegyenit@ségi- program elkészitésének részletes szabdlyairdt sz616 2/2012 (V1.5.) EMM!
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

»  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény {tovabbiakban: Mé&tv.}

» g szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrol sz816 1993. évi lIl. t&rvény (tovébbiakban: Szt.)

e 5 foglalkoztatds elfsegitésérs! és a munkanélklliek elldtasardl szold 1991, évi V. tdrvény
(tovabbiakban: FIt.}

= 3 nemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségiigyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Elitv.)

» 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél s2616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elSirasaira.

A helyi esélyegyenl&ségi program feliilvizsgalatanak ki kell terjednie
= arra, hogy a helyzetelemzés tovébbra is helytéli6-e,
s 3 lejart hatdridej( intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

Ha a feliilvizsgalat alapjan szlikséges, a telepiilési dnkormanyzat
= modositja a helyi esélyegyenl@ségi programot, vagy
® i helyi esélyegyen!dségi programot fogad el.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

1.2.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 4/2015. {ll. 27.) szdmu rendelete az egyes
szocidlis ellatasokrol
A rendelet célja

1. &
(1) E rendelet célja, hogy megdllapitsa az énkormdnyzat altal a helyi sajdtossdgoknak megfeleld, a szocidlis rdszoruftsagtdl fliggd egyes szocislis
eilatasok formait, szervezetét, az eljdrasi és joposultsagi szabdiyokat, tovabba azok igénybevételének és érvényesitésének maddjat, feltételeit és
garanciait.
{2} A szocidlis gondoskodas biztositdsa érdekében az nkormanyzat, valamint annak szervei, tovdbba a telepiilésen miik8dé oktatdsi, egészségiigyl
szervezetek egymassal és a civil szervezetekkel kételesek egylttmkodni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddst igényld problémék megoldasat
kitelesek kezdeményeznl.



A rendelet hatdlya
2.8
{1} A rendelet hatdlya kiterjed Kalocsa vdros kdzigazgatdsi terliletén:
a} lakohellvel vagy tartdzkosiasi hellyel rendelkezd magyar dfampolgarokra,
b} bevdndoroltzkra és letelepedettekre,
¢) hontalanokra,
¢} magyar hatdsdg dltal menekiiltként elismert személyekre,
@) az Szt. 6.§-dban meghatdrozott hajléktalan szeméivekre,

{2) A rendelet hatdlya az Szt. 7.5-anak {1) bekezdésében meghatarozott elldiasok tekintetében az (1) bekezddsben faglaltakon tdlmenden kiterjed az
Eurdpai Szocialis Kartat megerdsitd orszdgoknak a Magyarorszag tertiletén jogszerlen tartdzkodd dHlampolgaraira.

3.5
E rendelet szabélyozza Kalocsa varosdban a képviseld-testillet hatdskdrébe tartozd szocidlis rdszorultsdgtol fuggd pénzbeli elldtasok egyes formait,
igénybevételik feltételeit, az egyes tamogatasok mértékét, a szocidlis elldtdsokra vait jogosultsdg megsziinési modjait.

4.§
A szocidlis feladat-és hatdskérok gyskorldsdt a Kaloesa Vdros Onkormanyzata Szervel Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata, valamint e rendelet
rogziti,

5. §

(1) Kalocsa Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: KépviselS-testifet) szoeidlis rdszorultsag esetén a jogosult szémdra pénzbeli
vagy természetben elidtisként
a) rendkivili telepillési tdmogatast,
b)  lakdsfenntartdsi tmogatdst,
¢} gvdgyszertamogatast,
d}  tizel§tdmogatast, kardesonyi-, hisvét] juttatdst,
a) temetési kéltségekhez nyljtott tamoegatast,
f)  srocialis kélestn tamogatdst,
gl rendkiviili szocidlis tAmogatdst
#liapit meg.
{2} Eletkor alapjdn, & kardcsonyi- és hisvéti Gnnepeket megelSzden eseti dnkormanyzati témogatds nydithatd,

6. &

A Képviseid-testiilet e rendeletében szabalyozza
a) a koztemetés eljardsi szabdlyait,
b) a kbrfoglalkorztatdssal kapesolatos feladatok szabdlyait.

1.2.2 Kalocsa Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 17/2009. (VI. 5.) szamu rendelete az egyes
személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatdsokrol

A rendelet célja
1§
{1} E rendelet célja, hogy megdllapitsa az Snkormanyzat dltal a helyi sajdtossdgoknak megfeleld személyes gondoskodast biztositd eliatdsok formait,
szervezeti kereteit, az eljdrdsi és jogosultsdgi szabdlyokat, tovdbbd azok igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és
érvényesitésének garanciait.

{2} A szocidlis gondoskadas biztositdsa érdekében az Snkormdnyzat, valamint annak szervei, tovabba a telepiilésen miikdds oktatdsi, egészségiigyi,
gyermekjoléti-gyermekvédelmi, munkatigyl szervezetek kitelesek egymdssal egyittmilkédni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddst igénylS
problémak megoldasit kezdeményezni a feladatellatdsra szakoscdott szervezetnél. Az dnkormanyzati intézmények kdtelesek egylttmikédést
kezdeményezni 3 gondoskodast igénylé probiémdk esetekben a civil szervezetekkel.

A rendelet hatdlya
2. §
{1} A rendelet hatdlyz kiterjed Kalocsa viros kézigazgatasi terilfetén:
a) lakéhellvel vagy tartézkodasi hellyel rendetkezd magyar allampolgarokra,
b) bevanderoltakra és letelepedettekre,
¢} hentalanokra,
d) magyar hatosdg éltal menekiltként elismert személyekre,
e) az Szt. 6.8-aban meghatdrozott hajléktalan szemébyekre.

{2} A rendelet hatdlya az Szt. 7.§-dnak {1} bekezdésében meghatdrozott elldtasok tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon tdlmenden kiteried az
Eurépai Szocidlis Kartdt megerdsitS orszégoknak a Magyar Koztdrsasag terifetén jogszer(ien tartdzkods dltampolgéraira.

Kalocsa Véros Onkorményzata dltal biztosftott személyes gondoskodast nyujté elltésok formai

4.§
{1} A személyes gondoskodds magdban foglalja a
a) szocidlis alapszoigditatasckat és a

b) szakositott elidtasokat.



{2} Szocidlis alapszolgiltatdsok formai:

a) étkeztetés

b) hdzi segitségnydjids

c) csalddsegités

d) tanyagondnoki szolgaltatas

e} nappali elldtasok
ea} iddskordak nappali intézménye
eb) értelmi fogyatékosok nappali intézménye

(3) Szakositott elldtdsok formai:

apolast gondozdst nydjtd intézmények

iddskordak otthona

1.2.3 Kalocsa Varos Onkormadnyzata Képvisel-testiiletének 17/2006. (Xi. 12.} szami rendelete a
gyermekvédelmi elltasokrdl

A rendeiet célia

1.8
E rendelet célja, hogy megdllapitsa az dnkormanyzat dltal a helyi sajdtossdgoknak megfeleld, a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, valamint a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzéséhez, megszintetéséhez igénybe vehetd elldtisok egyes formdit,
szervezeti kereteit, az eljdrdsi s jogosultsagi szabdlyokat, tovdbbad azok igénybevételének és érvényesitésének modjdt, feltételeit és garanciait a
Gyvt-ben és a gyamhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljidrasrét sz0l9 149/1997. [IX.10.} Kormanyrendeletben {tovabbiakban:
Gyer.) fogiaitakkal sszhangban.

A rendelet hatdlya

2.8

(1) A rendelet hatdlya kiterjed a {2) és (3) bekezdésben foglalt eitéréssel Kalocsa varos teriiletén
a) tartdzkodd magyar Sllampolgdrokra, valamint - ha nemzetkdzi szerzGdés masként nem rendelkezik - fetelepedési vagy bevandorldsi
engedéllyel rendelkez8, tovabba a magyar hatdsdgok aftal menekiiitként elismert gyermekre, fiatal felnGttre és sziileire,
b) a munkavallalok Kézosségen bellili szabad mozgdsars! széld 1612/68/EGK tanacsi rendeletben meghatdrozott jogosulti kirbe tartozd
személyre, amennyiben az ellitds igénylésenek idGpontjdban érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik,

{2) A rendkiviifi gyermekvédelmi tdmogatds tekintetében a fentiekben foglaltakon tilmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartdt megerdsité
orszagok allampolgdrainak a kilféldiek beutazasarsl és tartozkodasaro! szolé 2001. évi XXXIX. tdrvény rendelkezései szerint jogszeriien
Magyarorszagon tartézkodo gyermekeire is.
{3) E rendelet szerint kel eljdrni az {1) bekezdéshen meghatdrozott személyeken kiviii Kalocsa véros kbzigazgatasi teriiletén tartézkodd nem magyar
dllampolgirsagli gyermek védelmeében is, ha az ideiglenes hatalyi ethelyezés vagy mas ideiglenes hatdsagi intézkedés elmulasztisa a gyermek
veszélyeztetettségével, vagy elhdrithatatlan kdrral jarna.

3.5
A gyermekvédelmi feladat- és hatdskorék gyakorlasat a KépviselG-testiilet Szervezeti és Mkdési Szabdlyzata, valamint e rendelet rdgziti

4.5

Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete (a tovabbiakban: KépviselS-testillet) szocidlis raszorultssg esetén a gyermekek védelmére, az
213bbi személyes gondoskoddst nydjtd gyermekidlét alapeltatasi formakat biztositja:

a)  gyermekjdléti szolgaltatas, .

b}  gyermekek napkdzbeni ellitdsa (botesSdei, dvodal, dRaldnos iskolai napkdzi otthonos ellatds, iddszakos gyermekfeliigyelet).

1.2.4 Kalocsa Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 11/2006. (V1. 22.) szamd rendelete a lakdsok

o

és helyiségek bérletérdl

A bérbeadds modja
5.8
{1} Onkormanyzati lakas bérbeaddsa triénhet: )

a.) szocidlis helyzet alapjdn, ezen belilf az arre a céira létesitett, vagy szerzett, a képviseld-testillet altal kijels|t lakasok esetén:
aa) fiatal hizasok elsd lakdshoz jutdsa céljdhdt

b,) fizleti alapon:
ba) késltségelven,
bb} placi feitetelekkel,

c.) kézérdekdl feladat megotddsdra,
d.} szolgadlati jelleggel,
e.) azzal » feltétellel, hogy a bérld teszi rendeltetésszerii haszndlatra alkaimassa és [dija el a komfortfokozatdnak megfeleld lakdsberendezésekkel

f.) miiterem céljdra az erre a célra Iétesitett vagy szerzett lakdsok esetén a Bérbeado eldzetes dintése alapjan. A bérbe adott lakdst csak lakds
céliara szabad hasznositani, #l. hasznalni.

g.) elhelyezési kitelezetiség teljesitése okdt.



1.2.5 Kalocsa Véros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 19/2002. (X. 1.) szdmd rendelete a
kéznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megallapitasinak szabalyairdl, valamint a
tanulmanyi eredmény és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezmények feltételeirsl

8.8
(1} Szocialis helyzete alapjan a 6-7.§ rendelkezéseinek figyelembe vételével megdliapitott tandijbél

a) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a csalddban az egy fére juté jdvedelem nem haladja meg a megsllapitdst megeldzé hénapban a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb mértékét,

b) 35 % kedvezmény illeti meg , ha a sziilé{k) {gondvisel§) 3 vagy t6bb gyermek nevelésérsl, oktatésars! gondoskodnak,
¢) 25 % kedvezmény illeti meg, ha a tanuld sziilGje egyedildilo ( Szi. 4.8 (1} bekezdés 1). pontjidban megjelslt személy).
2.8

Ha a téritési dij és tandij mértékének csdkkentését a tanuld szocidlis helyzete alapjan kérik, a sziG{k) (gondviselS} az oktatdsi intézményhez
benyujtott jSvedelemigazolassal bizonyitja a csbkkentésre valé jogosuitsdgat.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi  stratégiai és telepiilési odnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

2.1.1 Klebelsherg intézményfenntarté K6zpont Kalocsai Tankeriiletének Kozoktatasi és esélyegyenléségi
terve 2014 — 2018.

Kalocsa-Dunaszentbenedek-Homokmégy-Oregesert6-Szakmar-Ujtelek-Uszdd Kdzoktatds Tarsuldsa 2008 —
2014-ig sz0lo Kozoktatasi Esélyegyenidségi Intézkedési Tervet készitett (a tdrsulds felbomlott, az
Intézkedési terv hatalya 2014-ben lejart). A terv alapvetd feladata volt, a szegregdcidmentesség és az
egyenié banasmod elvének teljes kdr( érvényesitése, tovdbbd a hdtrdnyos helyzetli gyermekek
hatranyainak kompenzaldsa.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarts
Kézpontrdl {a tovabbiakban: KLIK) szél16 202/2012. {VI1.27.) Kormdnyrendelet meghatérozta a kiznevelési
rendszerben elfoglalt helyét és a kdznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények fenntartdsat és
m(kodését.

A KLIK hatarozatlan iddre jott létre, a KHK Kalocsai Tankeriifetének illetékességi teriilete Kalocsa és a
Kalocsai jaras, illetékességi kire Kalocsan és a Kalocsai jaras teriiletén miikddé allami fenntartasa altaldnos
iskoldk, az Egységes Gydgypedagégiai Médszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI), a miivészeti iskoldk
és kozepiskolak (kiveve a szakiskolak, szakkdzépiskolak és kollégiumok) fenntartdsa, illetve amennyiben az
dnkormdnyzat a mikddtetést is dtadta az allamnak, akkor miikddtetése.

A Tankerilet elkészitette a Kalocsai Tankeriilet 2014 — 2018. évre sz20i0 Kozoktatasi intézkedési és
esélyegyenldségi tervét, mely:

az esélyegyenidség elGremozditdsa érdekében hiztositja:
s az oktatdsi szolgéltatdsokhoz vald egyenlS hozzaférést,
s azesélyteremtést, tdmogatd |épések, szolgdltatasok tervezését és megvaldsitdsat.

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtdsa érdekében az intézmények folyameatosan térekednek:

e az egyenld esély biztositdsara minden gyermek/tanuld szdméra a mindségi oktatas igénybevételére,

e az oktatdsi intézményekben a paradigmavéltdsra, a kompetencia alapl nevelés-oktatds
elterjedésének biztositdsdra,

e hatranyos helyzetd gyermekek esélyeinek ndvelése érdekében a kdzoktatds eszkéz elldtottsaganak
folyamatos fejlesztésére, javitdsara, a korszer( infrastrukttra és informatikal eszkdzok
biztositasara,

e az esetleges szegregdciés és szelekcios mechanizmusok lehetséges kisz(irésére,

o 3 kozoktatas kiilonbozé szintjen mikods intézmények egylttmikodésére a hatranyos helyzet(
tanuldk folyamatos nyomon-kdvetésére, az dtmenetek megktnnyitésére,



e 3 lemorzsolddas, az évismétlés, a hidnyzdsok, a magantanuldk szamanak minél nagyobb ardnyl
cstkkentésére,

o a pedagdgiai munka hatékonységat mér§ orszagos vizsgalatok (kompetencia mérések)
eredményeinek feldolgozdséra a hatranyos helyzet(i tanuldk esetében

2.1.2 Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl8ségi Programja 2013 — 2018,

Kalocsa Varos Onkormanyzata rendetkezett Esélyegyeniségi Programmal, azt rendszeresen feliilvizsgélta
(106/2010.(V1.24.} 6h. szdmt hatdrozat), ennek tényét az Egyenld Bandsmadd Hatésag EBH/ET/2/2/2010.
szdmu Hatosagi Bizonyitvannyal igazolta. A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése, 64/A. §-a szerint,
2013-2018. évekre sz6ldan elkészitette Kalocsa Varos Esélyegyenl8ségi Programjat és Intézkedési Tervét,
melyet Kalocsa Véros Képvisel§-testiilete 157/2003.(VI.27,) hatarozataval fogadott el. A Képviseld-testiilet
175/2015. {VIl. 30.) hatdrozatdval elrendelte HEP feliilvizsgdlatdt, melynek végrehajtdsa, a HEP jelen
madositasdval megtortént.

2.1.3 Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgéltatastervezési koncepciéjanak célja:

e 3 telepllésen a szocidlis szolgdltatdsoknak egy olyan rendszere j8ijon létre, amely minfiségi és
egyben differencialt, ahol a szolgdltatasok kézéppontjaban az egyén all,

e a megeldzés, a kirekesztés kockdzatainak elkeriilése,

o 3 legelesettebbek segitésének kdzéppontba helyezése, a fogyatékossaggal é16, a sajatos
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 emberek integracidja,

e olérhetd, esélyteremtSbb és 6sszehangolt kGzszolgaltatasok biztositédsa {pl.; akadélymentesités),

¢ alegveszélyeztetettebbek csoportok segitése, a helyi szocialis segélyezési rendszer korszer(isitése,
Osztonzébb és célzottabb segélyezés,

¢ alakhatds biztonsagénak novelése, a hajléktalansdag megelfizése,

e araszorulGk sajat lakdkorzetiikbe vald elldtdsanak biztositdsa, ennek érdekében az alapellatasi
formdk biztonsagos milkodésének megteremtése, szitkség esetén fejlesztése.

2.1.4 Kalocsa Viros integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidja 2015 - 2020,

Integralt Varosfejlesztési Stratégia {IVS) 2008-t6], Kalocsa Varos Integrait Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
(1ITS) 2015-t8l hatdrozza meg a kdzéptavu fejlesztési célokat és azok telepllési, varosrészi célteriileteit. A
kdzéptavil célok egyik pillérét a hossz( tdv( torekvések, masik pillérét a jelenlegi helyzet aktualizdlt
elemzései adtdk. A vdros 2015-2020-as idszakra sz616 kbzéptavd stratégial dokumentumat Kalocsa Varos
Képvisel§-testiilete 144/2015. (Vil.7.) hatérozatdval fogadta el. A Helyi Esélyegyeni@ségi Program, jelentds
mértékben tamaszkodik az Integrdit Telepilésfejlesztési Stratégidban szerepld adatokra,
megallapitdsokra.

2.1.5 Kalocsa Varos Gazdasagi programja 2015 - 2019,

Az elkdvetkezend8 5 év fejlesztési irdnyait meghatdrozd Kalocsa Véaros Gazdasagi Program 2015,
aprilisaban kerilt elfogaddsra. A gazdasagi program dltaldnos és hosszO tavi céljidul a lakossag
életkdrilményeinek javitisat, elégedettségének fokorzdsat, a véllalkozdi kérnyezet napi igényekhez torténd
aktualizalasat, a gazdasdgi beruhdzdsi kedv fokozdsat és a turizmus népszer{sitését a helyi értékek
megdrzésének figyelembevételével. Tovabbi fontos cél a vdros intézményeinek kiegyensulyozott és
koltségtakarékos mikodietésének megteremtése, valamint a jdrdsban betdltott szerep hatékony elldtasa.
Az 6nkormdnyzat a gazdasagi programot sajat mikddési bevetelbdl, hitelszerz8desekbd!, valamint hazai és
Eu-s forrasok hatékony lehivasaval tudja megvaldsitani.

A turisztikai szektor a lehetdségeihez képest leginkdbb kihasznalatlan dgazat a gazdasdgban, ezért a
leggyorsabb beavatkozasi terlletként ker(ilt megjelélésre a 2011-2025 idGszakra vonatkozé Haynald
Varosfejlesztési Terv keretében, melynek f6bb pontja az aldbbiak:

e Turisztikai Desztindcid Menedzsment (TDM) szervezet megalakitésé,
«  Kalocsa Szive” kiemelt turisztikai attrakcidfejlesziési program,

¢ Magyar Zarandokut szerepe Kalocsa turisztikai koncepcidjaban,
Szallashelyfejlesztés.
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A gazdasagi program 2015 — 2019. kdzotti iddszakra kiemeli, a telepiilésfejlesztési célokat, a helyi gazdasagi
infrastruktira fejlesztését, gazdasagélénkitd és népességmegtartéd intézkedéseket, az infrastrukturélis, az
egészségligyi és szocidlis fejlesztéseket, a mivelddés, kultira, sport- és szabadidds tevékenységek
fejlesztését, mely intérkedések kdzvetve segitik az esélyegyenlfség biztositidsdt (nemzeti és etnikai
kisebhséghez tartozok, killdnds tekintettel a roma kisebbséghez tartozdk, a fogyatékkal élék, valamint az
id6s emberek esélyegyenlGségének javitdsat, a munkanélkiiliség visszaszoritdsdt, az elvdndorlds
csbkkentését). A varos Gazdasagi programjat a Képvisel§-testilet 101/2015. (IV. 23.) hatdrozatdval fogadta
el.

2.1.6 Haynald Varosfejlesztési Terv Kalocsa megijulasénak programija 2011 — 2025.

A program egy 15 évre sz6l6 cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja, akcidprogramokon keresztil
{(zOldgazdasag-fejlesziés, turizmus-fejlesztés, gazdasdgfejlesztés és innovdcid, infrastruktira-fejlesztés,
intézmények fejlesztése, humanerdforras fejlesztés), hogy Kalocsa varos, a lakdinak otthont és megélhetést
biztositd, vendégeinek maradandd élményt nyGjto, a valtozd kornyezethez alkalmazkodd, 1000 éves
mditjahoz méhtdan sikeres varossa valion. A Haynald Varosfejlesztési Tervet a Képvisel§-testilet 16/2012.
{l. 19.} hatdrozatdval fogadta el.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kalocsa-Dunaszentbenedek-Homokmégy-Oregesertd-Szakmar-Ujtelek-Uszéd Kozoktatds Térsuldsa 2008 —
2014-ig szold Kozoktatdsi Esélyegyenlfségi Intézkedési Tervvel rendelkezett. A tarsulds jogszabalyi
valtozdst kovetden megsziint. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpontrol (a tovdbbiakban: KUK) szdlé 202/2012. (VI.27.) Kormanyrendelet
meghatdrozta a koznevelési rendszerben elfoglalt helyét és a kbznevelés fejlesztés tervezését, az
intézmények fenntartdsat és mdkddesét.

A KLIK Kalocsai Tanker(iletének illetékességi terlilete Kalocsa és a Kalocsai jards, illetékességi kore
Kalocsan és a Kalocsai jards teriiletén mikddd allami fenntartdst altaldnos iskoldk, az Egységes
Gyégypedagdgiai Médszertani Intézmény (a tovdbbiakban: EGYMI), a miivészeti iskoldk és kdzépiskolak
{kivéve a szakiskolak, szakkdzépiskolak és kollégiumok) fenntartdsa, illetve amennyiben az 6nkorméanyzat a
mikodtetést is atadta az dllamnak, akkor mGkddtetése.

A Tankerilet elkészitette a 2014 — 2018 évre sz6l6, Kalocsa vérosra és a Kalocsai jérds oktatdsi
intézményeire vonatkozd, ,Kozoktatdsi intézkedési és esélyegyenifségi tervét”,

2.2.1 Térségi egészségiigyi feladat ellatas

L

A kozel 200 éve alapitott kalocsai kdérhaz a vérosi dSnkormdnyzat tulajdondban all6, bdvitett alapszakmas,
aktiv és kronikus fekv$- és jardbeteg szakelldtdst nydjto intézmeény, melynek 2012. majus 1-t6l tulajdonosa
a Magyar Allam, az irdnyfté funkcidt a GYEMSZ! 1atja el. 2013. marcius honaptél a Bacs-Kiskun Megyei
Kérhazzal torténd integracid keretében, a beruhazés kapesan diagnosztikal miszerek keriilnek beszerzésre.
Palydzati tdmogatasbdl megujul a siirgbsségi osztély, a szakrendelfk jelentds része valamint kézponti
betegiranyitasi rendszer keril kialakitdsra.

Teriileti ellatasi kotelezettsége az alapszakmak (belgydgydszat, sebészet, szilészet-nSgydgyaszat), tovabbé
az ideggyogydszat és a pszichidtria esetében 72 ezer lakos, mig a tiidGgydgydszat, rehabilitacids és a
krénikus elldtdsok esetében kiterjedtebb, egyes tid8betegségek (thc) tekintetében meghaladja a 300 ezer
fot. Az ellatasi struktara illeszkedik a sziltkségietekhez, az alapszakmak matrix-ba szervezettek. 424 dgyon
{ebbdl 204 aktiv és 220 kronikus-rehabilitacios agy) évente kozel 20 000 fekvébeteget latnak el a kalocsai
kistérségbdl és tovabbi teleptilésekrdl, illetve pszichidtriai, tidGgyogyaszati betegségek gydgyitdsa esetében
iényegesen nagyobb a beutaldsi kirzet.

A siirgGsségi elldtds a baleseti sebészet beindftdsa és a kézelmult fejlesztésének eredményeképpen, 2012,
jtiliusato! osztalystruktiraban mikadik tovabb. Ujra miikddik a gyermekosztély is. Az évi mintegy 300 ezer
jard-beteg gydgyitasa, gondozasa a szakrendeléseken torténik.
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A kérhaz épiiletdliomanya a rekonstrukcidknak kdszonhetSen nagyrészt feldjitott, a kdzponti technoldgiai
timb és a kdzponti fdépllet kivaldan felszerelt intenziv osztallyal, korszerd matSkkel, szilfszobakkal és
hotelszolgaltatdssal fogadja betegeket.

Az Gj Széchenyi Terv keretében megvaldsuld TIOP 2.2.6-12/1B-2013-0013 azonositdst szami projekt
keretében 1,1 millidrd forint értékd fejlesztés valosul meg a kalocsai intézményben, mely a megyei és a
kalocsai kérhaz integracicjanak erdsitését segiti.

Az integraciés program keretében a sirgfsségi elldtds és a digitdlis radioldgia infrastrukidrdjinak
korszeriisitésével, a kdzponti betegfogadd és kiszolgalé terek kialakitasaval, az informatika teriletén is
jelentBs fejlesztés valdsul meg a kalocsai Szent Kereszt Kdrhdzban. A miiszerdllomany folyamatosan
megujuld, a projekt Gf miiszerpark biztositasat is ehetdvé teszi.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenifség szempontjdbél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Rendelkezésre 4116 adatok:
o 2011, évi népszamlalasra vonatkozé adatok,
e Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai,
e Orszagos Nyugdijbiztositasi FSigazgatosag,
s Nemzeti Munkaigyi Hivatal adatai,
o Orszagos Teriletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer (TelR),
e Kiebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Kalocsai Tankeriilete adatai,
o Bics-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kalocsai Jardsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségének
adatai,
Kalocsa Integrélt Varosfejlesztési Stratégia (IVS),
Kalocsa Vdros Integrélt Telepilésfejlesztési Stratégidja (ITS)
Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja, &
Esélyegyeni(ség szempontjabdl relevans dnkormanyzati rendeletek,
Kalocsa Véros Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgéltatdsi Koncepcidja,
KILIK Kalocsal Tankerietének Kbzoktatdsi Intézkedési és Esélyegyenldségi Terve.

@ & & & 0o

Adat hidnyok:

e jdvedelmiésvagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok,

e aktudlis foglalkoztatdsi, munkanélkilliségi adatok, Kalocsa varosra vonatkozdan, az esélyegyen!fségi
jogszabaly &ltal megkivant részletességben,

e romdk szamdra, korcsoportjara, aktivitasdra vonatkozd adatok,

o csalddon belili er6szakra vonatkozo adatok,

o munkahelyi zaklatdsra vonatkozo adatok,

s munkaltatok esélyegyeni@ségi célcsoportra vonatkozo adatai
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3. A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

A mélyszegényseg tObbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozdtt a nagyon alacsony
képzettséghen és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kbvetkezd stlyos megélhetési zavarokban, kihat az elemi
lakhatasi, taplalkozasi koriiiményekre, az érintettek egészégi dllapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet,
Mindez egylitt sziikségszer(ien eredményezi az Gjratermel8dés, a generdcidkra torténd atbrokités magas
valdszindiségét.

Szegénységrél beszélhetlink, ha emberek ,nem rendelkeznek elég erdforrdssal ahhoz, hogy dgy
taplélkozzanak, olyan tdrsadalmi gyakorlatokban vegyenek részt és olyan koriilmények, illetSleg
felszereltség mellett éljenek, ami szokdsos, vagy legaldbbis széleskdrlien elfogadott és helyesnek tartott
abban a tarsadalomban, amelyben élnek.”(Townsend}.

A mélyszegénység jobbdra jovedelmi egyeniStlenségbdl fakadd elkiildniilés és mar nem csak a ciganyokrd!
szol. A munkanélkiiliek-, valamint a szocidlis segélyben részesiilék szdmat elemezve, megéllapithatd, hogy
egyre tbbben csak annyi jovedelemhez jutnak, hogy az életiket fenntartsak.

A szegénység szinonimajaként gyakran haszndljdk a ,deprivacio” sz6t, mely Andorka Rudolf meghatarozasa
szerint azt jelent], hogy a ,deprivalt személy vagy csalad nélkilloz valamit, ami az adott tdrsadalomban a
nagy tobbségnek rendelkezésére aH, vagy amit az adott tarsadalomban mindenki szaméara kivanatos,
elérendS minimumnak tartunk”. Azt is allitja, hogy a ,szegénység nemcsak alacsony jovedelmet jelent,
hanem hozzajérul a szegények egészségi allapotanak romldsdhoz; a szegény csaladok gyermekeinek rossz
fejlddési feltételeihez, iskolai sikertelenségéhez; a lelki betegségek és devidns viselkedés gyakorisdganak
novekedéséhez”. A szegénység szinonimdjaként szokds még emliteni a ,hatranyos helyzetet” és a
LtObbszérosen hatranyos helyzet” is.

A szegénység tarsadalmi kirekesztéshez vezet, fennmaraddsdhoz pedig a tartds munkanélkiiliség jarul
hozzd a legnagyobb mértékben. A roma népesség a tObbségtdl eltéré hatranyokkal, a kirekeszt&dés
veszélyével szembesill. Munkahelyi esélyegyenidtlenségiik legfGbb oka az alulképzettseg,

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetére vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink. Az dnkorményzat altal,
valamint a normativ alapon az Szt. és a Gyvt. alapjan biztositott elldtdsok jovedelmi jogosultsagi
feliételeként a mindenkori oregségi nyugdijminimum ({mely 2007. &ta valtozatlanul 28.500 Ft)
meghatarozott szazaleka a jogszabdlyi feltétel.

Kalocsa vidroshan biztositott szocidlis ellgtasi formak, valamint o tamogatdasban részesitettek szama:

Megneve 285 2012-ben témogatdsra 2014-ben tdmogatdsra
Jogosult Jogosult

aktiv kordak eliatdsa {RSZS+FHT) 558 537
rendszeres gyermekvédelmi kedvermény 1007 792
dvodaztatdsi tamogatas 79 60

telepillési tamogatds 877 3980
apoidsi dij 43 90

takdsfenntartdsi tdmogatds 606 594
kozgyogyellatas 464 634
kiiztemeiés i5 22
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A segélyezési gyakorlatbdl megdllapithatd, hogy a tadmogatdst keérdék szama, kozel azonos. A
kozfoglalkoztatds bevezetésével sem csOkken jelentésen az aktiv koriiak elldtdsdban részesild
munkanélkiili személyek atlagos szama.

A tamogatdst igényl8k kbzott — elsdsorban a rendszeres és az 6nkormanyzati gyermekvédelmi tdmogatdst,

»»»»»

A roma népesség a tObbségtll eltérd hatrdnyokkal, a kirekesztédés veszélyével szembesll. Munkahelyi
esélyegyenlStienségiik legfébb oka az alulképzettség.

A hdéztartasok kiadésai kozdtt jelentls Gsszeget képviselnek a rezsikdltségek, melynek kompenzéldsdra
szolgalt a lakdsfenntartdsi tdmogatas, ez az elldtds 2015. mdrcius 1-t8l, az Szt. szerinti formaban és
finanszirozasban mar nem éllapithatd meg. Kalocsa Véros Onkormdanyzata ezen idSpontot kbvetden is
lehetdséget biztosit telepiilési tdmogatds keretében lakdsfenntartdsi tdmogatds igénybevételére -
megtartva az Szt-ben, a hatdlyon kivil helyezést megelfiz6en foglait szabdlyozast — azonban, kézponti
tamogatds hidnydban az adhaté tamogatds mértékét csdkkenteni kellett {a lakdsfenntartdsi tdmogatds
legmagasabb havi 8sszege 4.500 Ft).

Az idB@skordak szamanak novekedését, az egészségi dllapot romldsat, a gyodgyszerkOltségek &drdnak
emelkedését szemlélteti a kiadott kdzgyogyellatasi igazolvanyok szdma. 2015. mdrcius 1. napjatdl a helyi
dnkormanyzat mdr nem adhat ki kdzgyogyellatdsi igazolvanyt. Az igazolvanyok kiaddsara (alanyi és
normativ} a jardsi hivatal jogosult. A jogszabdly médositdsaval sz(ikil az igazolvanyban részesiild személyek
szama. A KépviselS-testilet telepllési tdmogatds formajaban gydgyszertamogatast biztosit. Ezen elldtasi
formanal - kbzponti finanszirozas hidnydban — jelentfsen cstkkent a gydgyszerkeret havi dsszege {3.000
Ft/ho).

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban és az Ovodaztatasi tamogatdsban részesilSk szdmanak
cskkenése a gyermekkor( lakossdgszam csokkenésével magyardzhatd A telepiilési tamogatisbhan
részesitettek szdmdnak emelkedése az egyes nem rendszeres ellatasok egy tdmogatdsi formaban térténd
feltiintetésével {volt rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, atmeneti- és temetési segély, tiizelGtdmogatds,
egyszeri juttatas, osztdndij tdmogatas) magyarazhatd, de mutatja a csalddok megélhetési nehézségeit is.

Az utébbi években megfigyelhetl, hogy érzékelhetden né a kdztemetések szdma, a munkanélkilli, vagy
kbzfoglalkoztatott csaladok anyagi helyzete sok esetben nem teszi lehetSvé, hogy csalddtagjaik temetésérsl
gondoskodjanak.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.

Az atalakitas f6 elemeti:
e az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztésra kerltek:
o egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hataskdrdk;
o médosult a szocidlis torvény alapjan kitelezfen biztositandd elldtasok kore;
o  bévilt az Gnkormanyzatok mozgastere az altaluk nydjtott elldtasok meghatdrozésaban.
» atalakult a finanszirozds rendszere.

A f§ szabdlyozasi elemek marcius 1-jén léptek hatdlyba. A térvénymddositassal, az eddig nydjtott
timogatdsok nagy részének szabdlyozasa kikeriilt az Szt, valamint annak végrehajtdsdra kiadott, a
pénzbeli és természetben szocialis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsdnak
részletes szabalyairol szol6 63/2006. {11l. 27.) Kormanyrendelethdl.

Az énkormdnyzatok altal biztositott elldtds neve egységesen telepiilési tamogatas lett. E tamogatés
keretében az onkormdnyzatok az ditaluk tAmogatandénak itélt élethelyzetekre ny(jthatnak timogatdst.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei dtalakitisaval dsszefliggéshen az allam és az énkormanyzatok
kzéitti feladat-megosztds a szocidlis ellatasok biztositasa terliletén atalakuit,

A jegyz8i hataskorben lévd aktiv kortak ellatdsanak megailapftdsa a jardsi hivatal hataskérébe keriilt, Az
aktiv kortak eltdtdsa keretében kétféle elldtastipus allapithatd meg:
o 3 foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds,
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e egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds {(j elldtds a kordbban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosultta).

A jarasi hivatalok hataskorébe keriilt aktiv kordak ellatasan til, tovabbra is a jarasi hivatalok hatdskérébe
tartoznak az alabbi Ugykdrok:
o alanyi apolasi dij (az alapbsszegli, a fokozott dpolési sziikségletre tekintettel megallapitott emelt
Gsszeg(l, valamint a kiemelt dpoldsi dij),
e idBskoriak jaradéka,
» alanyi és normativ jogcimen megdalapitott kbzgydgyellatas,
e egészsegiigyi szolgdltatasra valo jogosulisag.

A felsorolt, allami felelSsségi kdrben nyljtott, és 100%-ban kdzponti kditségvetési forrashdl kifizetett
szocidlis ellatdsokon tdl mas elldtdsok nydjtdsarél, jogosultsagi feltételeirdl az dnkormanyzatok déntenek
az Gn. telepiilési tAmogatas keretében.

A médositds az Szt. dltal jelenleg szabdlyozott elldtdsok k6zll az aldbbiakat érintette, ezekre vonatkozéan
az Szt. 2015. mércius 1-jét6l nem tartalmaz szabalyozast:

s lakasfenntartdsi tdmogatas,

¢ addssagkezelési szolgiltatds,

e« méltdnyossagi dpolasi dij,

e méltanyossdgi kbzgydgyellatas.
Ezek a tamogatdsok beépiiltek a telepiilési tdmogatasba. A fentieken tul az énkorményzati segély is
atalakult, a rendkiviili élethelyzetre tekintettel is a telepiilési tdmogatas keretében nytjthatd tdmogatas.
Az Onkormdnyzatok sajat hataskdrben ddnthetnek, hogy 2015. maércius 1-t6l milyen tdmogatasokat
folyésitanak, ezek biztositdsa az dnkormanyzatok koltségvetési felelGssége. A helyi szocidlis feladatok
ellatasara a kdzponti koitségvetés tamogatast biztosit azon énkormanyzatok szémaéra, amelyek esetében
az egy flre jutd adder§-képesség nem haladja meg a 32.000 Ft-ot. Onkormdnyzatunk jogosult a
témogatas igénybevételére, azonban ez az dsszeg nem nydjt fedezetet az eddigi, az Szt. alapjan biztositott
elldtasok valtozatlan esetszamban és Osszegben torténd finanszirozdsdra. Az Gnkormanyzatnak
lehetGsége lenne a szocidlis tdmogatdsok ndvelése érdekében helyi addk bevezetésére, azonban —
figyelemmel a lakossdg jovedelmi viszonyaira - Kalocsa Varos Képvisel6-testiilete a szocidlis tamogatdsok
forrasdanak névelésére helyi adét nem vetett ki.

Az egyes elldtasokat érintd valtozasok:
1.) Aktiv koriiak ellatasa

1.1. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas szabalyaiban — az ellatassal kapcsolatos hatdskorvaltozason
tul — nem volt valtozas.

1.2. Rendszeres szocialis segély

A rendszeres szocidlis segély 2015. mércius 1-jét6l ebben a formdban mér nem része a srocidlis
ellatérendszernek, a jogosulti kor — az atalakitast kovetGen — mas elldtasokra valt jogosultta.

Azon szemeélyek aktiv kordak ellatasdra vald jogosultsdgdt, akik részére 2015. marcius 1-jét megel§z6en
rendszeres szocialis segélyre valo jogosultség keriilt megallapitdsra a jegyzdnek feliil kellett vizsgalni, és az
Gj elidtasra valo jogosultsagot 2015, marcius 1-i kezdénappal kellett megaliapitani.

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan — az egészségkédrosodasuk okdn
ellatdsban részes(ld személyek kivételével — a rendszeres segély akkor volt megallapithaté, ha a jogosult
nyilatkozatban véllalta az egyiittm(ikddési kotelezettséget a telepiilési dnkormanyzat 4ltal kijeldlt szervvel
{Kalocsan a Csalddsegitd Szolgalattal). A rendszeres szocialis segély elldtérendszerb6l térténd kivezetésével
megsziinik a csaladsegités szerepe az aktiv kordak elldtdsaban részesiil6k egylittmikodési
kitelezettségének biztositdsaban, igy a helyi rendelet 2015. marcius 1. napjétdl erre vonatkozd
szahalyozast mar nem tartalmaz. :

1.3. Az aktiv koriak ellatasdaval kapcsolatos hataskorvaltozas

2015, marcius 1-jétol az aktlv kordak ellatasa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt.
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2.} Teleplilési tdmogatds

Az Bnkormanyzatok dltal biztositott ellatdsok neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési timogatas.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabélyozott
élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast.

Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatdsrodl rendeletet alkosson. Annak
elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesllése esetén milyen dsszegli
tidmogatast nyiit, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetien kotelezettség az, hogy a képviselé-testiilet a létfenntartdst veszélyeztet§
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nytjtani. A létfenntartast veszélyerztet§
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az onkormanyzat jogosultsiga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyGjtandd tamogatas Osszegének meghatarozésahoz.

Telepiilési tdmogatas keretében Kalocsa varosban nytjtott tdmogatasok formai:

a) rendkivilli telepiilési tdmogatas,

b} lakdsfenntartdshoz nydjtott tdmogatas,

c) gydgyszerkoliségekhez nyljtott tamogatas,

d) tlizifa tAmogatds, kardcsonyi-, hisvét juttatas,

e} temetési kbitségekhez nytjtott tamogatas,

f} dnkormanyzati tdmogatas (65 év felettiek tamogatasa),

g} rendkiviili segély,
h) szocialis kilcsdn tamogatas.

A szocidlis elldtasok értékhatara, illetbleg a tdmogatas mértéke az dregségi nyugdi] mindenkori legkisebb
tsszegének meghatdrozott szdzalékdban van megdllapitva. Az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege jelenleg is, véltozatlanul 28.500 Ft/hé. Az dregségi nyugdijminimum véltozatlan dsszege (28.500
Ft) miatt egyre t6bben szorulnak ki a szocidlis elldtdsokbdl, ami tovébb neheziti a szocidlisan hétranyos
helyzetl csalddok megélhetését.

Rendkiviili teleplilési tAmogatas:

A létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id&szakosan, vagy tartosan
étfenntartdsi gonddal k(izd§ Gnmaga, illetve csalddja létfenntartasardl mas maédon gondoskodni nem tudd
személyek részére nyujtott ellatds.

3.) Lakasfenntartdsi tAmogatas és addssagkezelési szolgaltatas

Az elldtasok szabdlyai 2015. mdrcius 1-jét6l kikerlltek az Szt.-b6l, ettdl az idSponttdl kezdSdden
biztositdsuk nem kételezd. Az Bnkormanyzatok a tovabbiakban a teleplilési tamogatds keretében
biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez.

4.) Méltanyossagi kdzgyogyellatas

Az ellatas szabalyai 2015. madrcius 1-jét8l kikerliitek az Szt.-bdl, ettdl az idSponttol kezdddGen biztositisa
nem kételezd. A jogosultak nagyobb szazalékat az alanyi jogon és normativ médon, a jarasi hivatalnal
tovdbbra is igénybe vehetd kozgyodgyelldtds teszi ki. Az dnkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében
biztosit timogatast a gyégyszerkiadasok viseléséhez, Az 6nkormanyzati koltségvetés nem teszi lehetbvé a
12.000 Ft/f6/hd Bsszegii éves gydgyszerkeret megallapitdsat, azonban az egészséghiztositasi szerv altal
kiszdmolt atlaghoz kozelitve, a rendszeres gydgyszer kiaddsok Osszegéhez az onkormanyzat 3.000 Ft/
f8/h6 dsszegben jarul hozzd, abban az esetben, ha a kérelmezd alanyi-, vagy normativ médon nem
jogosult kozgyodgyellatasra.

5.} Méltényossagi apolasi dij

Az elldtds szabalyai 2015. mdrcius 1-jét6l kikerdilt az Szt.-bSi. Az ellatds biztositdsa az teleplilési
dnkorményzatok szamdra a kordbbi években sem volt kotelezd.
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Az dnkormdnyzatok a telepilési tdmogatads keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét betslidtt
tartésan beteg személy dpoldsat, gondozdsdt végz8 hozzdtartozok részére. A KépviselS-testillet déntése
alapjan, 2015. madrcius 1. napjatol hozzdtartozd apoldsa cimén Gj dpoldsi dij nem keriil megallapitasra,
tekintettel arra, hogy az Szt. alanyi jogon — a jarasi hivatalndl - lehetdvé teszi a silyosan fogyatékos és
tartosan beteg hozzatartozd apolasa cimén az apolasi dij (alapGsszegben, emetlt-, valamint kiemelt

¥y g

dsszeghen) tirténd igénybevételét,
6.} Egyéb dnkormanyzati tamogatasok
A szocialis rendeletben jelenleg is hatadlyos

a} tlzifa tdmogatds, kardcsonyi-, hiusveti juttatds,

b) temetési koltségekhez nyljtott tdmogatds,

c} eseti Gnkormanyzati tdmogatas (65 év felettiek tdmogatasa),
d) rendkivili szocidlis tAmogatds (rendkiviili segély),

e} szocidlis kdlcsén tamogatds

szabalyozasa, valtozatlan formdba keriilne az Gj szocialis rendeletbe.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Kalocsa Varosanak egyik legnagyobb problémaja a munkanélkilliség kezelése. A 2011-2014 id6szakra 52616
gazdasagi programban az alabbi célokat t(izte ki az dnkormanyzat a munkanélkiliség kezeldsére:

e az Bnkormanyzat hivataldnak, intézményeinek, cégeinek atalakitasa,
e munkahelyteremtés beruhdzds-tszténzéssel,
e mez{gazdasag nagy éldmunka-igény(i dgazatainak fellenditése.

Az onkormdnyzat és intézményei engedélyezett létszdmdénak alakuldsa az utébbi években erdteljesen
fecsokkent, mig 2012, évben a kbltségvetési Iétszamkeret 1 438 f6 volt, addig 2014. évben a kdltségvetési
terv szerint 264 8 lett. Tavaly 64 f§ az Onkormanyzati Hivataiban, 86 f§ a Szocidlis kdzpontban, 87 4 az
ovodakban, 17 f6 a Kulturélis Kézpontban és Kényvtérban, mig 10 f6 a Visky Karoly Mdzeumban dolgozott.

Bacs-Kiskun megyei viszonylatban Kalocsén relativ magas a kézfoglalkoztatottak szima, a2 utdbbi években
egyre nd a szamuk. A vdrosvezetés évek Ota részt vesz kézfoglalkoztatési palyazaton, a START 2014
keretében 216 {6 szdmdra biztositott munkat f0ként az Gnkormanyzati tulajdonban 18vE véllalatoknal. A
Kalocsai Parkgondozd Kft-hez 76 6, a Vagyonhasznositasi Kft. 80 f6t foglatkoztat, mig az énkorményzat 60
fének biztosit nyolc 6rds munkalehetdséget majus elejétsl szeptember végéig. A program részeként
képzések is zajlottak foként a munkaeszkdzdk és berendezések kezelésének elsajatitdsa érdekében, de
voltak, akik most tanultak meg frni és olvasni.

2015-re a START program kerete b8viilt 248 f6re és 12 hénapos id6tartamra. 105 f6 tevékenykedik a helyi
sajatossdgokra épuld elemben, mig a kozutfejlesztési programban 30 &t foglalkoztatnak, a belviz program
15 fGvel fut, a mezGgazdasagi programtervezetben pedig 7 f6 érintett. Tovdbbd a Parkgondozd Kft. 91
személyt foglalkoztat.

a) foglalkortatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Kalocsan 2014-ben a munkaképes korGak szdma az NFSZ statisztikdja szerint 11 931 f8, és 8,21 szazalékuk
van regisztrilva nyilvantartott dlldskeresként. Ez a szdm 2004-ben 11 910 6, illetve 8,37 szazalék volt,
tehdt 10 éves intervallumon belll nem tapasztalhatd jelentds mérték( valtozas. Az orszdgos mutatéktol
vald eltérés 2004-ben 1,41 szazalék, ez 2014-ben 1,31 szdzalék, tehat az orszdgos &tlaghoz igazodva, a
regisztrait allaskeresdk szdméban ndvekedés figyelhett meg.
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Kalocsai foglalkoztatottak foglalkoztatasi fScsoport szerint:

= A vezetd, értelmiségl foglalkozast
foglalkoztatottak szama (f3)

& Az egyéh szellemi foglalkozasd
foglalkoztatottak szdma {f&)

# A keraskedelmi és szolgaltatdsi
foglalkozds foglalkoztatottak széma
{f6)

# A merdgazdasdgi s erdégazdalkodasi
foglalkozasdi foglalkoztatottak széma
(f6)

w Az ipari, épitdipari foglalkozasy
foglalkoztatottak szama {f&)

w Az egyéb foglalkozasu
foglalkoztatottak szama {6)

Forras: KSH TB2041_J adatbdzis - TS

Kalocsa kiegyensuUlyozott foglalkoztatasi mutatdkkal rendelkezik az  dgazatok tekintetéhen.
Foglalkoztatottsdgi szempontbdl Kalocsara az orszdgra jellemzd &tlagértékek jellemzdek. A kalocsai
foglatkoztatottak szamara a legtobb munkahelyet az ipari, épitSipari foglalkoztatdsi helyek jelentik, ezen a
tertleten taldlhatd a munkahelyek t6bb mint negyede (27 %). A foglalkoztatottak jelentSs része, 21
szazaléka dolgozik egyéb szellemi foglatkozasuként. Ezzel csaknem megegyezik a kereskedelmi és
szolgéitatasi dgazatban dolgozdk ardnya, a varosban talathaté a munkahelyek Gtode {20%) tartozik ide,

Foglalkoz

i
i

15,65% 15,83% 16,37% 7,56% 29,66% 10,92%
13,94% 17,59% 18,69% 5,81% 31,80% 12,18%
18,53% ¢ 21,00% 18,73% 1,93% 26,60% 12,21%

Forras, KSH TB2011_J adatbazis - ITS
A vezets, értelmiségi foglalkoztatottak aranya 18 szazalék, mig a mez8gazdasdgi, és erdSgazdasagi

foglalkoztatottak aranya nem éri el a 2 szézalékot, ez utdbbi jelent8sen alacsonyabb a megyei, jarasi
értéknél. '

A foglalkoztatottsag nem egysikd, igy a kiils6 hatasoknak kevéssé kitett, ezt a telepiilési stratégidban
eldnyére fordithatja a varos, tovdbb nbvelve a foglalkoztatottsag diverzifikdcidjat.

2011-ben a helyben foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottakon bellil 85,67 %, mig a telepllésrd! ingdzdk
ardnya 14,33 % volt. A naponta ingdzok toébb mint fele munkéba jards céljabdl hagyja el a vérost, {1 837 f8),
853 f6 érkezik naponta munkavallaloként a telepiilésre.

Munkavallaldsi célbél legtébben Batydra {253 16}, tovabba Foktére (216 f8), Homokmeégyre {179 f6) jérnak

napi rendszerességgel. A Kalocsara bejaré ingdzé munkavdlialdk kdzil 71 6 érkezik a szomszédos Foktrél,
54 8 a kbzeli Hartardl és 51 £6 Szakmadrrol.
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Munkanéikiliek aranya, 2000-2013
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Forrés: KSH T-Star 2013 -1T8

A regisztralt munkanélkiliek szama 2001 és 2011 kézott 771 6rdl, 943 f6re viltozott. 2001 és 2000 kdzdtt
folyamatosan nétt az alldskeresék szdma, ekkor elérte az 1 146 £6t, majd kovetkezd évi csékkenést kdvetdn
2012-ben elérte csdcspontjat, 1 274 f6vel. 2013-ban lecsdkkent a 2003. évi adat al3, ebben az évben 943 7§
nyilvantartott dllaskeresd volt a varoshan. A gyorsan ingadozé foglalkoztatottsdg jelentSsen néveli a véros
kiaddsait, és szocidlis ellatasra forditott koltsegeit, az ilyen helyzeteket kezeld programok kidolgozasa része
lehet a teleplilési stratégianak. Kalocsa varosaban 8,4% volt 2013-ban a nyilvantartott dlldskeresSk aranya a
munkaképes kord népességhez viszonyitva, ami kedvezébb a jardsi értéknél (9,0 %), azonban jelent§sen
magasabb a megyei (6,4 %) és orszégos dtlagnél (6,3 %).

2014 évben a munkaképes koru lakossdg szamdhoz viszonyitva a munkanélkiliség 8,21 szazalékos, és tobb
mint 50 szazalékuk 6 honapnal régebben keres munkat. Fontos tény, hogy a munkanélkiiliek jelentSs része
(28,7 %) 3ltalanos iskolai vagy annal alacsonyabb végrettséggel rendelkezik, tovabba 14 szizalékuk 21 és 25
év kozotti. A korcsoport szerint vizsgdlva a munkanélkiilieket sokkal veszélyertetettebb az 51-60 év
kazittiek csoportja, ebbd! keril ki az dllaskeresdk tobb mint 8téde (21 %).

Munkanélkiiliek szamanak alakulisa, 2013 {f6)
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Forrés: Nemzeli Foglalkoziatasi Szolglat - (TS

A munkanélkiiliség egy naptéri éven belill {2013) felfutast mutat mdjusban, azonban a ciklikussag nem
igazodik a mezégazdasaghoz (ezt igazolja az ebben a szegmensben dolgak alacsony arnya is).
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A maéjusi cstics {1 048 f6) utdn csdkkenés indul be, majd az &sz bekdszontével szeptemberben (855) ismét
elkezd emelkedni a munkanélkiliek szama. A telepilésen sok az idénymunkas, ez okozza féként a
munkanélkilliségi  mutatok ciklikussdgat, valamint a nyari idGszakban tbbben atlépnek a
kozmunkaprogrambdl az épitSiparba.

Jévedelmi viszonyok

A szaz lakosra jutd adéfizetdk szama Kalocsdn 2000 6ta mindig kicsivel az orszagos dtlag felett volt a 2003.
év kivételdvel, 2008. évben volt a legmagasabb, ekkor szdz lakosra kdzel 46 adofizetd jutott, jelenleg az
adofizetdk 100 lakosra vetitett értéke 45,3, A kalocsai jdrasban 2008 &ta szignifikansan noévekedett az
addfizetd lakosok szédm a lakossdg aranyaban, ezt azonban sem a kalocsal, sem az orszagos tendencidk nem
kdvetik.

Az egy lakosra jutd jovedelem nagysédga kismértékben alacsonyabb a megyei jarask6zpontokra és az egész
orszagra jellemz6 értékeknél, azonban kozel 20 %-kal meghaladja a jdrasi mutatékat. Az elmult évek
tendencidja mind a 4 teriileti lehatdrolas tekintetében azonosnak mondhato. 2000-t61 2008-ig folyamatos
emelkedés tapasztalhatd Kalocsa vérosdban (227.094 Ft-rél 594.585 Fi-ra emelkedett), majd az ezt kdvetdi
5 évben stagnélds tapasztalhatd maximum 10%-os évi kilengéssel. 2012-ben az egy lakosra juté nettd
belfoldi jbvedelem 569.444 Ft voit.

Foglalkozatast helyettesité tdmogatdsban részesilSk szama 2009 és 2013 kozott jelentSs fluktudcidt mutat.
Megfigyelhetd, hogy 2010 és 2013 kozott a szamuk megdupldzédott, ugyanis 2010-ben 142 f§, mig 2012-
ben 372 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban, ez a szém 2014-ben 537 f&re emelkedett.

Rendszeres munka jévedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kordakon belit (%)

BO o e ST
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Forras: TelR ITS fervezését tamogatd afialmazés - ITS

Kalocsdn a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k szazalékos aranya az aktiv kordakon belid
meghaladja az orszégra jellemz§ értékeket mind 2001, mind a 2011. években, azonban a jarasi értéknél:
alacsonyabb értéket mutat. Kalocsan 2011 évben az aktiv kordak 61,9 szazaléka rendelkezett rendszeres
munkajévedelemmel, mely a 2001 évre jellemzd értéknél kedvez&bb.

Nyugdijban, elidtasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilé lakossag szamaban jelentds valtozas
nem figyelhetd meg 2005 és 2013 kozott. A jelent@s szdmi nyugdijas sziikségessé teheti a teriiletre,
érintettekre szabott programok beépitését a teleplilési stratégidba.

J6) mutatja a varosi lakossdg anyagi helyzetét az ezer fére juté gépkocsik szama. Ez a mutatd Kalocsan
ndvekvd trendet mutat, a 2001. évi 274 darabrol 2011-re 348 darabra ndvekedett. Az értékek meghaladjdk
mind az orszagos, mind a megyei adatokat.
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Segélyezés

Felhasznalt segélyek Ssszege, 2013 (millib Ft)

- Rendszeres gyermekvedaimi kedvezmény
: Foglatkoztatast helyeitesité tamogatds |
Rendszeres szocidlis segély

Apolasi dij |

Temetési segély

Idéskor(iak jaradék |

Rendkiviii gyermekvédelmi thmogats

Atmeneti segélyre felhasznalt dsszeg |

Lakasfenntartasi tAmogatas | __ 3?i981 : _ : :
0 20 40 60 86 100 120
#2013, &v 22008 év
Fomés: KSH T-Star 2013 -1TS

Az dnkormanyzati segélyezési mutatokat vizsgalva 1athatd, hogy jelentfsen megnéttek a foglalkozatast
helyettesitd tamogatasokra forditott kiadasok, valamint a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra, és az apolasi dijra
forditott tdmogatasok Osszege. 2013. janudr 1. napjatol az alanyi jogosultsdgli apoldsi dij megéliapitdsa a
jarasi hivatalok hataskdrébe keriilt, ezért 2014. évre a méltdnyossdghdl dpoldsi dijra jogosultak szama és az
elldtasra forditott Osszeg, jelentfs csdkkenést mutat (2015. marcius 1. napjatdl, az Szt. modositésst
kdvetSen, méltanyossagi apolasi dij tijonnan tdrténd megallapitasara mar nincs lehetdség).

Segélyezés esotei, 2013 (f6 vagy eselszam)

Foglalkoztatast helyettesitd thmogatas

Rendszeres szecidlis segély |

Apolasi dij &
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Temetési segélyezés |

" Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény i
idéskorak jaradéka

Rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas

Atmeneti segélyezés |

Lakasfenntartasi tmogatas

Foglalkoztatast helyettesitd thmogatas

Rendkiviili gyermekvédelm: thmogatas &
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Forrés: KSH T-Star 2013478

A segélyezések esetszdmai tekintetében ldthatd, hogy kiemelkedik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama (1 018 6}, noha 2014-re 792 f6re csdkkent ezen érték. Tovabba jelentds
cstkkenés lathatd a kozgyogyellatdsi igazolvdnnyal rendelkezék szamaban, itt a 2009 évre jellemz6 1 086
darabrdl, 634 darabra cstkkent a hatalyos igazolvanyok szdma, mely csékkenésre magyardzat lehet, hogy az
alanyi jogon kiadott igazolvanyok idétartama 2 év, illetve a tovabbi csbkkenést az okozza, hogy 2015.
maércius 1. -napjatél az dnkormanyzatok mar nem jogosultak az igazolvanyok kiaddsédra. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsok szama a duplajdra ndtt 2009 és 2013 kdz6tt, ez a szam, 2014. évhen tovébb
emelkedett (537 £6). A lakasfenntartasi tdémogatas Osszege az Szt. kordbbi mddositasat kdvetSen csaknem a

dupldjara emelkedett, majd a méltdnyossagi lakasfenntartdsi tdmogatas eltdrlésével 2014-re 594 fére
cstkkent.
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

A vérosban a munkahelyek rendszervaltaskori megsziinését nem koévette jelentdsebb munkahelyteremtés.
A fennmaradd és atalakuld munkahelyek tulnyomd része kapcsolddott és kapcscladik jelenleg is a
kozsrférdhoz, illetve a szolgaltatasi szektorhoz. A legnagyobb létszdmot feldlel6 munkaltatonak széamit
Kalocsa Varos Onkormdényzata, a GYEMSZI, a KLIK Kalocsai Tankerllete, a Kalocsai Jaradsi Hivatal, mely
szervezetek kbzfeladatokat elldtd intézményeik dital hiztositanak munkalehetdséget a vdros, és a térség
aktiv kord lakossaga jelentds részének. Jelent8s foglalkoziatonak szamit még a Kalocsai Parkgondozd és
Kozszolgdltatd Nonprofit Kft., a Fegyhdz és Bortdn, a Gyermekotthon, a Kalocsai Jards Birésdg, az
Ugyészség, tovdbbé a versenyszféraba tartozé 3-4 véllalat. Emlitésre mélto aktiv korut foglalkoztat még a
katolikus egyhdz altal tzemeltetett dltaldnos iskola és gimpazium. A tovabbi munkalehetGségeket a
multinaciondlis cégek, valamint a helyi kisvallalkozasok, csalddi gazdasagok biztositjak.

Az utdbbi évtizedben tovabb folytatddott a munkalehetdségek csdkkenése, mely nem csak a varoshan volt
erfteljes, de a kistérség t6bb teleplilésén vélt kritikussd. Az agrargazdasdg, mint a kistérség telepliéseinek
egyik legfontosabb, olykor egyetlen gazdasagi bazisa is folyamatosan atalakuit. A szdvetkezetek helyett a
csalddi gazdilkodds kezdett meghonosodni. E tendencidk kdvetkeztében a kistérség telepiilései is
erfteljesen Kalocsa varosra lettek utalva. Megindult egyfajta elvédndorlds is, elsGsorban a fiatalabb
korosrtaly esetében, akik a jobb lehetdségek reményéhen elsGsorban a f6vdrosban valamint kilféidén
probdinak munkat vallalni. A helyben maradé munkanélkiili réteg a munkaligyi kirendeltségnek és az
dnkormanyzatnak fontos feladatot jelent.

A munkanélkiliek kozott szdmszer(ien a 8 dltalanos végrettek szdma magasabb, mely illeszkedik a lakossag
iskolai végzettsége szerinti megoszlasdhoz. Ennek ellenére a 8 altaldnos, vagy annal alacsonyabb
végrettségliek kdz6tt, ardnyait tekintve magasabb szdmban fordulnak el munkanélkiiliek. Frissebb
adatokat mutatnak a Kelocsal Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségének adatai, mely alapjan
megdliapithatd, hogy az iskolai végzettség szerint, a nyilvantartott dllaskeresdk 39,3 %-a volt alapfok( vagy
annal alacsonyabb végzettségli. 34,7 szazalékuk szakiskoldt vagy szakmunkdsképzt végzett. Erettségizett
22,2 %, fels6foka végzettségii 3,8 %. Osszehasonlitva egy nagysdgrendileg hasonid iddszakkal, a 2009.
decemberi szamokkal megallapithatjuk, hogy a szakmunkdsképzét végrzettek ardnya jelentSsebben
csikkent (4,6 %-al), a szakiskoldba és a technikumba jartak ardnya szinte nem vaitozoti. A diplomdsok
aranya kis mértékben (1,7%)}, a gimnaziumba és szakkozépiskoldba jartak aranya 3,1 szdzalékkal
emelkedett,

Megéallapithatd, hogy a munkaer6piacrol térténé kiszorulds Osszefiigg a képzettséggel. Ezért nagyon
hangstiyos a felndttoktatds kiszélesitése, hiszen a munkaerdpiachoz vald rugalmas alkalmazkodds csokkenti
az egyén tartés kirekesztédésének lehetdségét. Vdrosunkban is lathatbak ilyen elmozdulasok. Ennek
ellenére a piacképes szakmdak megszerzése érdekében, a képzésnel nagyohb hangsilyt kell fektetni a
szakmunkdsképzésre és a szakiskolai képzésre.

c) kbzfoglalkoztatas

A kbzfoglalkoztatas, egyfajta meghatarozds szerint, egy olyan éltalanos esélyegyenldségi és foglalkoztatasi
intézkedés, amely minden hatrdnyos helyzetl, de munkat vallalni kész és képes embert onalld
jévedelemhez segit. A legtdbb embert a kbzfoglalkoztatds mozgatta meg. A telepiilési dnkorményzatok
mellett a viziigyi igazgatdsagok, az erdBgazdasdgok, a kdzitkezel6 orszégos programijai és a szocidlis
foldprogram is érintették, érintik térséglinket.

A munkanélkiliek kozfoglalkoztatdsaban jelentOs szerepet tolt be a Kalocsai Parkgondoz6 és Kézszolgaltato
Nonprofit Kft., a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezetd Kft.,, valamint a kézfoglalkoztatott személyek
irdnyitdsaval a Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Vdrosiizemeltetési és Fejlesztési Osztédlya. Foglalkoztatnak
kdzmunkésokat az dnkormanyzati intézmények, a kdrhdz, és az oktatdsi intézménvyek is,
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A koézfoglalkoztatottak szamanak alakulasa
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A kdzfoglalkoztatottak korében magas szamban fordul el6 a 8 altaldnos vagy az alatti iskolai végzettség. Sok
esetben kevés gyakorlati tapasztalattal és hidnyos elméleti tudassal biré, szémtalan esetben mentalisan
sérillt emberek végzik napi feladatatkat. Jelentds segitséget jelent a varosiizemeltetéshen a szakmunkds,
illetve szakiskolai végzettség jelenléte a kdzfoglalkoztatottak kdzott. Természetesen itt rogtén felmerdl! a
hatékonysag kérdése. Pontosabban az, hogy mennyire lehet jol végezni egy munkat, ha ilyen révid ideig all
rendelkezésre az adott munkaerd.

Egy korabbi vizsgélat adataibdl megéllapithatd, hogy a kbzfoglalkoztatottak nemek szerinti aranyandl a
megoszlds a férfiaknal mutat tébbletet, tovabba, hogy a 18-30 év koz6tti nbi korcsoport jelenléte alacsony.
Az utobbi években, ugyan nem jelent8s szamban, de megjelentek a munkanélkili kézfoglalkoztatottak
kozott a diplomasok is.

(Osszességében elmondhatd, hogy a kézfoglalkoztatasok sorédn és a Start Program keretében, az dtlagosan
foglalkoztathatd  létszamhoz képest jelentfs munkanélkili tOomeg kerilt  alkalmazdsra. A
kézmunkaprogramok az egyént kimozditottdk egy megszokott |éthSl, magasabb j6vedelmet biztositottak
szamara. A foglalkoztatottak kozill tébben biznak abban és hiszik, hogy a k&zmunka esélyt teremthet
szamukra a késdbbiek sordn a foglalkoztatdnal vald munkahely létesitésére illetve az adott munkakér
betliésére.

d) a foglatkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi tertiletek,
helyben/térségben milkddd foglalkoztatdsi programok sth.)

A varos térsadalmi és gazdasdgi problémai kozil a legstlyosabb a munkanélkiliség, valamint az (]
vallalkozdsok betelepiiésének hidnya. A lakénépesség fogydsa és a tdrsadalom elbregedése egyre nbvekvd
terheket idéz el a szocidlis ellatdsban. A fiatalok egy része mas varosban szerez felséfokl végzetiséget,
ahonnan a diploma megszerzése utan, munkalehetfiség hidnydban nem tér vissza Kalocsdra. Jellemzd
folyamat a szakképzett fiatalok kilféldre véndorldasa is, mivel kilfoldén a szakképzettségiik jobban
hasznosithato és versenyképes a fizetés mértéke.

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyét elsGsorban a gazdasagi fellendiilés, a munkalehetdségek hianya
akadalyozza. Kalocsa varos korzetkBzpont, az 6nkorményzat és az allam (oktatasi intézmények, kérhaz)
intézményein keresztil a legnagyobb foglalkozaté. A varos ipari hizédgazata a jarm- és gépipar, valamint
az épitdipar. Nagyobb munkaltatdk a varosban a KALOPLASZTIK M{ianyag- és Gumiipari Kft., a BUDAMOBIL-
CARGO Kft., a Kalocsai Flszerpaprika Zrt, az EMIKA Elektromechanikai Zrt. A foglalkoztatdshoz valé
hozzaférés esélyét a gazdasagi fellendiiléssel, beruhdzasokkal, Uf munkahelyek, véllatkozdsok létesitésével
valamint tovabbi kdzmunkaprogramok megteremtésével lehetne biztositani.

A hagyomanyokkal rendelkezd6 mezdgazdasagi termelés atalakult, a gépesités kbvetkeztében a kézi,
munkaigényes terményfeidolgozds visszaszoruldban van, a flszerpaprika termesztés helyét atvette a
‘gabonatermesztés, Ennek kdvetkeztében az alacsonyan képzett, kizdrdlag mezégazdasdghoz érté munkaers
felszabadult és prébal mas szektorban elhelyezkedni. Kitorést jelenthet a mezdgazdasagi feldolgozéipar
fejlesztése. A kdzmunkaprogramok, és mas foglalkozatdsi programok keretében tdrténnek dtképzések.

Kalocsa vérosa a — Bacs-Kiskun megyén beliil nagyobb teriiletli és kbzepes népességl — Kalocsai jaras
kozpontja. Fekvése a megyében nyugati, 2 megyeszékhelytdl, Kecskeméttsl mintegy 80 km-re délnyugatra
talathaté a Dunahoz kbzel. A véros kdzszolgaitatdsai, funkcidi, foglalkoztatottsdga miatt kiterjedt
vonzaskdrzettel rendetkezik, de a kistérség északi telepiilései a Duna-hidnak készOnhetfen Dunafdldvar
vonzaskdrzetébe is beletartoznak.

Kéziekedés

A 2011. évi adatok alapjan a helyben dolgozdk és tanuidk vannak a leghagyobb szédmban (a tablazatban
helyi kbzleked8kként szerepelnek), de ehhez hasonlitva szamottevének mondhatd a bejardk szdma s,
mutatva Kalocsa fontos gazdasagi és igazgatdsi szerepét a kistérségen belil.
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Osszesen kb. 3600 {5 jar be ide, a munkahelyre és az iskoldba ingdzdsban is Kalocsa a napi célpont sok
szomszédos kistelepiilés lakdja szdmara. Ennél azonban nem nagyobb a vonzdskarzete, a jaraskézpontba
tavolabbrél nem szamottevd az ingézds.

Az eljarok szama szamottevSen alacsonyabb, és Foktd, Baja — mint Kalocséndl meghatarozébb térségi
kdzpont Bacs-Kiskun megyében — Harta mellett az olyan relative tavoli varosokba is ingdznak a kalocsaiak,
mint Szeged.

A helyi forgalomban a témegkdzlekedés részaranya elenyészének mondhatd (sokkal meghatdrozébb a
személygépkocsi), az eljdrdknal és féleg a bejardknal a tbmegkozlekedés szerepe nagyon fontos, ezekben az
irényokban nem az egyéni kbzlekedés a meghatdrozd az ingdzdsban. Els@sorban a tanuldk kdzlekedése
billenti a tomegkoziekedés felé a mddvélasztast, mely — Kalocsa esetében az autdbusz ~ szinte minden
irdnyban a legtbbb utast szallité mdd; az eljaroknal a kérnyékbeli kistelepiilésekre ugyan a személygépkocsi,
de a tavolabbi varosokba is a kdz8sségi kézlekedés a meghatdrozd kizlekedési mad.

A helykdzi autébusz szolgaltatdst tilnyomo tdébbségben a Kunsag Volan Zrt. 1étja el. A vdros rendelkezik
kézvetlen jaratokkal mind Budapest {napi 17 indulé jérat, menetidd: 02:20-02:50 éra kdzétti), mind a
megyeszékhely Kecskemét (napi 11 induld jdrat, menetidd: 01:49-02:40 éra kézotti), mind a regionalis
kézpont Szeged (napi 6 induld jarat, menetid§ 02:20-03:00 6ra kozotti) felé. Kozlekednek még jaratok Baja,
Dunaujvdros, Eger és Szekszard irdnyaba is. A Kalocsai jaras minden telepulése kdzithalézaton elérhetd. Az
autdbusz allomason, egy atlagos munkanapon mintegy 205 jarat indul, vagy halad at.

Kalocsan nincs helyi autébusz kozlekedés, a telepiilésen beliili kapcsolatokat is a helykdzi jaratok
biztositjdk. Kalocsa helykdzi megalidiban jellemzben éranként athalad helykézi busz, a legfontosabb
helyeken.

Foglalkoztatottak és tanuldk napi munkaba jardsanak adatai (2001 csak foglalkoztatottak):

Helyi kbzlekedd 6251 7 803 2226 136 3569 (1 872)
Bejéré {honnan:} 1813 3600 1073 _2m5 109
B R B o = 1 =
L B e e T B—
Dunapataj 308 44 264 0
‘Homokmégy ' N 306 102 200 a4
e s e S = e S
e T e T T oo e s ==
Szeged _ w7 9, 1 0
Baja } 681 14 47" 4
Harta . 57 36 21 0
KiskGros s 51 44 7 0

Forras: Népszamialds 2001, 2011, KSH. - 1T

Az ingézasi irdnyultsdgi mod szerinti megoszidst az alabbi dbra mutatja. Amellett, hogy a helyi utazasokban
alacsony az autdbusz kdzlekedés szerepe és magas a személygépkocsi ardnya, az egyéni kizlekedés
jellemzéje Bacs-Kiskun megyében és ezen belill Kalocsan is, hogy kiemelked§ a kerékparos kizlekedés
ardnya, a varoson bellli kozlekedésben, amit eifsegit a kiterjedt kerékpdrit halézat. A helyi
helyvaltoztatasokban meghatarozd a gyalogos kézlekedés is.

25




Foglalkoztatottak és tanulok napi kbzlekedésének mod szerinti megosziasa irdnyultsdg szerint bontva

0 Faem e e T
i B awnindg hess

Forrés: Nepszamlalés 2011, KSH. -ITS

A véroson észak-déli iranyban halad 8t a megye egyik fontos fdutja, a févdrost Kalocsan, majd Bajan
keresztiil Hercegszantd orszaghatdrral OsszekdtS 51.sz. mdsodrend( fout. A vdros nemzetkdzi és
nagytérségi kapcsolatai is ezen a féuton adottak els@sorban. Kalocsdtdl keletre 25-30 km-re érhetd el az
5301.5z. dsszekBtd Gton at az 53. sz. masodrenddi f6ut, amely délkeleti iranyban Tompa felé, valamint az
54, sz. masodrendii f8t, amely északkeleti iranyban Kecskemeét, a megyeszékhely felé ad f6ti kapesolatot.
A févéros az 51. sz. f8dton 115, valamely autdpalya felé kb. 130-135 km autdzassal érhetd el, a Szerhidha
vezet nemzetkdzi ko2t hatdratkeld pedig 75 km tavolsdgban talalhato.

Kalocsa megkozelithet§ség szempantjabdl csokkentett versenyképességi mutatdkkal rendetkezik, a Duna-
hid hianya kovetkeztében az ipari park és ipari teriiletek kevésbé vonzdéak az G vallalkozdsok
betelepedéséhez. A munkanélkiiliek mobilitdsat neheziti, a nagyobb varosok tdvolsaga, a magas
{izemanyagkdltség, a tévolsdgi buszjdratokon a hosszu utazasi idd, dréga utazdsi koltség, a
forgalomképtelen ingatlanpiac, a lakhatési koriilmények biztositasanak hianya.

A munkahelyteremtés lehetséges médja a tavmunka, melynek gyakoriata nem alakult ki hazdnkban,
elterjedését részben az ahhoz sziikséges ismeretek hidnya is akadalyozza. Foglalkoztat kalocsai embereket a
Kecskemétre telepiilt Mercedes- gyar, valamint a Foktén lév8, novényolaj feldolgozdst végzé svajci
bejegyzésli GLENCORE GRAIN HUNGARY Kft., azonban ezek a meglév6 munkanélkiiliség kezelésére nem
képesek. Tovdbbi Uj beruhazasokra és valialkozasokra lenne sziikség.

Foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja a valialkozdsokon keresztiil:

A telepiilési nkormdnyzat iparlzési adobevétele ndvekvl tendencidt mutat, 8 év alatt masfélszeresére
emelkedve 2014 évben elérte a 453 millid forintot.

A munkanélkiliség kezelésének egyik lehetséges formdja, a vallalkozdsok szdmdra olyan kedvezd gazdasagi,
foglalkoztatdsi, adozasi és pénzigyi feltételeket teremteni, melyben a kis- és kdzépvallalkozdsok mernek
befektetni, vallalkozast inditani.
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1. &bra: Kalocsa Varos Onkormanyzatanak ipariizési adé hevétele, 2006-2014 (millié Ft)
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Forras: KSH T-Star 2613 TA | dnkormanyzati adatszolgéliatas, ITS

2010 2011

2012

2013

2014

Jelent8sebb munkahelyteremt6 beruhazésok az Ipari Parkban voltak, ahol jelenleg 6 véllalkozds miikodik.
Az ipari parkban a legfontosabb infrastrukturdlis fejlesztések mar megvaldsultak. A kisvéllalkozasok az
utdbbi években f8ként EU-s palyazati tAmogatast kaptak.

A viéros legfontosahb véllalkozasai {adofizetdi Top 10):

Kalocsai Fliszerpaprika Zrt

Flszer, ételfzesitd gyartdsa

2.349.491

Kft

110.718

155
Emika Elektromechanikai = | ot e
- Vill ( 8! artasa 070,
port s erekadeimizn, | VIS ighGesicrgyinis | 2070408
Kaloplasztik Mianyag- és . . . .
E miter arta . .
Gumiparit | CEVCHEumermel YA s e
Budamobil-Cargo Jarm({iipari | Gépjdrmd-karosszéria, pdtkoesi
és Szolgaltatd Kft gyartdsa o _ e ”
Kalo-Bau Epit&ipari és o A Ao
. . Laks- l .
__Sz_pigaltato Kft | akd- és nern lako épililet épitése 866 086 24
Bio-Pack
Ingatlanforgalmazg, _
Elelmiszeripari Gyartd, - Malomipari termék gyartasa 461.130 9
Kereskedelmi és Szolgaltaté ©
Kasi-trans Fuvarozo és et s s
e st Kdzuti aruszallitas 1.130.24
Szolgaltato Kit . 9 28
Els6 Duna-Kavics -~ Fa-, épitéanyag-, szaniterdru-
Kereskedelmi, Szolgdltatd és ) €D Yags 852.940 20
; nagykereskedelem
pari Kft :
‘Gener3l EpitSipari Kft - Laké- és nem lako épllet épftése 11.109.475 43
Kal-0il Faradtolaj-feidolgozd Hulladék djrahasznositasa A

Forras: Onkorményzati édatééélgéfta'i‘és', Opten adatbazis, ITS

Beszallitéi hélézatok és klaszterek kialakuldsa nem jellemz8, altaldnossigban elmondhats, hogy az

dnkormaényzat, az allami szereplék és hattérszervezetei a legnagyobb foglalkoztaték Kalocsan.,

27




e} fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé dtmenetet megkonnyitd programok
a teleplilésen; képzéshez, tovédbbképzéshez vald hozzdférésik

A vérosban is kedvez6tlen a fiatalok foglalkoztatasanak lehet8sége, a Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya (kordbban: a Munkaiigyli Kirendeltsége) palyazati lehetOségekkel, allasborzével, végzés
kézépiskolasok tajékoztatdsaval, 4ltaldnos iskoldsok pélyaorientacios tandcsadaséval, pélyavalasztasi
kiatlitasokkal probal enyhitent.

A munkaltatok, palyakezddé fiatalok alkalmazasa esetén kiillonféle bér- és jarulékfizetési kedvezményt
kapnak. A fiatalok egy része munkahelyet taldl a véros kozintézményeiben vagy éatmenetileg a
kézfoglalkoztatas jelenthet megoldast. Az esélyegyeniOség biztositasa érdekében a varosnak mindent meg
kell tenni a munkahely teremtés érdekében, hogy a fiatalok megélhetése, csaladalapitisa a vdrosbhan
biztositott legyen.

Fiatalok foglalkoztatasat segitd programok, képzési lehetdségek:

[ Vanfnincs T P b O
Képzés:T. 112 ramogatdsal,
fiataiok foglalkoztatdsdt megkdnayitd programok ., |keafoginlkaziatds, eisd mun.‘fa'hel’y, g,'arancm
a tefeplidsen, a vonzaskdzpontban igern pmgram,énfogfa'!kaztamsr palyazat,
munkahelyteremts, munkahelyrmeg&rzd
pdiyézat
i nyilt nap o Munkaligwi Kirendeltségen,
az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet | glldshbBrze, végzSs kdzipiskolal osztalyvok
rmezkdnnyitd programok a telepiilésen, i igen tdjgkoztatdsa az iskoldkban, 7-8
vonzaskorzetben esztalyosok palvaorientdcios tandcsaddsa,
Bpélyavdlaszeasi kicllitds és vasdr.

A programokon résztvevé fiatalok szama és a programok:

oktatashéla miunkaer
val6 dtmenetet megkonnyité
programok 4 telepiilésen
SR : i i férfi: S & ; : : ;
175 Nyilt nap Alldsbérze a Allashorze a Alldsborze a Alidshérze a Allasbérze a Alldsbérze a
.83 Munkatigyi Munkaligyi Munkaiigyi Munkaiigyl Munkaligyi Munkaligyi Munka(gyi
Kirendeitségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeltségen
2009 Végz8s Végzds Veégzds Végzds Végzds Végzis Végzds
187 Kozépiskolai Kézépiskolat Kézépiskolai Kozépiskolat Kézépiskolai Kézépiskolai Kézépiskoiai
-57 osztdiyok osztalyok osztalyok osztalyok osztdlyok osztalyok osztalyok
tajékoztatésa téjékoztatasa tajekoztatdsa tajékoztatdsa tajékoztatasa tajékoztatasa tdjékoztatdsa
2010 278 Allashbrze a Allashérze a Allgsborze a Allasbirze a Allasharze a Altasbérze a Allasbérze a
Munkailgyi Munkatigyi Munkaigyi Munkalgyi Murkaligyi Munkaligyi Munkaligyi
-35 Kirendeltségen Kirendeltségen Kirendeitségen Kirendeitségen Kirendeitségen Kirendeltségen Kirendeltségen
2011 339 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztdlyosok 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztdlyosok | 7-8 osztdlyosok 7-8 osztalyosok
61 péiyaorigntéciés pélyaorientaciés | palyaorientdcios | palyaorientacids | pélyaorientacids | palyaorientdcids | péalyaorienticids
tandcsadasa tanacsaddsa tandcsadasa tanicsadasa tanacsaddsa tandcsaddsa tandcsaddsa
20121 310 Valamennyi Valamennyi Valamennyi Vatamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi
-73 | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente
2013 | 307 Valamennyi Valamennyi Valamennyt Valamennyi Valamennyi Valamennyt Valamennyi
-68 | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente
2014 | 325 Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi Valamennyi
-71 | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente | program évente

Az eis8 oszlop szamsora a25 év alatii tdmogatott elhelyezésben, a mésodik szédmsor az dtképzéshen részesiiltek szamat mutatja.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Kalocsa gazdasaga &talakulds hataran all, a nagy multd mezfgazdasdgi véllalatok helyét vérhatdan a
magasabb hozzaadott értékkel rendelkezd ipari vallalatok veszik at, jelenleg féként a jarm(- és az épitdipar
meghatdrozo a telepiilésen, melyek jelentdsen ndvelik az ipar(izési addbevételt.

A telepliiésen taldlhatd ipari park, illetve tObb, ipari tevékenység gyakorldsdra kijeldlt terilet, mely a
kozlekedés tudatos fejlesztése, a tervezett Duna hid megépitése és a paksi atomerdmi kizelségéb6! fakado
lehetdségek kihaszndlasa révén vonzdbha valhat a magyar és kiHfdidi tékeerds befektetSk szamara.

A miikddo vallalkozasok tekintélyes része csalddi kisvalalkozds, mind6sszesen 11 kdzép és nagy vallalkozas
taldlhatd a teleplilésen. A vallalkozasok tulajdonviszonyainak tekintetében a magyar t6bhségi tulajdond
tdrsasagok jellemzdek. Kalocsa varosdban jarasi kdzpont révén kimagasid a szolgdltatdsok nyijtasénak
szerepe a kdrnyezd telepiiliésekhez viszonyitva, ellentétben a mezdgazdasdghoz kithetd tevékenységekkel.
A jarés kisebb telepilésein mai napig a mezbgazdasag az elsédleges, azonban a feldolgozdipar hidnya miatt
a lokalis gazdasagi Idncok kialakuldasa egyeldre kezdetleges.

A turizmus a teleplilés egyik hdzddgazata lehet, hiszen orszégos jelentdségli latnivaldk és kiilfoidon is
elismert néphagyomanyi értékek taldlhaték a telepiilésen, Jelenleg a turizmus recessziv fazishan van, a
vonzerd novelésére az Snkormanyzat szdmos erdfeszitést tesz a lokdlis kulturalis és épitett drokségi értékek
apoldsdval és népszeriisitésével. Kalocsa Varosara jelenleg az egy napos turizmus jellemzé, ami f&ként a
szallashelyek hidnydnak tudhatd be, ezért kdzponti szalldshelyek kialakitdsa jelentdsen hozzdjaruthat a
vendégéjszakak szamanak névelésére. Forrds: i7s)

A Kalocsai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya éltal szervezett programok, palyazati lehet§ségek illetve a
kizfoglalkozatds, mint lehetdség.

Képzési programaok:

TAMOP 112 kdédszam( palydzat tdmogatdsdval indul képzések az alabbiak:
o {esetenként keresetpdtld juttatdst kapnak+ képzési koltség- és utazdsi kedvermény)
o Dunaujvaros
o Hankook Gumiabroncsgydrté Dunatjvéros (csak szakmaval rendelkez6knek)
¢ Baja
CNC forgédcsold (minimum belépési szint 8 osztdly),
hidegburkold (min.10 osztaly),
pénziigy szamviteli Ggyintézd (minimum érettségi),
szakacs (min 10 osztaly),
szémitastechnikai szoftveriizemeltetd {minimum érettségi},
szacidlis gondozd és dpold {minimum 10 osztaly),
targoncavezetd (minimum 8 osztaly és B kategorids jogositvany,
tarsadalombiztositési és bértigyi Ogyintéz8 {minimum érettségi),
véllaltkozasi tigyintézd (minimum érettségi),
szobafestd és mazold {minimum 10 osztdly
e Kalocsa
o Virdgkotd és viragkeresked6 (minimum 10 osztaly)
e Kiskdris
o gyGgyszertdri asszisztens (minimum érettségi),
o szerkezetlakatos (minimum 8 osztaly),
o élelmiszer és vegyi dru eladd +pénztaros (8 osztaly),
e Kecskemét
o személyligyi Ugyintéz6 (minimum érettségi)

000000000

Palydzatok a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremté beruhdzasainak tdmogatdsara, melybdl
Uj munkahelyek létesithetéek, tovabba a mar meglévs munkahely megérzése segithetd.
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Foglatkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja mutatja felnbttek eseiében

-~ Felsorolés:

felndttképzd programok a telepiiésen igen TAMOQP 112, TAMOP 216, Dec. fat dmogatdsdval

feindttképzd programok g vonzdaskdzpontban Igen TAMOP 112, T:AMOP 216, Dec. fot emogotdsdval

rmunka- és pdlya tondcsadds, pdlvaorientdcics

egyéh munkoerd-piaci szolgdltatdsok o telepiilésen igen tandcsadds, mentori szolgdlot, ingyenes joapont
. . Lo . munka- és pdlya tandcsadds, pélyaorientdcios

egyéh munkoerd-ploct szolgdhtotdsok o vonzaskzpontban igen tanéesadas, mentori szolgdlat, ingyenes jogpont

Helyi foglaikoztatdsi programok a telepiliésen igen kézfoglulkortatds

Helyi foglalkoztatasi programok a vonzdskdzpontban igen kézfoglalkoztatds

A Foglalkoztatasl Osztaly évente t8bb rendezvényt is szervez, valamint részt vesz aktiv kbzremiikodGként
masok felkérésére tdjékoztatd rendezvényeken, Az dnkormanyzati testiileti iléseken tartott tdjékoztatokon
kivil tébb helyen munkaltatdéi férumokon szerepeltek, és az Osztdly is tartott ilyen rendezvényt.
Rendezvénysorozat keretében eifaddst tartottak a munkaligyi szervezet tevékenységerdl és az aldskeresés
tudomanyardl, szakmai nap volt az allaskeresésrdl, szakmabemutatd filmekkel, palyavalasztdsi honlapok
bemutatasdval. Nyilt napon a varos kézépiskolak végzds didkjait vartak, a munkéltatok és az {gyfeleik
visszajelzései alapjan tébb alkalommal allasbérzét szerveztek. Az altalanos iskoldk és a kizépiskolai végzss
osztalyok felkeresése palyaorientacios és tajékoztatdsi el6adasokat tartottak.

g) mélyszegénységhen élék és romak telepiilési dnkormanyzati sajdt fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A mélyszegénységben éilk, és romadk foglalkoztatdsi lehetdségei:

&v mélyszegénységben éI6k romak
2008. kdzfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas
2009. kizfoglalkoztatas kézfoglalkoztatas
2010, kozfoglalkoztatas | kizfoglalkoztatds
2011, kozfoglalkoztatas kdzfoglalkoztatas
2012, kdzfoglalkoztatds kézfoglaltkoztatds
2013, kbzfoglalkoztatds kézfoglalkoztatds
2014, kézfoglalkoztatds kézfoglalkoztatéds

A legszegényebb, képzetlen embereknek napjainkban kizdrdlag a kdzmunka jelentheti a foglalkoztatds
lehetfségét, mely elsdsorban idGtartama miatt, nem teremt biztos megélhetést szamukra {tovabbiakat
ldsd: a 3.2, c} pontban leirtakat).

h) hdtrdnyos megkiionboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriletén hatranyos megkillénbdztetésre vonatkozd adattal nem rendelkeziink. A
nemzetiségi hovatartozas, a nem, az életkor, ha nem is kimondottan és, ha nem is bizonyitottan, még
mindig jelen van korunk tdrsadalmdban, mely ellen természetesen minden lehetd eszkézzel fel kell [épni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Az aktiv kordak tdmogatdsa, a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nydjtott elldtas.
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A tdmogatast az, az aktiv kord személy igényelheti — egyéb feltételek megléte esetén - aki
egészségkdrosodott, vagy akinek az dllaskeresesi tdmogatds folyositdsa idStartama lejart, vagy aki a
kérelem benyujtasa eldtt legalabb egy év idGtartamig egylittm{kddott a munkaiigyi kBzponttal, feltéve,
hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mds modon nem biztositott, és keresétevékenységet nem
folytat.

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult az, az aktiv kord személy, aki az elldtasra
vald jogosultsag kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban éi6 gyermekek valamelyikére
tekintettel méas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatdsban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekdgyl segélyben - és a gyermek elldtdsat napkdzbeni
elldtdst biztositd intézményben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas havi Osszege a csalddi jbvedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének kilénbézete, de nem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90 %-at (61.897 Ft) azzal, hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatadsra jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsdgot
dllapitottak meg, az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds Osszege nem haladhatja meg a
netto kbzfoglalkoztatasi bér 90 %-anak és a foglalkoztatést helyettesitd tdmogatas dsszegének kiilonbdzetét
{21.708 Ft). A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozd
aranyszdmok Osszegének és az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-dnak {26.220 Ft)
szorzatdval. Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds legmagasabb Gsszege: 46.662 Ft.

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra jogosult, az, az akiiv kord személy, akinek az aktiv kortak
elldtdsra vald jogosultsagat megdllapitottak. A tadmogatasra jogosult személy koteles a munkalgyi
kézpontndl nyilvdntartdsba vetetni magdt és a foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikédni. A foglalkoztatést
helyettesité tamogatas havi Gsszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80 %-a, 22.800
Ft/ho (mely az Gregségi nyugdij valtozatlan dsszege miatt évek 6ta nem emelkedik).

Nvugdij elétti &llaskeresési segély

A nyugdij el6tti dHaskeresési segély (NYES) folydsitasénak a célja, hogy azok az dlldskeresék, akik korabban
mar részesiiltek allaskeresési jdradékban, de annak idStartama elérte a torvényben meghatdrozott
maximalis idétartamot, az Oregségi nyugdifra valé jogosultséguk idSpontjdnak eléréséig ellatasban
részesillienek, ha addig legfeljebb 5 évitk van hatra.

A NYES-re azért van nagy szikség, mert a nyugdijhoz kézel alié allaskeresfk a munkaerépiacon rendkivil
hatranyos helyzethen vannak, elhelyezkedési esélyeik 6sszehasonlithatatlanul rosszabbak, mint a fiatalabb
dllaskeresdké. Az elldtds legaldbb minimdlis segitséget nydjt szdmukra a megélhetéshez, amig a rajuk
vonatkozd nyugdijkorhatart be nem toltik. A NYES dsszege a kérelem benyUjtésanak idépontjdban hatalyos
kételezd legkisebb munkabér {2015-ben 101 500 Ft/hd) 40 szdzaléka (vagyis 40 600 Ft/hd), id&tartama
pedig addig az id8pontig terjed, amikor az dlldskeresd dregségi nyugdijra jogosultta valik,

Kiegészité szabaly, ha a foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasard! sz816 1991, évi V.
torvény 26. § (1)—{3) bekezdése szerinti jaradékalap az el&bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély tsszege a jaradékalappal megegyez§ Osszeg, vagyis kevesebb lehet, mint a minimalbér 40%-a. A
NYES-t csak azok a magdnszemélyek vehetik igénybe, akik alldskereséként regisztralva vannak a jérdsi
hivatal foglalkoztatdsi osztdlyan, és az elldtds megdllapitdsdhoz szitkséges torvényi feltételekkel
rendelkeznek.

A NYES alapjén az alldskeresd az elldtds folyositéasanak idStartamdra a TB jogszabalyok rendelkezései

alapjdn biztositottd valik, igy jogosult az egészségligyi szolgdltatdsokra és az ellatds folydsitdsdanak
idétartamaval tovabbi szolgdlati id6t is szerez az Oregségi nyugdijahoz.
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Allaskeresési jaradék
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A jaradék napi dsszege a foly6sitds teljes idStartama alatt Jdradékalap 60 szdzaléka, amely azonban nem
lehet magasabb a jogosuitsdg kezdd napjan hatélyos kitelezd legkisebb munkabér napi Gsszegénél, 2015.
janudr 1-t81 ez az 6sszeg: 3500 Ft/nap.

Az a személy jogosult allaskeresési jaradékra aki:

allaskeresd,

nem all munkaviszonyban, nem folytat keres@tevékenységet,

nem folytat vallalkoz6i tevékenységet,

a munkanélkllivé valasat megel6z3 harom evben rendelkezik legaldbb 360 nap jogosultsagi iddvel
szandékaban all munkat vallalni, de eddig nem vezetett eredményre az élldskeresése és a

munkaiigyi szerv sem tudott szamara megfelelalidst kindlni.

gr_

Jogosultsagi id6 az az iddszak, amelyet az alldskeresivé valasat megelGz8 3 évben az allaskeress
e munkaviszonyban toltott,
o kizfoglalkoztatasi jogviszonyban alit,
e egyéni vagy tarsas vallalkozdi jogviszonya volt, de csak abban az esetben, ha ebben az id&szakban
eleget tett a jadrulékfizetési kitelezettségének,

o

s mint neveidszilé allt foglatkoztatdsi jogviszonyban.

Keresé tevékenyseég:
» minden olyan munkavégzés beletartozik, amelynek ellenében dijazésban részesit a munka
elvégzbje,
o szerepel a vallatkozdi nyilvantartasban,
s személyes munkavégzés vagy mellékszolgéltatas keretében végzett munka sordn vesz részt egy
gazdasagi tdrsasdg tevékenységében,
e vezetf tisztségviselje a gazdasagi tarsasagnak,
e a gazdasagi tdrsasdg szerzddésében fel van tlntetve a munkavégzési, kdzremlkodési joga,
kitelezettsége.
Akkor is keresStevékenységnek mindsil az id8szak, amely alatt a vallalkozds sziinetelteti a tevékenységét,
de szerepel az egyéni véllalkozoi nyilvantartasban.

Az dllaskeresési jaradék Gsszege: a folydsitds teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60%-at folydsitjidk a
jogosultnak, de sszege nem lehet nagyobb, mint a jogosultsdg kezdd napjén hatdlyos legkisebb napibér
dsszege.

Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idétartama:
e 1 nap jdradékfolydsitasi iddnek felel meg- minden 10 nap jogosulisagi id6,
o a kezdd napja a jdradék folydsitdsdnak az a nap, amikor bejelentkezett az &lldskeresd a
foglalkoztatasi szervnél,
e iddtartama minimum 36 nap, de maximum 90 nap.

Az dllaskeresési jaradékban részesiil szemeélyek dsztiindzése a mielGbbi elhelyezkedésre:

Ha az allaskeress legaldbb napi 4 6ras hatdrozatlan idejdi munkaviszonyt létesit még a jaradék folyésitdsi
idejének kimeritése el6tt, akkor kérelmezheti, hogy a hatralévs id6re jogosult dllaskeresési jaradék ésszegét

32



szamara kifizessék egy &sszeghen, a munkaltatonak kell igazolast adnia és folyamatosan munkaviszonyban
kell dlinia.

Az allaskeresési jaradék folydsitasnak lejartat kbvetd 30 napban kell benytjtania a kérelmet a jogosultnak
és a még fennmaradd Osszeg 80%-at kaphatja meg egyben. Ha ugyananndl a munkaaddnal 1étesit
munkaviszonyt, amelynél még az dllaskeresési jaradék megaliapitdsa el8tt alit munkaviszonyban, akkor nem
kérheti az egydsszegil kifizetést. Abban az esetben, ha nem a lakdhelyén létesit hatdrozatlan idStartam
teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt, akkor kérelmezheti, hogy az egybsszeg(i kifizetést a
keresGtevékenység bejelentését kovetd elsS szdmfejtés idGpontjaban eszkdzoljék.

A kézgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz kapcsolodo kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulds A jogosultsdg
2015. mércius 1. napjatdl alanyi jogon, normativ médon allapithatd meg. A kozgyogyelldtdsi jogosultsdg a
jarasi hivatal hataskorébe kertilt. A gyogyszerkeret mértéke maximum 12.000 Ft/ho egyéni gydgyszerkeret,
és 6000 Ft/év eseti keret. A telepiilési 6nkormanyzatok 2015. marcius 1. napjatél telepilési tAmogatasként
megéllapithaté gyogyszertdmogatast allapithatnak meg. Kalocsa Véros Onkormanyzatianak Képvisels-
testiilete az egyes szocidlis elldtasokrdl szol6 4/2005. (11.27.) dnkormanyzati rendelete szerint dllapit meg a
jogosultak részére gydgyszertamogatast.

A kozgyogyelldtasban részesiil6k szamdnak évenkénti emelkedése jé! mutatja a gydgyszerdrak
emelkedését. Az id8s emberek, egészségi dllapotuk fenntartdsahoz, jovedelmik jelentds részét koltik
gyogyszerekre, mely kiadasaik enyhitéséhez jelent6s mértékben hozzajarul a kdzgydgyellatasi jogosultsag
igénybevételének lehetdsége, még ha annak &sszege évek Gta véltozatlan is.

Kozgyogyellatasban részesiiiGk
szama (f6)
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Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzdtartozé [Ptk. 685. § b) pontja], ha dllandé és tartés
gondozésra szoruld - stlyosan fogyatékos, vagy - tartésan beteg 18 év alatti személy gondozésat, apolasat
végzi. Az dpolasi dij megallapitdsa 2015. marcius 1. napjatél a jarasi hivatalok hatdskérébe keriit.

Huavi 8sszege:

a) A stlyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti személy gondozdsa esetén az éves kdzponti

kbltségvetési torvényben meghatarozott alaptsszeg 100 %-a: 29.500 Ft

b) Az emelt &sszegll dpolast igényl6 sdlyosan fogyatékos személy gondozasa, dpoldsa esetén az éves
kizponti kbltségvetési torvényben meghatdrozott alapisszeg 150 %-a: 44.250 Ft

¢} A kiemelt Bsszegd dpoldsi dijat igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasa, dpoldsa esetén az éves
kézponti koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 180 %-a: 53,100 Ft

A telepiilési onkormanyzatok teleplilési tdmogatds keretében Adllapithatnak meg dpoldsi dijat, az
dnkormanyzat rendeletében foglaltak szerint, annak a hozzétartozénak, aki 18. életévét betshtott, tartdsan
beteg személy dpoldsat, gondozasit végzi. ‘
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Kalocsa Varos Onkorményzatanak KépviselS-testillete 2015. marcius 1. napjatdl nem allapit meg ¢j dpolasi
dijat, mivel a jarasi hivataindl az ellidtds hdrom formaban is igénybe vehetd, azonban a méltdnyossdghol
megdllapitott apolasi dijakat, 2 jogosultsdg fenndlldsaig, valtozatlan formaban és dsszeghen folydsitja.

Az ellatas Hsszege 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg személy dpoldsa esetén legaldbb az éves kdzponti
koltségvetési tdrvényben meghatarozott alapdsszeg 80 %-a: 23.600 Ft

Apolasi dijban részesilék szama emelkedést mutat az Szt. tobbszori elldtasi igénybevételét szabdlyozd
modositasat kovetden. Az elldtads igénybevétele lehetdvé teszi a sdlyosan fogyatékos illetve tartdsan beteg
személy gondozasat és ezzel egyidejlileg szolgalati id6re is jogosit.

Apolasi dijban részesiilék
szama (f0)
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacié

A varos teljes lakdsdllomanya 7 782 db. A lakaséllomdny 2000 évhez képest 426 darabbal ndvekedett, ami
kivzel 6 szdzalékos bdvilést jelent, ami féldton helyezkedik el a megyei atlag (4 %) és az orszdgos dtlag (8 %)
kHzott. Kalocsén a lakdsaliomany t6bb mint kétharmada (3 303 db) 2 illetve 3 szobas.

Lakésélfomény szobaszam szerinti megosziasa, 2013

8%

# Egyszobas fakasok
# Kétszobas lakdsok
# Haromszobdas fakasok

= Négy és tobb szobds lakasok

Forrgs. KSH T-Star 2013 TA-1TS

A lakdsok életkorat elemezve kit(inik, hogy az &sszes lakds 45 szézaléka 1971 elftt éplilt, azonban nem
éri el Bacs-Kiskun megyére jellemzd ardnyt, ami pont 50 szdzalék. 1971. évtdl a rendszervaltasig terjedd
id@szakban a jelenlegi lakdséllomany 45 szazaléka épilt, amely némileg meghaladja a megyére jellemzé
38 szizalékos mutatot. 1991 és 2010 kdzott igen kevés lakds éplilt mind a Kalocsai jards kdzpontban,
mind a megyében a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan.
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Lakasallomany kor szerinti megoszidsa, 2013

5%
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= 2001-2011 kdedtt

Forrds: KSH TB2011_J-1T8

A kiadott lakdsépitési engedélyek szama 2013 éveben mindossze 3 db volt, az elmdlt évek statisztikajat
tekintve 2011 évig visszamendleg enyhe csbkkenést mutat 5 és 7 darabrol. Erdekesség, hogy a 2006 évben
a kiadott engedélyek szdma elérte a 126 darabot, majd a rakdvetkezd évben felére lecsikkent, és 2010
évben mar csak 20 darab volt.

Az Onkormanyzat részt vett a panelprogramban, melynek keretében sok lakds megdljult energetikailag.
Kalocsa Varosban talalhatd panellakdsok tébbnyire 4 szintesek. A jov6ben a varos szeretne beveretni egy Gj
lakossagi panelprogramot, illetve sajat forrasbol kivan tdmogatdst nyGjtani a lakossag részére az energetikai

korszerUsitésekhez. Az épiiletdllomany eldregedett, feldjitasra vagy korszer(sitésre altaldban nincs pénzik
a lakoknak.

Az utébbi években pangott az ingatlanpiac, szdmos épiilet és jellemzBen kertes csaladi haz eladd
vérosszerte. A telepllésen eléfordul, hogy egyes ingatlanok sokdig tresen alinak. Altaldnos tendencia, hogy
a nagyobb fenntartasi koltségil csalddi hazakbdl (féként az id6sebb korosztaly) lakdsha szeretne kéltdzni,
valamint a fiatalok nem tudnak nagyobb érték( ingatlant vdsdrolni. Ezen okok miatt a lakdsok sokkal
kelend@bbek a csaladi hazakndl.

2011-es értékek alapjan Kalocsa varosaban a csaladi hazak négyzetméterének dtlagdra 98 E Ft, mig a
tBbblakdsos tarsashazak némiképp magasabb 116 E Ft kdrlil mozgott relativ alacsony varosrészi szordssal,
Megillapithatd, hogy mindkét lakdstipus ara alacsonyabb, mint Bécs-Kiskun megyére jellemz8 dtlagértékek
{csalddi haz esetében 101 E Ft/m?, mig tobblakdsos tarsashaz esetében 145 E Ft/m?).

Az emberek életmindségét nagyban meghatdrozza, hogy milyen komfortfokozatd és felszereltség(i lakdsban
élnek. Kalocsan osszesen 7 761 haztartds talalhatd, ezeknek 47,7 szdzaléka &sszkomfortos, ami
hozzavetSlegesen 12 szdzalekos elmaradast mutat az orszagos atlagtdl. (59.4%), azonban némileg
magasabb a megyei dtlag értéknél (46,0 %).

A komfortos lakdsok ardnya 47,8 szdzalék, ami meghaladja a megyei atlagot (40,3 %), és messze meghaladja
az orszagos atlagot (31,3 %). A komfort nélkili lakdsok ardnya nem éri el a 2 szazalékos kilszobdt, és messze
elmarad az orszagos atlagtdl (5,8 %).

A varoshan a haztartasok életmingsége az alabbiak szerint valtozott 2001 és 2011 koz6tt.
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Haztartasok, csaladok életkdriilmeényei, 2001-2011
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A teleplilési haztartdsok felszereltsége az esetek tbbségében mind a megyei mind az orszdgos szintet
megelézi. Kivétel ez alol a hdzi csatornaval rendelkezd haztartasok ardnya, melynek orszdgos atlaga 20,5
szazalék, am Kalocsan minddssze 9,1 szazalék. Ennek oka, lehet, hogy mig orszagosan a kbzcsatornaval
rendelkezd haztartdsck aranya 76,2 szdzalék Kalocsdn ez az érték 90,1 szazaléknak felet meg. Kalocsén
kdzponti flitéssel a lakdsok 48,2 szazaléka rendelkezik, ami jelentdsen elmarad Magyarorszag egészére
jeliemzd értéktdl (60,3 %). A telepllésen taldlhatd lakdsok felszereltségét vizsgdlva megallapithats, hogy a
lakdsok 99,0 szdzaléka hélézati vizvezetékkel, 90,1 szazaléka kizcsatornaval és 97,8 szazaléka vizbblitéses
WC-vel rendelkezik.

a) bérlakds-dllomany

Az dnkorményzat lakas és helyiséggazdalkoddsdt a 11/2006. (VI.22} rendelet szabdlyozza. A bérbeadds
feltételei attdl fuggenek, hogy milyen alapon térténik a bérbeadds, melyek az aldbbiak lehetnek:

e szocidlis helyzet alapjan,

» {izleti alapon,

e kézérdek( feladat megoldasara,

s szolgalati jelleggel,

s rendaltetésszer(l hasznélatra alkalmas allapot kialakitasdnak feltételével,
miiterem céljdra.

A telepilésen a Kalocsa Vagyon Kft. kezeli az &nkormanyzati bérlakasokat. A bérlakdsok szdma 2015. év
elején 103 lakds volt, a bérlakdsck a varos kiilinbd26 részein helyezkednek el (Kertvaros, Széchenyi
lakdtelep, Paksi lakételep, Belvaros, 52816k kbze). Az Onkormdnyzat tulajdondt képezd lakasok mdiszaki
allapota leromiott, komfortfokozat emelésre is szikség lenne a feldjitdis mellett. Fejlesztends
tevékenységként kiemelendd a lakdsok kiildn vizdéraval torténd elldtdsa. A komfortfokozattdl és a
felhasznalas jellegétdl figgben a lakdsok négyzetméterenkénti dra 60 Ft és 464 Ft kizOtt valtozik havonta,
pontos értékét a 11/2006. Gnkormanyzati rendelet szabdlyozza. A bérlakasok komfortfokozata: 8 %
dsszkomfortos, 68 % komfortos, 22 % félkomfortos, vagy komfort nélkili szilkséglakds, tovabbd 3 %
bontdsra var. ‘

A teljes lakdsdllomanynak az 1,7 szézalékat alkottdk a fenntartott &nkormanyzati lakasbérlemények 2013-
ban, ami a kalocsai jardsra atlagolt értéket (0,6 %) jelentSsen meghaladja, mig megyei jdraskdzponti és
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orszagos viszonylatban az atlag alatt talathato. Az elmilt 5 évben enyhén csdkkent a bérlakdsok ardnya a
teljes lakasdllomanyon belll.

A varosban egyéb Onkormanyzati bérlemények szama 40 db, mely az elmdit iddben csdkkent. A
bérlemények koncentraltan helyezkednek el a varoshan, féként a varostengelyét alkotd Szent Istvan Kirdly
utcaban, valamint a Buzapiactéren. A kdzponti elhelyezkedés révén a tobbségiik folyamatosan ki van adva
foként helyi vallalkozoknak, teriiletnagysagtol fugglen évi 30-660 E Ft bérleti dij ellenében. Az éves dij
négyzetméterenként 2 000 és 7 D00 Ft kozbtt mozog, a bérlemény varosi ethelyezkedésétsl és hasznélat
jellegétd! fuggden. Az elmdlt évekhez képest a bérteti dij nem véltozott.

b} szocidlis lakhatds

Kalocsa varosban, a legrosszabb kdriilmények kz&tt, a Barakkban €16 roma csalddok elhelyezését, a Barakk
felszdmoldsaval, az 1990-es évek elején az Gnkorményzat megoldotta. Sikerilt kiiiriteni 2014-ben a Vigadd
sor 2. szdm alatti ingatlant is. Jelenleg a legrosszabb lakhatasi kdriimények kOzott a Kunszt utcai,
Malomszoégi, Homokgydri, Erdei Ferenc utcai lakdsokban él6 roma és mélyszegénységben é18 csaladok
vannak. A lakdsok némelyike lebontasra illetve kedvezd palyazat kiirésa esetén feldjitasra var.

A hajléktalansag a vérosban nem jelentds, szdmuk a téli hénapokban emelkedik, amikor a hideg id&jaras
miatt {kih(ilés), helyzetiik veszélyeztetett. A hajléktalansagot nem elsdsorban a rossz lakhatasi viszonyok
determindljdk, hanem a sériilt mentalis allapot, alkohol- és kabitoszer fliggdség.

Kalocsa Véaros Onkormdényzata a hajléktalanok helyzetének megoldédsara, egyiittmitkodési megallapodast
kotott a Maltai Szeretetszolgélattal, dtmeneti szallds mikodtetésére. Az dtmeneti szdllasnak jelenleg
hajiéktalan ellatasra nincs m{ikddési engedélye, ezért az egyuttmikédési megéllapodas felbontasra keriit.
A hajléktalansag kezelésére, a Szeretetszolgalat alberlGk hdzat miikodtet, mely nem miikddési engedély
koteles ellatasi forma, nem tartozik az Szt. hatélya ala.

A hajléktalan személyek elldtasdra Kalocsa Varos Onkormanyzata és a Kisk8rési Szeretethazi Baptista
Gyiilekezet, 2016. januar 1. napjatol feladat-elldtasi szerz8dést kGtott.

¢) egyéb lakdscéira haszndlt nem lakascéld ingatlanok

Az egyéb, lakdscélra nem hasznalt ingatlanok széma jelent8s valtozdst nem mutat a varosban, szémuk 90
koruli. A varoshan az egyéb dnkorményzati bériemények szdma 40 db, mely az elmilt idében cstkkent. A
bérlemények f6ként a Szent Istvan kirdly Gton, valamint a Buzapiactéren helyezkednek el. Kézponti
elhelyerkedésik révén, a legnagyohb résziik folyamatosan ki van adva, féként helyi vallalkozdknak. Az éves
dij négyzetméterenként 2,000 és 7.000 Ft kdzdtt mozog, 6sszege az utébbi években nem véltozott.

d} iakhatést segitd timogatasok

A lakdsfenntartdsi tdmogatds 2015. marcius 1. napjaval kikeriil az Szt-bél, az 6nkormanyzatok telepiilési
tamogatasként, onkormanyzati rendeletiikben dllapithatjdk meg az ilyen jellegli elldtasokat. A
lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan részoruld haztartdsok részére, a haztartas tagjai altal lakott lakads,
vagy nem lakds céljdra szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseldséhez
nydjtott hozzajarulds. Kalocsa Véaros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete dtvette az Szt. 2015. mércius 1.
el§tti szabalyozasat az ellatdsok megéllapitdsandl, tekintve azonban, hogy a kézponti kdltségvetés a
folyositott elldtasok 90 %-at mar nem fedezi, a tdmogatas legmagasabb Gsszege 4.500 Ft-ra csikkent.

Normativ lakasfenntartdsi tamogatéds egy hénapra jutd dsszege

a) a lakdsfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult héztartasaban az egy fogyasztasi
egységre juto havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének
50%-at,

b} a lakdsfenntartds elismert havi kbltségének és a tdmogatds mértékének (TM) szorzata, ha a jogosult
hartartdsaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jbvedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem kevesebb, mint 2.500,- Ft, maximalis dsszege 4.500 Ft/hd. A lakdsfenntartasi tdmogatdst egy évre
kell megdllapitani.
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Kalocsa varosban, lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesitett személyek, csalddok szdma:

Lakdsfenntartdsi tamogatdsban részesiilék:

Lakdsfenntartasi tamogatasban
részesiilGk szama (f6)
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Forrts: Rolocsai Poigarmesteri Hivatal statisztikal adatok

Az ellatottak szdma ugrdsszer(i emelkedést mutat a 2011-es évben, amikor kedvezébbé valt az Szt
lakasfenntartdsi tamogatasra vonatkozo, jogosultsagi feltételeket szabalyozd része. A 2012. évi cstkkenés a
méltanyossagi lakasfenntartdsi tdmogatéds megdllapitdsa lehetfségének eltérlésével, valamint a jogosultségi
idé egy évre torténd megallapitdsaval magyarazhatd. A lakdsfenntartdsi tamogatds éves Gsszege jelentds,
t6bb tizezer forintos segitséget nyljt a megélhetési gondokkal kiizdd csaladoknak.

Az Szt. modositdsaval megsziint a lakdsfenntartasi tdmogatds, helyébe a rezsikdltségek mérsékidsére a
telepiilési tdmogatasként megdllapithatd elldtds |épett. Az dnkormanyzat rendeletében atvette az Srt.
szabélyait, azonban a kordbbi 90 %-os kdzponti tdmogatds hidnydban, a tdmogatds maximalis Gsszegét
korlatoznia kellett {maximum 4.500 Ft/hé).

e) eladdsodottsag

A munkanélkiiliség, a gazdasagi valsag éppen a legszegényebb rétegeket sdjtja, melyet az eladésodottsag
mértéke is jelez. Az Gnkormanyzati lakasok Osszes tartozasa {lakbér + viztartozds) 10.636 ezer Ft (a Kalocsa,
Vigado sor 2. szam alatti nyilvantartott tartozas 15.677.772 Ft volt). A szemétdij tartozds 895 fd/csalad
esetében 52.052.000 Ft. A csatornadij tartozéds 3.126.116 Ft, a vizdijtartozds 3.604.436 Ft. Nem ismert a gdz
és dram tartozas mértéke illetve a lakds céljdra felvett hiteltartozasok dsszege.

A felhalmozott tartozasok kiegyenlitése sajat er6bél szinte lehetetlen. A megoldas az eladdsodotisdg
megakadalyozdsa kell, hogy legyen, elsdsorban munkalehetfség biztositdsdaval, lakhatast segitd
tamogatdsokkal, valamint a pénzintézetek altal felkinalt hiteltdrlesztési megoldasokkal {pl. drfolyamgat).

f1 lakhatas egyéb jellemz6i

A lakhatdsra vonatkozd megdllapitasaink a fenti pontokban kifejtésre keriiltek. Osszességében
megéallapithatd, hogy az Onkormdnyzati szocidlis bérlakdsok feldjitdsra szorulnak, mely csak
palyazati tdmogatdssal biztosithaté. A lakhatds egyéb jellemz8i a kdvetkez§ fejezethen keriilnek
kifejtésre.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

A kiilteriileteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi kézszolgditatdsokhoz,
kézmiiszolgditatdsokhoz, k6zosségi kézlekedéshez valb hozzéférés bemutatdsa.
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A helyzetelemzést segiti a TRENECOM COW! Tandcsado és Tervezd Kft. €s a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda
Zrt. altal kidoigozott, Kalocsa Varos Integrilt TelepUlésfejlesztési Stratégiajanak ,Szegregalt vagy
szegregacibval veszélyeztetett terliletek lehatarolasa és helyzetelemzése”,

Az Eurdpa Unids elvardsok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyeniStienségek csokkentése. £z
esélyegyenidségi program keretében térténhet, amelynek egyik igen fontos eleme az antiszegregacios terv.
Ennek része a helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatdrozdsa.

3.5.1 Altalanos helyzetelemzés

Kalocsdn 3 anti-szegregécios teriilet keriilt azonositdsra. Ezen a teriileten azonosithatd legteljesebben az
alacsony statusza lakossdg — az aktiv kord népességen belill a legfeljebb 8 osztédlyos iskolai végzettséggel
rendelkez6k, a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezbk és a cigdny népesség -~
felilprezentaltsaga, a hatréanyos helyzetll népesség, bar az a varos egyéb teriletein is eldfordul.

Az érintett terlleten zomében foldszintes, leromlott dllagd lakaépiletek taldthaték. itt varos-rehabiliticiés
beavatkozas nem tdrtént. Kalocsa véros azonban az elmult években szamos beavatkozést, fejlesztést
valdsitott meg a hdtranyos helyzetl térsadalmi rétegek felzarkéztatdsa érdekében, valamint azért, hogy ne
alakuljanak ki szegregatumok. Ezek jorészt eszkdz-beszerzések, programok, amelyeknek telepiilésszerkezeti
vonzata nincs.

Szegregatumok attekint térképe:

Forras: KSH - ITS

Az ITS varosrészekre vonatkozd elemzése kimutatta, hogy 'melyek a varos rosszabb statusza teriiletei. A
varosrendezési korzeteken belll meghatdrozhato, hogy melyek azok a kisebb teriiletegységek, ahol a
szegregacid mar elérehaladott, illetve ahol a szegregicié elmélyliiése veszélyeztet.A 2011 évi KSH
népszamialdsi adatok alapjan a vérosban a szegregacios terileten él6k szdma meghaladta a 400 f6t.
Jelenieg megkozelitGleg 560 & él a szegregacids teriileteken.

A terliletek kertvérosi-vidéki kérnyezetben, a Kalocsa tébbi teriilettdl eltérden alacsonyabb beépitettség
jellemzi a terlileteket. Az aldbbi térképen a kijelolt szegregatumok lathatdak. A térképeken ldthatdak még a
szegregdcids feltételeknek megfeleld részek, azonban ezek statisztikai torzitds miatt jelennek meg (alacsony
népességszam, intézeti haztartdsok, kollégiumok, ipari tertletek), igy valdjdban a teriilet nem felel meg a
szegregacios feltételeknek.
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Kalocsa szegregalt és szegregacioval veszélyezteteft teriiletel (szegregaciés mutato 30 % felett):

Forras, KSH Népszamlalés, 2011, -1TS

A 30 szdzalékos szegregéciés mutatoval 3 darab szegregdtum hatdrolhato le a vérosban, melyek a véros
keleti részén teriiinek el, és ketténél a mutatd 35 % feletti. A mutatd ezt jeldli, hogy a teriileten mekkora a
fegfeljebb altalanos iskolai végzetiségget és rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezbk ardnya az
aktiv korGakon bellil. Az elemzésnél a lakossag szamanak meg kell haladnia az 50 f&1.

1. thrkép: Kalocsa szegregélf és szegregdcioval veszélyeztetett teriiletei (szegregaciés mutatd 35 % felett:}

Forras: KSH Népszémiélas, 2011, -ITS
3.5.2.8zegregatumok bemutatdsa

1, Szegregdtum

{Sz816k kize At - Petdfi Sdndor utca - Kertekalja sor - Rozsa koz - Malomszdgi utca - Csatorna utca)

A Keleti varosrészben talathatd (a Rokkanttelep és a Sz8i6k kéze) és dllandé lakossaga meghaladja a 390 f6t,
az ideiglenesen itt él6k szdma eléri a 28 f61. A lakdnépesség legnagyobb része (65 szdzaléka) a 15-59 éves
korosztalyba tartozik, a legkisebhb része pedig 60 éven feliiliek korosztalydhoz tartozik {11 %).
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Ezen a terlileten 86 fakas taldlhato, ezek 30,2 szdzaléka alacsony komfortfokozatl, 29,8 szdzaléka a komfort

s pur

lakasokon belill 14,3 %.

A munkanélkiiliek ardnya igen magas, 46,2 szdzalékos, a tartés munkanélkiiliek ardnya pedig 26,1 %.
Mindkét ardny joval magasabb, mint a varos egészére jellemzd. A foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok aranya
47,9 szazalékos, a lakdnépességen bellli gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya is igen magas (61,5 %),
minden 8 foglalkoztatott kozill 7 pedig alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoporthoz tartozik.
Az itt él8 aktiv korGak 67,7 szdzaléka csak &ltaldnos iskolai végzetséggel rendelkezik, a fels6fokd
végzettséggel rendelkez6k ardnya a 25 éves és anndl id8sebb korosztalyban csak 1,8 szazalék,

Kiizfoglatkoztatashan jelenleg 24 f6 dolgozik, ennél jelentdsebb azok szama, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiinek (97 f6). A terlleten minden utcaban van vezetékes ivoviz és
szennyvizhaldzat és kdzvildgitds. A terlleten megoldott a lakossagi hulladékszallitas, de sok haztartds nem
fizeti ennek dijat. Az illegdlis hulladéklerakasok elkerlilésére az Onkormanyzat kénytelen a szemétszallitdst
onerébél finanszirozni. Ezen a teriileten kihelyeztek egy 4 200 literes hulladékgy(ijiG-konténert az illegalis
hulladéktelepek felszdmoldsanak céljdbdl. A terlleten az aramot 6, mig a vizet 11 lakdsban kapcsolta ki a
szolgaltatd dijhdtralék miatt. Az illegdlis hulladéklerakokon tal egészségligyi kockazatot jelent a belviz, mivel
a tertilet mélyen fekszik és a vizelvezetés nem mindenhol megoldott.

A kdrnyéken négy iskola és harom dvoda all a lakossag rendelkezésére.

A teriilet problémainak kezelésében Kalocsa Varos Onkormanyzata és Kalocsa Véros Roma Nemzetiségi
{Onkormanyzata vallal jelentGsebb szerepet, elSbbi a kdzlekedési infrastruktira fejlesztése, lakossagi
Onkormanyzati szolgaltatdsok biztositdsaval, térfigyeld kamerdk lizemeltetésével és a kzmunkaprogram
miikodtetésével, mig ez utdbbi kdzosségi hazat mikddtet a helyi fiatalok és lakossdg Osszetartdsanak
ndvelése céljabol.

2. Szegregdatum
(Hds6k atja - Dozsa Gybrgy utca - Gidrik kbze - Vasartér utca - Gbdrok kéze)

Szintén a Keleti varosrészben taldlhatd a Godrok kéze teriiletén. Allandd lakossdga 102 f§ koruli, az
ideiglenes lakosség pedig 6 f6. A lakdnépesség nagy része itt is a 15-59 éves korosztalyba tartozik (58,7 %),
&5 a tobbi korosztdlyonkénti megoszias is hasonldan alakul az el§z6 szegregatumnal lefrtakhoz.

A szegregdtumban 33 lakas taldlhaté, ezek 27,3 szdraléka alacsony komfortfokozaty, és 26,7 szdzaléka
komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok kategoridjdba esik. Az egyszobds lakdsok ardnya itt a
legalacsonyabb a szegregatumokon belill a maga 6,7 szdzalékos ardnyaval.

L4

A munkanélkiiliek ardnya 32,1 %, ami bar a véros dtlagdndl magasabb, de az el6z8 szegregdtumhoz képest
" kevesebb. A tartds munkanélkilliek aranydndl (17,1 %) hasonlé kdvetkeztetésekre juthatunk. A rendszeres
munkajbvedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv kordakon {15-59 évesek} beliil 66,7 %.
A felsifoku végzettséggel rendelkez8k aranya a 25 éves és annadl idGsebb korosztédlyban mindéssze 1,9
szazalék.

Kdzfoglalkoztatasban minddssze négy 6 vesz részt, ugyanakkor a lakossag kozel fele részestil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezrményben (46 f8). A terlleten minden utcdban van vezetékes ivdviz és
szennyvizhdidzat és kdzvilagitas. itt is jellemzd az 1. szegregatumban megfigyelt illegdlis hulladéklerakas, de
itt is a lakossag rendelkezésére all a konténeres lehetdség.

Szintén egészségligyt kockdzatot jelent a belviz veszélye, mivel a teriliet mélyen fekszik és a vizelvezetés
t&bh helyen megolddsra vér, noha a csapadékviz elvezetésére mar tdrténtek beavatkozdsok (GHdrék kize
vizelvezetés).

A terilleten m(kddd szervezetek megegyeznek az 1. szegregdtumban talathatdkkal.

3. Szegregdtum {szegregdcioval veszélyeztetett teriifet)

{Kiss Ernd utca - Hosszd Antal utca - Tancsics Mihaly utca - Honvéd utca)"
Az Obsitos koz teriiletén taldlhatd szegregdtum is a Keleti vdrosrészhez tartozik, ez a legkisebb a hdrom
kézul, Allando lakosainak szama 73 6, ideiglenesen 2 f6 tartdzkodik itt.
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Mindbssze egy f6 vesz részt a kézmunka programban, és a lakossag kbzel harmada (22 &) részesil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A lakénépesség 53,5 szdzaléka a 15-59 éves korosztdlyba
tartozik, 26,8 szazaléka a 14 éven aluli, a fennmarado 19,7 % pedig 60 évnel iddsebb.

Nem csak a lakénépesség, hanem a lakasok szdma is itt a legalacsonyabb a szegregatumok kdziit (24 db).
Ezek 20,8 szdzaléka alacsony komfort fokozatl, mig 17,4 szazaleka a komfort nélkii, félkomfortos és
sziikséglakdsok kategoridjaba sorolt. A hdrom szegregdtum kozll itt a legmagasabb (7,1 %) a feisdfokd
végzettségliek ardnya a 25 éves és idésebb népesség kdrében. A munkanélkiiliségi rata is itt a
legalacsonyabb (10 %), alacsonyabb a Kalocsa véros egészének mutatdjatol (12,4 %).

A teriileten minden utcdban van vezetékes ivoviz és szennyvizhdldzat és kbzvilagitas. Az aramszoigéitato 3,
mig a vizszolgdltatd 5 ingatianban sziintette meg a szolgdltatast dijfizetési hatralék miatt. A terllleten
jelent@s az illegalis hulladéklerakas jelensége, azonban ezen a terlileten nem megoldott az elszallitds, vagy
dnkormanyzat segitséggel térténd kivaltds (mint a masik két szegregdtumban taldlhaté nagy konténer).

A terilleten m{ik6dd szervezetek megegyeznek az 1. szegregdtumban taldlhatokkal.

Osszehasonlitas

A hérom szegregatumot vizsgdlva a legnagyobban a lakdsok kozel harmada alacsony komfortfokozaty,
tehat annak ellenére, hogy a kézmiliveket kiépitették a lakossagi felhasznalds alacsony. Ezen a terileten a
Jegalacsonyabb a fels&foka végzettséggel rendetkez8k ardnya is, valamint magas a munkanélkiiliség is. A
haztartdsok kozel fele nem rendelkezik keresGképes lakdval az els@ szegregdtumban. Mindhérom terlletre
jeflemz8, hogy alacsony a 60 év felettiek ardnya (12-20 %). A Keleti varosrészben és Negyvenszaltason tGbb
lakétombben relativ magas a szegregdcids mutatd értéke, de jelenieg komoly beavatkozdst nem igényelnek.

Egyéb szempontbdl beavatkozast igényld teriiletek

A Miskei Gti volt honvédségi laktanya erlsen szennyezett, barnamezds rehabilitacidjat megelbzéen
karmentesitési beavatkozds szitkséges. A 2013 évében modositott telepiilésszerkezeti terv alapjdn, a Déli
iparterlileten taldlhaté a szennyviztisztitd, melynek 900 méteres kdrzetében elhelyezkedd gazdasagi
épiiletek a szennyviztisztitd tizem funkciéjdnak hatékony elldtdsat akaddlyozzdk, ezért zavard hatdsu ipari
gazdasagi terlletként lett definidlva.

Kdzszolgaltatasok elérhetfsége

Kalocsa kisvdrosi 1éptéke olyan adottsag, mely altaldnossagban véroson belil nem jelent elérhetetlen
tavolsdgokat. A véroskGzponttdl vald tavolsaga a ,szegregatumoknak” valoban relative a legnagyobb, de az
egészségligyi elldtdst biztositd kdrhazhoz a Vajason tuli teriiletnél iényegesen kdzelebb van.

A gyerekek iskolaba jdrasa megoldott. A terlleten helykdzi busz halad keresztlil és mindkét
,szegregatumot” érintve (3 buszmegéllé) viszi a gyerekeket az Eperfoldi Altalanos Iskoldba. A helykdzi
buszjaratok jelentds része, ugy kozlekedik, hogy kis kertil6t téve a PetSfi és Kossuth utcdkon mind a
kozszolgaltatasok szempontjahdl meghatarozé Onkorményzatot, mind az egészségiigyl ellatast biztosité
korhdz és rendeld intérzetet érinti. Ezen kivill, a tanyagondnoki szolgdlat, és a széleskoriien kiépitett
kerékparit-haldzat is segiti a kzszolgdltatasok elérhetfségét.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

o} az egészségligyi alapszolgaliatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A véroshan az egészségiigyi alapelldtist 6 feinftt és 4 gyermek hdziorvos, a fogdszati elldtast 7
fogszakorvos biztositja véllalkozdsi formaban, terileti elldtasi kdtelezettséggel. Terileti elatdsi
kotelezettség nélkiil tovabbi egy hazi gyermekorvos segiti az alapellatast.
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A szakellatds a Szent Kereszt Kérhazban t6rténik jard- és fekvGbeteg elldtads formajaban. A kalocsai kérhéz
engedélyerzett kapacitasdban a tulajdonosvaltdst és az Uj struktira kialakitdst kdvetden is jelen vannak az
aktiv, kronikus és a rehabilitdcios dgyak. A kérhdz elldtési terilete, killonboz8 progresszivitasi szintekkel a
varosra, a kistérségre és bizonyos szakmakban a kistérségi-, megyén tuli telepiiiésekre is kiterjed.

Jelent8s a kronikus- és a pszichidtriai dgyak szama, mely sok esetben az id&skorti lakosség illetve értelmileg
sérift személyek szocidlis elldtasaban (egészséglgyi ellatast mar nem igénylé, de allapota- vagy szocidlis
helyzete miatt otthondba nem bocsathato) fontos szerepet viéllal, a szocidlis otthoni beutalds gyakran
ezekrél az osztalyokrol torténik, kiildndsen igy van ez, a gondozasi sziikséglet bevezetését kdvetSen.
Ugyanakkor a kérhdz jelenléte megkdnnyiti a szocidlis otthoni dpoltak egészségiigyi ellatasat.

Teriileti ellatasi kbtelezettséggel mikédd haziorvosi krzetek a varosban:

Haziorvosi/hazi gyermekorvosi
alapellatas

# vegyes kbrzet
# felndtt kérzet

# gyermekkdrzet

[ T S 1 I ¥ FRE R ¥, B o L R

2008. 2009, 2010. 2011, 2012. 2013. 2014,

Forrds: Katocsai Polgarmesteri Hivatal nyilvdntartdse

Ir o re

b) prevencids és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) valé
hozzaférés

Az epészségi dllapotot legmarkansabban a demografiai tényez8k (kor, nem, iskolai végzettség,
foglalkoztatdsi viszonyok) befolydsoljak, de jelent8s hatassal vannak ra a kdrnyezeti (természeti, lakd- és
munkahelyi) tényezdk, a jovedelmi viszonyok, hdztartdsi kiaddsok, a lakossdg életmddbeli (taplatkozdsi,
egészség-kulturalis, szabadid§ eltdltési) szokdsai, valamint az élvezeti szerek (a dohény, alkohol, drogok)
fogyasztdsdnak terjedése.

A prevencids és népegészségiigyi, kora gyermekkori szirésekhez vald hozzaférés minden érintett személy
szdmdra, megkulonbdztetés nélkiil biztositott. Problémat jelent a napjainkban orszdgosan megfigyethets
kdtelezd gyermekkori védéoltdsokkal szembeni averzio a szill6k részérél. A hdzi gyermekorvosok és

g

véddndk egészségiigyi felvildgositd munkdjdval az oltasi ardny javithato.

Ugyancsak a megeldzést szolgdlhatja az elhizds, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések, a csontritkulds id6ben t6rténd felismerése, az egészséges életmad, életvitel. Ez ellen hat
a munkanélkiliség, a szegénység, a mozgasszegény életmdd, a helytelen tdplalkozds, a stressz. Az emberek
életkildtasait mindezek determinaljdk. Az egészségtudatos magatartds kialakitdsaért mégis sokat tehet az
egyén is (a tiinetekkel az orvoshoz fordulds minél korabban térténjen meg), a lakossdg ismereteinek
bdvitéséért, pedig az alapelldtasban dolgozék, a nevelesi- és oktatasi intézmények, a média szerepldi.
Altatdban pozitlv dsszefiiggés mutathaté ki az iskoldzottsag és a prevencié tudatossdg kozétt, tovabba a

mar kialakult betegség esetén az eredmeényesebb gydgykezelés kozitt.

e tr

A szlirévizsgalatok lehet@sége (magas vérnyomds, elhizas, cukorbetegség, nBgydgydszati, prosztata,
gyomor- és bél megbetegedések, szemészeti-, és hallds vizsgalatok, keringési- és mozgdsszervi
megbetegedések) a vérosban biztositottak. A szlir6programokon valé részvételt erfsitheti a mammografok,
endoscopos, ultrahang és diagnosztikus eszkdz6k, szakemberek elérhetd kizelsége.
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2015. augusztus végén fejezddGtt be a Szent Kereszt Korhdznak a Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési
programija.

Az ,Egylitt egészségesebben - a Szent Kereszt Kdérhdz Kalocsa kistérségi egészsegfejlesztési programja”
elnevezés(i, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szamu project, eurdpai unios forrdshoél valdsult meg.
Az egészséges életmdbdot népszer(sitd projekt legfGbb céljaként a feinStt lakossag egészségi dllapotanak
javitasat, az egyén egészségének megbrzését, az egészségtudatos magatartas elterjedését, ezen keresztiil
az egészségligyi ellatas hatékonyabba tételét tlzték célul.

A jérobeteg szakrendeld elsé emeletén alakitottdk ki a harom f8allasi munkatdrsat foglatkoztato, korszer(
audiovizudlis eszkozdkkel, szamitogepekkel felszerelt, Aallapotfelmérd vizsgdld, oktatd helyiséggel,
tankonyhaval rendelkezd egészségfejlesztési irodat. Az EF! a kalocsai jards teriiletére, 20 telepiilésre, harom
varosra (Kalocsa, Solt, Hajos), harom nagykozségre (Dunapataj, Dusnok, Harta) és tovébbi 14 kbzségre
kiterjedd, szerteagazd programok megszervezésének lett a kzpontja.

Az egészségiigyl elldtds hatékonysdgat noveli, kdltségeit csdkkenti, ha megfelel6 egészségneveléssel az
emberek életmddvélidsa megvaldsul, A mintegy 123 milli¢ forint, 100 szazalékban eurdpai unids palyazati
forrdsho! megvaldsult, 2015. augusztus végén zdrult projekt keretében 20, &nalld rendezvényként
meghirdetett egészségnapot, valamint tovabbi 20 mas nagyobb rendezvényekhez kapcsolédé ,tdrsult”
egészségnapot és sportnapot, 2 dohanyfiist-mentes hétvégét, valamint a jérds nagyobb munkaltatoihoz
kitelepiilve 13 kisebb munkahelyi egészségnapot tartottak.

A helyszini egészségligyi allapotfelméréseket, sziréseket, tandcsaddsokat és a sportprogramokat
elsdsorban hétvégére, részhen szabadtéri rendezvényként, részben a teleplilési dnkormanyzatokkal tértént
sikeres egyiittm(ikddés eredményeként fedett helyen szervezték meg.

Az egészségnapok népszerliségét az is segitette, hogy a haziorvosokkal, partnerszervezetekkel szorosan
egyuttmiikddve a résztvevBknek éiményszerd, vagy tapasztalati Uton valé ismeretszerzésre {demonstracios
eszkdzok, kiadvanyok, filmek és prezentdciok) is lehetfisége voit. A projekt megval6sitdsa lehet8séget
biztositott a magas kockdzatd kronikus betegségiél meég mentes, életmddvaltassal javithato
megbetegedéshen szenvedSk kiszlirésére is. A szakemberek kilonds figyelmet forditottak a sziv-
érrendszeri betegségekre, cukorbeteg, dohanyzd, thlzott alkoholt fogyaszts, mentdlis segitségre szoruld,
illetve tdlstllyal kizd6 lakosokra. A kiszlirt, vagy egészséges életmdd irant érdeklédknek, az erre
fogékonyaknak tovabbi tandcsokat adtak, és biztositjdk az utankbvetést. A helyszini szlirfvizsgalatok az
altalanos allapotfelmérésen {0l csontslirlség mérésre, prosztata rakszdirésre, melanoma sz(irésre,
négydégyaszati sziirésre, latdsvizsgalatra, szadjuregi szlrésre és érszlkiilet vizsgdlatra terjedtek ki
Az érdekl&d8k, vagy az EF ajanlasdra részt vevk lelki egészségmeglrzés, stressz-kezelés, személyre szabott
diétds tandcsadas témakban is segitséget kaptak. Az egészségik irdnt a program eredményeként is
elkitelezettek 2014. és 2015, évben, a telepiilésenként megvaldsult minimum egy-egy egészségnapon tdl
testmozgdst dsztdnzé programokon, tandcsaddssal egybekdtdtt kerekpartGrakon, torna, joga, aerobic vizi
tornabemutatdkon és foglalkozasokon, valamint az egészséges életmodot népszer(sitd el6addsokon vettek
részt. Egy-egy célcsoport, igy a cukorbetegek, szfv-és érrendszeri betegségekkel kiiszk&d&k részére
klubfoglalkozdsokat, tovdbbd egészséges ételeket bemutatd fézGtanfolyamot szerveztek az EF
munkatarsai, dietetikusok bevonasdval. A lelki egészségmegGrzése érdekében krizis és gyaszfeldolgozd
csoportfoglatkozédsokat inditottak, valamint a negyvenes szllék klubjdt is megszervezték a projekt soran,
mentalhigiénikus szakemberek bevonasdval.

Az elmit két év alatt tibb mint 4000 kliens fordult meg az irodaban, a killénbszd rendezvényeken és
programokon. Mindezen tevékenységek eredményeként valosult meg az a palyazati cél, hogy a lakossag
kérébsl minél tébb személy ismerje fel, egyben legyen elkételezett annak megvaldsitdsdban, hogyan
javithat sajat egészségi allapotan, életmindségén, hogyan ndvelheti az egészségben eltbitdtt életéveinek
sramat. Ennek érdekében mit tehet ndlldan, és tudja, hova fordulhat segitsegért. A projeki a lakossag
egészséghez vald viszonyuldsat, egészséggel kapcsolatos ismereteit, ezaltal egészség - szemiéletét is
javitotta. A program szeptember 1-jét kovetSen, hazai forrasbol, ugyancsak a Bacs-Kiskun Megyei
Oktatokorhaz Kalocsai Szent Kereszt Korhaz Egészségfejlesztési Iroddja szervezésében folytatodik.

Forrds: EFl-Kalocsa “Egyiitt egészségesebben”, a Szent Kereszt Korhdz egészségfejlesztési programio
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¢} fejlesztd és rehabilitacios eliatdshoz vaid hozzaférés

Az egészségligyl rehabilitdcié keretében, a Szent Kereszt Kérhazban a légz8szervi, pszichidtriai,
belgydgydszati, kardioldgiai rehabilitdcid biztositott. A Kalocsai Gydgyfirdd és Uszoda a mozgasszervi
megbetegedések rehabilitacidjaban nyujt segitséget.

Oktatdsi, nevelési és szocidlis fejlesztd és rehabilitacids elldtast nyujt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocialis Kézpontban a nappali és bentlakdsos intézmény egységein keresztlil. A szocidlis rehabilitacid
magasabb foka valdsul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napk&zi Otthondban és a létesitendd lakdotthonban.

d} kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Kalocsa Varos Onkormdnyzata 52/2012. szdmd hatdrozata alapjdn szerz6dést kotdtt a Kalocsa Menza
Korldtolt Felel8sségii Tarsasaggal kbzétkeztetési feladatok elldtédsdra. A Menza Kft. a kizétkertetésben
torekszik az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megtartdséra és lehetdsége szerint, figyelembe veszi az
elldtottak kozosségének kivdnsagait is az élelmezés sordn. Az elldtds kezdeti id@szakban, az elatottak
részérd! jelentkezd mindségi és mennyiségi problémiékat sikeriilt orvosolni. Az étrend dsszeallitdsandl szem
el6tt tartjak a helyi termel&ktsl torténd vasarlast, a zoldségek, gylimblcsdk megfeleld aranyat.

A vérosban a Szocidlis Kdzpont, a Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid Segitd Szolgélata és a
Miasszonyunkrdl Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Szocidlis Otthona is rendelkezik étkeztetés szocialis
alapszolgéltatds biztositasara mlikGdési engedéllyel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az iskolai-, szabadidds és versenysport tdmogatdsa, a lakossag sportolasi lehet@ségeinek bévitése,
sportrendezvények és programok rendezése része a Gazdasagi Programnak és a Haynald Varosfejlesztési
Tervnek. A sportolds sréles valasztéka biztositott a vdrosban, az ehhez szilkséges infrastruktira,
rendelkezésre dll. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és passziv
résztvevije lehet. Killondsen népszer( a labdardgds, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kGzOsségi egyittlét, a sportban, kbzosségi egylttiétben megtapasztalt szabélyok betartdsa lehet a
térsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkdze. Kalocsa vdrosa intenziv sportélettel
biiszkélkedhet. Kllondsen népszer a labdardgds, kosarlabda, a karate, illetve a vizi sportok kéziil az (szas
és az evezés. Emellett sokan foglalkoznak ldvészettel, lovassporttal, motoros-, sérkany-, vitorldzérepiiléssel,
ejtBernyGzéssel, birkozassal, silyemeléssel, kézilabdaval, réplabdaval.

Kalocsa 2010-ben elnyerte a ,Birkdzas Varosa” cimet. A Kalocsai Futball Club mérkGzéseit a Varosi
Sporttelepen rendezik meg, melyen talathaté egy éiéfiives pdlya, egy edzépalya, valamint tébb m{ifives
kispalya. Tovabbi igény mutatkozik jatszétér kialakitdsédra, viszont a parkoldk fejlesztése és a m(ifiives
edzépalyak |étesitése megvaldsult.

e

A varos sport infrastruktiraidanak jellemazdi:

 Tervek:
i - parkolds fejlesztése,

- Jatszotér kialakitasa

| Problémdk:

- - birkézd terem feldjitdsa (nyert palyazat
- alapjan 2015-ben tervezett a
' megvaldsitdsa)

- holégbefivisos palya 20x 40m-es
{megvalésuldsa virhatéan 2015.12.31.) |
Problémék: '

- Varosi Sporttelep | magas kihasznaltsag
- délel6tt  testnevelés
arak,
- délutdn edzések és
- kispalyds foci
- hétvégén mérkdzések

- Méhecskék  SE tél-jes kihasznaltsag

- Sporttelep

- palyan

- 7 korosztdly edz a
fink-lanyok
6vodas kortél 15 éves

miatt

- §ltdz6, vizesbiokk és szertdr Iétesitményi |
problémak a folyamatban lévE épités |
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- hétvégeén mérkbzések

- hétkéznap  17.00 |
. Oratol folyamatos :
. edzések

: C'sajda Gyogyfirds

nbvekvd kihasznaltsag

Tervek:

- Szabadidékdzpont
- (Petdfi S. uica)

- szegregacios

teritlet
lakéi hasznaljak,

- id8szakos bérbeadas,

- futhall mérkdzések

€s Uszoda - 8z U szauna és az : -uszoda komplex energetikai feldjitasa,
.~ ¢jszakal flirddzési © - kiiltéri sport és éiménymedence épitése
szolgaltatas miatt, - kills8 festés, kerftés festése, ‘
- napszak szerint délelStt | - savallé  fugdzas a  medencés |
' kisebb kihasznaltsag csak - medencékben (3 medence),
" (iszdsoktatds, - hészivatty korszer(sités (15-20 éves |
- - délutdni kozel 100%-0s | gépészeti berendezés)
- kihasznaitsag - Problémak:
:- termal medence és nagymedence tér
- tetdszerkezeti gondok, _
- vegyszer-adagolok, vakuum szivattydk, |
Atemeld  szivattydk, régi gépészeti |
- berendezések zemsziinetet okozhatnak.
;IS'z'ﬁlc’ik' kdze « kbzepes kihasznéltsdg - Tervek:

- kihasznaltsagi

o

. (népszerdsitése),
- épliletdllomany megfelel6

mutatok emelése ;

- EMMI Kalocsat
. Gyermekotthon

- (Fitinevel

- sportpalya) - Foktsi
Gt

féij-eé kihasznéltség

- intézményi gyermekek, |

idészakosan &  vdros
rendelkezésére is
bocsatottdk a KSE palya
feldjitdsakor.

- az ép&fetél!b'méhy megfeleiff,":
mindennel felszerelt, esetleges |
problémakat  intézményi  keretek |

kozétt megoldjak,

- kdzmd ellatési fejlesztési igény a vérosi
vald .

szennyvizcsatorna haldzatra

racsatlakozas tervezett.

Meszes- KSE Evezl
Szakosztdly

teljes kihasznaltsag

- mércius - oktéber
kdzepéig napi edzések
(hétvégen is),

- nyari sziinetben napi 2x
edzés

- &ltB26, vizesblokk, edzGi tartézkodd |

helyiségek adottak-megfeleld,

- a hajékikdtékts! valé véd8tivolsagok |
lejard

betartdsa miatt a kialakitott

athelyezése szitkséges,

Lehetdség ar &Snkormdnyzat kedvtelési :
lgjarg |

céhy kishajé
haszndlatédra
igényelhet).

kikdtéjének

{kisebb atalakitast

{palyazati forras igénybevételével),

- lehet8ség; esetleges dtteleplilés mds
tavolabbi teriletre, az épilet felljitas és
az Uj lejard &pités fajlagos kéltsége tobb |
10 millié Ft { csak kedvezétamogatottsagy -

palydzat esetén valésulhat meg.)

Ennek wvonzata a Hajok .
taroldsara szolgdld hangdr attelepitése |

Forras: Onkorményzati adafszolgaltatas, ITS

Az dnkormdnyzat egyik legnagyobb kdltségvonzattal jard terve a vérosi uszoda energetikai feldjitasa a
fenntartasi kiltségek cstkkentése érdekében, tovabbd az Uszé- és vizilabda versenyekre is altkalmas kiltéri
sportmedence és élménymedence kialakitasa.
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f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Kalocsa Véros Onkormanyzata, valamint a jarasi hivatal a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrél szolo
1993, évi lli. térvényben, valamint Kalocsa Véaros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének az egyes szocialis
elldtdsokrol szold 4/2015.(11.27.) 6nkormdnyzati rendeletében valamennyi, pénzbeli- {id6skoriak jaradéka,
aktiv korlak elldtdsa, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dpoldsi dij, dtmeneti segély, temetési segély),
természetbeni (lakdsfenntartdsi tamogatas, atmeneti segély, kdzgydgyelldtds, koztemetés) ellatas
igénybevételére biztosit lehetséget. A Szt.-ben szabdlyozott ellatasokon tll, sajdt kéltségvetése terhére
rendkiviili szocidlis tdmogatdst, valamint egyéb természetbeni elldtdsként nydjtott (tlizel§ tdmogatdst,
kardcsony- és hisvét elGtli tamogatasokat) dllapit meg.

Biztositottak tovabba a varoshan a szocidlis alapellatasi és 6nként vallalt feladatként a szakositott ellatas,
melyet az dnkormadanyzat a Szocidlis Kézponton keresztil nydjt.

A varos személyes gondoskodast nyGitd szocidlis ellatasanak strukturija:

A Malom utca 3. szdm alatt miikodd értelmi fogyatékosok szakositott otthonat 2014. janudr 1. napjatdl a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag miikddteti. A gyermekjoléti szolgdlat és a csalddsegitd
szolgédlat egy szervezeti egység keretében torténd kialakitasa, a hatékonyabb egylittm(ksdés, a csalddok

védelme, a kiskord gyermekek esélyegyenl&ségének biztositasa érdekében folyamatban van.
g} hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld banasmad kdvetelményének megsériése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az elldtasokhoz vald hozzéférés — jogszabdlyi kereteken bellil - Kalocsa valamennyi lakéja szdmadra,
megkilénbiztetés nélkil hiztositott.

h} pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil

A séralt, id8s emberek valamint kisgyermekes szilGk elldtdsa az egészségigyi-, szocidlis és
kizintézményekben biztositott. Az id8sek ellatasat, a nagy létszamd rendeléseken sorszdm biztositdsaval és
iddpont egyeztetéssel tovahb lehetne javitani.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai

Az Onkéntes alapon szervez8dd, kozds érdekiddési kord, gondolkoddsd, kultdrdjt emberek
egylittm{ikddésén alapuld civil szervezetek szama jelentds a varosban. Szémos civil egyesiilet, alapitvény
szervezddott a kultGra, a sport, az érdekvédelem, az életkor, a fogyatékossag tipusa alapjan.
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A kbzmivelSdési intézmény és az tnkormanyzat rendezvényeit mindig nagyszami érdeklSdé latogatja. A
programokrél a lakossag a médian keresztill és a varos honlapjarét értesiiihet.

b} kbzosségi egylttélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A vérosban kiélezett etnikai konfliktusrél nem beszéthetlink. A  kdz8sségi egyittélés szabalyait
megszegbkkel szemben a hatésdgoknak fel kell 1épniiik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az
oktatdsi- és nevelési intézmények sokat tehetnek az elSitélet mentesség visszaszoritdsaeért.

¢} helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoményozds, 6nkéntes munka stb.)

A varosban a koz0sségi szolidaritas szamos példajat lathatjuk. Jotékonysagi rendezvények sora, kiemelten is
a Kék madar fesztival segitik az arra raszoruldkat. A kardcsony elStti gydjtések kedvezményezettjel az
iddsek, betegek, egyedildlidé személyek, szocidlisan hatranyos helyzetd gyermekes csaladok. Jelentds
adomanyokat kapnak a raszorulék a Belvarosi Plébania Caritas Csoporjatdl, az adomdnyok szétosztdsa a
csalddsegitd szolgalat kozrem(ikodésével tériénik.

Az dnkéntes munka mar megjelent, azonbhan még széles kdrben nem terjedt el a véroshan, kiterjesztése
mindenképpen segitheti az esélyegyenl&ség megvaldsitdsat,

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Kalocsa Varosi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata az egyik alapité tagja Kalocsa kistérségében miikéds
roma telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatok tarsuldsanak.

A Roma Onkorményzat felmérése szerint telepiilésiinkdn, megkozelitSleg 400 roma szarmazast csaldd él
{ez kb. 1500-1800 személyt jelent, ebben benne vannak a gyermekek is). A véroshan jelen |évs
nemzetisegek 3,89 %-a cigdny. A varosban kiélezett etnikai konfliktus nem all fenn, a kiizsségi egyittélés
szabdlyait megszegbkkel szemben a hatésdg id6ben megteszi a szikkséges intézkedéseket. A legtdbb
problémat a cigany kisebbség pgenerdlja, mely elsGsorban az alacsony iskoldzottsdgnak, a
mélyszegénységnek, de legféképpen a munkahely hidnyanak, foglalkoztatasuknak tudhatd be.

A csalddok életkdrilményei, szocidlis helyzete nem a legjobb, melynek f6 oka, a nagymértéki
munkanélkiliség.

A munkanélkiiliségbdl addddan, tdbbnyire szocidlis tamogatdsokbdl élnek, melynek @sszege a
létfenntartasukra éppen elegendd. A kapott tdmogatdsokat (a segélyek, a csalddi pdtlék, napszam, sth.) a
mindennapi megélhetésitk érdekében élelmiszerek beszerzésére kénytelenek forditani. Rezsi kéltségeiket
tobbnyire nem tudjdk fizetni, ezért jelentds hatralékuk halmozddott fel (lakbér, viz, dram).

A csalddok 90%-a kozmunka programon belill dolgozik. A rovidtava foglalkozatas illetve munkanélkiili
tdmogatdsuk tovabb konzervdlja a roma lakossag kdrében a mélyszegénységet. EsélyegyeniGségiiket
elsGdlegesen foglalkoztatasuk javithatnd. A Roma Nemzetiségi Onkormiényzat kiemelt feladatdnak érzi,
hogy a szakmadval rendelkezket az elsédleges munkaerfpiacra segitse eljutatni. Taviati céljaik kozt
szerepel, hogy a roma diplomasok a vdrosba maradva, hasznos és példa értékd munkat tudjanak végezni,
ezzel is segitve a cigany lakossag felemelkedését.

Az id6s roma koroszialyra a szegénység a jellemzd, hiszen a korabbi mezdgardasdgi foglalkoztatasukkal sem
megfeleld hosszisagl szolgdlati id&t, sem pedig az dregkori megélhetést, biztositd nyugdijalapot nem
teremthettek maguknak. Az analfabetizmus ennél a célcsoportnal kildndsen jellemz8. Az egészségtelen
életmdd (rossz lakhatasi korllmények, nem megfeleld tdpldlkozds, esetenként alkoholizmus, erds
dohdnyzdas sth.) miatt id8s korukra egészségi dllapotuk megromiott, emiatt gydgyszerkéitséglik magas.

Az id8s roma emberek esetében, a csaladon kivill, a szocidlis elldtérendszer {lakdsfenntartdsi tdmogatds,
kozgydgyellatds, tizeld tdmogatas, rendkiviili telepiilési tdmogatas) segitheti a megélhetésiiket,
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A Roma Szolgaltaté Halozat tapasrtalatai és eredményei alapjan, a roma dnkorményzat munkatdrsai
tovdbbra is igyekeznek az tgyfeleket, a munkaerd-piaci kereslet-kindlat és a képzéssel foglalkozd szervek
(KKK, foglalkoztatasi szerv) altal kinalt redlis lehetségek felé orientélni.

Az altaluk, tobb éve mitkddtetett szolgaltatdsokkal (kbztsségi szolgéltatds, adminiszirativ tevékenység, jogi
szolgéltatds), szeretnék elérni, hogy a vdros roma lakossdganak esélyegyeni@ségét javitsak. Ezen célok
elérése érdekében, kiemelten nagy hangsulyt fektetnek a kdz0sség megtartd és Osszetartd erejének
novelésére, a roma fiatalok-, és a munkaképes kortak iskoldzottsdgi szintjének emelésére, valamint az aktiv
kor(, roma szarmazést munkavéllalok, munkaba alldsi esélyeinek novelésére.

Esélyegyenl8ség megteremtését eldsegitd tevékenységiik keretében ismételten folytatédni tudott az OFA
Roma Szolgdltatd Hélézat- Szolgdltatd Kbzbsségi Haz- a Ciganysdg munkaesélyeinek névelése Kaiocsan I,
¢. projekt, mely az aldbbi szolgéltatas nyljtasat tette lehetdvé:
o Kalocsén és a térségében €16 romalakossdg elhelyezkedési esélyeinek novelése, foglalkoztatasi
mutatoik javitdsa, és a szocidlis elldtdsok elérésének hatékonyabba tétele.

A program elsdsorban a romalakossag szamdra nyljtott szolgéltatdst, de az esélyegyeni@ségi elv alapjén, a
nem romak is igénybe vehették. A szolgaltatds hozzaférhetdsége nyilvanosség 4ltal biztositva volt.

Részt vesznek tovabba a Wekerle Sandor alapkezel6h6z benyujthaté &sztondij palydzatok
megvaldsitdsdban. A Roma Memoriam FelsGoktatdsi Osztondij Program felhivdsdra 1 f6 roma szédrmazasi
személyt tudtak ajanlani, aki jelenleg a szegedi egyetem hallgatdja.

Hatranyos helyzeti gyermekek taboroztatisa:

» & Kalocsai Kistérség hatranyos helyzetii gyermekeinek nyaraltatasa, éiménynyiijtas, kozosségépités,

* Kalocsa és kornyéke népi kulttrajanak megismertetése, a népi mesterségek, jatékok, és a néptanc
altal.

o kiirnyezeti nevelés, az artéri erddk és a folydvidék élévildganak megismertetése

A tabor a kalocsai kistérséghen é16 gyermekeket fogna Gssze. Ezek a gyermekek valamennyien, hatranyos
helyzetben lév§ csaladokbdl kertilnek ki, a szUl6k munkanélkiliek, szenvedélybetegek, anyagilag rdszoruldk,
altaldban alacsony iskoldzottsdgiak, igy nem engedhetik meg maguknak, hogy a gyermekeiket nyaralni
vigyék, vagy tdboroztassak.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete egytittmiikédési megaliapodast kotott a Nemzetiségi
Onkorményzatokkal, igy a Kalocsa Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletével is.

3.9 Kévetkeztetések: preblémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

HEP elfogadését kivetben, a feliilvizsgdlat idGpontjaig megvaldsult feflesztések, problémamegolddsok a
tablazatban jeldlésre, majd szovegesen kifejtésre keriiltek:

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran,
telepiilésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetdségek

munkahelyteremtés, beruhazasok Gsztnzése
munkanélkiiliség helyi vallalkozasok tdmogatdsa, mezégazdasagi
agazat fellenditése, kézfoglulkoztatds
megvalosult — folytatdsa sziikséges
leszakadd tarsadalmi csoportok munkahelyteremtés, kézmunka, START
munkaprogram megvalosult, folytatdsa
szijkséges
mélyszegénységben éi6k szdmanak emelkedése szocidlis szolgéltatasok fejlesztése, kdzmunka
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kedvezdtlen megbetegedési mutaték a egészségneveléssel, az egészségiigyi
népbetegségek szamaban sziirGvizsgalatok igénybevételének
szorgalmazasa ~ megvaldsult, folytatdsa
sziikséges
Vigadod sor 2. -~ megvaldsult,
szocidlis jelleg(l 6nkormanyzati lakdsok
allagmegdvasa, panellakdsok palyazati

o

tamogatassal torténd feltjitdsdnak segitése

kedvezdtien lakhatasi kriimeények

zstfolt, leromlott miiszaki dllapoty bentlakdsos

L , ) . korszer(i lakSotthon kialakitdsa, lakdk
intézmény (érteimi fogyatékos otthon)

bekéltdztetése - megvalosult
sportlétesitmények rekonstrukcidja (Vérosi
sportlétesitmények miszaki dltapota, Sporttelep, Vérosi Sportesarnok, KSE palys,
6it626Kk) rekonstrukcioja megvalésult, az dvodai
tornaszobdk, iskolai tornacsarnckok
rekonstrukcicjanak folytatdsa sziikséges
intézmények magas rezsikoltsége, dllagromldsa | intézmények energetikai fejlesztése (Csokonai-,
Bem-, Zoldfa utcai dvodak, Eperféidi-, Kertvdrosi
Alt. Iskoldk, Szt. Istvén Gimnazium, Véroshéza,
Szocidlis Kp., Sportesarnok, KSE pélya, Uszoda)
energetika fejlesztése megvalésult,
fejlesztések tovabbi folytatdsa sziikséges

Az ,Egyiitt egészségesebben, Szent Kereszt Korhdz Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési programja”
elneverzésd, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szamu project, eurépai unids forrdshdl megvaldsult.
Az egészséges életmadot népszerlsitd projekt legfébb céljaként a felndtt lakossag egészségi dllapotanak
javitasat, az egyén egészségének megdrzését, az egészségtudatos magatartds elterjedését, ezen keresztil
az egészségligyi ellatas hatékonyabbd tételét tlzték célul (részletes leirds a 3.6.b) pontban). A palydzati
project megvaldsult, az egészségligyi felvildgositas, az egészségtudatos magatartas tudatositdsa azonban, az
EFI-n keresztiil, tovabb folytatadik.

A Vigadé sor 2. szdm alatti tarsashazban lévd lakdsokat az dnkormanyzat szocidlis bérlakasként utalt ki a
béridknek (tobben oOnkényes lakashaszndldk voltak). A lakdk a lakdsokat nem rendeltetésszeriien
hasznaltdk, a szétvert, lelakott lakdsokban kosz, szemét, Gsszetdrt butorok, ablakok, szétszakitott vezetékek
voltak (az dramszolgdltatds és a vezetékes vizsrolgaitatds a felhalmozott hatralékok és a megrongalt,
vezetékek miatt megsz(int). £z az adllapot nemcsak az ott lakdkra, hanem a kérnyezetiikre is fertGzés- és
balesetveszelyt jelentett.

Hossz( jogi proceddra eredményeképpen ~ a korzet dnkormanyzati képviseljének kdzremiikddésével -
sikeriilt a lakdkat kikéltdztetni a hazbdl. Erre azért volt szitkség, mert az itt él6k semmit nem tettek meg
annak érdekében, hogy a kérnyezethez alkalmazkodjanak, beilleszkedjenek, a minimalis egyiittélési
szabalyokat sem tartottdk he. A kirnyékbeli tarsashdzak lakoi rendszeresen jelezték, hogy tarthatatlan
allapotok uratkodnak, szemét lepi az épiilet krnyékét, az ott lakok kordbban csak este, s6tétben, késébb
mar fényes nappal sem mertek a kbrnyékre menni. Ebben az emberhez teljességgel méltatlan kdrnyezetben
j6 pér kisgyermekes csaldd is élt. Ezek a csalddok belattdk a helyzet tarthatatlansagat, mas megoldast
valasztottak lakhatdsuk megoldasara, és Onként elhagytak az ingatlant. A hosszadalmas birdséagi, majd a
végrehajtdsi eljaras végén, 2014. mdjus kdzepén birésagi végrehajtd Uritette ki tbrvényes keretek kizott az
épliletet, érvényt szerezve a birésag joger6s itéletének azokkal szemben, akik ezt figyelembe nem véve,
nem voltak hajlandéak 6nként tédvozni.

A héz lakot kozt voltak olyanok is, akik rendszeresen fizették a bérleti dijat, igy a bérleti szerzddésiik sem
keriilt félmonddsra, ezért nekik masik ingatlant biztositott az Onkormdnyzat. A 18 lakashdl két lako
megfizette a bérleti dijat, egy laké vallalta, hogy fénnallo, tébbszdzezer forintos tartozdsat részletekben
torleszti az nkormanyzat felé. Az dGnkormanyzat a Vigado sor 2. szam alatti ingatiant ~ a kiliritést kdvetden
- értékesitette.
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Az Bnkormanyzat Onként véllalt feladatként, a Malom u. 5. szam alatt kozépsulyos- és stlyos értelmi
fogyatékosok szamara szakositott szocidlis otthont miikodtetett. Az épiilet felGjitdsdra, a lakdszobdk
zstfoltsdgdnak megsziintetésére, a kozossegi helyiségek jogszabdlyi elSirdsoknak valé megfelel6ségének
biztositdsara, valamint hatdrozatlan ideji m{ikGdési engedély megszerzése érdekében, az 6nkorményzat
dontétt a TIOP-3.4.1/A-11/1 kédszam, ,Bentlakdsos intézmények kivaltasa” tdrgyd palyazaton térténd
részvételrdl. A tervek, dj helyen (Hunyadi Kollégium hdtsé kertjében taldthatd, a Mdcsy Janos utcérdl
megkdzelithet§ telekrész), z6ldmezds beruhdzasként, korszer(ien kialakitott lakdotthonok megépitésével a
60 fér8helyes szakositott intézmény kivaltasara iranyultak. A beruhdzds a kozeljovSben megvalésul, az U
épités intézményegységek egy része mar taddsra kerdilt, ilietve kerdll.

EséiyegyeniGséget kézvetlen vagy kézvetve javito rekonstrukcios beruhazdsok:

o Kalocsa, mint kistérségi székhely integrdlt fejlesztése (Varoshaza, Piactér, Egykori Zsinagbga, Fészékesegyhaz
homiokzata, Kubikus Park 1. és liL, (iteme),

o Kalocsa véros, kbzvilagitds energiatakarékos atalakitdsa (a kozvilagitasi hdldzat ldmpatestjeinek led-es
ldmpdkra val6 cseréje),

s Epilletenergetikai fejlesztések {a Csokonai utcai dvoda, a Z6ldfa utcai évoda és a Szent Istvdn Gimnazium
éplilete vonatkozasaban épiiletenergetikai felijitas, féként utdlagos kiils6 oldali hészigeteiés, kiils6 nyildszard
csere, flitési/HMV/hiitési rendszerek korszerlisitése),

e Vizvédelmi rendszerek fejlesztése {a hirtelen, nagy mennyiségben lehulld csapadékvizek és belvizek
megjelenése, illetve a lasst levezetéshdl, helyenkénti elvezetés hidnyabdl fakadd karok ethdrftisa a laks- és
dnkormanyzati ingatfanokban},

e (ko pont létrehozdsa - fenntarthatdbb életmdéddal egy zoldebb Kalocséért { a fenntarthatd életmdd és a
fogyasztas népszerlsitése a lakossag kirében egy non-profit informacids kézpont kialakitasaval),

e Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Eperfoldi Altaldnos Iskolaban {a megljulé energia felhasznalds céljai

egyrészt a pélydzd energiaszamldinak csékkentése, mdsrészt UHG kibocsdtds cskkentése, valamint a

megtijuld energia részaranyanak novelése),

Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Kertvarosi Altaldnos Iskoldban,

Napelemes rendszer kiépitése a kalocsal Sportecsarnckban,

Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Vdrosi Sporttelepen,

Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai GydgyfiirdS és Uszoda [-es bekbtésén,

Napelemes rendszer kiépitése a kalocsal Z6ldfa utcai dvodaban,

Kalocsa Varos Szennyvizcsatorna halézatdnak blvitése és a szennyviztisztlitd telep rekonstrukcidja

{haldzathévités mellett a szennyviztisztitd dzem fejlesztése, mindségjavitasa),

s Kalocsa kérnyéki Ivévizmindség Javitd Projekt (Tarsuldshoz tartozd telepllések vizmindség-javitd
fejlesztésének végrehajtasa, a lakossag egészséges ivovizzel vald elldtdsdnak biztositasa),

o kerékparutak épitése,

o Sz818k varosrész integralt szocialis varos-rehabiliticidja,

o Kozdsségi Haz fejlesztése (Kalocsa, Hunyadi u. 82.)

s 0 & @

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A hétrényos helyzet legfébb okai a tarsadalmi egyenlGtlenségben keresend6k. A gyermekek deprivacidjanak
magyardzata f6leg az Oket neveld csaldd jovedelemszegénységének kovetkezménye, ami nem ritkdn jar
egyltt a sz{ilBk negativ munkaerd-piaci potencialjaval.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek széma, ardnya, életkori
megoszidsa, demografiai trendek stb.)

A varos lakénépessége 1980-tdl folyamatosan csdkken. A jelenség f6 oka az egyre csékkend természetes
szaporodas. A térsadalmi folyamatok és tényezdk alakitotték 1gy az emberek magatartdsat, hogy egyrészt
csbkkent a kivant gyermekek szama masrészt, pedig a hazassagkdtés elStt, vagy a hazassag idészakdban a
kivant gyermekszamndl is kevesebb gyermek sziletett. Kalocsa varosban jelentés szdmi nevelési, oktatasi

intézmeny mikddik. Férbhely hidnydban egyik intézménybfl sem kellett elutasitani felvételre varéd
gyermeket.
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Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcsédéje

Bélcséde

A bolcstde 6nallé szakmai egységként, Kalocsa Varos Ovodéja és Bolcsddéje intézményhez integralva, a
gyermekek védelmérsl és a gydmugyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. tdrvény és a személyes
gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird!
g5 milkisdésik feltételeird! szdold 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet alapjan végzi munkajat. A bblcsdde
gyermekjoléti alapellatdsként, a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszer{i gondozédsat és
nevelését biztositja, engedélyezett féréhelyszama 33 férShely. 2013, augusztus 31. napjdtdl lehetdség van
a bolesédei feladatelatas helyén (Kalocsa, Zrinyi u. 17.), killén az erre a célra létrehozott csoporthan,
bbicsédés kort gyermekek részére, 15 f6 férShelyig idGszakos gyermekfeliigyelet igénybevételére is. Az
idoszakos gyermekfeligyelet, abban kiilénbdzik a bolcsédei ellatastdl, hogy a szolgaltatast a szil§ akkor
veszi igénybe, amikor arra szitksége van, tehdt nem allandd jelleggel, akdr heti egy alkalommal, néhany
orara. A kisgyermekes sziil6k részérdl folyamatos az érdekl&dés a szolgdltatds irént. 2009 évben 22
féréhellyel bévitették a varosi bolcsddét, ennek ellenére 2014-ben a kihasznaltsag teljesnek bizonyult, ezért
a jbv6ben a férGhely bdvitése valik sziikségessé, mellyel elsegiti a vdros a kisgyermekes anydk
foglalkoztatdsat. A varoshan csalddi napkdzi nem miikédik.

Ovoddk

Kalocsa védrosban az évodai feladatelldtds 6 dnkormanyzati és egy egyhdzi intézményben valdsul meg.
Kalocsa Véros Ovodaja és Bdlcsédéje fenntartdja és milkddtetSje Kalocsa Varos Onkormanyzata, az egyhdzi
fenntartdst dvodai feladatelldtast biztositd intézmény a Nagyasszonyunk Katolikus Gvoda, Altalénos Iskola
és Gimnazium.

A feladat elldtasi helyek terlileti elhelyezkedése a varason beliil egyenletes. A varosban az Osszes évodai
féréhely szama 600 f&. A vérosi szintl kihasznaltsdg kdzel 90 szézalékos, 2013-ban 533 gyermek iratkozott

be az dvodakba, ami 2014-ben megemelkedett 575 f6re, Az dvodak kihasznaltsag szempontjabdt telitettek,
a 2014-es esztendében jelentds féréhely hidny jelentkezett a varosban.

A gyégypedagégusok szadma 50 6. Az 6vodaba beirt gyermekek nemek szerinti megoszldsat tekintve 54,4
szédzalék fih. Nagyon magas a hdtrédnyos helyzetl dvoddsok szdma, az Osszes gyermek kozel harmada.
Kalocsa véaros évodaiban, a szabad jaték és a differencialt fejlesztés megteremtésével, az esélyegyenidség
hiztositdsdval bontakozhatnak ki azok az egyéni képességek, melyek alkalmassé teszik az dvodésokat az
iskolai életmddra. Mindegyik kalocsai tagévoda elnyerte a ,26ld Ovoda” cimet, tehetségpontként, és a Bem
Apo, a Csokonai, a Kunszt, és a Zéldfa utcai tagbvodak referencia intézményként mikddnek.

Kalocsa Viaros Ovoddja és Bolcsddéje statisztikai adatai (2013/2014 tanév)

i

100 114 1140 4 van
Kunsat — uteal 75 .79 049 3 hasznalaton kive!
tagévoda o :
Ujvdrosi 100 93 93,0 | 4 nincs
- tagovoda S s sk . .
Bem Apo wtaat ., 100 100,0 4 van
tagovoda : e
Zoldfa utcai 75 74 98,6 3 van
tagdvoda _ .
Viola utcal 25 23 92,0 1 van
tagdvoda .
Nagyasszonyunk
. Katolikus Ovoda -
- ’ .a. .a. 4 .a.
Altaldnos iskola na 92 3 na n.a
- és Gimnézium :

Forrés: oktatas.hu & dnkormanyzali adatszolgaltatss
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2009-ben az egyik tagdvodanal tortént akadalymentesités, jelenleg 2 infrastruktira fejleszté pdlydzat
megvaldsitdsa van folyamatban. A jovébeni tervek kozott szerepel a tGbbi évodai tagintézmény
infrastrukturdlis fejlesztése, valamint a férGhelyek bévitése.

Alapfokii oktatas

Az dhtaldnos iskolai nappali oktatasban résztvevd tanulok szama 2013 évben 1 412 6 volt (KSH tertleti
statisztika adatai alapjan}. 2000 és 2006 k6z06tt a kiindulasi 1 967 f6r6l folyamatosan csékkent, az dltalénos
iskolai tanuldk szama a nappali oktatdsban, az6ta hozzdvetdlegesen 1400 6 koril mozog. Az osztalytermek
szama daltaldban megegyezett az iskolai osztélyok szamaval. A didkok kb. 45 szdzaléka vesz részt napkézis
ellatashan és csupan két szazaléka lakik koliégiumban.

A véros altaldnos iskoldinak nemzetiségi oktatasaban részesiil tanulék szdma magas, megkdzeliti a 15
szdzalékot, f6ként a német nyelv(l képzés népszerli. A véros iskoldiba mas telepiilésrél bejaré altalanos
iskolai tanulék szama 289 f6 volt 2013 évben, mely az elmilt évek statisztikdit elemezve ndvekvs
tendenciat mutat.

A gyermekszam cstkkenése vezetett az dltaldnos iskoldk dsszevondsdhoz, valamint a Dunaszentbenedek,
Homokmégy, Oregeserts, Ujtelek és Uszod telepiilésekkel kotdtt kdzoktatasi és 6vodai tarsuldshoz (késébb
a térsulds felbomlott).

Az éltalanos iskolai intézmények feladat elldtdsi helyeinek szdma 2013 évben 6 helyen volt. Ezen belil a
Kiebersberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK} a fenntart6 4 iskoldban, tovdbba egy allami és egy egyhézi
fenntartdsG intézmény van a varoshan. Az intézmények altaldban korszerliek, mindegyik rendelkezik
internettel és a szamitégépek szama a didkok szdmahoz viszonyitva eléri a 10 szdzalékot. Az intézmények
fogadni tudjdk a vidros altalanos iskolaskort gyermekeit, beleértve a hatranyos, halmozottan hétranyos
helyzetll és sajatos nevelési igény(l tanuldkat is. A férGhelyek szama elegendd. Megfigyelhetd, hogy a KLIK
iskolaiban egyre nagyobb az elvdndorlds, mig a katolikus iskoldkban t6bbszdrosére nétt a telitettség.

Minden iskola sajdtos arculattal rendelkezik, igy biztositva a szll6k szamdra a lehet8séget, hogy
gyermekiiknek a legmegfelelSbb iskoldt valaszthassak.

e Belvarosi Tagiskola: angol nyelv oktatésa els@ osztélytd!
» Eperfoldi Tagiskola: testnevelés oktatdsa emelt szinten
e Kertvéarosi Tagiskola: német nemzetiségi nyelvokiatas

A Kertvarosi és Eperfoldi iskolaban német és angol nyelv kdzil vélaszthat a tanuld, Minden iskoldban
kiemelten kezelik a magyar nyelv és irodalom, a matematika és az informatika tantdrgy oktatdsat. A
tandran kiviili foglalkozasok igen szines valasztékot biztositanak a miivészetek és a sport terén is.

A Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalénos Iskola és Gimndzium a Miasszonyunkrél Nevezett Kalocsai
Iskolandvérek fenntartdsaban mkods intézmény.

Az intézmény 16 céljai
o akeresztény értékrend mentén torténd szellemiség, lelkiség kialakitdsa,
s egy keresztény szemlélet alapjain allé tudomany- és térsadalom-elemzés,
e a modern tudomanyok ismeretét a hit, igazsdgokkal &tvozni tudé kritikai gondolkodds
készségének kialakitdsa, a j0 érdekéhen

Nebulo EGYMI

Az intézmény feladata a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek, fiatalok elldtdsa szilletésiiktdi
felndttkorig Kalocsa varos és vonzaskdrzete teriiletén, az elldtas életkortdl és dllapottdl fiiggden a
kivetkezd formakban torténik:

o Altalanos és szakiskola tanuldsban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tankételes tanuldk
szamara. A tanuldcsoportokban modositott tantervvel, fokozott differencidldssal és specialis
tankdnyvekkel biztositjdk a gydgypedagégusok az egyéni képességek kibontakoztatdsat és az
ismeretek elsajatitdsat. Lehetdséget biztositanak specialis esetekben a magantanuldk felkészitésére
heti 10 dra idékeretben, valamint az iskola végzi az dltalanos iskolai esti rendszerd felnGttoktatdst
is.
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e Szakszolgalati tevékenységiik keretében gydgypedagdgiai tandcsaddst biztositanak a sziildk,
srakemberek, intézmények szamara. 0-5 éves korig {vagy évodaba lépésig) korai fejlesztést, dvodai
intenziv terapids fejlesztést, sdlyos, haimozottan fogyatékos gyermekek szamara fejlesztd
felkészitést, valamint az integrald intézményekben a pedagdgiai és egészségiigyl habilitacios,
rehabilitacios céld foglalkozasokat, ezdital is segitve az eredményes integraciot.

Kézépfoku oktatds

A kozépfoku oktatdsi intézmények szdma a vérosban 4, amibél 2 gimnaziumi és 2 szakkdzépiskolai feladat
ellatdsi hely van. Vonzdskorzetlk fOként a kalocsai jardsra terjed ki. A legtdbb oktatasi intézmény
fenntartéja a KLIK Kalocsal tankeriilete, emeliett egy EMMI és egy alapitvanyi fenntartdsa iskola taldthato a
telepiilésen. A kozépiskolal tanuldk szdmaban az elmilt években folyamatos csékkenés figyethetd meg
2001 évben még 1517 didk vett részt az oktatasban, mig 2013 évben mar csak 1166 f§. 2005 évtdi
kezdBdBen az osztalyok szama nem haladja meg a k&zépiskolai osztalytermek szamat. A férGhelyek széma
elegendd.

‘o w

Kdzépfoka oktatdsi intézmények és azok jellemzi (2014)

. EMMI Kalocsai

- Gyermekotthon, _ .

' Altaldnos Iskola és 1 . EMMI-5ZGYF n.a. n.a. ma.

. Szakiskola

: + Szakkbzépiskolai

agazatok: gépészet,

s - rendészet, informatika,
Kalocsai Dozsa

Gydrgy i Bajai kﬁzg?zdas?ig' .
Saakkbzépiskola, | 5 | Seakképzési | 724 gro | rakiskoliképrésel:
. Szakiskola és | Centrum k(.‘jmﬁves e e .
. Kollégium htdeg_btirkolc‘}, néi szabgd,
: pék, éplilet-és
szerkezetlakatos, gépi
- Torgdcsold, asztalos
Kalocsai Kossuth ] i - Szakkdzépiskelai
Zsuzsanna Humdn és | Bajai ' - dgarzatok: Egészséglipy,
Kereskedelmi -3 Szakképzési 357 200 - vendéglatds-turisztika
Szakkiizépiskola, ] Centrum - Szakiskolal képeések:
Szakiskola : . pincér, szakacs

Kalocsai Nebulé
Altaldnos Iskola,

Specialis Szakiskola 4 ~ Parkgondozo,

és Egységes - 2 KLIK L 124 &7 - textiltermék-Gsszeallits,
Gyogypedagbgiai ; -~ készségfejlessid
Mdodszertani | 3 '

Intézmény

Altalanos tantervii

Kalocsai Szent Istvin 1 KLIK PR3 170 - osztaly, matematika

 Gimnézium - tagozatos osztly
Nagvasszonvunk - Miasszonyunkro : :
- Nagya v [ Nevezett ' Altalanos tantervii osztaly
. Katolikus Ovoda, ) . .
P 1 - Kalocsai 151 n.a. katolikus nevelést elvek
. Altalinos Iskola és : e .
. N Iskolandvérek : . szerint
Gimnazium -, : :
Térsulata

Forrés: KIRSTAT 2014

Altalanossdgban elmondhaté, hogy a gimnaziumi képzések struktUrdja illeszkedik a helyi gazdaség
igényeihez. Az intézményekre kevésbé jellemzd a helyi gazdaségi szereplékkel torténd kapcsolatok dpolésa,
ennek megvaltoztatdsa a kozépfokl oktatas ujbdli felienditésének meghataroz6 pontja lehet.
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Szent Istvan Gimnazium épiiletében jelenleg folyamatban van egy energetikai fejlesztéseket tdmogatd EU-s
palydzat megvalositasa. Tovdbba masfél éve készllt el a gimndzium laborja. Az elmult években
akadalymentesités, vizesblokk feldjitds valosult meg Norvég alap és dnkormanyzati tamogatasok révén. A
tdbbi ingatlan esetében is szlikség lenne energetikai korszer(sitésre, azonban a miemlék jelleg(i és
hatalmas alapteriiletd intézmények komplex fehijitdsa rendkiviil nagy forrast igényel, tovabbd a KLIK
vagyonkezeldi joga tovabb neheziti a feladatot. Az 6nkormanyzat tervei kizott szerepel egy két tannyelvii
kozépiskola alapitasa.

A varosi kollégiumi ellatast a Kalocsai Dozsa Gyorgy Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium intézmény
biztositja. 2014 évben 67 tanulé iratkozott be a kollégiumba (KIRSTAT 2014 oktéberi adatbdazisa alapjan).

Felsdfokt oktatds

A teleplilésen jelenleg egy felséfokl intézmény taldlhato, a gazdasagi képzést nydjté Tomori Pél Féiskola. Az
intézmény miikddtetSje, fenntartdja a KF-SZ Kalocsai FelsGoktatasi és Szolgéltatd Kdzhasznl( Nonprofit
Kortdtolt Felel6sségli Térsasag. A Féiskola két, székhelyen kiviili képzési hellyel rendelkezik, egyik
Kecskeméten, masik Budapesten taldlhaté. Az intézmény mikodtetSje, fenntartdja a KF-SZ Kalocsai
FelsGoktatdsi és Szoigaltato Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg.

Az alapképzésben jelenleg a gazdalkodads és menedzsment, valamint a pénzigy és szamvitel szakok
induinak, mind nappali, mind levelezd oktatdsban egyarant. Fels6foki képzés keretében nemzetkozi
gazdalkodas, tovabba pénziigy és szamvitel szakiranyok kiziil lehet valasztani,

Az intézményben tanuld haligatdk szama a 2013 évben kifejezetten alacsony volt (207 6), melybdl
mindossze 48 f& vett részt nappali képzésben Kalocsan. Az elmdlt évtized adatait tekintve kit{inik, hogy az
évezred elején alacsony volt a hallgatok szama, majd folyamatos letszamemelkedést kévetSen 2006 és
2007-ben érte el a maximumot (kb. 750 f8), azdta folyamatos csokkenés tapasztathatd. A csdkkenés egyik
meghatarozé oka, hogy a Tomori Pal Fdiskola nem kapott dllami finanszirozasd helyeket az elmult évben. A
f8iskola tovabbi feladat ellatdsi helyein, azaz Budapesten és Kecskeméten a didkok szamanak névekedése
figyethetd meg az elmult években.

Szent Istvdn Gimndzium

765 &ta mikddik a gimndzium, Piarista alapitassal, majd a jezsuitdk kezelésében. 1948-6ta allami, illetve
onkormanyzati fenntartasi. lelenleg tagozatos rendszerben (human, redl és idegen nyelvi tagozattal)
miikodik. Legfébb célja a felsboktatdsra vald felkészités, a felsSoktatdsi felvételi ardny &tlag kilencven
szazalékos.

Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Humdn és Kereskedelmi Szakkézépiskoldja és Szakiskoldja

Az iskola Osszetett képzési profild intézményként miikodik a Bajai Szakképzési Centrum keretein belil. Az
1856-ban alapitott Erseki Tanitdképz& Intézet, késébb Lednygimnazium, majd Egészségiigyi és Ovénbképzs
Szakkdzépiskola, valamint az 1950-ben alapitott Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakmunkasképz6 Iskolak
jogutodjakent.

A kettds profild intézményben jelenleg is a hagyomanyoknak megfeleld képzés folyik. A nevel-oktatd
munkdhoz kdnyvtar, elfaddtermek, modern szemiéltetd eszkdzok, szémitdstechnikai eszkdzpark alt a
pedagogusok és a didkok rendelkezésére. A szakkabinetekkel felszerelt iskoldban elésegitik a tanuidk
eredményes felkészllését mind az érettségi vizsgakra, mind a szakmunkas vizsgdkra. A tanuldknak
lehetdséglik van egyetemi vagy fSiskolai tovabbtanulasra, illetve iskoldnkban tovébbi két vagy harom év
alatt megszerezhetd valasztott szakmék elsajatitasara.

Egészségiigyi agazat
e human, egészségligyi jellegll palydkhoz sziikséges alapismeretek,
o azegészséges életmdd, életvitel tudatositdsa, sajat és masok egészsége irdnti, felel§sségvallalas
kifejlesztése, kirnyezettudatos gondolkoddasmad kialakitasa,
e biologia, egészségligyi alapismeretek, anatomia, orvosi latin, pszicholdgia, &ltalanos kortan,
informatika,
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s elsGsegélynydjtds, babysitter-vizsga lehetfsége, csecsemd- és kisgyermekgondozas, szakmai és
nydri gyakorlat {rendel8intézet, kdrhdz, bolcséde, idGsek otthona)

s els@segélynyijtds, babysitter-vizsga lehetdsége, csecsemd- és kisgyermekgondozas, szakmai és
nyari gyakorlat {rendel@intézet, korhdz, bolcséde, idések otthona),

e kizép- és emelt szintd kbzismereti és szakmai érettségire vald felkészités,
12. évfolyam befejezése utdn: szakmai érettségi = munkakdr bettltésére jogositd képesités
birtokéban

e tovahbtanuldsi lehetfség 13. évfolyamon,

e tovahbtanuldsi lehetdségek; gyakorld dpold, dpold, egészségiigyl asszisztens, gyogy-és
sportmasszér,

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport, vendéglatéipar agazat
Vendéglatd ismeretek

¢ gazdasagi gondolkodasmad kialakitasa,
s széles kord véllalkozasi ismeretek,
e szakmai miveltség megalapozdsa.

Gasztronomiai alapismeretek
e vendéglato gazddlkodasi, termelési, értékesitesi ismeretek, marketing, kommunikacio, informatika,
fogyasztdvédelem,
¢ két idegen nyelv, izleti idegen nyelv,

Gyakorlat elsajatitasa:
s ételkészités, felszolgdlas, értékesités, terités, éttermi kinalat tervezése, rendezvényszervezes,
reklameszkdzik tervezése, alkalmazasa a vendéglatdsban, informatika a vendéglatasban,
szakmai és nyari gyakorlat vendéglatd egységekben.
Kozép- és emelt szint(i kbzismereti és szakmai érettségire vald felkészités
e 12. évfolyam befejezése utdn: szakmai érettségi = munkaktr betdliésére jogositd képesités
birtokdban
¢ tovabbtanulasi lehetdség 13, évfolyamon,
» tovébbtanuldsi lehetfségek; vendéglitasszervezd-vendéglss, turisztikai szervezd, idegenvezet6,
turisztikai szervezd, értékesitd.
Pincér
o vendéglaté gazdalkodas, felszolgalasi ismeret, élelmiszerismeret, fogyasztévédelem, szakmai
idegen nyelv,
e teritési, felszolgdldsi, értékesitési gyakorlat {pt. kiilonbo6zd felszolgalasi madok, kildnleges éttermi
munka,
o é&tlapszerkesztés, étrend Gsszeadllitas, rendezvényszervezés),
e lehetdsége van a didkoknak az intézmény tanéttermében, pincérkabinetében, valamint
vendéglatdegységekben a legmagasabb szintli szakmai tudds elsajétitasara,

e a tanuldk rendszeresen részt vesznek a killonbdz8 varosi rendezvények lebonyolitdsdnak
segitésében, mely kivalé gyakorlati tapasztalatot jelent szdmukra.

Szakacs

o vendégldté gazddlkodds, ételkészitési ismeret, élelmiszerismeret, fogyasztdvédelem, szakmai
idegen nyelv,

o elSkészitési és ételkészitési gyakorlat, az ételkészités sajatos teriletei (pl. hidegkonyhai
készitmények, hazai és nemzetkdzi konyha jellegzetes ételei, hagyomanyos éttrend és alkalmi
meniisor 6sszedliitasa, kilonleges és (j konyhatechnikak megismertetése,

+ 3 tanuldknak lehetdsége van az intézmeény tanéttermeben, tankonyhajaban, valamint vendéglatd
egységekben a legmagasabb szint( szakmai tudas elsajatitasara,

s a3 tanulék rendszeresen részt vesznek a killdnb8z8 véarosi rendezvények lebonyolitdsdnak
segitésében, mely kivalé gyakorlati tapasztalatot jelent szamukra.
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Bajai Szakképzési Centrum Dézsa Gydrgy Szakkdzépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma

Kalocsa véarosban a legnagyobh kézépiskola, mely kdzépiskolai oktatast és szakiskolai képzést valamint
koliégiumi elhelyezést biztosit. A kbzépiskolai oktatas, érettségit add 4 éves képzés. A 4 év soran a tanuldk
féleg altaldnos miveltségi ismereteket szereznek, (magyar nyelv €s irodalom, torténelem, idegen nyely,
informatika, matematika, fizika, kemia, foldrajz, biologia, kommunikaci¢), de emellett szakmai alapozd
ismereteket is tanulnak az adott szakma jellege szerint. Az érettségi utdn 2 éves képzéssel kiilénbdzé
szakképzetiséget szerezhetnek a didkok, vagy felséfoki tanulmanyokra jelentkezhetnek.

A szakiskolai képzés a hagyomanyosan szakmunkasképzésnek nevezett oktatdsi formaban a kiilénbdzé
szakmakat sajétitjdk el a tanuldk - szakmanként eltérd idd alatt. Ez a képzési forma nem biztosit érettségit,
ezaltal felséfoki tovabbtanulasi lehetdséget sem. Ugyanakkor a szakma elsajatitdsa utdn az intézmény
keretein bellil {a Felndttek Szakk&zépiskoldjaban), az éretiségi is megszerezhets, majd utdna felsdfoku
tanulmdnyokra is lehet jelentkezni. A felnittképzés a felnbtteknek nydjt, nappali vagy levelezd formaban
erettségi felkészitést.

Megszerezhetd képesitések:
e CNC gépkezeld, infokommunikdciés haldzatépitd és lzemeltetd, pék,
s irodai asszisztens, logisztikai Ugyintézd, pénzigyi termékériékesits,
e pénzigyi-szdmviteli Ggyintézd, Ugyviteli titkar, vallalkozdsi és bérigyintézé.

Az iskoldhoz tartoz6 kollégium pedig a vdros 6sszes kdzépiskoldsanak lakhatési lehetGséget ny(jt, emelett
a szabadidd vaitozatos és kulturalt eltdltését biztositja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Amennyiben a szUl6/t6rvényes képviseld a gyermek veszelyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kirnyezetben biztosithatd, a jegyz8 a gyermeket védelembe veszi {Gyvt.68. §). Ezzel
egyidejlileg, a gyermek elldtdsdanak megszervezése és a sziilSi nevelés tdmogatasanak érdekében a jegyz6
csalddgondozét rendel ki.

A Gyamhivatal koteles hatdsagi eljdrast kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, illetve sulyos
elhanyagoldsa vagy egyéb mas shlyos veszélyeztetd6 ok fenndlldsa esetén. Az eljdrast akkor is
kezdeményezni kell, ha a gyermek 6nmaga altal elSidézett silyos veszélyeztetd magatartést tandsit,

Csaladsegités és a gyermekjoiéti szolgaitatds integraldsa, a csalad- és gyermekjdléti szolgdlatok és
kézpontok kialakitdsa,

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazdsanak megakadalyozdsa érdekében a 2014-ben megkezdett
torvénymddositadsok (Gyvt., Szt.} a 2015/2016-os években folytatédnak azzal, hogy a gyermekjoléti
szolgéltatas és a csaladsegités integracidja valésul meg, melynek keretében a gyermekvédelem elss
védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas alakul
ki a telepilések és a jardsok kozétt, és a gyermekjoléti szolgdltatdsok teljes kire hozzéférhet§ lesz a
lakossag szamara. A gyermekek/csalddok fokozott védelme érdekében a csalddsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatdssal integrdltan, egy szervezeti és szakmai egységhen mikodhet; telepllési szinten a csaldd- és
gyermekidléti szolgalat, jardsi szinten a csalad- és gyermekjdiéti kézpont keretében,
b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény a Gyvt. 19. § {1} bekezdése szerint annak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a Gyvt. 20/A.
§-dhan meghatdrozott pénzbeli tdmogatdsnak valamint egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek szdmdnak csdkkenésével csbkkent a jogosultak szama is, melyet az aldbbi tablazat szemléitet,
azonban a 792 f6 meég mindig jelentds szdmnak tekinthetd. Kiléndsen akkor van ennek jelentdsége, ha
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ezeket a gyermekeket, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaguk okén
veszélyertetettnek kell mindsiteni (anyagi veszélyeztetettség).

Gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szama (f6)

14006

1200

1006
800
600

# Rendszeres

#® Kiegészitl

400 # Rendkiviti

200

2008. 2009. 2010, 2011. 2012, 2013, 2014.

Eorrds: Kaiocsai Polgdrmesteri Hivatal éves statisztikal jelentése

c] gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiilék szadma, aranya

Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel-testilletének, az egyes szocidlis elldtasokrol sz616 4/2015, (11, 27.)
szamu rendelete szabalyozza a rendkivili telepiilési {gyermekvédelmi) tamogatas, a tlizel8tamogatas, a
karacsonyi- és hiisvéti juttatas feltételeit, mely tdmogatdsokat a szocidlisan hatranyos helyzetd, gyermekét
egyedil neveld vagy gyermekes csaladok vehetnek igénybe. A segélyezettek szdma a természetben nyUjtott
tamogatasokkal egylitt évente mintegy 1.500 f&.

Az dnkorményzat a bolcsédét elsdsorban szocialis raszorultsag alapjan mikddteti, ezért méltanyoiva a
gyermekes csalddok helyzetét, nem 3llapit meg gondozasi dijat a bolcsddében.

Tovébbi kedvezményeket {étkezési kedvezmény, ingyenes tankdnyvtdmogatds, dvoddziatasi tdmogatds):

ctkonésben
“irésrtvevdk:

részesilglk
‘std

2008 183 208 126

2009 196 286 113 233
2010 193 358 98 430
011 199 388 98 200
2012 187 339 103 0
2013 179 311 99

2014 145 298 39 574 &G

d} kedvezményes étkeztetés feltételei a gyermekintézményekben

Kedvezden modosult 2015. szeptember 1. napjdtd! a Gyvt. 151. § (5) bekezdése. A gyermekétkeztetés
soran az intézményi téritési dij 100 %-at normativ kedvezménykeént kell biztositani (ingyenes étkezés):

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a} a bélcsBdei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részestté gyermek utén, ha
aa} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
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ab} tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket neveinek,

oc) alyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad} olyan csalddban él, amelyben a szild nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaidi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t, vagy

oe) neveléshe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer{l iskolai oktatdshan részt vevs tanuld utdn, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

bb) nevelésbe vették; .

¢) azon a) és b) pont szerinti életkory, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils
gyermel utan, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nydjtd, az Szt. hatdlya ald tartozd
intézményben helyeztek el;

d} az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanuld utén, ha

da} neveléshe vették, vagy

db} utdgondozdi elldtasban részesiil.

{5a) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-8t normativ kedvezményként kell
biztositani {a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vev tanuld utédn, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b} az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatashan részt vev§ tanuld utan, ha
olyan csalddban él, amelyben harom vagy tdbb gyermeket neveinek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b)
pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesil ingyenes étkezésben;

¢} az (5) bekezdés b} és d} pontja szerinti életkor(i, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn,
feltéve, hogy az (5) bekezdés b)-d} pontja alapjan a gyermek nem részesil ingyenes étkezéshen.

{5b} Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fenndllasdt a személyes
gondoskodast nyQjtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijaré! és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrét sz2616 kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

e} magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, arénya
Jelenleg nincs a vdros nevelési-oktatdsi intézményeiben magyar allampolgarsdggal nem
rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerl lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége

Szegregdlt lakokérnyezet elemzése a 3.5.2 fejezetben részletesen megtirtént, Tanulék szama az
iskolakban:
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Tanulo (f6)

900 803

#® Tanuld (f4)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek:

Hatranyos és Halmozottan Hatranyos Helyzetii
gyermekek (2014. november)

® HH {f8)
B HHH (f6)

Kiilterlleten, mdr csak néhdny csaldd él, akik esélyegyeni@ségét segiti a falugondnokiftanyagondnoki
szolgalat. Feladata, Kalocsa kdzigazgatdsi terliletéhez tartozd Negyvenszillason, valamint a széllasokon
(Banyasziget, Berke tanya, Csemetekert tanyak, Filvig tanya, Herner tanya, Kis-Dragszél, Nagy-Dragszél,
Meszesi Dunapart} a telepiilési hdtranyok cstkkentése, az életmindség javitdsa, a szocidlis
alapellatdsokhoz, a kozszolgdltatasokhoz vald hozzajutds elfsegitése, a kdzbsségfejlesziés, a helyi
térsadalom, civil szféra erdsitése.

A tanyagondnoki elldtdas a Negyvenszalldsiak igénye alapjan féként a gyermekek nevelési, oktatasi
intézménybe torténd szdllitdsara, szakkdri-, valamint egyéb kulturdlis- és sportigényeinek kielégitésére
ranyul.

Atmeneti-, tartés nevelésbe vétel, ideiglenes hatalyd elhelyezés, csaladi pétiék/iskoldztatasi tdmogatas
felfliggesztése iskolai hidnyzas miatt.

Az ideiglenes hatdlyi elhelyezést megalapozza:
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a) agyermek silyos veszélyeztetettsége,
b) a gyermek altal tanisitott olyan magatartas, amely életét kdzvetlen veszélynek tesz ki, vagy testi,
szellemi, értelmi, érzelmi fejl§désében jelentds és helyrehozhatatlan karosodast okozhat,
c} a birdsag sziil§i feliigyeletet megsziinteté hatarozata, amennyiben annak hatdlya a késébb
sziiletett gyermekre is kihat,

d) a sziilé gyermekének ismeretien személy dltali drokbefogadasdhoz vald hozzéjdruldsa.

A Gydmhivatal a gyermeket dtmeneti neveléshe veszi, ha a gyermek fejl§dését a csalddi kdrnyezete
veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az alapelldtds keretében biztositott szolgaitatdsokkal, valamint a

védelembe vétellel nem lehet megsziintetni, illetve attél eredmény nem vérhato, tovébbd, ha a gyermek

megfelel6 gondozdsa a csalddjan belll nem biztosithat6. Ezzel egyidejlleg a Gyamhivatal a gyermeket
neveldszilénél vagy gyermekotthonban helyezi el (Gyvt. 77. § (1).

A Gyamhivatal a gyermeket tartds neveléshe veszi, ha
a} a szill8 vagy mindkét szil6 felligyeleti jogdt a birdsédg megsziintette,

b) a szlll§ vagy mindkét sziild elhaldlozott, és a gyermeknek nincs feligyeletet gyakorlé sziilgje,

c) agyermek ismeretlen szil8kts| szarmazik (Gyvt. 80.8(1)).

Igazoiatian iskolai hianyzasckkal Gsszefiggs gydmhatodsagi eljdrds
A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a mulasztds igazoldsdra elSirt hatdridd lejartat kdvetden
haladéktalanul jelzi a védelembe vételi eljaras lefolytatasara illetékes gydmhivatalnak, ha a gyermek (fiatal
felndtt} igazolatianul mulasztott kitelezd tandrai foglalkozdsainak szdma az adott tanitasi évben elérte
az Stvenet. Kiskord esetén a jelzéssel egyidejlileg a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatéja megkiildi a
gydmhivatalnak a tankotelezettség, iskolalatogatasi kételezettseg nem teljesitésének okait és a
tankttelezettség, iskolalatogatasi kotelezettség teljesitésének el6mozditdsdra vonatkozd javaslatat
tartalmazd irdsbeli véleményét.

Tabldzat - a fenti magatartdsok szamadatait tartalmazza, melyb8l megallapithaté, hogy jelent8s az
igazolatlan hidnyzdssal 6sszefiggl esetek szama:

Otthont nyito ellatasha ket gyermekek széma a szegregatumban

2010 15 0 15 0
2011 28 0 28 0
Atmeneti nevelésbe vétel 2012 17 0 17 0
2013 16 0 16 0
2014 19 0 19 0
2010 g 0 0 0
2011 1 0 1 0
Tartos neveléshe vétel 2012 a 0 0 0
2013 G 0 0 0
2014 G g 0 0
2010 2 0 2 0
deiat hatétyd 2011 4 a 4 0
! eili'.l?;ezz v 2012 0 0 0 0
2013 1 0 0 0
2014 o o 0 0
2010 0 0 0 0
Csalddi patiak/ iskolaztatdsi 2011 19 Y 19 0
tdmogatds felfiiggesztése 2012 26 G 26 a
iskolai hidnyzds miatt 2013 5 0 5 0
2014 C 6 a

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasckhoz vald hozzéférése
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P e

a} véddndi eliatas jellemzdi {pl. a véddnd altal elldtott teleplilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betbltetlen statuszok)

A veddndi kbrzetek és alldshelyek szdma 5, betditetlen véddndi kirzet nincs. A terileti véddndk Kalocsa
varosban latjak el a 0-7 éves koru gyermekek gondozasat, egy véddndre jutd gyermekek atlagos szama 194,
A nevelési- és oktatdsi intézményekben &sszesen 3 iskolai védénd végzi a gyermekek, fiatalok elldtdsat. Az
altaldnos iskoldkban az iskolaorvosi-, a kdzepiskoldkban az ifjisdg-egészsegiigyi ellatas biztositott.

A védénéi szolgdlat feladata a névédelem, ezen belll a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, az
anyasagra vald felkészlilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgdlatok szervezésében vald részvétel, a
varandos anyak gondozdsa, a gyermelkdgyas id@szakban segitségnyijtds és tandcsadds, az Ujsz0létt kortd!
a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozdsa.

Feladata tovabba a szlir§vizsgatatok meglétének ellendrzése, csalddok téjékoztatdsa az életkorhoz kotdtt
véddoltasok fontossagardl, a védboltdsok és a szlirfvizsgalatok szervezése, nyilvantartisa. A gyermek
fejlidését veszélyeztetd tényezl észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgélat haladéktalan
értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasha vétele.

Kotelessége a gyermekjoléti szolgdlat és a hdziorvos irdsos értesitése, ha a tdrvényes képviseld a
csalddldtogatds igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi eljidras kezdeményezése a gyermek

bantalmazasa, silyos elhanyagolasa, a gyermek Onmaga altal elGidézett silyos veszélyeztetd
magatartisa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennalidsa esetén.

A véddndi szolgdlat, mind létszamaban, mind szakmai felkésziiltségéhen megfelel a jogszabalyi
elvardsoknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvost praxisok szama)

Kalocsa varoshan, valamennyi orvosi praxis betolott, teriileti elldtasi kdtelezettséggel, dnkorményzati
szerzédéssel 4 hdzi gyermekorvos 2082 f§ gyermeket (0-14 éves) lat el, teriileti elidtasi kbtelezettség nélkil,
tovabbi egy gyermekorvos rendel. A gyermek lakossdghoz képest, az orvosok szdma idealis, a gyermek
szakorvosi elldtashoz vald hozzaférés biztositott. A fekvébeteg szakelldtast a Szent Kereszt Kérhiz
Gyermekoszidlya biziositja.

¢} 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra} vonatkozd adatok

Speciélis ellatadsi igényli 0-7 éves kor(t gyermekek elldtdsa a csalddban, a bolcsédei és dvodai csoportokban
térténik. Szamuk nem tdl jelentds, korai fejlesziésiiket a hazi gyermekorvosok, a ved8ndi szolgélat valamint
a Nebuld EGYM! gyogypedagogusai segitik.

Tabldzat — A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ellatasardl:

Hatranyos és Halmozottan Hatranyos Helyzetl
gyermekek (2014. november)
36

# HH (f6)
# HHH (f5)
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d} gyermekjoéiéti alapeliatas

A Szocidlis Kdzpont a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatdsrd! sz6ld 1997. évi XXXI. térvény
rendelkezései szerint, a gyermekjoléti alapellatasok kézil mikddteti a gyermekj6iéti szolgalatot, integralt
szervezeti formdban.

Elsddleges célja a gyermek csalddban tOrténd nevelkedésének el8segitése, veszélyeztetettségének
megelézése és megsziintetése. Kalocsdn a gyermekeket, csaladokat leginkdbb veszélyeztetd tényezdk az
anyagi problémak, a sziil6i elthanyagolds, a munkanélkiliség, szabalysértések, valamint az iskolai hidnyzésok
nagyon rmagas szama.

Kalocsa Varos Onkormdnyzata fenntartdséban Iév6, Kalocsa Varos Ovodaja és Bsics6déje 33 engedélyezett
bélcsddei féréhellyel miikadik, ahova elsGsorban szocidlis alapon nyerhetnek felvételt a munkaviszonyban
allé szil6k. A bolcsdde kihaszndltsaga 100 %-os. Lehet8ség van id@szakos gyermekfeliigyelet
igénybevételére is. Csaladi napkozi nem miikddik a varosban. Az 6nkormanyzat a bélcsédében, figyelemme!

a gyermekes csaladok szocidlis helyzetére, nem allapitott meg gondozasi dijat a gyermekek ellatdsaért.

Kalocsa Varos Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete 2013. augusztus 31. napjatél, lehetSséget biztositott
Kalocsa Varos Ovodaja és BélcsGdéjében, a bélcsddei feladatellatés helyén (Kalocsa, Zrinyi u. 17.), kilon az
erre a célra létrehozott csoportban, bolcsédés kord gyermekek részére, 15 f8 féréhelyig, iddszakos
gvermekfelligyelet igénybevételére. Az idGszakos gyermekfelligyeletet a gyermek szdmara a szilf

(gondozd) &ltal igényelt alkalommal és id6tartamban, az e céira kialakitott csoportban biztositjdk.

A pgondozdk segitik a kisgyermekeket az onalidsodas, szobatisztasag, helyes szokaskialakitas, valamint a
helyes étkezési szokasok kialakitdsdban. Az érdekiddés folyamatos a szolgéltatds irdnt. Id&szakos
gyermekfeligyeletet elldtd csoportba folyamatosan érkeznek a gyermekek. A nevelési év folyaman 15
kisgyermek nevelését-gondozdsat 2 gondozond latta el Iddszakos gyermekfelligyelet édradija 6/2012.
(£.31.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése szerint 250 Ft/dra.

20132014,

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

Mads telepllésrdl bejard gyermekek létszama 2 1 1 o] o
az intézménybe beiratott, 20%-0t meghaladdan
hidnyzott gyvermekek szama {az adott évhdl 3 1 3 3 i’

eltelt iddszakra vetitetten}
a beiratott gyermekek kdzdl a hatranyos
helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kdziil a halmozottan
hétrdnyos helyzetliek étszama

BV
Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma 86 109 101 81 8
Mas telepiilésrdl bejard gvermekek Iétszdma 0 5 2 3 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama {az adott évbdl 19 26 10 9 0
eltelf idgszakra vetitetten)
a benrz'a'tott‘ gy,ermekek kdziit a hatranyos 28 a3 46 35 5
helyzetiiek létszama
a beiratott gyermekek kdzil a halmozottan 7 17 12 13 s

hatranyos helyzetiiek létszama

A vérosban 6 telephelyen, dsszesen 600 fér&helyen vehetd igénybe az évodai elldtas, férdhely hidnysban
egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani.

e} gyermekvédelem

Az aldbbi tabldzat a Gyermekjoléti Szolgdlatndl jelentkezd probiématipusokat és azok eléfordulasi
szamat mutatja;
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szamu szama
Kezelt probléma tipusa 2013. évben 2014, évben

Anyagi (megelhetési, lakhatdssal Bsszefliggb) 317 129
Gyermeknevelési 65 130
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 28 43
Magatartdszavar, teljesitményzavar 28 123
Csaladi konfliktus 58 67
Sz(ilG vagy csalad életvitele 94 8%
SziilGi elhanyagolds 27 57
Csalddon belllli hantalmazas 27 42

Fogyatékossag, retardacié 16 14
Szenvedélybetegségek 7 5

Forrés: Gyermekjoléti Szolgdlat 2014. évi szakmai beszémoldio

A 2014-es évben a szolgdltatd tevékenység a 2013-as évhezr Lképest véltozast mutat, il a
problématipusoktol flggéen dtalakult. Novekedés tapasztalhatd a gyermeknevelési problémak, a
maogatartdssal, beilleszkedési nehézségekkel, devidns viselkedéssel, és teljesitménnyel &sszefiggd
problémak, valamint a szildi elhanyagolds, csalddon beliili tébbnyire lelki bdntalmazds, és a csoladi
konfliktusok teriiletén.

Ebben a tanévben is érezhetd volt az iskolai hianyzasok, és az azokkal kapcsolatos {igyintézések cstkkend
szama, ami a tankdtelezettség 16, évre valo cstkkentése miatt lehet, azonban még mindig elég nagy
szamban tapasztalhato, azzal egyiitt, hogy kordbbi életkorban kezd8dik meg a hidnyzdsi probléma.

A sziiék vagy csolddok életvitelében kimutatott cstkkenés ellenére a sziiléi elhanyagolas tobb mint
kétszeresére emelkedett. A tarsadalmi elszegényedés, a nagyszamu anyagi gondok, a mélyszegénység
kildtastalansaga, a munkanélkiiliség feldrli a sziil6k, csalddok erejét. Elkeseredett, felborult telki egyensilyd
csalddokban egy problémahelyzetbdl sok esetben alakuit ki sajnos krizis allapot. Jellemzd, hogy gyakran
rossz a probléma észlelése, nem megfeleld megoldasi mechanizmusokat vélasztanak a csalddtagok.

A gyermekek harmonikus gondozasdra- nevelésére nem jut elég figyelem, erd. Besziikill a gondotkodds, és
az &llandésulé problémahalmazra fékuszal. Az anyagi, megélhetési, lakhatasi problématipussal jeldlt
statisztikai adat csbkkenése mogdtt meghlzddik a segélyezési lehetdségek csékkenése (élelmiszer
csomagok, bitor-, felszerelési targyak, kalyha). Ez aldl kivételt a ruhanemiik felajanlasa képez, melyet két
adomanyozdtdl is kap a szolgdlat, % évenkénti rendszeresseggel.

2014-ben a kimutatott csaladon beliili bantalmazas szama nétt, ennek talnyomd része lelki bantaimazas,
de egyre tobb esetben jut el jelzés a szolgélathoz fizikai erészakrdl is, altalaban a rend8rség jelzésalapjan.
Mindamellett, hogy a csalddok még mindig titkoljdk az erdszakot (félelem a kdvetkezménytél, a hatdsag
hosszantartsé intézkedésétsl, hiszen a tavoltartds is csak 72 déréara szol), illetve egyre inkdbb tapasztalhatd,
hogy nem meri a jelzérendszer sem felvdllaini a jelzést. A csaladi konfliktusok tartésan magas szama is errdl
arutkodik. A csaladsegité- és gyermekjoléti szolgdlat er@sitésével, a jelzGrendszer hatékonyabb
miikodtetésével minél elébb fel kell tarni a gyermekbédntalmazdst, a csalddon bellili erdszakot.

Eszleld-jelz6rendszer a gyermekjoléti szolgditatds egyik meghatdrozo prevencios feladata, tagjai:
+ nevelési — oktatasi intezmények: bdlcsddék, dvodak, iskolak,
e nevelési tandcsadd/pedagdgiai szakszolgalat,
s egészséglgyi szolgdltatok: haziorvosok, gyermekorvosok, védonék,
e csaladsegitd szolgdlat,
o Atmeneti gondozast biztositék,

partfogo feliigyeldi szolgdlat,

o gyadmbhivatal,

e polgarmesteri hivatal,

o rend@rség,Ugyészség, polgardrség,

o 3ldozatsegitést, és a karenyhités feladatait ellatd szervezet,

e menekiilteket befogado dllomésok,

o 4llampogérok, civil szervezetek, egyhézak.

L]
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Az észlel6 és a jelz6rendszeri tagokkal az elmult évek alatt kiépiilt a kapcsolat. A 2014-es év tapasztalata
azonban, hogy kilondsen az iskoldk és a gyermekorvosok jelzései tekintetében sziikséges a kapcsolatokat
megujitani és erdsiteni. Tobb esetben személyi valtozdsok térténtek, valamint az iskolai gyermekvédelmi
feladatok kotelezd jellege ugyan megmaradt, de az elldtdshoz sziikséges feltételeket nem kapjak meg az
Jiskoldk. Toreksziink a szakmai megbeszélések, esetmegbeszélfk, jelzbrendszeri értekezietek megtartdsara.
A 2015-8s éves tandcskozason is a jelz8rendszer megerdsitése lesz a cél. Osszességében elmondhatd, hogy
a jelz6rendszer tagjai jelzéseiket dltaldban irasban, az erre a célra rendszeresitett esetjelzd lapon teszik meg
a gyermekjoléti szolgalat felé. Krizis esetében a telefonos jelzés, és intézkedés megkezdése utdn irashan is
szitkséges megkiildeni a jelzést.
A jelz8rendszer dltal killditt jelzések szama

Jelzést kiildd szervezet jelzések széma
epészsegiigyt szoigaltatd 55
védénd 39
szemelyes gondoskoddst nydjto szocidlis szolgalat 38
napkdzbeni kisgyermek elfatdst nyijtok 29
atmeneti gondozast hiztositdk 11
k&zoktatdsi intézmény 124
renddrsag 19
Ugyészség, birdsag 18
partfogdi feliigyelet 4
tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany [
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatéd szerveret 0
allampolgar 7
ankormanyzat, jegyz8, gyamhivatal 71
munkaiigyt szervezet 0
Qsszesen: 382

2014-ben Gsszesen 382 jelzés érkezett a szolgdlathoz, az el6z6 évhez képest nét a jelzések szama (2013-ban
312 jelzést kaptak). A legmagasabb jelzési szdmot tovdbbra is a kbzoktatdsi intézmények adjdk. Az iskolak
gyermekvédelmi felelfsei, pedagdgusaikkal, illetve a szolgalat csaladgondozdinak kdzrem(kodésével
kardltve probaltunk megoldast taldlni a felmerGl6 problémakra. K6zds tapasztalat, hogy a leggyakrabban
el6fordulé problémak: viselkedési problémak, higiénids okok, tanuldsi zavarok, igazolatian iskolai
mulasztés, agresszio, iskolai, és bolti lopas.

A védéndi szolgdlat problémajelzéseinek szama kis mértékben emelkedett, legtdbb problémat a felelStlen
sz{i16i magatartas, elhanyagolds, higiénia hidnya, fejtetvesség, nem megfelels lakaskorillmények okozzak.
Tovabbi jelzésszdm ndvekedést mutat a személyes gondoskodast nydjté szocialis szolgélat, valamint a
napkdzbeni kisgyermekelldtast nydjtdk jelzése. A gyermekjoléti szolgdlat tapasztalata, hogy vdrosunkban a
jelz8rendszer kordbbi j6 miikodése kicsit alabbhagyott, a problémdk mélyiiésével, egyre kevéshé merik a
jelz6rendszeri tagok felvdllalni a jelzés kotelezettségét, A tandcskozdsokon, értekezleteken Ujra feladat a
jelzés fontossdganak, a felvailalds késztetésének hangsilyozasa, hiszen senki nem mehet el egy litott,
tapasztalt kiskordt veszélyeztetd probléma mellett. A jelz8rendszer tagjaival a szolgalat kapcsolattartdsa
folyamatos.

f} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzetben a Gyamhivatal, a Gyermekjéléti Szolgdlat és kdzvetitésiikkel a gyermekjsiéti alap- és
szakellatdsok vehet8k igénybe. Az aldbbi tdblazat, életkor szerint mutatja a gondozasba, védelembe és
atmeneti neveléshe vett gyermekek szamat,

Gyermekjoléti szolgdlat gondozasaba keriilt gyermekek:
Gondozdsi Alapelldtds | Védelembe | Atmeneti | Osszesen | Tandcsadds
tipusa vétel neveit {f8}
Fittlany
0-2 éves 16 2 1 19
3.5 éves 17 3 2 22
6-13 éves 53 4 9 66
14-17 éves 48 10 7 65
Osszesen 134 19 19 172 85
ebbdi Eny 63 7 9 79 -
Csaladok szama 80 11 11 102 57
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A segitségnylitds elsGdleges modjat az alapeliatdsban t6rténé csalddgondozés jelenti. A csalddgondozds
hosszu folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma megoldasat célozza, hanem komplex tevékenység,
mely a csaldd problémamegoldasdnak javitdsat szolgalja. A megoldasban az On."kis 1épések” elve, redlis
célok elérésére vald térekvés érvényesil. Az alapelldtasban részesiilék z6me a 6-13 éves korosztilyhdl
keriilnek ki, illetve magas a 14-17 éves koroszidly esetszama is, ahol a serdildkorhan jelentkezd nem
megfeleld magatartasformak miatti problémak okan keriilnek a gyermekjéléti szolgdlat gondozdsa ala.

A védelembe vételi javaslatra, illetve magdra a védelembe vételre akkor keril sor, ha a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtdsok dnkéntes igénybevételével megszlintetni nem lehet: a szll6 és/vagy
gyermek nem egylittm{ikdds. Az a szUl6 tekinthet§ nem egylttmik&dének, aki a megfelel§ segitség
ellandre sem teszi a feladatait gyermeke veszélyeztetésének megsziintetése érdekében. Védelembe vétel
és a neveléshe vétel is nét az eldz8 évi adatokhoz képest, mindamellett, hogy térekednek az alapellitas
keretében tirténd gondozds hatékonysagara, hiszen az dnkéntes egytittmiikddéstsl nagyohb eredmény
varhatd, mint a kotelezéstdl, A védelemben {évd gondozottak jellemz@en sziidi elhanyagolds, feleldtlen
sziil6i magatartds, életviteli problémék, csalddon belilli konfliktus, az iskolakeriilés {(ebben az évben
csékkent), illetve az eredményesség szempontjdbol szikséges egylittmiikodés hidnya miatt kerliltek
védelem ald, lletve valt szlikségessé annak fenntartdsa. Ennek oka visszavezethetd arra a tényre, hogy a
védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét Osszetett problémdk valtidk ki. A veszélyeztetettség
csdkkentése, elhdritdsa hosszadalmas, a Gyermekjoléti Szolgédlat, a gyermekke! foglalkozd szakemberek, a
szill8 és a gyermek egyGttm{ikodésén alapuld, a gondozasi-nevelési terv kdvetkezetes betartdsaval miksds
csaladgondozassal lehetséges.

A fenti tdbldzatbd! is latszik, hogy viszonylag sok gyermek van atmeneti neveléshen, 11 csalddbél 19
gyermek. ldeiglenes hatdlyt ethelyezés egy esetben tortént, 5 gyermeket érintett. Az ethelyezéseket
minden esetben gyermekjoléti alapeliatas, illetve védelembe vétel eifzte meg. A csalddjukbé) kiemelt
gyermekeket a gyamhivatal nevel§sziil6kné! helyezte el. A tapasztalat az, hogy a csaladok anyagi és egyéb
koriilményei a gyermekek kiemelése utdn sem valtozik pozitivan oly mddon, hogy a gyerekek minél el6bb
haza keriilhessenek, néhany kivételtd! eltekintve. 2014-ben, 5 gyermek {1 csalad) keriilt vissza a sziil6i
gondozdsba, illetve a nagyszilS altali csalddba fogadasba. Tapasztalatok alapjan, melyet a szakirodalom is
aladtémaszt, minél hosszabb idd telik e} a csalddbdl valé kiemeléstdl, annal nehezebb a visszatt. Ennek
ellenére elmondhatd, hogy folyamatos kapcsolattartds tdrténik az atmeneti nevelt gyermek sziileivel. J6 a
kapcsolat a neveldsziilékkel, a kapcsolattartasok altaldban megvaldsulnak. A csalddgondozok segitik a
sz{ilGket, szitkség esetén anyagl tdmogatast is igényelnek résziikre, a gyermekkel vald kapcsolattartas
z6kkendmentes lebonyolitdsa érdekében.

Jelentds a gyermekjoléti szolgédlat ,eseti Ugyintézése”, nagyon komoly, akdr hetekig is eltartd
feladatelldtdssal és adminiszirdcioval. Az éves gondozdsi tevékenység 172 gyermeket, és 102 csaladot

ar

érintet, (az el6z8 évhez képest nagyon megndtt ez a szém) mig ,eseti ligyintézés” 110 alkalommal tértént.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmddra nevelés mar kisgyermekkorban a nevelési- és oktatdsi intézményekben
megkezd&dik. Az iskolai testnevelés valamennyi ditalanos- és kGzépiskolaban biztositott, klildnds tekintettel
az Eperfoldi Tagiskotdban.

A sportolas széles valasztéka lehetséges a varosban, az ehhez szitkséges infrastruktira, rendelkezésre 3ll. A
sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és passziv résztvevdje lehet.
Kulsndsen népszer(i a labdartgds, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kbzosségi egylittiét, a sportban, kbzisségi egylttiétben megtapasztalt szabdlyok betartdsa lehet a
térsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkize.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A Gyvt. 151, § (5) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at
normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a bélcsdei elldtasban vagy évodai nevelésben részesild gyermek utdn, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
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ab} tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, '
oc} olyan csaladban éf, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jSvedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd leghkisebb munkabér személyi jévedelemadéval,
munkavallaloi, egészséghbiztositasi és nyugdijjarutékkal csokkentett Ssszegének 130%-4t, vagy
oe) neveléshe vették;
b} az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utan, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesili, vagy
bb) nevelésbe vették;
¢} azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill§
gyermek utdn, akit fogyatékos gyermekek szamédra nappali elldtdst nyQjtd, az Szt. hatdlya ald tartozd
intézményben helyeztek el;
d} az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanulé utdn, ha
da} nevelésbe vették, vagy
db) utégondozéi elidtashan részesiil.

{(5a) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kel
biztositani {a tovébbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs tanuld utdn, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; :

b) az 1-8. és az azon fel(ili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld utdn, ha
olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b}
pont ba) alpontia alapjan a tanuld nem részesill ingyenes étkezéshen;

¢} az {5} bekezdés b} és d) pontja szerinti életkory, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan,
feltéve, hogy az (5} bekezdés b)-d} pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

{5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fenndlldsdt a személyes
gondoskoddst nytijté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az
igénylésikhoz fethasznalhatd bizonyitékokrol 52616 kormanyrendeletben foglaltak szerint kel igazoini.

Nyari napkozis taborok miikddnek a varosban, a gyermekjoléti szolgalat a leginkdbb részorult, szocislisan
hatranyos helyzet(i gyermekek részére megszervezi az ,Erzsébet tabort”. Adott a nyari gyermekétkeztetés
lehetdségének igénybevétele is.

i} hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmoéd kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtdsakor jardsi, 8nkormdnyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei
Valamennyi szolgaltatdst, minden arra raszoruld, hdtrdnyos megkildnbdzetés nélkiil igénybe veheti. Az
egyenld banasmaod kdvetelményeinek megsértésére vonatkozd bejeleniés nem érkezett,

j} pozitiv diszkrimindcid (hatréanykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil

Tanyagondnoki szolgdlat biztositdsa, szalldsokon, kilterlieten él6 gyermekek oktatdsi-, nevelési
intézményekbe t6rténd szallitasahoz, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- és kedvezményes
étkeztetés, nydri gyermekétkeztetés, Belvdrosi Caritas Csoport élelmiszer segély akcidja, szocidlisan
hatranyos helyzetll gyermekek nyéri ldiltetése, dvodaztatasi tamogatds, ingyenes tankdnyvtamogatds,
tiizel§ tdmogatas, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgaltatas.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal éI6 gyerekek
kézoktatasi lehet8ségei és esélyegyenliisége

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk kdzoktatdsat, esélyegyeni§ségét a Nebuld Altaldnos Iskola,
Specidlis Szakiskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani
Intézmény {a tovabbiakban: Nebuld EGYMI) biztositja.
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a) a hdtrdnyos, ifletve halmozottan hdtranyos helyzetl, valomint sajétos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

A Nebuld EGYM! feladata a sajdtos nevelési igény( (SNi} gyermekek, fiatalok eillatdsa sziiletésiiktdl
felnéttkorig Kalocsa véros és vonzaskorzete teriiletén, az elldtds életkortdl és allapottol fliggden a
kovetkez§ formdkban trténik:

Altaldnos és szakiskola tanuldshan akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanksteles tanuldk oktatdsa. A
tanulécsoportokban modositott tantervvel, fokozott differencidlassal és specidlis tank&nyvekkel biztositjak
az iskola gydgypedagdgusai, a tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatdsat és az ismeretek
elsajatitasat. Lehet@séget biztositva specidlis esetekben a magantanulok felkészitésére heti 10 dra
idGkeretben, valamint az iskola végzi az ditaldnos iskolai esti rendszer( felnGttoktatast is.

Szakszolgalati tevékenységiik keretében gydgypedagdgial tandcsadast biztositanak a szlil6k, szakemberek,
intézmények szamara. 0-5 éves korig (vagy Ovodaba lépésig) korai fejlesztést, ovodai intenziv terapids
fejlesztést, silyos-halmozottan fogyatékos gyermekek szdmadra fejlesztd felkészitést, valamint az integréld
intézményekben a pedagogiai és egészségligyi habilitacios, rehabilitacios céla foglalkozasokat biztositjak,
ezaltal is segitve az eredményes integréciot.

A 2011/2012-es tanévtSl intenziv 6vodai terdpias ellatasra van lehetség a varos kilénbozd dvodaiba jard
sajatos nevelési igényl gyermekek szdmdéra, ennek idStartama napi 3 Odra, helyszine a Zéldfa utcai
tagévoda. Vallaljdk tovabbd a varos dltaldnos iskoldiban és dvodaiban tanuld sajatos nevelési igényd
tanuldinak elldtdsat is. A tovdbbtanulads lehet8sége sajat szakiskolai osztdlyukban adott, ahol parkgondozd
szakmat szerezhetnek a tanuldk.

Tanuldi 16tszamuk a 2014/2015-8s tanévben 126 f6 nappali tagozaton, ebbél 20-25 {6 kbzépsiilyos értelmi
fogyatékos. A didkok 2/3-ad része bejard, tobbségiik sokgyerekes, veszélyeztetett vagy roma csaladbél
szarmazik.

b} a kézneveléshez kapcsolédo kiegészit§ szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A Nebuld EGYMI felkésziilt a sajatos nevelési igény( tanulék elldtdsdra. A szakos ellatds
gybgypedagégusokkal biztositott, szurdo-, tiflo-, pszichopedagégus, logopédus, tanuldsban-, valamint
értelmileg akadalyozottak pedagdgidja szakos gyogypedagogus is rendelkezésre all.

A nevel@testiilet pedagdgiai munkajat gydgypedagdgiai asszisztensek segitik. A varos tobbi iskoldjéban,
részmunkaidGben biztositott a gydgypedagogus. Mikddik az iskola- és ifjusag egészségligyi szolgélat,
valamint pszicholégus segitsége is igénybe vehetd.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés és jogelienes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kézdtt és az egyes intézményeken bellili szegregdciés

A véros iskoldiban a tantestilet részér6l hatranyos megklldnbéztetés, jogellenes elkiilidnités, az oktatas,
képzés teriiletén nincs.

d} az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban
mutatkozo eitérések

Az intézmények kbzott a tanuldk eredményességében, az oktatéds hatékonysdgéban jelentds eltérés nem
mutatkozik azonban a kompetencia mérésekbSl megdllapithatd, hogy a hatranyos helyzet( tanuldk
eredményei gyengébbek. Egy mutatdszém szerint a 2013/2014-es tanévben a 8. osztdlyban az orszdgos
atlag 500 pont, a vdrosi 496 pont, mig a hatranyos helyzetd tanuldkndl 462 pont a szdvegértésnél, mig a
matematikai felmérésnél 500, 503, 466 pont az eredmény. Ezen specidlis mutatdszémok alapjan
megallapithatd, hogy a matematika, mint alapkompetencia eredményei iskolai szinten is gyengébbek az
orszagos atlagndl, a szbvegértésben hasonlbéak az orszégos atlaghoz. A hatranyos tanulék esetében az
iskolai dtlaghoz képest is szembetling a visszaesés.
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A hatranyos helyzet(i tanulék tobbsége jellemzOen a szakiskolai képzést valasztja, kevéshé az érettségit add
intézményt, ha mégis, akkor inkdbb a szakkdzépiskolai képzésbe kapcsolédik be. A gyakorlati tapasztalat is
azt mutatja, hogy a hatrényos helyzet(i és a halmozottan hatrdnyos helyzet{i tanuldk esélyei jéval
alacsonyabbak a kortarsaikhoz képest az érettségi megszerzésére.

A hatranyos helyzet( tanuldok esélyét — egyebek mellett - a tandran kivili és iskolan kivili szervezett
programokba torténd magasabb aranyl bevondsdval lehetne. A tovabbtanuldsi lehetdségeket, és esélyeket
novelné, ha egyre tobb oktatasi intézmény megismerkedne az Utravalé ,Ut a kozépiskoldba” Osztondij
programmal és az Aranya Janos programmal, melybe minél tobb hdtranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetl didkot kellene bevonni. Az Gszténdij lehetfség és egyéb tamogatd intézkedések nagy
mértékben segitik a kozépfokd iskolai rendszerbe vald bekerilést, bennmaraddst, s a lemorzsolddast
csOkkentik.

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Tanyagondnoki szolgalat biztositdsa, szalldsokon, kilteriileten éI6 gyermekek oktatdsi-, nevelési
intézményekbe torténd széllitdsa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes- és kedvezményes
étkeztetés, nyari gyermekétkeztetés, cGvodaztatdsi tamogatds, ingyenes tankdnyvtamogatds, tizeld
tamogatds, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgdltatds.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa:

HEP elfogadésat kovetden, a feliilvizsgdlat id6pontjaig megvaldsult fejlesztések, problémamegolddsok a
tablazatban jelblésre, majd szbvegesen kifejtésre keriltek;

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepilésinksdn

beazonositott problémiak fejlesztési lehetdségek
szocidtisan hatranyos helyzetld gyermekek szdmanak tankényvtdmogatas, iskolatej, gyv.kedvezmény,
emelkedése gyermeketkeztetés, dsztdndij palydzat — folyamatosan
biztositott
szocilis zavarok, devianciak, vdisagok csalad szerepének valamint a, gyermekvédelmi

szolgaltatasoknak az er8sitése - csalddsegits és
gyermekjoléti szolgdlat 8sszevondsdval a
problémakezelés hatékonysdagdnak nivelése

élvezeti szerek fogyasztasanak emelkedese egészségligyi felvildgositas, tudatformalas, KEF —
folyamatosan fenn kell tartani, hatékonysdgét névelni
gyermekek elszigetelddése, elmagényosodidsa ifjisagi, kdztisségi, sport aktivitds erdsitése —

folyamatosan fenn kell tartani, erdsiteni kell a
kbzbsségi tevékenységek szervezését, fiatalok minél
szélesebb kérben t6rténd bevondsdt

ethelyerkedési nehézségek munkaerd-piact képzés, dj oktatadsi formak bevezetése —
folyamatosan biztositani kell
kiilterdleten é16k szolgaltatasokhoz vald hozzajutasa tanyagondnoki auté cseréje - megvaldsuit
Gyermekjoléti Szolgdtat ethelyezése GYJSZ elhelyezési feltételeinek javitdsa — mequaldsult,

Jjogszabdlyvdltozds miatt (CS58Z-GYISZ 6sszevondsa)
ismételten jelentkezik

Nehuld EGYMI épliletének miszaki problémai épiilet rekonstrukcid

A hatrdnyos helyzetl, szocidlisan raszorulé gyermekek csalddok részére a tovabbiakban is birtositott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsa, a tankdnyvtdmogatés, az
ingyenes vagy kedvezményes étkezési tdmogatas, a Bursa Hungarica 6sztondij tdmogatas igénybevétele.

2 ¥

A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a csalddok megerdsitését segiti a 2016. januar 1.
napjatol hatdlyba épd (j rendelkezés, a gyermekjoléti- és csalddsegité szolgdlatok oOsszevonasa,
onkormanyzati fenntartas(t csaladsegitd- és gyermekjdléti koézpontok jardsi székhelyen torténd
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kialakitdsa. Ezek feladata lesz a gyermekek védelembe vételével kapcsolatos hatdsagi munka tervezése, a
gyamhivatallal vald kapcsolattartas, valamint specialis szolgdltatasok biztositasa.

Kiiltertileten é16 raszoruldk életvitelét segiti a tanyagondnoki szolgalat és az ellatdsahoz szitkséges
tanyagondnoki autd. A szolgdltatas célja, hogy a hatrdnyos helyzet(, intézmény- és szolgéltatdshidnyos
kulteriileten, az ott él6k esélyegyenl@ségé, valamint a szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférést biztositsa. A
gépjdrm{ cseréje 2015. Jdliusdban megtdrtént, a szolgdltatasnydijtas Ford Tranzit gépkocsival térténik.

A gyermekjéléti szolgdlat elhelyezési feltételei a Polgdrmesteri Hivatal rekonstrukcidjat kévetden
javultak, a targyi, elhelyezési feltételek — az akaddlymentes megkozelitéstSl eltekintve — biztositottak. A
Gyvt. és az Szt. moédositasat kovetden, 2015. janudr 1. napjatol Kalocsa Varos Onkormanyzatanak
biztositania kell dnkormanyzati intézményként/intézményegységként Kalocsa varos és a Kalocsai jdras
teleplilései részére a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyi és targyi feltételeit.

Egészségligyi felvildgositassal, a Kabitészeriigyi Féorum még hatékonyabb mdikddtetésével, kortdrs
segiték, pedagégusok, egészségligyi szakemberek, médidk bevonasaval folyamatosan tenni kell az élvezeti
szerek fogyasztdsa emelkedésének visszaszoritasaért.

Az ,Egyiitt egészségesebben, Szent Kereszt Korhdz Kalocsa kistérségi egészségfejlesztési programja”
elnevezésl, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositasi szdm( project, eurdpai uniés forrashol megvaldsult,
Az egészséges életmddot népszer(isitd projekt legfébb céljaként a felndtt lakossdg egészségi allapotdnak
javitasat, az egyén egészségének megdrzését, az egészségtudatos magatartas elterjedését, ezen keresztid
az egészségligyi elldtas hatékonyabba tételét tiizték ki célul (részletes leirds a 3.6.b) pontban).

l 5. A nék helyzete, esélyegyenlfsége

A nok hagyomadnyos tarsadalmi szerepe (csaladanya, haztartdsbeli) valamint a csaladon belili jogi helyzete
is {férinek valé aldrendeltség, eltartottsag) a tdrsadalmi szemléletmod miatt napjainkra megvéltozott.
Véltozds tortént a ndk tarsadalmi szerepvallaldsa kapcsan is; a valaszidjog feléjitk vald fokozatos
kiterjesztése lehet8vé tette aktiv politizéldsukat is, mindezek ellenére nem nétt jelentSsen a ndi képviseldk
aranya és szama. A nék esélyegyeniésége szamos terileten (pl. bérezés, vezet6i beosztds) elmarad a
férfiakétol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az iskolézottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitdsa szamottev8en novekszik. Az
altaldnos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitdsi valdszinlisége kozétti kilonbség ndvekedett, és
a nGknél nagyobb, mint a férfiakndl. A kiilonboz8 kozépfoka végzettségek is eltéré mértékben befolydsoljdk
a férfiak és a n6k gazdasagi aktivitasat. A férfiak kdzott a gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben, a
szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség erdsebben noveli az aktivitdsi valoszinliséget. A nék aktivitasi
valdszinlségét a gimndziumi érettségi a férfiakéndl jobban noveli, de kevésbé, mint a szakképzettséget
nyajté kozépfokid végzettségek. Az egyetemi vagy fdiskolai végzettségliek mintegy 40-50 szazalékkal

nagyobb valdsziniiséggel kivdnnak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd altalanos
iskoldt végzettek. E tekintetben nincs emlitésre méltd killonbség nék és férfiak kdzdtt.

A nék gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés, Mig a férfiak kérében a
gyereknevelés, [ényegében fliggetlenti a gyerek kordtdl, valamelyest noveli a munkavallalas valoszin(iségét,
az iskoldskor alatti vagy kisiskolas kor( {6-10 éves) gyereket neveld nék aktivitdsa lényegesen alacsonyabb,
mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy idSsebb gyereket nevelé néké, s a
gyereknevelés aktivitascsokkent$ hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. A gyerektelen egyediilaliok
— férfiak és nék egyardnt — kevéshé aktivak, mint a hdzastarssal vagy élettdrssal egyiitt él6k. A gyerekiiket
egyediil neveld nék viszont inkabb kivannak munkat véllalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd s
ugyanannyi és ugyanolyan kord gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 nétérsaik.
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Elzondolkodtatd, hogy mi van azzal a jelentds szédmui nével, akiket a vizsgalt kategdriak nem dlelnek fel.
Feltehetden 6k azok, akiket részben a szocidlis, részben a tdrsadalombiztositasi, részben a nyugdijrendszer
dlel fel a kiilonféle anyasdgi, a rehabilitacios vagy rokkantsagi, egyéh hozzatartozdi elldtdsokkal illetve a nék
negyvenéves szolgalati jogviszonya jogdn megilleté dregségi nyugelldtdsdval. Az egyén és a csaladok,
gyermekek érdekében fontos lenne ezt a réteget is —~ a nyugdijba vonuldk kivételével - minél
hatékonyabban beintegralni a munkaerdpiacra.

i

b) nék részvétele foglaikoztatast segitd és képzési programokban

A munkanélkili nék kozott jelentds a képzetlen, alacsony iskolai végzettsegliek széma. Az aktiv munkaerd-
piaci programok kozil képzési programokba a munkanélkiili nék nagyobb valdszinliséggel kapcsolddnak be,
mint a férfiak. A vallalkozdi tdmogatds és a kdzhasznlG foglalkoztatds esetében forditott a helyzet,
bértdmogatési programba pedig azonos eséllyel keriiinek férfiak és nék. Az aktiv munkaerd-piaci programok
elhelyezkedési valdszinliségre gyakorolt hatdsdban nincs a nemek kdz6tt kiilonbség.

¢) dalacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei

Akarcsak a gazdasagi aktivitds, a foglalkoztatottsag is nagyobb mértékben csékkent a nék kdrében,
mint a férfiak kozott. Magyarorszagon a ndk munkanélkiliségi ratdja ~ a munkanélkiliek aranya a
gazdaségilag aktivak kézott ~ alacsonyabb, mint a férfiaké. Az alacsonyabb néi munkanélkiiliség fontos
tényezdje, hogy a nék kisebb valdszinlséggel vainak munkanéikilivé, mint a férfiak. Ugyanakkor, a
ndk, ha egyszer munkanélkilivé vdlnak, nehezebben taldlnak Gjra allast. Az alacsonyabb
elhelyezkedési valdszinliség ellenere a n6k kozott a férfiskndl nem magasabb a tartds
munkanélkiiliség. A munkanelkiili n8k és férfiak nagyjdbd! azonos aranyban részesiilnek munkanélkili
elldtashan. Az alacsonyabb ndi bérek miatt a nék atlagos segélye elmarad a férfiakétél.

d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pld. bérkiilonbség)

Erre vonatkozd adattal nem rendelkeziink. A kézintézményekben a jdvedelem megsllapitisa bértabla
alapjdn torténik, jogszabalyon alapul. Egyebekben elképzelhetd, hogy valds problémat takar a kérdés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaitatisok (pl. béicsédei,
csalddi napkdzi, dvodai féréhelyek, férbhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldésok stb.} Kalocsa Véros Ovodaja és Bélcsédéje integralt intézményként biztositja 33
férGhelyen a bolcsédei, 6 telephelyen, dsszesen 500 fér6helyen az dvodai ellatést. Csalddi napkdzi nem
miikodik a varoshan. Férdhely hidnyaban jogos igény nem kerilt elutasitasra.

Gyermekintézményi elhelyezési lehetségek:

700
600 568 578 ee?

% 3 év alatti gyermekek

szama a telepiilésen
512 481 485

in
. Ih
~

500 # mikods bélesddék

szédma (1)
400

% BolcsBdeil férShelyek

300 szama

200 # mkdds csaladi

napkdzik szama {0)

100

# fér6helyek szama
csaladi napkézikben (0)

2008.2009,.2010.2011.2012.2013. 2014,

Forrds: Kolocsoi Poigdrmesteri Hivatal nyilvéntartase
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Csaktigy, mint orszégosan a varosban nem elterjedt a tavmunka, a részmunkaidd, a rugalmas munkaidé és
a csalddbarat munkahely, mely segitené a ndk munkavallalasat és gyermekvallalasat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fiatalok egyre késdbbi életkorban véllalnak gyermeket, melynek oka a felséfokd tanulmanyok folytatdsa, a
karrierépités vagy ennek ellentéte, a munkanélkiliség. Az eisd gyermek sziletését, gyakran nem koveti
tovébbi gyermekek szlletése. Hidnyoznak a csalddbardt munkahelyek és a I[étbiztonsdg. A
gyermekintézmények (bolcsde, dvoda) a szUldk rendelkezésére all.

Egy felmérés szerint, a munkaerfpiac és csalddtdmogatasi rendszer, a gyermekvallalasi szandékok
realizdlasat tdrsadalmi rétegenként és csalddtipusonként szelektiven befolydsolja. Az alacsony jdvedelmi
nék az atlagna! nagyobb ardnyban realizaljdk gyermekvalialasi terveiket.

A kdzepes pozicidban lévé nék gyermekvalialasi kedve azonban a tAmogatasi rendszer és a munkaer§-piaci
folyamatok egyiittes hatdsanak kovetkeztében a legalacsonyabb, mig a magas jbvedelmleknél a hatds
differencidltan jelentkezik. Korilkkben né a gyermektelenek és a tobbgyermekesek ardnya, mikozben
cstkken az egy gyermeket vallaloké.

A haztartasi munkamegosztas gyakorlatat tekintve megéllapithatd, hogy bdr a ndk leterheltsége a
férfiakéval sok esetben megegyezd, azonban az otthoni feladatok tdlnyomd tibbsége a ndkre hdrul. A
magyar tarsadalom erSteljesen tradiciondlis bedllitottsdgdval magyardzhatdé a magyar n6k nagyardnyd
otthoni leterheltsége a férfiak csekély szerepvéllaldsa mellett. A fiataloknal mar kedvezd véltozds
tapasztalhat6 a haztartdsi munkék valamint a gyermeknevelés megosztasaban.

Tablazat - Az egy védénére jutd gyermekek szama:

700
500 568 579 og? 547

512

500 1 # Védénsk szama (5 f6)
400 ~
300 - # 0-3 év kozbtti
gyermekek szdma
200 -
# atlagos gyermekszam
100 - = védénénként
0 - g
P © DD DWW
L A >y & > & .
SRR R

Forrds: Véddngi Szolgdlat nyilvdéntartdsa

5.4 A ndket éré erészak, csalddon beliili erészak

A csalddon belili erdszak napjaink egyik legtobbet targyalt és legtobbet haritott kérdései kdzé tartozik. Az
ellene vald fellépést neheziti, hogy nehezen bizonyithatd, a béntalmazott nd sok esetben nem mer
valiomdst tenni, vagy visszavonja feljelentését.

A hatdsdgok mar csak a tettlegesség vagy blincselekmény bekdvetkeztekor Iépnek fel, hidnyzik a jogi
szabalyozds. A csalddon bellli er@szak megel6zése joval hatékonyabb lenne, mint a mdr bekdvetkezett
biincselekmény szankciondlasa, annal is inkabb, mert a megel8zéshez mar ma is rendelkezésre dlinak a
sziikséges egészségligyi, oktatdsi és szocidlpolitikai eszkdzdk.

Az dldozat vonatkozdsdban az erdszaknak nemcsak rovid tavid, de egész tovabbi életiiket befolydsold,
hosszi tavl hatdsaival is szamolni kell. A kdvetkezmények nemcsak a bantalmazott személyt, de az egész
csalddot érintheti.
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Tabidzat — a csalddon beliili er8szak adatait jelzi:

. tenyleges feljelentesek birdsdal itéle
o -
2009 1 58 13
2010 23 o7 16
2011 45 51 17
2012 21 92 7
2013 na. na. 19
2014 na. na. 12

Csalddon beliili erészak

100

20

60 -
40 -

20
0

2015|2016|2017

% rend8rok riasztisa csalddi

. 24 11 | 23 ¢ 45 | 21 0 0
viszdlyhoz
# tényleges feEj-el:entéSék -
. 8§ | 67 1 2
széma 7215 5 5 0 0
% birdsagi ftélet g (1316} 17 ] 7 19| 12

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A vdrosban nincs anyaotthon és csalddok atmeneti otthona. 50 km korzetben Kiskunhalason van a
legkdzelebbi anyaotthon. Tavolabb Kecskeméten és Kiskunfélegyhdzédn lehet igénybe venni ezt a

szolgaltatdst.

Tablazat a Kalocséhoz legkézelebb esé anyaotthoni szolgditatds lehetéségét és tivolsdgat mutatja:

Anyaotthon szolgaltatasok

0%

2015

2016

2017

# nem Onkormanyzati anyaotthon
50 km-en belil

@ nem dnkormanyzati anyaotthon ¢ 0 0 0 0

# onkormanyzati anyaotthon 50
km-en beldil

# dnkormanyzati anyaoctthon G 0 0 0 o
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5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A nik varosunkban is - csaktigy, mint orszégosan - alul reprezentditok a kézéletben:

ros Birosdg s Helotablsk varetdi

| Chwbetiotngs

4 1 0 3 1
4 1 [ 3 1
3 1 0 g 1
3 1 0 & 1
3 1 0 4 1
3 1 0 0 1
3 1 0 0 0

A nék varosunkban is - csakigy, mint orszagosan - alul reprezentaftak a kdzéletben:

A diplomas ndk kisebb ardnyban téltenek be, vezetdi, kbzépvezetdi beosztdst a kdzintézményekben, a viros
nagyobb munkahelyein. A f6bb munkéltatoknal a férfiak és nék ardnydt, vezetésben vald részvételiiket, az
alabbi tablazat reprezentdlja (2013-as adat, ardnyait tekintve lényegi valtozds jefenleg sincs).

i Féibb munkaltatoknal 4 ferfiak 85 ndk aranya, vesetésben vald részvetelGk o -
te : kbiepvezetak e

_m:_.lr;kélt_a't_t‘_)f i e
Polgarmasteri Hivatal 22 Az 4 o] & 4
Jarasi Hivatal és Szakigazgatasi szervei 52 101 4] 1 & 3
Tankertlet és intézményei - 85 266 =] 14 & 15
Szodialis Kézpont 10 95,25 L 4] Q . 5 )
K.Kultdralis Kézpont és Konvvtar 2 15 1 [ Q Q
Szent Kere.sz.t i.(t.'v.r.héz 94 382 ] 3 11 &
EMIKA Eit;ktré.t;chnikai Zrt. 72 58 3 3 4 b
BUDAMOBIL-Cargd Kft. 87 & 3 1 4 3}
KALOPLASZTIK Kft, nem kaptunk adatot
K.a.locsai Flszerpaprika Zrt, nem kaptunk adatot

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

N&ket fokozottan érintd probléma a munkanéliiiliség, ebbél kivetkezden a gyermekvalialds csékkenése,
gyes-rél visszatér6 ndk foglalkoztatdsa, csalddbardt munkahelyek, csalddon bellli erfszak szdmdénak
emelkedése, lakhatdssal Osszefiiggd problémak, ndk fokozott terhelése (csaldd, munkahely vagy annak
hidnya).

A jelzett problémak egy része kdzponti intézkedést igényelne, a csalddon bellli erfszak észielésére a

gyermek- és csalddvédelmi rendszer megerGsitése, jelzérendszer fejlesztése, tudatformalds megolddst
jelentene.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési iehetéségek meghatarozasa.

 Anokhelysete,csélyegyenlosége vizspilata sordn, telepilésiinkén

~ beanonositottproblémak | fejlesstésilchetéségek

gyermekes csaladok segitése,

nok leterheltsége gyermekfeliigyelet

rugalmas munkaidf, rész munkaid§,

gyermek vallalas cstkkenése tavmunka

bolesédei  elhelyezést kérék szdmanak

; bélcsbdei fej s, féré 4 4
emelkedése sddei fejlesztés, féréhelyszdm emelése

nék szamanak csdkkenése a helyi kfzéletben | tudatformalds

tudatformalas, hivatalos és segitd

csaldadon beliili eriszak emelkedése szervezetek hatékonyabb fellépése

Megfogalmazott probléemak és fejlesztési lehetdségek a kévetkezd ciklusban is vdltozatianul
fennmaradnak.

[ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

A sziiletéskor varhatd élettartam, az iskolai tanulmdnyokkal eltdltott id8szak mind a fiatalkor, mind
az idGskor hatardt egyre feljebb tolta, a kezdetekben hasznadlt 60 év feletti id6skori korhatar 65
évre tolddott ki, ennek ellenére szamos tanulmdny tovabbra is a 60 évet veszi az id@skor
kezdetének. Foglalkoztatés teriiletén az aktiv korhatér a 15-64 év kozotti életkor, de mérik az 55 év
felettiek foglalkoztatasat illetve munkanélkiiliségét.

6.1 Az id&skortl népesség f6bb jellemz&i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az id@skor, az dregedés meghatarozasa tobb szemponthdl lehetséges. A demogréfiai megkézelités alapja a
szilletéskor varhatd élettartam, az egészségesen eltdithetd idStartam, de az id8skor kezdete kothetd a

~ munkaerg-piaci aktivitas befejezéséhez, valamint a nyugdijkorhatar eléréséhez is. Ezek a szempontok
orszagonként, régiénként, de akar telepllési szinten is eltérhetnek, igy az iddskor tdrgyaldsakor elsédleges
problémat jelent az idéskor kezdetére egy egységes allaspont kialakitdsa.

A demogréfiai Oregedés a modern tarsadaimak szikségszerlien bekdvetkezett népességfejiGdési
tendencidjaként foghato fel, amely szdmos problémat vet fel az éllamok, dnkorményzatok illetve azok
szocidlis szakemberei szdmara. Az eléregedés annak kdszénhetd, hogy a modern tdrsadalom magaval hozta
az alacsony szilletés, illetve gyermekszamot, a népesség pedig az egyre hosszabbodé szilletéskor varhatd
élettartamn révén csdkken, vagyis az idések aranya nd, a fiatalok aranya csdkken.

Az utébbi idGszakra jellemz6 alacsony szlletésszam hosszabb tédvon fogja meghosszulni 8nmagat, 2020-ra a
~baby-boom-korosztdly” nyugdijba menetele fogja jelentdsen nivelni a nyugdijasok szamét, 2050-re pedig
a halanddség folyamatos csokkenését, az élettartam tovdbbi ndvekedését varjdk, amely alapjaiban
renditheti meg a szocidlis ellatorendszert, a nyugdijrendszert. A nyugdijrendszerek finanszirozhat6saga
kerill leginkabb veszélybe akkor, amikor az eldregedésr6l beszéliink. Az eléregedd tarsadalmak
nyugdijasainak szdma ndvekedni fog, a munkaképes lakossdg — az alacsony szliletésszdmnak készonhetden
- csokken, amely a nyugdifak finanszirozhatdsagat, a nyugdijak mértékének szinvonalat is veszélyeztetni
fogja.
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6.2 ld6sek munkaerd-piaci helyzete
a} idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idéskordak foglalkoztatottsdga Magyarorszdgon nem jeliemz8, 60 év felett szdmuk rohamosan csokken.
Az idGsek munkaerd-piaci részvételét novelni kellene ahhoz, hogy a nyugdijak finanszirozhatdak legyenek.
Egyebek mellett ezt a célt szolgdlja a 65 éves nyugdijkorhatdr bevezetése, viszont ez ellen hat a
kozszférdban a 62 év felettiek nyugdijaztatédsa, valamint a munkahelyek hidnya. Bizonyos
engedmények/felmentések (birdk, orvosok, egyetemi tandrok) a jogszabaly mddositdsat kévetben adhatdk.
A nBk esatében bevezetett, 40 éves munkaviszony utan igénybe vehetd nyugellatédst, a ndk 90 %-a igénybe
vette/veszi,

b} tevékeny id8skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id@sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kbzintézményekben, foglakoztatdasukat tamogatd egyéb programok a telepliésen)

Az 55, éves életkor nem tekinthetd idds kornak, kilondsen annak titkrében, hogy a nyugdijkorhatdr 65. év
(rendszervaltas el6tti nyugdijkorhatdr 55. év). Iddsek, nyugdijasok foglatkoztatdsa az intézményeknél,
munkaltatoknal elenyészd, jellemzden a szakképzett és diplomds munkaerd gondokkal kiizdd
egészségiigyben fordul el nagyobb szamban.

Iddsek foglalkoztatasat tdmogatd programok, a kizelmulthan a varosban nem indultak. Az ,élethosszig
tartd tanulds” lehet8sége az idfsek korében, szervezett formaban jelenleg nem biztositott. Kell§
motivaltsdggal csak egyénileg megoldott.

¢) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds terliletén

A munkaltatdk a fiatalabb munkaerdt részesitik elényben, a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a 45 év alatfi.
Mdr 45-50 év feletti 4llaskeresBknek is nehézséget okoz a munkaerd-piacra valé visszatérés, ha &llasukat
elvesztették, 60 év felett pedig minimalisra {nullara) csdkken a foglalkoztatottsagra valo esély.

Az orszdgban a munkaerf-piaci helyzet tovabbi problémdkat is hordoz magdban, az aktiv kordak
foglalkoztatottsaga, a munkanélkiiliség kezelése is megolddsra var, igy az iddskordak jelentds szamu
munkavallaldsa nem valdszin(, hogy a kbzeljovében megvaldsul.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kOzosségi koéziekedéshez, informdcidhoz és a kozOsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

a} az id8sek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

Kalocsa vérosban az allandd népesség és a lakénépesség szama folyamatosan cskken. A haldlozédsok
szama meghaladja az élveszlletések szamat, és a vandorldsi egyenleg is negativ volt az elmdlt években. A
varos lakossdga a megyei és orszagos dtlagot meghaladd dregedést mutat, ami a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatast nyljtd intézményekre egyre ndvekvé terhet ré.

Az alapszolgéltatasok {étkeztetés, hdzi segitségnyiijtas, csalddsegités) megszervezésével az 6nkormanyzat
segitséget nyGjt a szocidlisan raszorultak részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben onélis
dletviteliik fenntartasaban, valamint egészségi dllapotukbdl vagy mas okbdl szérmazo problémak
megoldasaban. A nappali ellatdst nyGjto intézmények (id&sek kiubja) a sajat otthonukban €16 személyek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint étkeztetésre,

A személyes gondoskodast nyiitd bentlakasos szocialis intézmény alapvetd feladata a gondozottak fizikai
ellatdsa, apolds, gondozds, egészségigyi ellatas, pszichés- és mentalhigiénés gondozas, foglalkoztatds, a
lakok interperszonalis kapcsolatainak kialakitdsa, érdekvédelme. Célja, hogy személyre szélo, hatékony
ellatdst nyudjtson a lakék igényei szerint.

PO ]

Klubjaban a gondozasi munka kiterjesztésével az ellatast igénybe vevik szdma emelhetd, ezaltal csokkenhet
az id&sek elmagényosodasa,
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A grafikon az id8sek szocidlis szolgdltatdsokhoz (nappali ellatds, id&sek klubja} valé hozzdférését
dbrazolja.

64 évné! idgsebbek ({6}
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IdGskortak jaradéka, mint ellatdsi forma az utobbi id6ben jelentdsen csdkkent. A jdradékot a rea irdnyadd
nyugdijkorhatart betditott, munkaviszonnyal nem, vagy alig rendelkezd id6s személyek vehetik igénybe.
Napjaink munkanélkillisége hosszabb tdvon ismét sziikségessé teheti ezen elldtasi forma igénybevételét
{nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idd hidnya).

Egyéb, igénybe vehetd szocidlis elldtdsok tekintetében [dsd: a 3.3, valamint a 3.4 e) pontban Ieirt
tamogatasokat. Igénybe vehetd egészségiigyi ellatasokndl 1asd: a 3.6 pontban leirtakat.

A grafikon, a jovedelemmel, kell§ szolgalati iddvel nem rendelkezd, a red irdnyadd nyugdijkorhatért
betdltdtt, idéskordak jaradékaban reszesiilék csdkkend, elenyészi szamat mutatja:

id8skortak jaradékaban részesiilék (f§)

2008]2009]2010[2011[2012]201312014]2015]2016/2017

iddskordak jaradéekdban
reészesiilék szdma

b) Kuiturdlis, kozm(vel&dési szolgaitatasokhoz vald hozziférés

Aviérosban a Kalocsa Kulturdlis Kézpont és Kényvidr szervezeti egységei a Miivel&dési Kézpont és Szinhdz,
a Tomori Pdl Vdrosi Kényvtar és a Kalocsai Televizié, valamint a Viski Karoly Muzeum és telephelyei, a
Nicolas Schiffer Gyljtemény, a Vadrosi Galéria és a Népmiivészeti Tdjhdz biztositja a kulturdlis és
kdzm{ivel6dési szolgdltatdsokhoz valéhozzaférés lehetGségét.

Valamennyi varosi rendezvényt Idtogathatjdk és latogatjék is az id&sek. Jelentés szamban vesznek rész a
varosi nagy rendezvényeken, sport rendezvényeken. Egyesiileteik mozgalmas kulturdlis életet élnek, kbzos
utazasokat, kirdnduldsokat szerveznek, Vallasgyakorlds is az idGsek kdrében gyakoribb,
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A tablazat az idGsek kulturdlis, sport rendezvényein valo részvételt, valamint vallasgyakorlasuk mértékét
mutatja, mely |dtogatottsdgi gyakorisdg, a megkérdezettek szdma alapjan nem tekinthetdk
reprezentativnak, de mégis irdnymutatoak.

mozieldadas | szinhazi mizeumi kdnyvtdr kézmdv.int. | valldsgyakorlas | sportrendezvényen

latogatésa elfadas kiallitas titogatasa | latogatdsa | templomban részvétel
év latogatdsa | megtekintése

atkalom alkalom alkalom alkatom alkalom atkalom alkalom

2008. | 0, éviegy 0, éviegy | D, éviegy 0-1/hé negyedéy 0, heti egy havi egy-kettd
2009. | 0, éviegy 0, éviegy | 0, éviegy 0—-1/hd negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2010. | O, évi egy 0, éviegy | O, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2011, | O, éviegy 0, éviegy | O, eviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2012. | G, éviegy 0, éviegy | O, éviegy 0-1/ho negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2013. | O, éviegy 0, éviegy | O, éviegy 0-1/hé negyedév 0, heti egy havi egy-kettd
2014. | O, éviegy 0, éviegy |0, éviegy 0-1/hd negyedév 0, heti egy havi egy-kettd

¢} idések informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassaganak mértéke alacsony, idegenkedve fogadjak a szamitogép, az internet
hasznilatdt, sok esetben a mobil telefon hasznalataval is gondjaik vannak. Id&sebb korosztélynak szervezett
ilyen jellegli tanfolyamokkal segiteni lehetne, a sok esetben depresszidhoz vezetd elmagényosodasukon,
ezze| egyidej(ileg pedig szellemi képességiik szinten tartdsdt, csaladi, bardti kapcsolataik megerésitését is
jelenthetné.

A grafikon az id6sek informatikai jartassdgat mutatja véletlenszerli megkérdezés alapjan, mely szintén
nem tekinthetd reprezentativnak. Az id8sek esélyegyeni@ségének biztositdsa érdekében, mindenképpen
lépéseket kell tenniink informatikai jartasséguk fejlesztése érdekében.

Idések infromatikai jartassaga (f6)
60
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# Osszes megkérdezett  # szamitogépezik  ®internetezik

6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
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Az id8sek elsfisorban egyesiletek formajdban mikddnek illetve vesznek részt, a szédmukra érdeklSdésre
tartd programokon.

Kalocsdn mdkodd, nyilvantartdsunkban lévé nyugdijas klubok:

* Kalocsai Nyugdijasok Egyestilete,
Oszidék Kiubja,
Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtdrsi Egyesilete,
Légvédelmi Katondk Hagyomany6rz8k Kére,
Bajtarsi Egyesiiletek Orszdgos Szdvetsége Dél-alfoldi Régid,
24. Harckocsi Ezred Barati Kor Egyesiilet Kalocsa,
Keresztény Nyugdijasok Egyesiilete,
Nyugdijas Kbztisztviselbk Klubja,
Egészségiigyi Nyugdijasok Klubja.

s & & o & 5 5 ©

A klubok tevékenysége a nyugdijas népesség kisebb, am jelentds hanyaddt érinti, mintegy 1.100-1.200
személyr6l lehet sz6. A klubtagok z8me 60 éven felilli, elsésorban az egészségi dllapotuk hatérozza meg
részvételiiket a kozOsségi életben. A klubtagok altaldban kétédnek valamely hattérintézményhez, ami vagy
az egykori munkahely, vagy valamely mds, mikodésiiknek helyet adé intézmény. A nyugdijas klub
tevékenységétdl fligg a tagok dsszetarto ereje. A nyugdijas klubok tagjai a viszonylag j6 egészségi dllapoty,
az aktiv, elfoglaltsagra, kbzdsségre vagyd nyugdijasok kozil keriilnek ki. A klubok elsGdleges célja, hogy a
nyugdijasok kdzosségi életét, hivatalos (igyintézésilket segitse, tdjékoztassa tagjait az Gket érints
jogszahalyi valtozasckrol.

Eves program alapjan mikddnek, havonta egy-két alkalommal tartjdk Uléseiket. Rendezvényeket,
Unnepséget (hidsvéti, kardcsonyi), balokat, sziiletésnapi megemlékezéseket szervernek tagjaiknak.
Figyelemmel kisérik egymas egészségi allapotat, korhazba keriilt tagjaikat rendszeresen Iidtogatjdk,
betegség esetén otthonaikban is segitik egymast.

A civil szervezetek az iddsgondozds vonatkozdsaban a csalddi-, kiskdz0sségi szint potldsaban jatszanak
jelentds szerepet, hiszen gyakran az egyedill éi§, gondozést csak esetenként igényl8 tarsaiknak nydjtanak
segitséget. KbzOsségi rendezvényeik és szabadidds tevékenységeik lehetlséget nyljtanak tagjaik részére,
hogy ne maradjanak magukra, és nyugdijas éveiket kortarsaikkal egy(itt, aktivan t6ltsék el.

6.5 Kovetkeztetesek problemak beazoncs:tasa, fejiesztési iehetbsegek meghatarozasa.

1 1e heiyzete, 'eselyegyenlos'ege :':'ek'.":' izsga!ata telepule st nkon

p-é'a_i_ai;'c}sltott:px__-'o'_bi_émak . fejlesztési Iehetosegek o

nappah eHatast nyuj t(‘.’) mtezmenyek fe;lesztese
szocialis és érdekvédelmi szervezetek figyelem
felkeltése
iddsek informatikai jartassdganak fejlesztése,
hozzalartozok tdvolsiga szocidlis- és segit6 szervezetek segitség
nyljtdsa
igénybevétele jelzbrendszeres segitségnyijtas,
romld egészségi dllapot egészségtudatos magatartés felkeltése,
kézgyogyellatds és gyGgyszer tAmogatas
szocidlis elldtérendszer tdmogatdsa, szocidlis
gondoskodas finanszirozisa

idések elmaginyosodasdnak megelfzése,
kizéleti aktivitdsuk segitése

szocialis problémak

egészségi allapot romléasaval, életkor Kézevoevellatisi . 14 leniilési
emelkedésével jelentkezd magas rgyogyeratast 1ga}zo-vany, \ t,e epulési
aybeyszerkoliségek gybgyszertamogatas a rdszoruldk részére
id8sek  részére kedvezményes  helépdk,
id6sek érdektelensége rendezvények iranti érkelfdésik felkeltése,
kdzéleti aktvitdsuk szorgalmazasa
idések tdjékoztatasa, érdekvédelmi
id6sek Aldozatts valasa egyesuletek, jelzrendszer  hatekony
miikddtetése, egymds iranti kozdnyosség
olddsa
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Az egyedilallo iddsek kardra elkovetett blincselekmények az utdbbi id6ben megszaporodtak vdrosunkban.
Felitdtte a fejét egy Gj blinGzési forma, nevezetesen az ,Oregezés”, mely ellen képvisel§i kezdeményezésre
a jelzrendszer (szocidlis figyelGrendszer) tagjai probdlnak a renddrség segitségevel fellépni.

Az elkdvetfk magdnyos, id8s embereket néztek ki maguknak, akiknek pénzét kiildnbdz8 médszerekkel
csaltdk ki. Az egyik esetben az dldozat valldasi meggySz8dését forditottdk ellene, a masik esetben j6
szandékat, segitGkészségét hasznaltak ki. E mddszerekke! az elkdvetSk tdbb személytdl, tbb alkalommal
csaltak ki, tobb mitlié forintot.

A Kalocsai RendSrkapitdnysag blinmegel&zési szakembere videofilmmel Hlusztralt eldadaséban szélt arréi is,
hogyan tehetjiik biztonsagosabbd lakasunkat, hogyan hasznaljuk meglévd rendszereinket, sok gyakori
hibdra is folhivia a figyelmet, és kiemelte az egymasra, killindsen az id@s, elesett embertédrsainkra térténd
odafigyelés szikségességét, a nyugdijasok egyesiileteinek, az egyhdzak képviselbinek, a szocidlis
eltdtérendszer munkatérsainak, a szomszédsdg Osszefogdsdnak, egymds értékei szemmel tartasanak
fontossagat is.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Kalocsa varosban valamennyi fogyatékossagi csoportnak {értelmi, hallds, 1atas, mozgds) van egyesilete. A
mozgaskorldtozottaknak két egyesiilete is van a vdrosban, illetve a kistérséghen.
Az egyesiletek aktiv egyesiileti életet éinek, alaptevekenységiik sorstarsaik érdekérvényesitése.

A segitd szervezeteknek, a médidnak vezetd szerepet kell vallalnia a fogyatékos embereket
elfogadtatasdban, a félelmek, tévképzetek eloszlatasdban.

e

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz&i, sajatos probiémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. vedett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A jelen lévé munkanélkiliség megneheziti a fogyatékos emberek foglalkoztatasat. Fontos irdnyelv lenne,
hogy a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek megfelelfen alakitsak ki {pl. épiiletek és

munkaeszkdzok atalakitdsdaval, munka- és munkaidd masképpen tOrténd szervezésével). A munkaltatdk
csak elvétve foglalkoztatnak egy-egy, leginkabb mozgassériilt embert.

A vdroshan szocialis foglalkoztatd egyditaldn nem mdkodik, védett munkahely, pedig csak elenyészd
szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket. Kimondotian fogyatékos emberek részére
szervezett védett munkahely nincs Kalocsan.

A non profit szervetek nem profitorientaltak. Elvileg a kdzjo szolgdlata az elsddleges céljuk, nem a profit
szerzés, az eurépai unids palydzatok legnagyobb szamba nonprofit szervezetekre vannak kiirva, Az elmilt
id6szakokban, nagy Gsszegeket pumpdltak a szektorba, avval a célial, hogy kimenetet biztositanak a nyilt
munkaerdpiacra.

Ez azt jelenti, hogy a nonprofit szektor képzései utdn, a fogyatékkal €16 munkavalialdk kénnyebben tudnak
ethelyezkedni. A valdsag sajnos nem ezt tikrozi, a legtdbb képzés a nonprofit szervezetek mikddésének
bljtatott tdmogatasdt és nem a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat segitette.
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A tabldzat a fogyatékos, megvahtozott munkaképességli személyek foglaltkoztatasi lehetdségét mutatja.

i B #fagyéié_ké} s'ié'irié!yé.k'rés:'w_éfele 'a__fog'i;li.éez.' tashan; a kulbnf ipis 'iqg‘i_.ail.q.bzt'até_sb'g’ﬁ résztvevﬁkszé aazaikz!mazéksze ntrmeguszlésba

Kozsaféraban foplaforatott (pk.
Bnkormanyzat, korminyhivatal, [: P
 dlomt Vagy nkormanyzati | | 0 i
5 fenmtartdst intéamdny) U s
fejlesztd-fetkészitdsben o 0
Szocidlis fogialkoratdshan [részivevdk szdma g
Ikal ttak
aleimazolts munka rehabiitaciéban o o
foglalkoztatotiak széma 0
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szima ¢ 63 f6,Fro-Team,Eccofood g
Térogatot: foglatkotatdsban résztvevdk szdma a 32 fo’Eccofood i @fﬁ o]
Humdn FoglolfkoztatoKft.
Nyilt munkaerd-piaci foglalkoziatasban részivevd
. . 1 g 2}
fopyatékos személ yek szdma

b) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A muniadltatdk, ha van is munkaerdigényiik, nem szeretnek fogyatékos embert alkalmazni. Felvételné! nem
az elveszett, hanem a megmaradt képességeket kellene figyelembe venni. Szemléletforméldssal, a
szegregacid helyett, az integraldsra kellene koncentralni. A fogyatékos emberek 6ndlld életvitelének és
méltésaguk megdrzesének kulcsa a foglalkoztatasuk. Foglalkoztatasukért tarsadalmi és helyi szinten még
sokat kell tenni.

Kalocsa vdros fébb munkdltatéindl foglalkoztatott fogyatékos/megvdltozott munkaképességii személyek:

mudaies | fossllommenfomniior | memihionots munkikenentss
Polgérmesteri Hivatal 0 ! o
Jarast Hivatal és Szakig. szervei 1 o]
Tankeritlet és intézményei 3 10
Szocialis Kézpont 0 3
K.Kiltdrdlis K&zpont s Kényvtar Q o]
Szent Kereszt Kérhaz o] 14
EMIKA Elektrotechnikai Zrt. 0 4
BUDAMOBIL-Cargo Kft o]
KALOPLASZTIK KFft. nem kaptunk adatot
Kalocsai Flszerpaprika Zrt. nem kaptunk adatot

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az &nkorményzat dnként vallalt feladatként, a Malom u. 5. szém alatt kdzépsilyos- és stlyos értelmi
fogyatékosok szdmdra szakositott szocidlis otthont mdkodtetett. Az épllet feldjitdsara, a lakdszobak
zstfoltsaganak megsziintetésére, a kozdsségi helyiségek jogszabalyi eldirdsoknak valo megfelel§ségének
biztositdsara, valamint hatarozatlan ideji mikddési engedély megszerzése érdekében, az dnkormanyzat
déntott a TIOP-3.4.1/A-11/1 kédszdmy, ,Bentlakdsos intézmények kivaltdsa” targyl palydzaton térténd
részvételr6l. A tervek, uj helyen (Hunyadi Kollegium hatsd kertjében taldlhatd, a Mdcesy fanos utcardl
megkdzelithet6 telekrész), z6ldmez8s beruhdzasként, korszerlien kialakitott fakdotthonok megépitésével a
60 férdhelyes szakositott intézmény kivaltasara iranyultak. A beruhdzas a kézeljov6ben megvaldsul, az (]
épitésti intézményegységek egy része mér atadasra kerllit/kertl. Az értelmi fogyatékosok szakositott
intézményei 2014. januar 1. napjdval ugyan a Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsaghoz keriiltek,
Kalocsa Varos Onkormanyzata sokat tett azért, hogy a fogyatékos otthonban laké személyek
életkdriilményein, esélyegyenléségén, tarsadalmi beilleszkedésén javitson,

Az egészségligyi rehabiliticié keretében, a Szent Kereszt Kérhdzban a légzszervi, pszichidtriai,
belgydgyaszati, kardiolégiai rehabilitacio biziositott. A Kalocsai GyogyfirdS és Uszoda a mozgasszervi
meghetegedések rehabilitacidjaban nyujt segitséget.

81



Oktatasi, nevelési és szocialis fejleszté és rehabilitacids elladtast nydjt még a Nebuld EGYMI valamint a
Szocidlis K6zpont a nappali és bentlakasos intézményein keresztill. A szocialis rehabilitacié magasabb foka
valésul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthondban és a létesitend lakootthonban.

A Nebuld EGYMI végzi a sajatos nevelési igényli (SNI} gyermekek, fiatalok elldtdsdt sziletésukid!
felnéttkorig Kalocsa varos és vonzéskorzete terliletén, az elidtas életkortol és dllapottdl fliggéen térténhet
dltaldanos és szakiskolai tanulasban akadalyozott és értelmileg akaddlyozott tankdteles tanuldk szdmara,
valamint szakszolgdlati tevékenységben.

A Tablgzat a Kalocsa vérosban igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatasokat, nappali elldtds lehetdségét
mutatja, a nyQjtott szocidlis elldtast biztosito fenntartd szerint.

o ANamifenkbrednyzat o b
o [ ot | v | 2o

2012 12013 2018 | 2010 2011 | 201

2014, |

falugondnoki vagy tanyagondnoki

szolgsltatas van ven van van vor | mincs nines nincs nincs nincs
étkeztetés van van van van varn van van van varn van
hézi segitségnyuitas van van van van van van van van varn van
jelzéirendszeres hazi segitségnyujtés nings | nines nines nincs nincs mines | onincs nincs | nincs nines
csaladsegités van van van van varn nincs nines nincs nincs nincs

kizdsségi elldtas szenvedélybetegek részére nincs nines nines hines nincs nincs nincs nincs nincs mincs

kozOsségi  ellatds  pszichidtriai  betegek

. . nines nincs mncs nincs nincs nincs nincs nincs nincs van
részére
tamogalo szolgaltatds nincs | nings | nines | nincs | nincs | nincs t nines | nincs | mincs | omines
nappali ellatas vort var van van van van van vorn vart van

7.2 Fogyatékka! é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Fogyatékkal 16 személyek pénzbeli elldtasai: a rokkantsagi jdradék, rokkantsagi nyugdi}, fogyatékossagi
tdmogatads, mozgaskorldtozott személyek gépjdrmd adé kedvezménye, személygépkocsi szerzési
tamogatds, apolasi dij, kdzgyogyellatas, utazasi kedvezmény.

A megvaltozott munkaképességil személyek a tdrsadalombiztositas keretein bellil nyugdijszerdi elldtasban,
az egészségkdrosodott személyek pedig a jardsi hivataltdl részesiithetnek egészségkdrosodasi jdradékban
{feitételeit lasd: 3.1 pontban)

Kalocsa Varos Onkormdnyzata — dnként vallalt feladatként iddskordak otthonat, 2014. december 31-ig
értelmi fogyatékosok otthonat miikodtet/mkddtetett. Az id&sotthoni ellatdsban részesiiték kozott nagyon
sok a mozgassérilt, a halmozottan sériift ember, sziv-és érrendszeri betegségben szenvedd, ennek oka,
hogy az id&sek altaldban id8s korban, megrendiilt egészségi allapotban {jellemzben a pszichidtriai, illetve a
kronikus osztalyrol kikerllve) kérik felvételiket. A dementdlédott idbsek részére 16 férdhely keriilt

kialakitdsra, melynek kihaszndltsdga folyamatosan 100%-0s. A demens férShelyek szamat a jovében javitani
kellene, melyhez jelenleg az elhelyezési feltételek nem adottak.

A szocidlis alapellatds keretében, nappali elldtdsként 24 féréhelyes értelmi fogyatékosok napkdzi otthonat
miikodtet, 100 %-os kihasznéltsdggal, ahogy lehet8ség van 18. év alatti gyermekek napkdzbeni
elhelyezésére is.

A fogyatékosok napkdzi otthona napkozben tehermentesiti a sziil6ket, valamint hasznos elfoglaltsagot,
fejlesztést, foglalkoztatdst jelent az elldtottaknak, elSsegitve tdrsadalmi beilleszkedésiiket, javitva
esélyegyenldségiiket.

o Te is lehetnél” fesztival

A fogyatékkal él6k integraciojdt segiti az évente (idén mér 6tddik alkalommal) megrendezésre keriils ,Te is
lehetnél” fesztival, amely a fogyatékkal éiSk elfogadottsdganak, esélyegyenldségének javitdsat, tarsadalmi
integracidjuk el@segitését szolgdlja. A rendezvény egyik f6 célja a fogyatékosok iranti empdtia, az
egészséges tarsadalom részérdl vald elfogadas kialakitasa és novelése.
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E szemponthd! a rendezvény talan legfontosabb része az a rengeteg foglalkozds, gyongy- és papirfiizés,
samandobolds, festés, ijaszat és mindenféle tgyességi jatékok, amelyeken egészségesek és fogyatékkal
él8k egylitt vesznek részt, ezaltal kdzds éimények és Gromdok vihetik egymashoz kozelebb az oly kiilénhézd
sorsti embereket.

Akadalymentesitett épiiletek:
o Asztrik téri oktatdsi intézmények komplex akaddlymentesitése,
¢ Rendel8intézet akadalymentesitése,
+  Tiidégondozd szakelato eplilet komplex akaddlymentesitése,
»  Szent Istvan Gimndzium akaddlymentesités

Fogyatékkal é16k esélyegyenliségét javito fejlesztés:
* a kalocsai és a solti varosi kiinyvtarak szolgaltatasi infrastruktdrajanak dsszehangolt fejlesztése, a fogyatékkal
élék igényeinek figyelembe vételével

7.3 A kozszolgéltatdsokhoz, k&zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézésségi élet
gyakorldsahoz vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A tabldzat az intézmények, az igazsagszolgaltatdsi szervek akadalymentesitésének szdzalékat mutatja.

S igenfaem
alapfok | 50% 25% 75% 50% 25% 25% 25% oy | Eperfuldi Belvirosi,
. Kertvarosi, Nebuld
oktatasi ¥ossuth Zs, Ddzs
intézmények | kozépfok | 50% 50% 50% 50% 100% 50% 50% 0% ) » D058,
Gimn,, Szakmunkas
felséfok van nincs van nincs mincs nincs nincs nincs Fdiskola
fe"e‘ﬁ;l;z:eg van van van van nincs nings nincs nincs A-B-C-D épiilet
?f?tfésziéégnuget jdré beteg van van van van nines van ; van nincs Szakrendeld
¥ szakellatads | zakrendero
alzpeldtas | nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
kultu.rat!s, rrfﬁveiodést 56% 0% 100% 66% nincs 0% 339 nincs Muvh;.ﬁ.z., Klubhdz,
intézmények Kényvtar
Snkormanyzati . . . . .
: 100% nincs nincs nincs i
kizigazgatasi intézmeény 100% 100% i Hnes niacs Polg. hiv.
igazsagszoigattatasi, T
rendérség n.a n.a n.a n n.a n.a n.a n.a Renddrség, Birdsag
ligyészség van van varn van van van van van Ugyészség
szocialis elldtast nyujtd o . ,
98% nincs 33%
intézmények 33% 33% 33% % in ] 33% mcs Bem, kunszt, malom

A tabldzat az intézmények, az igazsagszolgéltatdsi szervek akadalymentesitésének szizalékét, és annak
fejlesztését mutatia a HEP elfogadasa és a feliilvizsgdlata kozotti idoszakban. A jelzett id&szakban
jelentésen nét az akadidlymentesités ardnya, azonban a tdbldzat adatait elemezve {athatd, hogy a
kbzszolgadltatdsok akadalymentesitése még mindig csak részben megoldoti. Az unids tamogatdssal feldjitott
épuleteknél feltétel volt a komplex akaddlymentesités, a régebbi épiletekben viszont, ez nem, vagy csak
részben biztositott, az épilet adottsdgaibdl addéddan néhol nem is megoldhatd.

a) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitetisége

A kozintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott. Az uniés tdmogatassal feldjitott
épiileteknél feltétel volt a komplex akaddlymentesités, a régebbi épliletekben viszont, ez nem, vagy csak
részben biztositott, 1dsd. 7.3 pont alatti tabldzatot.

b} kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozziférés lehetSségei, fizikai,
informaciés #6s kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté  épiiletek
akadalymentesitettsége
A 7.3 pontban foglaltak alapjan jél 1athat6, hogy van még mit tenni az akaddlymentesités megvaldsitdsa
érdekében. A tarsashazi lakdépliletek akadalymentesiietisége nem megoldott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tabldzat a nagyobb foglalkoztaték akadalymentesitettségét, illetve annak hidnydt mutatja

: e LAk e e :
| Vakiararg sa |[OMBEKOAODTAR gy o BABENE s e [ Tapinthiate ) odelavelvt o f
] rEERERE MBS | < taigkortatag . Linfoemaels’ o] o nepitsdy
EMIKA Elekirotechnikai Zrt. nincs nincs nincs nincs nincs nncs nines nincs nines
BUBAMOB-Cargd Kit. niNcs nincs nincs rincs nincs nincs nincs ninzs faincs
KALOFLASETIK Kt nem kd ptunk adatot
Kalocsai Fiszerpaprika Zri. nen ka ptunk adatot

Sajnos két munkaltatd nem szolgaltatott adatot, de feltételezhets, hogy ezeken a munkahelyeken sem
biztositotf a komplex akadalymentesitettség.

d) kdzosségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége

Kézteriiletek, valomint a kizlekedés akaddlymentesitettségét, illetve annak hidnya:

"B"-‘ﬁ/n?’l:‘!‘l T T

s . Indukeiés | Tapinthate | Jelny
s hurok: Iinformacié | segitse

nem N . . varosi . - . mozgdskorldtozott
A 4 i 4 drtetmezhetd mines s mnes riasatd R S nines kola i
Kozterillet (utca/jdrda, park, tér} rta [ parkold igen
' nem

Helyi és tavoisagi tomegkozlekedés | Erteimezhetd

mozgaskorldtozott

nines van van van van van van eiérhatd L
parkotsd igen

Buszpalyaudvar, buszvardk

haszndlaton
kfviil

Vastitallomas

e) fogyatékos szeméiyek szdmdra rendelkezésre 3llé6 helyi szolgaitatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.}

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona, az értelmi fogyatékkal é16 személyek nappali eliatdsat biztositja,
A létesitmény 24 G értelmi fogyatékos személy részére nyGjt nappali elldtast, melynek keretében
hiztositott az ellatottak étkeztetése, gondozédsa, kdzGsségi foglalkoztatdsa, szabadidejik hasznos eltdltése,

készségek és képességek elsajatitasa.

Az intézményben 8 kiskord értelmi sériilt gyermeket is elldtnak, melyhez a Nebulé EGYMI-vel
egyiittmiikodési megdlapoddast kdtdtt a Szocialis Kdzpont. Az ENO olyan gondozasi és terapias kornyezetet
tud biztositani a gyermekek szamdra, ami az dllapotuk szinten tartasdra hosszd tavd megoldast nydjt. A
kitlénbézd terdapids médszerek minden gondozott szdmadra biztosithatja a szinten tartdshoz és fejlesztéshez
szitkséges modszereket (kutyaterdpia, gydgytorna, logopédia stb.). El6segiti tdrsadalmi integricidjukat, a
sériilt személyekkel kapcsolatos szemléletvaltast.

A napkdzi otthon, jelentfs szerepet 16/t be azokban a csaladokban, ahol a fogyatékkal éI6 gyermekekkel,
fiatal felnSttekkel élnek egyltt a szUldk, Az intézmény sokat tesz azért, hogy a sériiit emberek integracidjat
el@segitse az épek tdrsadalmaba, kiizdjon az elfogaddsukért, a fogyatékosokkal szembeni elGitélet
csBkkentéséért, mely killsndsen az értelmi fogyatékosok esetében nyilvanul meg.

A fogyatékos személyek szémdra csok az dnkorméanyzat miikédtet noppali elldtdst biztosité intézményt
(Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona).
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nappali ellatasban részesiil6 fogyatékosok személyek
szama (f&)

30
25
20
15
10

2011 2013:2014(2015(2016]2017
@onkormanyzatii 17 1 17 1 20 | 20 | 20} 24 | 24
% egyhdzi o] 0 0 0 ¢ 0 0
i civil i\ 0 0 0 o o g

A tablazat a fogyatékos személyek altal igénybe vehetd szakositott szocidlis ellatasi formadkat és a
szolgaltatést igénybe vevdk szamat mutatja.

dpoldast, gondozdst nyifts intézmény 60 60 50 50 50

rehabilitécids intézmény mncs nincs nincs nines nincsg
fakéorthon nincs nines nincs nincs épiil
tamogatott lakhatds nines nines nines nincs nincs

dtmeneti elldtdst nyujto fogyatékosok

gondoz6hbza rincs nincs nincs nincs nincs

Kalocsa varoshan az Szt. szerint nem kotelez6 feladat a tabldzatban jelzett elldtasi formak mikddtetése, az
Bnkorményzat onként vélialt feladatként értelmi fogyatékosok bentlakdsos intézményét mikddtetett, mely
2014. december 31. napjaval adllami fenntartdsba keriilt. Tekintettel arra, hogy az intézményben az
ethelyezési feltételek nem feleinek meg a jogszabalyi feltételeknek, az Snkormanyzat palydzatot nyUijtott be
és azt megnyerve 60 férGhelyes G tipusu lakdotthon létesitésére nyilt lehetfsége. Az intézmény
fenntartéja ugyan mar nem az énkormanyzat, azonban Kalocsa varos gazdagodott az 4 szocidlis ellatdsi
forma bevezetésével, korszerii elhelyezési feltételeket biztositva az ellatottak szamara, ezzel egyiitt segitve
esélyegyenl8ségliket, tarsadalmi beilleszkedésiiket, A beruhazas megvaldsult, az épiiletek dtadasa, a lakok
bekélitézése folyamatban van.

f) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgédltatdsok)

Hatranyt kompenzéld elldtasnak tekinthetd a fogyatékos személyek szémdra, dnként vallalt feladatként
mikodtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok Szakositott Otthona,
valamint a lakdotthonra benyGjtott és megnyert pélyazat.

A 2012. december 31-ig, 6nkormanyzati intézményként - 6nként vallalt feladatként miikédtetett -
Nebulé EGYMI a sériiit gyermekek, fiatalok oktatdsara nydjt lehetdséget, a szakszolgdlat
keretében a felntteket is segiti.

A Kék Madar Alapitvany anyagi tdmogatdssal is segiti a fogyatékos gyermekeket és sziileiket.
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7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

U A fogyateklal 86k helyrete, esélyegyentisege vizsgalata sordn telepilésankon

fejlesutési lehetoségek -

- ;_bé_z.lzb_'z:ﬁ«_)si't_q _ pr.pbi'é.m'ék S

kézintézmények megkozelitése kézintézmények akaddlymentesitése

nappali eltatast nydjté intézmények kihasznaltsdganak

fogyatékkal €16 gyermekek, flatalok feligyelete nivelése, szitkség esetén feréhelyszam fejlesztés

csalddok  tehermentesitése,  életvezetési  tandcsok,

fogyatékkal 16k ellatdsa fokozott terhet jelent a csalddokaak ayakorlatok, csaldok tmogatdsa

fogyatékkal 616 gyermekek sziilei korukmal fogva, maguk is
sepitségre szoruinak, gyermekeikrél szeretnének
gondoskedni

G tfpusi intézményekben, [akdotthonokban irténé
elhelyezés, szakositott otthonok fejlesztése

megviltozott munkaképességli és fogyatékos személyek
foglalkoztatasi iechetbségének keresése (védett
munkahelyek, tAmogatott foglalkoztatas)

megvaltozott munkaképességgel, fogyatékkal 816 személyek
alacsony foglalkoztatésa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
tarsadalmi felelGsségvalialasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szadma, partnerségi megéallapodasok szama stb.)

Erdekvédelmi szervezetek:
e Dunamenti Mozgaskorlatozottak és Egészségi Karosultak Egyesiilete,
¢ Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Kalocsa és Vidéke,
o Esélyt a Teljes Eletre Kézhasznu Egyesiilet,
s  Sziilgk a Segitséggel EI6kért Kdzhaszni Egyesiilet,
o Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun megyei Egyesiilete Kalocsai Szervezete,
s Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetségének Helyi Szervezete,
o Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetei.

A célcsoportok képviseli véleményezhették az Esélyegyenldségi Tervet, a megvaldsitasaban partnerséget
vailalhatnak.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatdsa
Nemzetiségi Onkormanyzatok:
e Horvat Nemzetiségi Onkormiényzat,
s Német Nemzetiségi Onkormanyzat,
¢ Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Kalocsa Varos Onkorményzata a nemzetiségi OGnkormanyzatokkal egyUttmiikodési megallapodast

{122/2002.(V.23.) dnkormdnyzati hatdrozat) kotott. Az EsélyegyeniSségi Terv valamennyi nemzetiségi
dnkormanyzattal egyeztetésre keriilt, annak megvalésitdsaban partnerséget vallaltak.
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¢) onkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terdleti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Esélyegyenl@ségi Terv Kalocsa véros kozigazgatdsi teriiletére hatdrozott meg feladatokat, az egyenld
banésmad és az esélyegyenléség biztositdsdra. Onkormanyzatok kozétti, térségi megéllapodédsra nem keriit
Sor.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat feladatdnak tekinti, valamennyi célcsoport vonatkozdsdban az
esélyegyenl@ség biztositasdt, a roma népcsoport elfogadtatdsat, integraldsdt a térsadalomba.

ej civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége
A civil szervezetek tagjaik szamdra igyekeznek megteremteni az esélyegyenlség feltételeit, elsddleges
feladatuk a tagok érdekérvényesitése.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elidtasaban.

A helyi esélyegyeniGségi varosi feladatok ellatdsdban a for-profit szereplék kdzvetlendl nem vesznek részt,
azonban munkateriletiikin az egyenld banasmad és az esélyegyeniGség biztositasat szem el&tt tartjak,

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenliségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek {allami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyeni§ségi program elkészitéséhez/feliilvizsgalatahoz segitséget nydjtott:

e TKKI Kbzép-Duna menti Igazgatosaga kijeldlt esélyegyen!dségi mentora,

s Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont Kalocsai Tankerilete,

e Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala és Szakigazgatasi Szervei,
e Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztélya,
e  Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarast Gyamhivatala,

e Szocialis Kdzpont, Csaladsegits — és Gyermekjoléti Szolgélata,

o Kalocsa Véaros Ovoddja és BolcsGdéje,

e Kalocsai Polgadrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztalya,

e Kalocsal Vagyonhasznositdsi és Kiinyvvezetd Kft.,

o Szent Kereszt Korhaz Kalocsa,

e Kalocsai Rendérkapitanysag,

e KALOPLASZTIK Kft. (nem kaptunk adatot)

»  BUDAMOBIL-CARGO Kft.

e EMIKA Elektromechanikai Zrt.

e Kalocsai Fliszerpaprika Zrt. {nem kaptunk adatot)
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1. A HEP IT részletei, a helyzetelemzés megdllapitasainak &sszegzése

A helyzeteienzes megallapltasal nak ¢ osszegzese
: Koveﬂ(eztetesek L T

Probtém& beazonos:tasa :

oé!(soport g 'Z_': - J Fejlesztési !ehetéségek meghatarozasa[
S Imegnevezéssel o s el
MLinkanégi kuhseg, Ieszakado tarsadai mi I\AJnkahe{ytere rrités, beruhazasok
csoportolk Osztbnzése helyi vallalkozdsok tamogatasa,
I\/ie!yszegianysegben ek szamanak Szocidlis szolgdltatisok fejiesziése,
emelkedese, _
Kedvezétlen lakhatdsi kériimények Szocialis jellegd Snkormanyzati lakasok
Allagdnak megdvasa, lakasfenntartas
Zsifolt,  leromlott  wmiszaki  dllapotd| Korszerdd lakdotthon kiglakitasa, Gnalic
Romak |bentlakasos intézmény {(ertelmi fogyatékos |lakdsokkal
és/vagy L, Y Sportiétesitmeények {iskolai
mélyszegény Sportiétesitmények miszali allapota. tornacsamokok, iskolai tornatermek,
ségben &8k | Intézmények magas rezsikoltsége, irtézmeények  energetikal  fejlesztése,
allagromiasa rekonstrukdgja
L ) ) Megdllapodas a  Kiskdrosi  Szeretethazi
Hajléktalan személyek megielengse Baptista Gyillekezetiel, egyiittmikodés a
Vizvédelmi rendszer meghibasodasa, Vizvedelmi rendszer valamint csapadékviz
csapadeékviz elvezetés megoldatiansaga elvezetés korszer(sitése
Kozterileten éjszakaj orakban rongdlasok, |Térfigyeld rendszer tovabbi telepitése,
szabalysértések, biztonsagérzet novelése
Szociadlisan hatrényos helyzet(i gyermekek | Tankdnyvitamogatas, gyermekvédelmi
szamanak emelkedése kedvezmény, gyermekétkertetés, dsztdndij
Szocializécios zavarok, devianciak, csaladi | Csalad szerepének valamint a,
krizisek gyakoriségdnak emelkedd gyermekveédelmi szolgaltatdsoknak az
Elvezeti szerek fogyasztésanak emelkedése Eiisaegugyz felvxlagosrtas tudatformals,
Gyermfakek els?ngetelodese, Ifjdiségl, kdzbssegl, sport aktivitds erdsitése
Gyermekek [2/TREENYOSCds3 _ :
.. .. NMunkaer&-piad képzés, Of oktatasi formak
Ethelyezkedési neheézségek A .
bevezetése, didkmunka
Kilteruleten él8k szolgdltatasokhozvald | Tanyagondnoki autd Uzemeltetésének
hozzdjutasa biztositasa, Uj autdra palyazat benyjtasa,
Csaladsegits- és Gyermekjoléti Kbzpont Korzetkdzpont! CSSK és GYJIK szermélyi és
alhelyerése _ targyi feltételeinek biztositasa
Nebul{é EW épltetének miszaki Eptilet rekonstrukdé
problémai
. e i 3 idések klubja el helyezési feltételeinek
ldGsek, egyedil élék elmaganyosodasa javitasa, férdhelyszém fejlesztése
Fositartordi tévozségé“ id&sek informatikai jartassaganak
fejlesztése, szocidlis otthoni férdhelyvek
Jelz8rendszeres segitségnyljtas,
Romié egészségl aliapot oo . .
td&sek egészséglpgyi- és szoddlis elldtdshoz valo

Szodalis problémak

Szodialis ellatorendszer tamogatasa

Egészedp Allapot romlasaval, életkor
emelkedésével jelentkez magas

Kozgyogyelldtasi igazolvany és telepiilési
gyogyszertamogatds biztositdsa a raszorul ol

Id&sek érdektelensége

ld&sek aldozattavalasa

{szoddlis- es érdekvedelmi szervezeteken

1d8sek érdekiSdésének felkeltése a

Jelzérendszeren, renddrségen,
egyhazakon, érdekvédetmi szervezeteken,
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N&k leterheltsége

Gyermekes csaladok segitése,
gyermekfeliigyelet, nappali elldtast nydjtd

Gyermek véllalas cstkkenése

Rugalmas munkaidd, rész munkaidds,
tavmunka, gyermekes csaladok tdmogatdsa

BSlcséidei elhelyezést kérdk szamanak

Nék . BolcsGdei férShelyszam emelése
emelkedése
NSk szaménak cstkkenése a helyi e o
o 4 Tudatformdlas, ndk aktivizalasa
kozéletben
. Tudatforrmalas, hivatalos és segitd
Csaladon beliili er8szak emelkedése o g
szervezetek, jelzérendszer hatékonyabb
Kozintézmeények megkozelitésének e ., i
o v gk Kézirtézrmeények akadalymentesitése
nehézsége
Fogyatékkal éld gyermekek, fiatalok Nappali elidtast nydjtd intézmények
fellgyelete fejlesztése
Fogyatékdal | Fogyatékkal éldk elldtasa fokozott terhet [ Csaladok tehermentesftése, életvezetdsi
él6k jelent a csalddoknak tandcsok, gyakorlatok, csaladok tdmogatasa

Fogyatékkal él& gyermekek sziilei koruknal
fogva, maguk is segitségre szorulnak,

Uj tipusd intézmény, lakdotthon kialakitasa,
szakositott otthon fejlesztése

Megvaltozott munkaképességgel,
fogyatékkal él§ személyek alacsony

Megvaltozott munkaképességii és
fogyatékos szermélyek foglalkortatasi
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A beavatkozdsok megvaldsitoi, az intézkedési teriiletek kifejtése

= _: mntmtezkedesame, megnevezes&

Kovetkeztetesben me.e!oltbeavatkozasn te _'et'
' [ hata'iddlgkodcazatolgszmerg:a

Az mtézkedesbe bevmrt partnerek, feleié’sok, ce!ok, '_ b

y]

CAR

lvunkahefyterentes, bemhazasok osztonzese he:'yr vullafkozasok tumogamsa, mezogczdasag: agazat' 1
- " fellenditése, kizmunka :

Cel rmnkaneikulaek szamanak csokkenese
foglalkoztatasi mutatok javitasa _
Koddizat: gazdasagstagnalasa kedvezotlen
tarsadalmi folyamatok

Kodkdzat csitkkentés eszkizei: gazdasagr
fellendiilés, kedvezs tarsadalmi folyarmatok,
Fredményességi mutatd: kedvezdbb
munkanélkiliségi rata

Szinergia: Kalocsa Véros Gazdasaga Programja
Havnald Varosfe;lesztea Terv lVS

Partnerek: Jarasi Hlvatai Foglalkoztatasz Osztaiy 3,

_}Foglalkoztatdk, Potendalis befekteték, Roma

Felel&s: Polgdrmester (onkermanyzatot &rintd

{feladatokndl)

Hatdridé: folyamatos

Seilkséges erdforrasok: Kormanyzati intézkedések,

jmelyek kedvezden befolyésoljdk a

munkahelyterermtést, kbzponti koltségvetdsi

szoaaltsszolgaltmqu;&! e

tamogatasok patyazatl !ehetoségek palyazatokhoz

Cél I\/lelyszegenysegben eiok szamanak
megdllitasa, integradidjuk eldsegitese
Kodkazat: gazdasag stagnalasa, kedvezdtlen
tarsadalmi folyamatok

Kodkazat csiidentés eszkdzei: gazdasagi
fellendiilés, kedvezd tarsadalmi folyamatok,
munkahelyteremtés, kdzmunka pdlyazat,
hatékony szodalis ellatérendszer, palyazati
Eredményességl mutatd: Pénzbeli szodialis

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programia,

ellatasok iranti igény szinten tartdsa, kedvezdbb

Partnerek. Szoa al i5és gyernekvedelml agazat

_ rmnkatarsat,_RNO Vezetdje, KépviselS-testilet

Felel8s: Polgarmester, Szodalis Kézpont vezetdje

Hataridd: folyamatos
Sziikséges erdforrasok: Komményzati intézkedések,
melyek kedvezden befolyasoljdk a

rmunkahelyteremtést, kbzponti kdltségvetési
tamogatasok, palyazati lehetdségek, szodalis |

HaynaEd Varosfejkeszteﬂ Tew

atr Iakﬁsak allagmagovasa

Ce! Kedvezotlen Iakhatas: karu!menyek jawtasa
lakésfenntartds koltségeinek tamogatdsa, lakds
Koddizat: pénziigyi fedezet és lakas
korszerUsitesre kiirt palydzat hidnya

Kodizat cstideentés eszidizel: palyazati
lehetéségek keresése, palyazat benyjtasshoz
szlikséges eldkészitd munkdéiatok megkezdése

Eredényességi mutats: Palyazat benyljtisa,
sikeres palyazattal lakdsok korszer(isitése

Szinergia: Kalocsa Varos Gazciasagt Programja o
Haynald Varosfejlesztési Terv

Partnerek. Kalocsal VagyonhasznOSItaSl és
Kénywvezetd Kft. Vezetdje (Kalocsal

FelelSs: Polgdrmester, Vagyonhasznositasi Kt
Ugyvezetdje, Polgarmester, Jegyzd

PR T4

Hataridd: folyarmatos, palyazat kiirasa esetén azonnal
Sziikséges erdforrasok: Unids/hazai palyazati

_|tamogatds, Snkormanyzati sajat ers, humanerdforras
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: __ '__l-iz,'lektalanszemelya'caﬂnenet: szallasa

Cél: hajlékralan személyek ellatasa
Kodkazat: palyazati tdmogatas,valamint az
egylittmiiksdési megllapodés megkdtésének
Kodcizat cséikkentés eszkizel: egyhazi
szervezetek palydzata benyljtdsanak segitése és.
Fredményességi mutatd: miikddési engedély,
ellatasi szerz6dés megkotese

szinergia: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

| Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Dél-alféidi

_{tdmogatds, humdnerdforras

Partnerek: Kiskor05| Szeretethazr Baptlsta Gyuiekezet

Felel&s: Polgarmester

Hataridd: folyarmatos

Sziikséges'eré’forrésok elvi 'é'r'{kc;rrﬁényz'éti B

- .___;-Sporueta.-tnmyek(tskolm sportcsamokak, iskolai. tamzsamokalg_avoda: tomatermek) Sl
D rekonstmkadja : i

Cel Sportletes:tmeﬂyek rekons'crukcaqa
infrastrukturdjénak javitésa

Kock&zat: palyazati tamogatas elmaradasa
Kodkézat csoldeentés eszkdzei: : pélyéza{
megvalbsitasdhoz szlikséges elCkészits
Eredményességi mutatd: sikeres pa[yazattal
felGjitott, korszerisitett Iétesitmények
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Program;a

_|azonnal,

tdmogatds, onkorman_y_zatl sajat er§, humanerd&forras

Partnerek: Vagyonhasznoslta5| Kﬁ: ugyvezeto;e
Sportegyestiletek vezetdi, VUFO, Kulturdlis, Oktatési
Felelds: Polgarmester, Vagyonhasznos:tasu K.

Ugyvezeto;e

Hatarids: folyamatos sikeres palyazat esetén

Szu!seges erdforrasok: Untos/haza: palyazatl

Haynald Varosfejlesztési Terv, IVS

Cal: tovabbi intézmények hatékony,
energiatakarékos mikodtetese, korszerd,

Koddazat: palyazati tamogatds elrmaradasa

Kodcizat csiskkentés eszkozei: pélyézat '
megvaldsitasdhoz sziikséges elSkészitd )
Eredményességi mutato: energia n’wegtakarltas
koltségostkkentés, kbmyezetvedelem
Szinergia: Kalocsa Véaros Gazdasagi Progran’ga
Hayna!d Varosfe;iesztesu Terv, IVS

Partnerek: Tankeriilet Vezetdje, Intézmeényvezetdk,
_|Vagyonhasznositasi Kft. tigyvezetdje,

| Vezetdje

|azonnal,

Felelds: Polgarmester, Vagyonhasznosatésn Kft,
Hatarids: fo[yamatos, sakeres palyazat esetén

Szitkséges erdforrasok: Unics/hazai palyzzati
|@mogatds, dnkormanyzati sajat erd, humanerdforras

: V’zﬁedelm rendszer vulamntaszmnyw '_ halozat feﬂesztese

Cél Vazvedeim rendszer vaiame nt a szennyviz
halézat tovabbi feltijitdsa, korszerlsitése
Kodkdzat: palyazati tdmogatas elmaraddsa
Kockézat csokdentds eszkdzei: palydzat
megvalbsitdsdhoz sziikséges elGkészit
Eredményességi mutatd: energia megtakantas,
koltségestkkentés, kbrnyezetvedelem

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Prograrma
Haynald Varosfejlesziési Terv,

|Keépviseld-testilet

Sziikséges erdforrésok: Unids/hazai palyazati

Partnerek. Katocsawz KFT. ugyvezetc’ije VUFO

Felel8s: Poigarmester

Hataridé: folyamatos

tarmogatas, Snkormdnyzati sajat erd, humdneréforras
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| _Terfgyelorendszerla‘ 4. 'tése

Cél: rongdalasok, biincselekmények megeldzése

Koddrat: palyazati tamogatas elmaradasa
Kodkazat csoldcentés eszkizei: palydzat
megvalSsitdsahoz szitkséges tovibbi eldkészité
Eredrményességi mutatd: rongalasok,
blncselekmeények visszaszoritasa, o
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagt Programja

Partnerek: Vagyonhasznosnta& Kft vezetqe VUFO
KépviselG-testilet

Felelds: Polgarmester

Hataridé: folyarnatos, sikeres palyazat esetén
azonnal,
Szukseges er&forrasok: Unids/hazai patyazata

{témogatas, Snkormanyzatl sajat erd, humanerdforras

Haynald Varosfejlesztési Terv,

gyem'ekeﬂ(eztetes, osztmdl j pa!yazat biztositésa

Cel Szoaahsan hatranyos helyzetu gyermekek,
fiatalok tdmogatdsa

Kodarat: kdzponti koitsegvetesa onkormanyzatl,
pélydzati tamogatas elmaradasa

Kodkizat csoldentés eszkizei: palyazat
megvalGsitdsahoz szitkséges eldkészitd
Erednmyességi mutatd: Tankonyvtarmgatasban
gyermekvedelmi kedvezményben,

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja

Partnerel: Kalocsal Tankerilet, nevele& és oktatésu
mtezmenyek_vez_etou Kulturalis, Oktatdsi és Szocislis
Felels: Polgarmester (Gnkorményzatot érinté
feladatoknal)

Hatdridd: folyamatos sikeres palydzat esetén
_jpalydzati kiirasnak megfelelGen, valamintaz éves
Sziikséges erdforrasok: kdzponti palyazati tamogatas,
dnkorményzati sajét er§, humdnerdforras

Haynaid Varosfe; lesziési Terv, Szocidlis

: 'C.saladszerqoendg valamntagyemdcvédd:'_ﬁ_ szaigaltatasolmakazems: _es'e -

Cél szocaailzaaos zavarok, devianciak, csaladi
vélsag helyzetek megelGzése

Kockazat: munkanélkiliség, megelheteS| gondok
térsadalmi leszakaddas

Kodkézat csikkentés eszkizei: csaladvédelemmel
foglalkozé hatdsagok, szervezetek, nevelés-,
Eredményességi mutatd: GYISZ, Jegyz6,
Gyamhivatal blinmegel&zési mutatdi

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja
Haynaid Varosfeﬂesztes; Terv, Szocidlis

Partnerek Csal advedelemme! foglalkozo hatosagok
|szervezetek, egészségligyi szolgaltatok, Kulturdlis,
Felel&s: Polgarmester, Szocidlis Kdzpont Vezetdje
(Snkormanyzatot érintd feladatokndl)

Hataridd: folyamatos,

Sziiksé, 'ges erdf masok.. s Kozponta ié\%éi.k.édéseka

{munkahelyteremtés eldsegitésére, humanerSforras

Elvezetr szerek fogyuéztasanak wsszaszontasa karas kovetkezmenyemek tudatosr tasa

Cél: &lvezeti szerek fogyasztdsanak csokkentése

Kockézat: élvezeti szerek, kabitdszerek
elérhetsége N
Kockézat cstidentés eszkozei: tudatformal as,

egészségligyi felvilagositas, segitl szervezetek,

Eredményességi mutatd: Karos szenvedélyek
kdvetkezmeényeinek tudatositasa, fogyasztok
Szinergia: Kabltoszemgw Egyeztetd Forum (KEF)
Stratégiaja, Szocidlis Szolgaltatastervezési

Pa”tnerelc tskola— es |f}usag~egeszsegugw szolgalat
nevelési- és oktatasi intézmények vezetdi, Gyermek
és Ifjisagi Onkormidnyzat {GVIOK), KEF, Kalocsai
FelelGs: Polgarmester (Gnkorméanyzatot érirtd
feladatoknal)

Hatdni ds: folyarrﬁtos KEF palyazat: kifrdsi és
megvaldsitasi hataridSkhoz igazoddan

Sziikséges erdforrasok: hazai palyazat, KEF paiyazatl

_|Bnerd, humanerdforras
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_ ﬂf':wag:, kazosseg:, sportakﬁwws a'as.rtese

Cel f” z:kaliag és n*iemahsan egészséges fratalok
nevelése

Kodkizat: érintettek érdektelensége

Kockéizat cstidentés eszkiszei: egészéégﬁgyi '
felvildgositds, nevelési-, oktatdsi intézmenyek,
Eredményességi mutatd: leikallag és mntéhsan
egeszseges fiatal ok szdma

Szinergia: Haynaid Varosfejlesztesn Terv, Kalocsa
Varos Sport Terve

Partnerek. Tankeruiet Vezeto;e sportegyesuletek

vezetdi, nevelési-, oktatdsi intézmények vezetdi,
Felelds: Polgarmester {Onkormédnyzatot érintd

_|Ugyekben)

Hataridd: folyamatos,

Sziikséges erGfomasok: unics/hazai palyazatok,
huméperéiforrés_

Elhefyezkedééi nehezsegek csoldcmtese, nvnkaem—p:aa kepzes, szulcseglethez :gazodé oktotdsi szakak_

Cél: elhelyezkedési nehézségek cstkkentése
Kodkazat: szﬁkség! ethez igazodd szakok
beinditasa, felvetelizGk jelentkezésének
Kodizat csoldkentés eszkézei: fiatalok
tajékoztatasa, palyavilasztasi tandcsadds, elfadas,
Eredményességi mutatd: piadképes szakmat
elsajatitok szama, palyakezdd fiatalok

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasag Programja
Haynald Varosfejlesztési Terv,

Par'hwereic Kalocsat Tankerule’c kozepfoku oktatasa

Intézmenyek igazgatdi, Kalocsai Jarasi Hivatal
Felel&s: Polgdrmester {Bnkormanyzatot érimtd

_|veyekben)

Hataridé: folyamatos,

Szijiséges er&forrésok: kc’jzponﬁ mtezkedesek és

tédmogatasok, hurmdnerdforras

Iﬁldtemfetm elo’kszolgaltataso%oz va!c’i hozzdjutﬁsanakn‘)egkannymese e*dekebm tanyagondna]q =
- . autd cserdje o

Cel tanyagondnok: auto uzeneltetese palyazatl
lehetGség esetén cserdje, faluhdz allagmegovasa
Kodkdzat: palyazati lehetdség elrmaraddsa
Kockszat cskkentés eszkzei: palyazata B
lehetGsegek figyelese, palyazat elbkészitése
Eredrményességi mutatd: kiilteriiteten eldk
szolgaltatdsokhoz torténd hozzdjutasa, 4
Szinergia: Szodidlis Szolgaltatastervezési

Parmerek. Duna—Tsza Koz; Falugondnokt Egyesulet

VezetGje, Tanyagondnok

Felelds: Polgarmester, Szocidlis Kbzpont vezetbje

Hat&idé: folyamatos, pélyazat megjelenésekor
_jazonnal

Szukseges erdforrasok: patyazats tamogatas és

| 6nkorményzati Onerd

Konoepdé

netkozpona CSSK es GYJK dhdyezese, szemelyr & targyr feltetdemekbtzﬂos:tasa o

Cél CsaEadseg;to» és Gyermek;oleti Kézpont
megfeleld elhelyezése, személyi éstargyl
Koddizat: Kozpont finanszirozhatdsaga, személyi
feltételek biztositasa, partnerek

Kodkézat csdlkdentés eszkorzei: dontések

Eredményességi mutatd: (55~ és GYJK targyi,
elhelyezési feltételeinek biztositasa, hatarozatian
Szinergia: Szoddlis- és gyermekvédelmi tdrvény,
Szodidlis Szolgaltatastervezési Koncepdio

hataridoben torténd meghozatala, konszenzus

Parl:nerelc BKKM Korrrenthatai Gyarmgyl és
Igazsagligyi Fdosztalya, Szoddlis Kbzpont Vezetdje,
Felelds: Pdl'gé'rh'\éstef, Jeéyzéi, Szodidlis Kozpont “
Vezetdje N _ _

Hatdrid&: folyamatos, palyazat megielenésekdr '
azonnal

Sziikséges eréforvasok: palyazati tamogatas és
Onkormanyzati énerd, huméner&forras
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MebuioEGWWepuleteneImﬁszalapmblerm:, W’e‘trdcongt !«:ié

Cél: Nebuld EGYME mmegfeleld ethelyezése

Kodkdzat: palyazati ehetdség elmaradésa
Kodkézat cstikentés eszkdzei: palydzati
lehet&segek figyelése, palyazat eldkeszitése
Eredményességi mutatd: Nebuld EGYIVE targyi,
elhelyezési feltételeinek javitdsa

Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagl Programja

|gazgat0}a VUFO Vagyonhasznositasi Kft.

_jazonnal

|dnkarmanyzati Snerd, huménerdforras

Partnereic Tankeriliet Vezeto; e, Nebulo EGYM

Felelds: Polgarmester Vagyonhasznositasi Kit.

UgyvezetGje

PR Pd

Hatdridda: folyamatos palyézat meg;elenesekor -

Szukseges erdforrasok: palyazatl tanngatas és

Haynald Varosfejiesztési Terv,

_ Idé’sekkfubjarrmkode;: ferteeeianek,-mtasa'

cal: tdosek kiubja el heiyezé5| feltetelemek
javitasa, férGhelyszamanak emelése )

Koddizat: Bermapo u. 19. szamalatti
épuletingatianban tovabbi funkcidk elhelyezése,
Koddizat cstkkentés eszkizel: milkodési
engedély megkérése, kitelezd alapellatasi
Eredményességi mutato: Jogzabaiy szerinti targys
feltételek biztositdsa, férGhelyszam emelése

Szinergia: Szodalis Szolgaltatasi Koncepcid

Partnerek BKKNI Kormanyhlvatal Gyarmgyi és
Igazsdglgyi Féosztalya, Kulturalis, Oktatasi és Szodalis

FelelGs: Polgarmester, Szodidlis Kozpont\/ezeto;e

Cél: informatikai ismeretek szerzése

Kodkdzat: idések érdektelensége, szamitégépek
hignya
Kodkézat csokkentss eszhdzel: nyugcfl jas
egyestiletek tdmogatdsa, sajat hordozhato
Eredményességi mutatd: informatikal képzésen
resztveviok szama

Szinergia: Kalocsa Viéros Szocidlis

Partmerek: Nyugdijas és Mozgdssériilt Egyesiiletek

_{{Kbnyvtar vezetdje)

Vezetcn
Felelés: Kulturalis Kozpont és Konyvtar Igazgato;a

Hataridd: folyamatos

Szitkséges erSforrasolc szamitdgép, terem,
humanerdforras

S_zoigaltatéstervezes: Koncepcidia

cressoitségryids

Cel nnganyos idOS beteg emberek részére
segitségnyujtas _
Kodkdzat: jelzdrendszeres kapacitds befogadasa,
palyazati kiiras hignya _
Kodkdzat cstkkentés eszkozei: jelzorendszeres
segitségnyujtas feltételeinek kidolgozasa
Eredményességi mutatd: jelzbrendszeres
segitésnyiljtas befogadasa, bekapcsolt szemelyek
Szinergia: Kalocsa Véros Szocialis '
Szolgaltatastervezési Koncepddia

Parh1erek Kapac:ttast engedelyezo hatosag, Nyugduas

. Szﬁksé'gés erforrasok: pa’lyézaﬁ fémogatés,

és Mozgaskorlatozott Egyesiletek Vezetdi
Felelds: Polgérmester, Szocidlis Kézpont Vezet&je

Hatanidd: folyamatos, palyazati kiirds esetén azonnal

dnkormdnyzati sajat erd, humaneréforras
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o .__'_s:ociénseuétérmdszerkoftsegvems 'mmgarasa

Cal: szoczahsan raszorulo szemelyek ‘csatddok
tamogatasa

Koddzat: koltségvetési keret mértéke
Kodkizat cslkdkentés eszkbzet: szodilis
koltséghely koltsegi gényének szakmai
Eredményességi mutatd: szocidlis feladatokra

biztositott kdltségvetési keret
Szinergia: Kalocsa Varos Szodidlis

{KepviselG-testiilet

_|tdmogatds, dnkorrranyzati kditségvetésben fedezet

Partnerek: Kulturalis, OktataSI és Szoaails Btzot&ag,
Felelds: Po!garrr‘ester

Hatdridd: éves ko[tsegvetes keszztes hatande;e

Szi'&ségés eréforrasok: 'Kijz'ponti k6ltség§)etési

Szo!ga!tatastewezesu Konc:epc:o;a

| ""_gyégye”&tés: rgazolvany es telepuleé: gyogyszeffamogatrzs a raszamlékreszee .

Cel szodi ahsan raszoru!o szemefyek
Jogosuitsaganak megdllapitdsa

Kodkdzat: szodalis torvény kbzgyogyel latasra
vonatkozo feltételeinek szigoritdsa,
Kockézat csokdentés eszkizei:
gyogyszertamogatasi kditséghely
Eredményességi mutatd: kozgyogyellatam
igazolvanyban, valamint teleplilési gyogyszer
Szinergia: Szodidlis tbrvény, Kalocsa Varos

Szoca ahs Szoigé!tatastervezesn Konoepcao;a

Felelds: Potgarmester

Jtamogatas, _t?nkorrrényzat_i__kfjl_t_ségvetés{aen fedezet

Pannerek. Kaiocsal .faras& I—ﬁvatat Hatosagl Osztaiya
Kulturalis, Oktatasi és Szodalis Bizottség, Képvisels-

HataridG: folyamatos

Szilkséges erSforvasolc kizponti kéltségvetési

ldé‘sek’" a»ekedvezmyesbetwk(mghammzoudeﬂmfe:e&)

Cel 1dosek egyedulailoszemeiyek
elmagdnyosodasanak megel&zése, kizeleti
Koddazat: idSsek érdektelensége, fi nanszirozési
nehézségek

Kodcizat csbldeentés eszkdzei: nyugciuas
egyesiileteken, szocidlis elldtSrendszeren
Eredmnyesség: nutato: depressz:o
elmaganyosodss megelézése
Szinergia: Kalocsa Véros Szodidlis
Szolgaltatastervezési Koncepddja

vetriass: folyamtos

Partnerek: Kulturalis, muzealls sport, szoddlis
intézmenyek vezetdi, érdekvédelmi egyesiiletek
Felel&s: Intézményvezetdk

Szukséges erGforrasok: Paiyazatu /onkormanyzat; |
tamogatas, humanerdforrds |

Cal: idések dldozattd valasdnak megakadalyozasa

Partnerek: Kalocsai Renddrkapitanysag, Szociélis
‘Kbzpont Alapszolgiltatasdnak Vezetsje, Jelzérendszer

Kodkécat: érintettek egylittmiiktdésének hidnya

Felel&s: partnerek

Koddizat cstldeentésének eszibzel: iddsek
taiékoztatasa, érdekvedelmi egyesiiletekben

‘Hatdridé: folyamatos

Eredményességi mutaté: iddsek sérefmére
etkivetett blincselekmények szamanak

szﬁEGéges erdforrasolc humédnerdf

Szinergia: Szocidlis Szolgdltatastervezési
 Koncepd6
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Gyermdces csaladokseg:tese,'gyerrrbkmegé‘ : é voda.r- rskofm szunetekben gyan’elq’dugydet : :_-'; :

Cei szuloktehermentesrtese fogtalkoztatasuk
segitése, gyermekek részére kdzosségi lét,
Kockdzat: palyazati lehetdségek elmaradasa,
koltségvetési keret méitéke, humanerdforras
Kockézat csbikentés eszkzei: palydzati kiirds
figyelése, céllal kapcsolatos elképzelesek
Eredmenyesseg! mutato: felligyelt gyermkek
szamg, munkaviszonyban allé szil6k széma
Szinergia: Kalocsa Viéros Szacidlis
Szolgaltatastervezési Koncepddja

|témogatés, huménerdforras

Partnerek. Mkka—!vbkka Jaréktar Vezeto;e Kai ocsa
Véros Ovoddja és BilcsBdéje Vezetdje, GYISZ, GYIOK
Felelds: Kalocsa Viaros Ovoddjanak és BilesBdéjének
Vezetdje, Alapszolgaltatssi Kozpont Vezetdje, Erintett

Hatarids: folyamatos

Szukseges erSforrasok: pé[yéiéfi / 6ﬁkorfﬁéhvzéti

mgalmas rmnkaldb’ 'l"ész munkaldd lehetdvé tételdnek szorgalrrizasa, agyenmkvdial ési kedvdletve
L - S _-'_'lksgyerrnekesndksegntéseerdekében S

Cei klsgyermekes nok munkavailalasanak illetve
munkaba torténd visszatérésének elfsegitése
Kodkazat: munkaltatok nem partnerek arugal mas-
, vagy részmunkaidd bi ztositasaban, tavn*unka
Kockézat cstkkentés eszkbzei: kisgyermekes
anyak munkavatialasdnak, munkdba tortend
Eredményességi nmutatd: munkaba ailt/munkaba
visszatért kisgyermekes anyak szama

Szinergia: kdzvetve Szoddlis Szolgaltatastervezes:

Partnerek: K&zintézmeények VezetOI Foglalkoztatok
Vezetdi, Media N
Felelés: Polgarmster (onkon’nanyzatot érinté
Ugyekben, valamint Snkormanyzati intézmeények
Jegyz& aPolgarmesteri Hivatal, az intézményvezetdk
az dnkormanyzati intézmeények tekintetében

Hataridd: folyamatos
Sziikséges eréforrasok: vezetéi dontések

Koncepdo {munkanélkilliség kezelése, csatdd

meghozatala, intézményi SZVBZ-ek madositasa

Cél; 'ki's'g'yermekes nék munkavallalasanak illetve

munkdba torténd visszatérésének elGsegitése,
Koddzat: emelt ferohelyek kihasznaitsaganak
biztositasa, fér6helyszam fejlesztéshez szikséges
Kodkézat csdkdentés eszkbzei: féréhelyszam
megalapozottsaga, demografial mutatok
Eredményességi mutatd: rmunksba alit/rmnkaba
visszatért kisgyermekes anyak szama,

Szmergla kozvetve Haynald VVarosfe JleszteSI

Partnerek: BIKKIM Kaormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazségliyi Fosztalya, VUFO, Kulturalis, Oktatési és
Felelds: Polgdrmester, Kalocsa Varos Ovodaja és
Bolcsédéje Vezetsje

Hataridd: folyamatos

Szﬁkséges erdforrasol: pélyazati tarmgatas, altami
normatfva, dnkormanyzati koltsegvetesi tamogatds,

Terv Ka!ocsa Varos Gazdasagu Programja Szodalis

| Owddkinfrstukurdiisfilesse

cal: ovodal epuietek tovabbl fe|u3 itasa,
korszer(isitése, targyi, elhelyezési feltételek

Kodkdzat: palyazat] lehetdség elmaradisa
Kockazat csbkkentss eszkdrzei: palyazati
lehetdségek figyelése, palyazat elCkészitése
Eredményességi mutatd: Ovodai épliletek
feljitasa, korszer(sitése, tirgyi, elhelyezési
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja,
Haynald Varosfejlesztési Terv,

| sztikséges ersforrasok: Palyazati/snkormanyzati

Partnerek: Vagyonhasznosutas; Kft. Ugwezeto;e
VUFQ, Kulturélis, Oktatasi és Srociélis Bizottsag,
Felelds: Polgarmester, Vagyonhasznosftdi Kft.
Ugyvezetdie, Kalocsai Ovoddk és Bolcs6de Vezetsje

s par

Hataridd: palyazat megjelenésekor azonnal

tamogatas, humaner&forras
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: __:": :Né'kaktmzalasaahelw kazeletben valé}é:zvetdre .

Cél: ndk részvétele a kbzéletben

Kodizat: ndl érdektelensége

Koddizat csbkkentés eszkdzei: tudatformalas, ndk

kbzéleti szerepének erfsitése

Eredmenyesseg| mustat: ndk szémdnak
emelkedése akdzéletben

Ssnergia:

Parh'\erek Nﬁk Gv:i Egyesuletek Vezetc’il Madla

Felel&s: Erdekeltek

Hatdridd: fbiyamatos

Sziikséges erfforrvasok: humanerdforras

Cél: csalddon bellli erdszak visszaszoritasa
Koddizat: a bantalmazott fél hallgatasa,
megfelemiitése

Kockézat csbidkentés eszkozei: tudatFormalas
hatdsagok, jelzGrendszer, kdmyezet jelzése
Eredményességi mutatd: bantalmazott ndék,
gyermekek szamanak csikkenese

Szinergia: kézvetve Szocidlis Szolgaltataste rvezési

Paru'\erek. Kalocsal Rendorkaputanysag, Kalocsal Jaras;
Gyamhivatal, GYISZ, Gyvt.ben megjelolt

Felel&s: Erintettek

Hataridé: fol yamatos

Szukseges erGforvdsok: humanerdforras

 Koncepdd (csalddok szerepének erésitése, _

Cél: kormplex, akadadlymentesités
Koddizat: forrdshidny

Kockézat csdldentés eszkdzei: pal yazati
lehet@segek keresése
Eredményességi mutato: Akadaiymentesnett
kézintézmények szama

Szinergia: KalocsaVaros Gazdasag| Programja

Partnerek: Kozintézmények Vééét()’i-,
| Vegyonhasznositdsi Kft. Ugyvezetdje, Fogyatékkal

Felelds: Kézintézmények vezetsi

Hatddd: folyarmatos, palydzat megielenésekor

azonnal
Szukseges erfforrasok: palyazati tarrngatas sajat erd

| biztositasa, hurmdnerdforras

Haynaid Varosfej leszte5| Terv, Szoc: al is

E‘rtelm Fogyatekosok Napkoz:

Otthona ni,?%odsenek b:ztas:tasa

Cel Erte!mt Fogyatekosok Napkdzi Otthona
fer8helykihasznaltsaganak, afogyatékkal €16

Koddizat: kihasznaltsagi mutatok
Kodkizat csokkentds eszkizei: rendezﬁéﬁyé.kéﬁ: .
valo részvetel, nyilt napok

Eredmenyességl mutaté: 100 %-0s kihaszndltsag

Szinergia: Szodidlis Szolgaltatasi Koncepdd

Parmaek Eri ntettek szuEei Esélyt a Tel jes ﬁl etre

|Egyeslilet Vezetdje, ENO Vezetsje, Nebuld EGYM

Felelds: Po!garn‘aester Szocidlis Kozpont Vezetdje
Hatarido: folyamatos

Sziikséges erGforrasok: humanerdforras
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Fogyateld{af élé "gyamekeket" evels esaladok, illetve szemeiyeksegitas@ efetuaetési tanacsokkal _3 s
. gyakorlatoldel, elGaddsokical o i

Cel fogyatekkai elo gyermekek szlileinek,

| érintett egyéneknek a tarsadalmi integracioja,
életvitelének megkdnnyitése

| Kodkdzat: érintett célesoport érdektelensége

L Kockdzat csbideentés eszkdzei: tajekoztatas,
Eredmenyességl mutaté: elSaddsokon részt vett
személyek szama

Szinergia: Szodialis Szoigaltatas Tervezese
Koncepdd

Partnerek: Ermtett csaladok egyenek Fogyatekkal
eldk {Iatas, hallds, mozgas, értelmi) képviseletét
ellato egyesiiletek vezetdi, Alapeliatasi Kbzpont

Felel&s: Erintettek

Hataridd: folyamatos

Szikséges erdforrasole huménerdforras

Ertelm fogyatekos szendyd( elhelyazés:_ feltéte(emek;mtasa _korszafu, uf
: ldalaldtasa. : B

Cei Ertel mi Fogyatekosok Szakos;tott Otthonanak
kivéltasa,

Kodizat: pa!yazatban véllait feltételek
teljesitésének elmaradasa

Kodzat cskkentés eszkozei: palyazatl Kifrdsnak
megfeleld palydzat megval dsitdsa, féréhelyszam
Eredményességi metatd: 60 férdhelyes Uj tipust
{akdotthon kialakitasa (kiinduld érték O, célérték :
24f6s lakécentrumn, 8, 10 és 12 £8s lakdotthonill. 2
Szinergia: Kalocsa Varos Gazdasagi Programja,
Hayrald Vérosfejlesztési Terv, Szodidlis

Partnerek Eﬂntett csaladok szemelyek Eselyt a

Teljes E!et;e Egyesiilet Vezetdje, SZGYF, KSZSZK

Felelds: Polgarmester, SZASZK Vezetdje
Hataridd: 2015. 12. 31, ezt kdvetlen folyamatos

Szitkséges erbforrasol: Palyazati tdmogatds,
Snkormanyzati onerd, humanerdforras

Cél: rmegvailtozott mnkaképéésegu valamint
fogyatékkal 616 személyek foglalkoztatisi
Kodkdzat: munkaltehetség hidnya

Kockézat csokentés esziczels Kzponti
intézkedések, tdjekoziatas, N
Eredményességi mudato: foglal koztatott
szemelyek szana

Szinergia: Szod alis Szo!gaftatas Tervezési
Koncepd6

Partnerek: Erintettek, Erintettek képviseletét elldtd
|egyesilietek vezetdi, Civil szervezetek, non-profit

Felel&s: Erintettek

Hatwid®: folyamatos

Saiikséges erdforrasok: palyszati thmogatés,

_{foglalkoztatok részére tovabbi kedvezmények

lovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szdma csékkenjen, az dnkormanyzat kiemelt
feladatdnak tekinti a munkahelyteremtés megvaldsitasanak segitését, hogy a csaladok a munkabdl
szerzett jovedelembdl tarthassak el magukat és csalddjukat.

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak tdrsadalmi integracidja konfliktusmentes, javul a
kapcsolatrendszer a cigdnysag és a tdbbségi tdrsadalom k6z6tt, az arra alkalmas roma fiatalok,
elsajatitva a szocialis segitéi munka alapjait segitik a roma szdrmazasu embereket, a roma
gyermekek dvodai és iskolai beilleszkedését.

Kiemelt terlijetnek tartjuk a gyerekek eselyegyenlfségének megteremidsét, hogy a gyermek- és
oktatdsi intézményeinkben minden gyermek, minden tanulé azonos elbirdlasban részesiljon, a
hatranyos helyzetliek kapjanak tobbletsegitséget, hogy életlik sordn egyenid eséllyel
illeszkedhessenek a tarsadalomba.

98



Folyamatosan odafigyelink az idGsekre, hogy a vdros megbecsiilt tagjai maradjanak, igénybe
vehessék a varos kulturdlis és egyéb kozosségi tevékenységeit, valamint megteremtve annak
lehetdséget, hogy a szamukra szlikséges egészségiigyi és szocidlis szolgéhatdsokhoz hozzajussanak.
Szervezet &s egyesiileti tevékenységliket segitjiik.

Elengedhetetiennek tartjuk a ndk esetében az egyenld banasmad érvényesitését,
esélyegyentdségilk megteremiesét, a csalddok segitését.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, helyi kozdsségekbe torténd integralédasuk
eldsegitésére, a telepllési kornyezet és a kozintézmények akadadlymentesitésére, életviteliik
megkonnyitésére.
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2. Megvaldsitas

A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
varoshan mikdds, nem énkorményzati fenntartdsd intézmények vezetfit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitS! és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogaddsat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményitk miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé badndsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk a HEP megvalositasdra, értékelésére, és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatoldsara felkérte Kalocsa Véros Onkormidnyzatdnak Kulturdlis, Oktatdsi és Szocialis
Bizottsagat, mely bizottsdg kiegészilit a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjaival, valamint az

esélyegyent@ségi célcsoportok képviseldivel (,HEP-Forum”). A fentiekkel szeretnénk biztositani, hogy
az HEP IT-ben véllalt feladatok varosunkban megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata
A kibdvitett Bizotisdg feladatai:

» a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,

a HEP IT-hen lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozdsok két évenkénti

felitlvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

o az esélyegyeni@séggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

e az esetleges valtozdsok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre,

e a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé térasa, kommunikaldsa.

A ,HEP Férum” Osszetétele:




A Bizottsdg miikddése:
e kétévente, de sziikség esetén ennél gyakrabban is Gilésezhet,
e mkodését megfelelfen dokumentdlja, téseirll jegyz6kdnyv késziil,
o javaslatot tesz az HEP IT megvalOsuldsardl készitett elbterjesztés elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti mddosftaséra,
o egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldthet ki tagjai kdziil.

Menitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a Bizottsag ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra.

Nyilvanossag

A Helyi Esélyegyeni0ségi programot a nyilvanossag biztositasa érdekében — a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett - az &nkormdnyzat honlapjan kozzéteszi. A véleményformalas
lehet@ségét biztositja a Helyi Esélyegyenifségi Program nyilvanossagra hozatala.

Az dnkormanyzat terveibe, koncepcidiba beépfti a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetiiek
tamogatdsanak fontossagdt, az egyenld bandsmad és esélyegyeniGség biztositasat.

Koételezetiségek és feleldsség

A varos vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepillési intézmények vezetdi felelések, hogy
s ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenliségre vonatkozod jogi elGirdsokat,
e Dbiztositsédk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogad6 és tolerdns
légkort, valamint
e kézremikddienek a HEP IT-ben foglaltak megvaldsitasaban,
e gondoskodjanak az Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a fellilvizsgalat soran kiderUl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat a megadott hataridéig
nem sikeril] teljesiteni, a Bizottsag tajékoztatast kér, a beavatkozasi terlilet felelsétsl. Ezt kivetSen
javasiatot tesz a beavatkozasi teriilet korrekcidjara, annak érdekében, hogy a célok teljesithetéek
legyenek. A Bizottsdg, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz az Snkormaényzat képviselStestilletének
a szilikséges intézkedésekre.

Az egyenld bdnasmod elvét séri6 esetekben a felels személy megteszi a sziikséges lépéseket,
intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elharitdsarol.

3. Eifogadas és fellilvizsgalat mdédja és datuma

Kalocsa Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta, és 153/2013. (Vi. 27.) szdmu hatérozataval elfogadta.

Kalocsa Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) feliilvizsgalta, és 253/2015. {X.29.) szédmu hatdrozataval e!fogadta

Kalocsa, 2017. majus 30. _
3. awd%z i %\3"‘“‘
se

Dr. BalintJ Mtklos
poiga rmester

101






Nyilatkozat

Kalocsa Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak
partnerei  ismerik az  Esélyegyenloségi  Programot, és  annak
megvaldsitasaban részt vesznek.

Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015, szeptember 29.
Kallocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.
Kalocsa, 2015. szeptember 29.

Kalocsa, 2015. szeptember 29.

Kalocsa, 2015. szeptember 29. Z Al ol 237 Samous 230

o

Kalocsa, 2015. szeptember 29.
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KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA
KUTURALIS, OKTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

KIVONAT

a Kulturalis, Oktatasi és Szocidlis Bizottsag
2015. szeptember 29-¢n megtartott tilésének jegyzO6kdnyvébsl.

556/2015.K0OSZB.
Kalocsa Viros EsélyegyenlGségi Programjinak
feliilvizsgalata.

Hatdarozat

Kalocsa Viros Onkormanyzatanak Kulturalis, Oktatdsi és Szocidlis Bizottsiga a HEP Férum
tagjaival egyiitt

1) megtargyalta és feliilvizsgalta Kalocsa Viros Esélyegyenldségi Programiaban, 2013.
évben megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasdnak helyzetét,

2) a HEP feliilvizsgdlata soran a kordbban kitiizétt, az esélyegyenlGség biztositasat segitd,
megvalésult intézkedéseket elfogadta, valamint a meglévé folyamatos hatarideji fel-
adatok mellett, uj célkitiizéseket is megfogalmazott,

3) javasolja, hogy a Képviselo-testiilet a feliilvizsgalt, virosi Esélyegyenloségi Progra-
mot fogadj el.

4) Az esélyegyenldségi célcsoportok képviseld egyetértenek a HEP célkitiizéseivel, annak
megvalositasat a tovabbiakban is segitik.

5) Errdl értesiik:

Kalocsa Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

Kaloesa Varos Onkormanyzata Kulturalis, Oktatasi és Szocialis Bizottséga
Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztdlya

Szavazati arany: 6 igen szavazat

Kmit.

Torok Ferenc s.k. Bolvéri Ferdinand s.k.
jegyzOkodnyv hitelesitd bizottsag elndke







KALOCSA VAROS ONKORMANYZAT
Szam: 453-15/2015.

KIVONAT

Kalocsa Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
2015. oktdber 29-1 {ilése jegyzOkonyvébdl

Kalocsa Viros Onkormanvzata 253/2015. szamia hatirozata
Kalocsa Varos Esélyegyenifségi Programjédnak elfogadasa.

Hatarozat

Kalocsa Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete

1.) jovahagyja az elGterjesztés mellékletét képezd, fellilvizsgalt Kalocsa Viros
Esélyegyenloségi Programjat,

2.) felhatalmazza a polgarmestert az Esélyegyenléségi Program alairasara.

Kmft.
Dr. Balint Jozsef's. k. Dr. Kiss Csaba s. k.
polgarmester jegyzd
Jegyzékonyv-hitelesitok:
Kinyoné Lakatos Melinda s k. Szabo Balazs s.k.
képviseld képviseld

Ertesiilnek: a képviseld-testilet bizottsdgai
Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdi Osztaly
Es dltaluk az érintettek.

A kivonat hiteléiil:







KALOCSA VAROS f)NKOl}MANYZ@TA
KUTURALIS, OKTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

KIVONAT

a Kulturalis, Oktatasi és Szocialis Bizottsdg
2017. méjus 23-an megtartott iilésének jegyzOkonyvébol.

303/2017.KOSZB.
Kalocsa Viros Esélyegyenliségi Programjanak
feliilvizsgalata.

Hatdarozat

Kalocsa Varos Onkormanyzatinak Kulturdlis, Oktatdsi és Szocidlis Bizottsiga

1) megtargyalta és feliilvizsgalta Kalocsa Viros Esélyegyenldségi Programjaban, 2013.
¢vben megfogalmazott, majd 2015, évben feliitvizsgalt célkitiizések megvaldsitasanak
helyzetét,

2) a HEP feliilvizsgdlata soran a kordbban kitliz6tt, az esélyegyenldség biztositasat segité,
megvalosult intézkedéseket elfogadta, valamint elkdtelezte magét, a meglévé folyama-
tos hataridejii célkitiizések tovabbi megvalositasiban,

3) javasolja, hogy a Képviselo-testilet a feliilvizsgalt, varosi Esélyegyenléségi Progra-
mot fogadj ek

4) Az esélyegyenldségi céicsoportok képviseld egyetértenek a HEP célkitiizéseivel, annak
megvalésitasat a tovabbiakban is segitik.

5} Errél értesiil:

Kalocsa Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete

Kalocsa Varos Onkormanyzata Kulturalis, Oktatasi és Szociélis Bizottsaga
Kalocsai Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztilya

Szavazati ardny: 5 igen szavazat
Kmft.

Kati Laszlo s.k. Bolvari Ferdinand s.k.
jegyzOkdnyv hitelesitd bizottsig elndke

Kiadmany hiteléiil:







KALOCSA VAROS ONKORMANYZAT
Szam: 80-9/2017.
KIVONAT
Kalocsa Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2017. méjus 30-i {ilése jegyzokonyvébol

Kalocsa Varos Onkorminyzata 134/2017. szama hatirezata
Kalocsa Viaros Esélyegyenloségi Programjanak felillvizsgalata

Hatarozat

Kalocsa Varos Onkorminyzata Képviselg-testiilete

1.) jovahagyja a feliilvizsgalt, az elSterjesztés mellekletét képezd, 2013-2018-ig 52616
Kalocsa Véaros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programjat.

2.) felhatalmazza a polgdrmestert, a Képviselo-testileti hatdrozattal dokumentalt
Helyi Esélyegyenloségi Program kozzétételére.

Kmft.
Dr. Balint Jozsef s.k. Dr. Kiss Csaba s.k.
polgarmester jegyzd
JegyzOkdnyv-hitelesit6k:
Simon Zoltan s.k Lakatos Janos s.k.
képviselod képviseld

Ertesiilnek: a képvisel-testiilet bizottsdgai
Kalocsai Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdi Osztdly
Pénziigyi Osztdly
Es dltaluk az érintettek.
A kivonat hiteléiil:







