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Kalocsa Varos Polgarmesterétél
ELOTERJESZTES
Kalocsa Véros Onkormanyzat Képviselé- testiilete

2022, januar 27-i Glésére

Targy: Kalocsai Innovaciés és Kozmuvel6dési Kozpont Nonprofit Kft. javadalmazdsi
szabdlyzatanak és felligyeld bizottsag ligyrendjének elfogaddsa

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
térvény (tovabbiakban: Ktgt.) célja, hogy a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok
vonatkozasaban a vezet8i javadalmazas takarékos, dtlathato, a valddi teljesitményt dijazé
legyen. A Ktgt 5. § (3) bekezdése szerint a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfébb
szerve e tOrvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feligyel&bizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérsl széld 2012. évi
l. toérvény (Mt.) 208. §-anak hatdlya ala es6 munkavallalok javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok moédjéanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél. A szabalyzatot az elfogaddsatol szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

A jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a Kalocsai Innovdcids és Kozmiivel6dési Kézpont
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) elkészitette a javadalmazdsi szabdlyzatat, és a
felligyel§ bizottsag Ugyrendjét, melyet véleményezett a felligyel§ bizottsdg, és a testiilet
részére elfogaddsra javasolja. A Tarsasag esetén a legf6bb szerv, vagyis a taggydilés
jogositvanyait a képviselé-testiilet gyakorolja, igy a szabdlyzatokat is neki kell elfogadnia.

A Tdrsasag megalakuldsat kovetben is mar jelentds feladat-ellatasi valtozasok kbvetkeztek be.
A kialakult személyi és feladat-ellatasi struktira eredményeként a vezetd tisztségviselGkre
harulo felel8sség mértéke is nagymértékben megndvekedett. Az 6nkormanyzat, mint a cég
tulajdonosa réeszérdl torténd ellen8rzés megvalosuldsdhoz szitkséges a feliigyel8 bizottsag
ugyrendje, valamint a javadalmazasi szabalyzat.

A prémium a teljesitmény-0sztonzés egyik leggyakoribb eszkdze, mely alapjan a munkéltaté
az alapbéren feliil juttatast fizet a munkavallaldnak, ha az el6irt teljesitmény kévetelményt
vagy feladatot teljesiti. A prémium Iényege, hogy a munkaltatonak el6re meg kell hatdroznia
azokat a feltételeket, amelyek teljesitése esetén a dolgozdknak jar a prémium.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatokat terjesztem a képvisel§-testiilet elé:



Hatarozati javaslat I.
Kalocsa Véros Onkorményzatanak képvisel6-testiilete

elfogadja az elSterjesztés melléklete szerint a Kalocsai Innovacios és Kézmivel&dési Kozpont
Nonprofit Kft javadalmazasi szabalyzatat.

Hatdrozati javaslat Il.

Kalocsa Varos Onkormanyzaténak képvisel§-testiilete

elfogadja az el6terjesztés melléklete szerint a Kalocsai Innovacios és Kézm(ivel§dési Kézpont
Nonprofit Kft felligyel6bizottsaganak az Ugyrendjét.

Kalocsa, 2021. januar 19.
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FELUGYELOBIZOTTSAG
UGYRENDJE

A Kalocsai Innovacios és Kozmiivelodési Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (székhely: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly Gt 2-4. a tovabbiakban: Térsas4g)
Feliigyelobizottsaga tevékenységét a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
rendelkezéseinek, a Térsasdg Alapité Okiratinak és a jelen Ugyrendnek megfeleléen
végzi.

1.) A Feliigyel6bizottsag jogalldsa

A Feliigyeldbizottsag feladata, hogy a Tarsasdg ligyvezetését a Tarsasig
érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

2) A Feliigyelobizottsag létszama

A Feliigyelébizottsag 3 természetes személy tagbol all.

3) A Feliigyel6bizottsiag megbizatasanak id6étartama

A FeliigyelObizottsag tagjait az Alapité vélasztja meg a Tarsasdg Alapitd
Okiratdban meghatarozott id6tartamra.

A Feltigyelobizottsag tagjainak részleges cseréje vagy 0j tagokkal valé kiegészitése
esetén az 0j tagok megbizatdsa a feliigyel6bizottsagi tagok eredeti megbizatasanak
id6épontjaig szol. A Feliigyelobizottsag tagjai — a munkavallaléi kiildttek
kivételével — barmikor visszahivhatok, megbizatdsuk lejarta utén 1jra
megvalaszthatok.

4.) A Feliigyel6bizottsag tagjainak jogallasa, felelossége
A Feliigyelobizottsag tagja az a személy lehet, aki:
- megfelel a  hatdlyos  jogszabalyokban  meghatarozott

feltételeknek,

- amegbizist a Tarsasag vezeto tisztségviselGje felé intézett frasos
nyilatkozataval elfogadja.

A Feliigyel6bizottsag minden tagja névjegyén hasznilhatja a feliigyelébizottsagi
tag megjelolést.

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint a
feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem
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5)

megfeleld teljesitésével a Tdarsasdgnak okozott karokért a Ptk. szerzédésszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyel6bizottsagi jogviszonyra vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabélyokat a
Ptk., illetve a Tarsasag Alapité Okirata tartalmazza.

A Feliigyel&bizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag Felligyelbizottsagaba torténd
megvalasztasardl, tovabbd mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi
megbizas elfogadasardl a Tarsasagot — az Uj megbizatasa elfogadasatdl szamitott
tizendt napon beliil — irasban tajékoztatni koteles.

A FeliigyelObizottsdg tagja legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal bet6ltott feliigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Feliigyel6bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség terheli.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziintetése
Megszilinik a felligyelbizottsagi tagsag:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a felligyel6bizottsagi tag haldlaval;

f) a felugyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a feliigyelobizottsagi taggal szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A Feliigyel6bizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. A FeliigyelGbizottsag
tagja lemondasat koteles a Feliigyelobizottsag elnokének, a tarsasdg vezetd
tisztségviselGjé(i)nek és ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségviseltk
hidnyaban a Tarsasag Alapitéjanak megkiildeni.

A FeliigyelObizottsag tagjai a Tarsasag lgyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti
titokként kotelesek kezelni. A  FelugyelSbizottsag tagjainak jogait és
kotelezettségeit személyesen, illetve nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirk$zl6 eszkoz kozvetitésével is gyakorolhatja.

Ha a Tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossd, kivéve, ha az Alapitd az 0j
feliigyelobizottsagi tag megvalasztdsardl ezt megel6zéen gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a FelligyelGbizottsag tagja a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kdteles részt venni.
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7.)

A Feliigyelobizottsag elnoke

A Feliigyelobizottsag elnokét a tagok valasztjak.

A Feliigyel6bizottsig elnokét — akadélyoztatdsa esetén — az elndk 4ltal kijelslt
felligyelGbizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyelobizottsag feladata, hatiaskore

7.1 A Feliigyeldbizottsag feladatai:

a)

b)

d)

g)

h)

az Alapité dontéshozatalat megeléz6en — a Térsasag Alapitd Okiratdban
meghatdrozott korben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kivételével — elézetesen véleményt nyilvanit (a szdmviteli térvény szerinti
beszdmolordl az Alapitd csak a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentése
birtokaban hatarozhat),

negyedévenként megvitatja és véleményezi az Ugyvezet éltal elbterjesztett
— ligyvezetésrol, a Tarsasdg vagyoni helyzetérol és tizletpolitikdjardl sz6lo —

jelentést,
elldtja mindazon ellenérzési feladatokat, melyre az Alapit6 felkéri,

amennyiben az Alapité altal hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgélatit a
Tarsasag vezet6 tisztségviseldje kezdeményezi €s a Tarsasdgnak nincs olyan
vezet§ tisztségviselGje, aki a Tdrsasagot képviselhetné, a perben a Térsasagot
a FeliigyelObizottsdg elndke, annak akaddlyoztatdsa esetén az elncdk altal
kijelslt feliigyel6bizottsagi tag képviseli,

megallapitja tigyrendjét, melyet az Alapitd hagy jéva,

éves munkatervet készit — az elsé negyedév végéig — az adott évre tervezett
feladatairdl,

kezdeményezi a vezetd tisztségviseld(k)nél Alapitoi hatdrozat meghozatalit,
ha tagjainak szdma a Alapité Okiratban meghatarozott létszdm ala csokken
vagy nincs, aki az tilését 6sszehivja,

az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé6 munkavallalok szdmadra torténd
teljesitménykdvetelmény €s az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér
vagy mds juttatas) meghatarozdsat elzetesen véleményezi,

megvitatja az 4llandé konyvvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald
személyére az ligyvezetés dltal tett javaslatot. Az allandé konyvvizsgild
személyére az ligyvezetés a FeliigyelGbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot
az Alapitonak,

(93]



8.)

i)

k)

1)

a szdmviteli torvény szerinti €ves beszamolordl készitett jelentéssel
egyidejlileg a Felligyelobizottsdg elkésziti sajat beszamoldjat az adott
gazdaséagi évben folytatott tevékenységérdl, melyet a tulajdonosi joggyakorld
részére megkiild,

amennyiben osztalékeldleg fizetésére tesz az ligyvezetd javaslatot az
ligyvezet6 javaslatihoz a Feliigyelébizottsdg jovdhagyasa szitkséges a Ptk.
3:186 § (2) bekezdése alapjan,

a Feliigyel6bizottsdg minden olyan feladatot ellat, amelyet jogszabily, jelen
ligyrend, az alapit6 okirat, a tarsasdg szabdlyzata a hataskorébe utal.

7.2 A Feliigyeldbizottsdgot az ellenérzési feladatok kérében megilletd jogok:

a)

b)

d)

a Feliigyel6bizottsdg feladatai ellatdsdhoz a Téarsasdg belsé ellenérzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértot alkalmazhat,

a Feliigyeldbizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,
kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl €s a jogi személy
munkaviéllaléitdl felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat,
pénztarat, értékpapir- és  drudllomdnyat, valamint  szerzédéseit
megvizsgalhatja és — ha szilkséges, a Tarsasdg koltségére szakértd
bevonasdval — megvizsgaltathatja. A Feliigyelobizottsag altal kért
felvildgositasra 8 napon beliil irdsba foglalt vélaszt kell adni, amelyet a
felvilagositast kéro(k) altal megjeldlt cimre és modon (postan, faxon vagy e-
mail Gtjan) meg kell kiildeni,

kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatdrozat birésagi feliilvizsgélatat,
amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az
Alapité Okiratba litkozik,

ha a Feliigyelobizottsdg szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba
vagy az Alapité Okiratba itkdzik, ellentétes az Alapitd hatérozataival vagy
egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, a feliigyeldbizottsag jogosult az Alapitd
déntését kezdeményezni sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében,

a Ptk. 3:131. § (3) alapjan a Feliigyel6bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag
konyvvizsgaldjanak a testiilet iilésén torténd meghallgatdsat, amelyen a
konyvvizsgalé koteles részt venni, valamint k&teles napirendre tlizni a
kényvvizsgalo altal megtargyaldsra javasolt ligyeket.

A Feliigyel6bizottsag elnokének feladatai
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10.)

A Feliigyel6bizottsag elndke:

- szervezi €és irdnyitja a Feliigyel6bizottsdg tevékenységét. A testiilet 4ltal
elfogadott munkatervnek megfelelden gondoskodik a bizottsdgi munka
folytonossagardl, a FeliigyelObizottsag 6sszehivasardl;

- gondoskodik az Alapitéval vald kapcsolattartasrol;

- vezeti a Felligyelobizottsag iiléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a
szavazast, megéllapitja a szavazas eredményét;

- aFelligyel6bizottsag képviseletében egy személyben ir al4;
- alairdsdval hitelesiti a Felligyelébizottsag {ilésérd] késziilt jegyz8konyvet;

- a Feliigyelobizottsig  nevében  Alapitéi  hatdrozat  meghozatalat
kezdeményezi, ha erre a jogszabily részére felhatalmazist ad;

- ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatdlyos jogszabélyok a
Feliigyelobizottsag elntkének hataskdrébe utalnak.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak kotelességei

A Feliigyelobizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag €rdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek
eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Felligyelébizottsdg tagjai az ligyvezetéstd] fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A Felugyelbbizottsig egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt.
Az ellen6rzés megosztasa nem €rinti a feliigyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt
a jogat, hogy az ellen6rzést maés, a FelligyelObizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel6bizottsdg tagjai a Téarsasdg Ugyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti
titkokként kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

A Feliigyel6bizottsag iiléseinek dsszehivasa

A FeliigyelObizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer
ossze kell hivni. Az Osszehivas a Feligyelobizottsag elndkének a feladata.

A Felligyel6bizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili tilés) Gssze kell hivni, ha azt:
- a FelligyelObizottsag két tagja,
- azligyvezetd,
- az ligyvezeté-helyettes (ligyvezetd akadéalyoztatdsa esetén)

az alland6 kényvvizsgald

ok és cél megjeldlésével kezdeményezi.
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12.)

A Feliigyelobizottsag elndke koteles a Felligyel6bizottsag rendkiviili (ilését az
inditvany tudomasara jutasatdl szamitott 30 napon beliili idépontra dsszehivni.
Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az iilés Osszehivasira az
inditvanyozd(k) jogosult(ak).

Ha a Feliigyelobizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatirozott
létszam ala csdkken, vagy nincs, aki az iilését §sszehivja, a Tarsasag tigyvezetése a
Feliigyelébizottsag rendeltetésszeri mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
Alapitoi hatarozat meghozatalat kezdeményezni.

A Feluigyelobizottsag iilésének Osszehivasarél szoldo meghivét és az egyes
napirendi pontokhoz kapcsol6dd irdsbeli elbterjesztéseket a Feliigyel6bizottsag
elnoke (akadalyoztatasa esetén az elnck altal kijel6lt feliigyelobizottsagi tag) — a
Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja Gtjan — a
tervezett iilésnap eldtt legalabb 7 nappal kételes e-mail-ben (ennek hidnydban
egyéb dokumentalhaté mddon) megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak.
Siirgés déntéshozatalt igénylé vagy egyéb kiilonosen indokolt esetben e hataridé
lerovidithetd, illetve szobeli elGterjesztésre is sor keriilhet — a siirgdsség, illetve a
kiilonds indok aldtdmasztasa mellett.

A meghivénak kotelezéen tartalmaznia kell a feliigyelSbizottsagi iilés helyét,
id6pontjat, valamint a javasolt napirendjét.

Ha rendkiviili feligyeldbizottsagi tilés dsszehivasara keriil sor, a meghivéban fel
kell tiintetni a rendkiviilli ilés kezdeményezbjét (kezdeményezéit), valamint a
rendkiviili ilés §sszehivasanak okaét és céljat.

A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai
A Felligyeldbizottsag tiléseire a Térsasdg ligyvezetdjét minden esetben meg kell
hivni.

A Feliigyelobizottsag elndke az iilésre — tanacskozési joggal — meghivhatja a
Tarsasdg konyvvizsgaldjat, belsé ellendrzési szervezetének vezetdjét/belsd
ellendrét, munkavallalojat és egyéb kiilsé résztvevét, szakértét. A meghivd szdlhat
a feliigyelébizottsagi ilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyaldsara. -

A FeliigyelObizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrél
a Felligyelobizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyelobizottsag iilésének &sszehivasat nem a FeligyelObizottsag elnske
vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményez6t vagy képviseljét és
az altala javasolt személyeket — tanacskozési joggal — meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

A felligyeldbizottsagi {ilést levezeté elntk a tandcskozds megkezdése elbtt
megallapitia az {ilés hatarozatképességét. A  felligyelGbizottsdgi  iilés
hatarozatképes. ha arra minden tagot kell6 id6ben €s el6irt modon meghivtak, vagy
ha az iilés megtartdsihoz mindharom tag a napirend elfogadasit megel6zden
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hozzéjérult, és az Ullésen hdrom tag vagy személyesen, vagy jelen iigyrendben
meghatarozottak szerint telekommunikacids eszkdz vagy elektronikus hirk&zld
eszkdz kozvetitésével torténd részvétellel jelen van. Ha a megjelentek szdma a
hatdrozatképességi ardnyt nem éri el, Ugy a meghivas 8 napon beliili idépontra
megismétlends. A megismételt iilésre vonatkozé meghivds mdédja azonos az
eredeti tilés meghivasi modjaval.

A hatdrozatképesség megéllapitasa utdn a Felligyelobizottsdg tagjai a meghivoban
eloterjesztett, valamint az tlésen elhangzé javaslatok alapjén egyszert(i tobbséggel
dontenek az Ulés napirendjérél. A Feliigyel6bizottsdg egyszerl tbbséggel
meghozott hatdrozatdval olyan kérdést is napirendre tiizhet, amely a meghivéban
nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kdvetSen az elndk irdnyitdsdval megkezdédik az
egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden felligyel8bizottsagi
tagnak — kérésére — szot kell adni. Térekedni kell arra, hogy az egyes napirendi
pontok megtargyalasa szakszerti, tdrgyszerii legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeknek az
lés jegyzOkonyvében is hitelesen tiikrézddni kell.

A meghivottak €s szakértok a vitdban az eln6k kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozzészolasok lezdrdsa utan a Felligyel6bizottsag elndke sszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, modositja, ujrafogalmazza a hatdrozati javaslatokat. A
hatérozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszeriinek, vildgosnak és konkrétnak kell
lennie. Amennyiben a hatdrozati javaslat valamely feladat végrehajtasara
vonatkozd rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelSs
személyt is fel kell tiintetni.

A vita lezarasa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazisa utan keriil sor a
szavazasra, hatarozathozatalra.

Hatarozathozatal a feliigyelobizottsagi iilésen

A Feliigyel6bizottsig a napirendi pontok kapcséan (kivéve az iigyrendi kérdéseket,
illetve a tdjékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatdrozatba foglalja. A hatarozathozatal soran a Feliigyelobizottsig tagjai és a
jegyz8konyvvezetd vannak jelen, de az elnok a meghivottak és szakérték
jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A FeliigyelSbizottsag hatdrozatait egyszerii sz6tGbbséggel, nyilt szavazassal hozza
(kivéve abban az esetben, ha a FeliigyelGbizottsig egyszerii tibbséggel titkos
szavazast rendel el). A szavazat lehet ,igen”, .nem” vagy ,tartézkodés”.
Amennyiben az ,igen” szavazatok szdma nem haladja meg az egyéb szavazatok
szamét, vagy szavazategyenlOség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnsk kiilon-
kiilon bocsatja szavazasra €s minden szavazds utdn megallapitja a szavazatok
szamdat €s ennek alapjan a hatdrozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat. tovabba
a leadott szavazatok aranyat.
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A Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzékonyve

A Feliigyelobizottsag iiléseirdl jegyzdkonyv késziil. A jegyzbkonyv vezetbje a
Tarsasag képviseletében az adminisztraciés feladatok ellatdsdval megbizott
szeméely.

A jegyzoékonyvnek tartalmaznia kell:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,
- afeliigyeldbizottsagi tilés helyét és idejét,
- amegtargyalt napirendi pontok felsoroldsat,

- a jelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzékonyvhoz csatolt jelenléti
iv Utjan is,

- a feliigyel6bizottsagi ulést vezetd elntknek, a jegyzOkdnyv vezetdjének
nevét,

- aFelugyelobizottsag tilésén elhangzott inditvanyokat,

- avita lényegét, az egyes felszdlalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartézkodok szamat is),

- afeliigyelébizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatédrozatokat évente kezd6dd sorszdm, évszadm, valamint a meghozatal honapja
és napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrél kiilon nyilvantartdst kell vezetni a Hatdrozatok
Konyvében, melynek vezetésér6l a Feliigyelobizottsag elndke gondoskodik a
Tarsasag atjan.

A jegyzOkonyvet a jegyzékonyvvezetd és a Feliigyel6bizottsdg elndke (tavolléte
esetén a levezetd elndk) irja ala.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanydt a Térsasdg ezzel a feladattal megbizott
szervezeti egysége/alkalmazottja az iilést kovetd 15 napon beliil kételes e-mailben
megkiildeni a Felligyelobizottsag minden tagjdnak, az ligyvezetdnek, a Térsasdg
Alapitdjanaks - ha a téma indokolja - a k6nyvvizsgélonak.

A jegyzokdnyvek és mellékleteik irattarazasarél, orzésérdl, a felligyelébizottsagi
ilések elokészitésérdl és technikai feltételeinek biztositdsarol, valamint a
Feliigyel6bizottsag iilésein jegyzokonyvvezetorol a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a FeliigyelObizottsag altal megtargyalt eloterjesztések egy alairt
példanyét is megérizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasag Iratkezelési
Szabalyzatanak megfelelden.

Zart feliigyel6bizottsagi iilés
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A Feliigyel6bizottsag — egyszer(l sz0tobbséggel hozott hatirozatival — zart iilést
rendelhet el, illetSleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtirgyalasardl
donthet. Ennek akkor van helye, ha a Térsasdg stratégiai érdekei megkivanjak,
hogy a napirend témdja, a vita és a hatdrozat csak kell§ iddben keriiljén
nyilvanossagra.

A zart felligyeldbizottsdgi (lésen kizdrdlag a Feliigyelbizotisdg tagjai, az
eloterjesztd, valamint azok  vehetnek részt, akiknek részvételét a
FeliigyelSbizottsig egyszerii szotdbbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyz&konyvét
a Felligyel&bizottsag egy tagja vezeti €s e tag, valamint az {ilést levezeté elnck irja
ala.

A FeliigyelObizottsdg zart iilésérél killon jegyzokonyv késziil, melybe — a
Feliigyelobizottsag tagjain kiviil — kizérélag a Feliigyel6bizottsag elnSke altal
meghatarozott személyek tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A Feliigyeldbizottsdg személyes jelenlét melldzésével is tarthat tilést, illetve hozhat
dontést - ideértve a meghatérozott idészakonként kotelezden megtartando iiléseket-
, a szamviteli torvény szerinti beszdmolérol, az adoézott eredmény felhasznaldsarol
¢s az osztalékfizetésrol hozando hatarozatok kivételével.

Kiilonleges jogrend fenndllasa esetén éltaldnos jelleggel valamennyi iigykorben
lehet személyes jelenlét mell6zésével iilést tartani, illetve dontést hozni.
Kiilonleges jogrend fennélldsa esetén a jegyzékonyvet a Feliigyelbizottsag elnske
irja ald. Az Alapitdé utdlagos tdjékoztatasa a személyes jelenlét melldzésével
megtartott iilés tényérdl és a dontéshozatalrél kiilénleges jogrend esetén sem
melldzhetd.

A személyes jelenlét mellézésével torténd hatdrozathozatal az alabbiak szerint
torténhet:

A.) Irésbeli hatarozathozatal

A Feliigyelébizottsag elndke — a Térsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja itjon — a hatdrozathozatalhoz sziikséges eléterjesztést és az
elfogadasra javasolt hatdrozat szovegét irdsban (faxon, e-mailen vagy futar wtjén)
kiildi meg — a tervezett hatdrozathozatal napja el6tt legalabb 7 nappal (siirgds
dontéshozatalt igénylé esetben, a 10. pontban meghatdrozott feltételekkel e
hatéridé lerdvidithetd) — a Feliigyelébizottsig tagjainak és felhivja a tagokat, hogy
a hatdrozat elfogadasarél vagy annak elutasitdsarél a megszabott hataridéig
ugyancsak irdsban nyilatkozzanak.

A Feliigyeldbizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arrdl, hogy a
Feliigyelobizottsag tagjai a hatrozati javaslatot kézhez kaptak.

A Felligyelobizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatdrozattervezet egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés iilésen
torténd megtargyalasat kémi. A Feliigyelobizottsag elndke e kezdeményezéseknek
koteles eleget tenni.



A FeliigyelObizottsag tagjainak szavazata kizarolag irasban érvényes, a kitoltstt és
alairt szavazoélapot (véltoztatds nélkiil) személyesen kell leadni a Tarsasagnél vagy
szkennelt formaban - faxon vagy e-mailben — visszakiildeni a Téarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hatdrid6ig nem érkezik vissza, Ggy kell
tekinteni, hogy az adott hatdrozati javaslat megszavazasiban nem veft részt.
Ervényes a szavazas, ha abban mindharom tag részt vett.

A Térsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a
beérkezett szavazatok alapjan jegyzOokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazés
eredményét, a hatdrozat meghozataldit vagy az inditvany elvetését. A
jegyz6konyvhoz mellékelni kell az irdsban leadott szavazatokat.

B.) Hatarozathozatal telekommunikacios eszkoz igénybevételével

A Feliigyel6bizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikacidés eszkozok igénybevételével — kihangositott
tavbeszéld késziiléken vagy konferenciatelefon Gtjan — is gyakorolhatjéak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikacios eszkodzt kivan(nak) igénybe
venni, ezt a tényt koteles(ek) a Feligyel6bizottsag elntkének az iilést megel6z6
legalabb 3 nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6zden - bejelenteni. Ebben az
esetben a  Feliigyelobizottsdg  Ulésérél  késziilt  jegyzokdnyvben a
telekommunikacios eszkdz igénybevételét rogziteni kell, az ulésrdl késziilt
jegyzOkonyvet pedig a  tavollévé  tag(ok) is utélag  hitelesiti(k)
alairasaval/alairasukkal.

Tébb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhetd.

C) Hatarozathozatal elektronikus  hirkozlési  eszkdz  igénybevételével
(videdkonferencia)

A Feliigyel6bizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét  nélkil, elektronikus  hirk6zl6  eszkdzok  igénybevételével —
videdkonferencia Gtjdan — is gyakorolhatjdk. A videdkonferenciat olyan
elektronikus hirkozlési eszkdzzel kell lebonyolitani, amely azonositasra alkalmas
é16kép és hang egyidejli megjelenitését teszi lehetévé. Az elektronikus hirkdzlési
eszkdz igénybevétele esetén biztositani kell a résztvevok kozotti kolesonds és
korlatozasmentes kommunikéciot.

Amennyiben a tag vagy tagok elektronikus hirkézlési eszkozt kivan(nak) igénybe
venni, ezt a tényt koteles(ek) a Felligyeldbizottsag elndkének az iilést megelézd
legalabb 3 nappal - rendkiviili esetben az tilést megel6zden - bejelenteni. Ebben az
esetben a FeliigyelObizottsag ilésérol késziilt jegyzOkdnyvben az elektronikus
hirkdzlési eszkdz igénybevételét rogziteni kell, az iilésrdl késziilt jegyzékonyvet
pedig a tavollévd tag(ok) is utdlag hitelesiti(k) aldirasaval/alairasukkal.

Tébb  tavollévd tag esetén az elndk vezetésével videdkonferencia
kezdeményezhetd.
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Zart iilésen nem lehet telekommunikacids eszkdz, vagy elektronikus hirkozld
eszkoz segitségével részt venni. Erre a meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszk6zok, telekommunikaciés eszkozok igénybevételével torténd
lilés-lebonyolitas esetén a résztvevoknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy
illetéktelenek ne hallhassdk a megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkoz,
telekommunikécids eszkoz igénybevételével torténd tlés-lebonyolitds esetén csak
nyilt szavazdssal t6rtén6 hatdrozathozatalra van lehetoség.

A Feliigyelobizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Feliigyeldbizottsidg tevékenysége sordn felmeriilé koltségek a Tarsasagot
terhelik.

A hatirozatok végrehajtasa, szaimonkérése

A Tarsasag a Felligyel6bizottsag hatarozatair6l nyilvantartast vezet. A hatarozatok
végrehajtdsdra megszabott hataridd elteltével a végrehajtasért felelds személy
koteles a hatdrozat végrehajtasarol irasban beszamolni a Felligyelébizottsdgnak.

A Feliigyelobizottsag Ugyrendjének hatalyba 1épése

A Tarsasag Feliigyelébizottsagénak jelen Ugyrendjét a Tarsasig Alapitéja a
szam hatdrozataval elfogadta.
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Javadalmazasi Szabélyzat

a
Kalocsai Innovacios és Kozmiivelddési Kozpont Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldjére, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I torvény 208. §-a hatilya
ala tartoz6 vezetd 4lldsi munkavéllaléira, valamint a feliigyelébizottsig tagjaira vonatkozo
javadalmazasi rendszerrol

Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabdlyzat alkalmazasdban:

Vezeté: A Tarsasdg igyvezetését munkaviszonyban, illetéleg megbizasi jogviszonyban ellatd
természetes személy

Vezetd allasi munkavillalé: a munkéltatd vezetSje kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4116 és — részben vagy
egeészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallal6, valamint az a munkavallalé, aki nem jogosult
a munkéltatd vezetGjének helyettesitésére, azonban munkaszerzédése a vezetdre vonatkozd

rendelkezések alkalmazasat irja el6.

IL
A szabalyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja:

A munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi 1. térvényben (tovabbiakban: Mt.) — kiilénos tekintettel
annak 204-211. §-aira —, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miiksdésérsl sz6ld
2009. évi CXXII. térvényben, valamint a tobbségi allami tulajdonti gazdasagi tarsasagok vezetd allast
munkavillaléi javadalmazasi rendszerének megujitdsarél sz6lé6 1660/2015. (IX. 15.) Korm.
hatarozatban (a tovabbiakban: 1660/2015. Korm. hatérozat) foglaltak végrehajtasa. Jelen szabdlyzat
rendelkezéseitél érvényesen eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:
(1) avezetore,

(2) a vezetd allast munkavallalokra,

(3) a feliigyelGbizotisag tagjaira.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

(1) a vezetd alapbére, valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezeté megbizasi dija
meghatirozasara,

(2) avezetd tekintetében a prémiumfizetési, csSkkentési, megvondasi feltételek szabalyozéséra,
(3) avezetd koltsegtéritése szabalyozasara,
(4) a vezetd egyéb juttatasai megallapitasara,

(5) a vezet6 allasti munkavallaldk alapbére, prémiumfizetési, csokkentési, megvonasi feltételei.
koltségtéritése és egyéb juttatdsai szabélyozasara,



(6) a felligyelObizottsagi tagok dijazasi szabalyai meghatarozasara,
(7) az Mt. 228. §-a alapjan kotétt versenytilalmi megéllapodasokra.

I1I.
A vezetd, a vezetd allasti munkavallaldk és a feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasa

1. A vezet6 dijazasa

1.1.A vezetd dijazdsanak megdllapitdsa a 1660/2015. Korm. hatarozat 1. és 2. mellékletei szerint
torténik, mértékérdl a munkaltatdi jogksr gyakorléja dont.

1.2. A vezet6 legfeljebb egy kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltstt vezetdi jogviszony
utan részesiilhet javadalmazasban.

1.3. A Térsasag felszdmolasa esetén, a felszdmolds kezd® idOpontjaté]l (a felszdmoldst elrendeld
jogerds végzés kdzzétételének napjatol) a vezetd részére — jogosultsdganak a felszamoldsi eljaras
meginditdsa miatti megsziinésével — dijazds nem fizethetd.

1.4. A vezetd dijazdsarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2. A vezet6 éves prémiuma

2. 1. Munkaviszonyban allo vezetore vonatkozo dltaldnos szabalvok

2.1.1. Az lzleti tervhez kapcsoléddan vagy kivételesen indokolt esetben az lizleti terv elfogadasat
kévetden meghatarozott prémiumkitiizéshez a Térsasdg gazdalkodasi korlilményeit, helyzetét és
adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatdrozni a prémiumfeladatokat. A vezetd —
legfeljebb az éves alapbére 20 %-dban meghatdrozott mértékdi — prémiumkitlizésérél a
munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2.1.2. A vezetdnél az adott év lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitsat
eldsegitd, hatékony miikdésre dsztonzd prémium-javadalmazdsi format kell érvényesiteni.

2.13. A vezetd prémiumkitiizésérol a dontést megelozben ki kell kérni a felligyeldbizottsag
véleményét.

2.1.4. Prémiumfeladatként az lizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal
valé ellatasdn tilmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumfeladatként nem
hatdrozhatd meg olyan, a Polgéri Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvényben, az Alapitd
Okiratban, a vezetd vezetdi jogviszonyat keletkeztetd szerzodésben altaldnos jelleggel elbirt
feladat., amely tovabbi kovetelményeket, specifikdcidkat, illetve teljesitménymutatékat nem

tartalmaz.

2.1.5. A prémiumkitlizés tartalmazza:
- ateljesitendd feladatot a hozzajuk tartozo prémiumhanyaddal,
- afeladat teljesitésére elbirt kévetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatdkat,
- aprémium mértékét,
- aprémium csokkentésére, megvondsara vonatkozod feltételeket és az értékelés iddpontjat.

2.1.6. Prémiumeldleget a Tarsasag nem fizet.

2.1.7. Az elharithatatlan kiilsé kériilmények (pl. természeti csapasok, piaci katasztrofak), a
szabalyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év soran bekévetkezd jelentds valtozdsok és egyéb
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indokolt esetekben a prémiumkiesések korrekcidjarol a vezetd tekintetében a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dont.

2.1.8. Abban az esetben, ha a Tarsasdg tulajdonosi joggyakorldja év kidzben az iizleti terv
modositasarol dont, és az érinti az tizleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb
feltételeit, az tizleti terv modositasa automatikusan — a prémiumkitlizés kiilén médositasa nélkiil —
modositja a prémiumkitiizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez koétstt tervszamot, illetve
feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.1.9. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszdmolds az lizleti évet lezard beszamold és
kozhasznusagi melléklet elfogaddsakor térténik. Az egyes prémiumfeladatok részteljesitését nem
lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetdvé teszi, a munkéltatéi jogkdr gyakorldja mérlegelési jogkorében a szakmai
prémium egészének vagy meghatédrozott részének elszémolasat a munkaviszonynak a felek kozds
megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.1.10. A vezetdé vezetdi jogviszonydnak év kozben torténd megsziinése esetén a prémium
feladatteljesitéssel ardnyos része szdmolhaté el a munkéltatéi jogkér gyakorléjanak - a
feliigyelobizottsag targybeli hatdrozatat figyelembevevd — hatdrozata alapjéan.

2.1.11. Amennyiben a Tarsaségnél barmilyen tulajdonosi, birésdgi vagy mas hatésigi eljaras van
folyamatban a vezet$ jogviszonyéanak fennélldsa alatt kifejtett tevékenységével dsszefliggésben, a
prémium kiértékelése illetve annak kifizetése az eljaras lezardsaig felfiiggeszthets. Ebben az
esetben a prémium kiértékelésére az adott eljdras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen a vezetd feleldssége megéllapitdsra keriil, az az eljards lezérasat kovetdben
prémium kifizetést kizérd tényezének minésiil.

2.2, Prémium kifizetését kizaro és prémiumcesokkentd ténvezdk vezetd esetében

2.2.1.Veszteséges gazdéalkodds esetén prémium nem fizethetd.
2.2.2. Prémium kifizetését kizard tényez6k:

- a Tarsasag felszamolasa (a felszdmolas kezdé idépontjatdl),

- lejart kdztartozas az iizleti év végén (add, TB, vam, stb.),

- a munkaviszony munkaltatéi jogok gyakorldja részerdl torténd megsziintetése, ha arra a
vezetd képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartéséval dsszefiiggé ok miatt,
vagy azonnali hatdly( felmondéssal keriilt sor, illetdleg ha a vezetd a munkaviszonyat
jogellenesen sziinteti meg,

- a Tarsasdg negativ adézott eredménye.

2.2.3. A munkaltatoi jogkor gyakorldja prémiummegvonast alkalmazhat, ha a vezeté a Térsasdg az
eldz8 évi beszamolojét és kbzhaszniiségi mellékletét a timogatott lizleti évet kiveté év prilis 30-
aig a Tarsasag tulajdonosi joggyakorlojandl nem érkezteti.

2.2.4. Prémiumcsokkentd tényezok:

- ha a Téarsasdg a jogszabély, vagy a Tarsasag tulajdonosi joggyakorléja altal eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettségét (igy killéndsen: kilfoldi kikiildetésrél szold irdsbeli
beszdmol6 hataridében valé megkiildése) nem, illetve nem hataridére teljesiti,

- a peres, nem peres és mas hatdsdgi eljardsokkal Osszefliggésben a jogszabalyban eldirt
hatérid6k elmulasztdsa (igy kiiléndsen, de nem kizarélagosan a cégeljarasban, birdsagi
vagy mas hatosagi eljarasokban eldirt hatérid6 elmulasztdsa),



- a Tarsasag iizleti tervét nem, illet6leg az el6irt hataridé tullépésével nytjtja be a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak.

Fenti esetekben a kifizethetd éves prémium osszegét 10%-kal csdkkenteni kell.
3. Koltségtéritések

3.1. A munkaviszonyban dalld vezetdt megilletd koltségtéritések

3.1.1. A vezetd jogosult:

- a hatdlyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan €s a Tarsasdg belsé szabalyzatdnak
megfelelden hasznélni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalatdban) all6 személygépjarmiivet,

- sajét tulajdonaban 4116 személygépjarmt lizleti célra torténd hasznalata esetén a hatalyos
jogszabalyokban rogzitettek alapjdn és a Tarsasdg belsé szabalyzatéban foglaltaknak
megfeleld kdltségtéritésre,

- belfoldi hivatalos kikiildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald

mértékil napidijra és koltségtéritésre, valamint elsé osztalyd kozlekedési eszkdz és széllas
igénybevételére,

- kiilfsldi hivatalos kikiildetés esetén a tartos kiilszolgdlatrol és az ideiglenes kiilfgldi
kikiildetésrol szolé 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendeletben meghatdrozott mértékd
napidijra, valamint masod, illetve turista osztalyl kozlekedési eszkoz és kozépkategorias
széallas vagy azzal egyenérték(i ellatds igénybevételére, illetve a kiilfoldi kikildetéshez
kapcsolodo elismert koltségekrol szélé 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti
koltségtéritésre,

- a hatdlyos jogszabdlyokban rdgzitettek alapjan és a Tarsasdg belsé szabalyzatdnak
megfeleléen hasznélni a Tarsasag tulajdondban (hasznéilatdban) all6 mobiltelefont és
egyéb informatikai eszkézoket.

3.1.2. A kulfoldi kikiildetést a munkaltatéi jogkor gyakorléja irdsban engedélyezi. A kilfoldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet olyan iddben kell benyujtani, hogy annak
engedélyezésére kellé id6 alljon rendelkezésre. A kérelemben meg kell jeldlni a kikiildetés
céljat, idotartamat, a delegacid Osszetételét, a kikiildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére
vonatkozd intézkedéseket, tovabba a varhatd szakmai €s lizleti hatdsokat.

3.1.3. A kikiildetésr8] a vezetd irasbeli beszdmoldt (szakmai és izleti) készit, amelyet a kikiildetést
kovetd 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

4. A vezet6t megilletd egyéb juttatiasok

A vezetd a nem vezetd allasi munkavdllalék szdmara biztositott mértékben jogosult a munkaltatd altal
biztositott joléti, szocidlis juttatisokra (kiiléndsen étkezési hozzéjarulds, idiilési kedvezmény, ruhazati
koltségtérités, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatds, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek
tamogatésa).

5. A vezetd allist munkavallalék alapbére, prémiumfizetési feltételei és koltségtéritése

5.1. A vezetd allast munkavallalok alapbérét a vezetd éllapitja meg azzal, hogy — az Mt. 208. §-anak
(2) bekezdése hatdlya ald tartozé munkavéllalok tekintetében — a vezetére vonatkozd
rendelkezések munkaszerzddésben vald alkalmazasat megelozoen koteles a Téarsasag tulajdonosi
joggyakorldja eldzetes jévahagyasat kérni.

5.2. A vezetd allasu munkavallalok — legfeljebb az éves alapbér 20 %-aban meghatarozott mértékii —
prémiumkitlizésérél a vezeté dont. A vezeté alldsti munkavallalok éves prémiumaval kapcsolatos
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altalanos szabdlyokat, valamint a prémium kifizetését kizdr6 és prémiumcsékkentd tényezdket —
jelen szabalyzat 111.2.1.2,, 111.2.1.4., TI1.2.1.5.-111.2.1.9. , 111.2.2.1. és 111.2.2.2. pontjaiban foglalt
elvek alapulvételével a Térsasdg belsé szabalyzatidban kell meghatdrozni. A prémiumkitlizés
soran az lizleti tervhez kapcsoléddéan vagy kivételesen indokolt esetben az tizleti terv elfogadasat
kovetben, a Tarsasag gazddlkoddsi koriilményeit, helyzetét és adottsdgait figyelembe véve,
egyedileg kell meghatérozni a prémiumfeladatokat. A vezet6 allasi munkavallalénal az adott év
szakmai célkitlizéseinek eredményes megvalositasat elésegitd, hatékony milkodésre 6sztonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A vezet6 allast munkavallalok a Térsasag belsé szabalyzataban meghatérozott kdltségtéritésekre
jogosultak.

6. A feliigyelbizottsagi tagok dijazisa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6:7:

6.8.

A Tarsasag felligyelébizottsagi tagjainak dijazdsat (tiszteletdijat) ugy kell megéllapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, aranyban alljon a feliigyeldbizotisagi tag
munkavégzésével, a Tarsasdg elozd éves gazdasagi eredményével, hatékony mikodésével, a
Tarsasag altal foglalkoztatottak létszdméval, a Tarsasdg tevékenységének szakmai
Osszetettségével, valamint felellen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és az
oktatdsi/kulturédlis/szocidlis/gazdasdgi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A Tarsasag feliigyelGbizottsiga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijaz4sa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér &6tszordsét, illetve a
felligyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd Iegkisebb munkabér

haromszorosat.

E dijazason kiviil a Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatisaval
dsszefliggésben felmeriilt koltségeinek (kiilonds tekintettel: telefonhaszndlat, utazasi koltségek)
megtéritésén kivill — mds javadalmazisra nem jogosult.

A Tarsasag felligyelObizottsdga tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatds nem biztosithatd.

A Tarsasag feliigyelObizottsagi tagja legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdaségi tarsasagnal
betdltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Tarsasag felszamolasa esetén, a felszamolds kezd6 id6pontjatél kezdddéen a feligyeld
bizottsagi tagoknak — tekintettel arra, hogy jogosultsaguk a felszamolasi eljards meginditasa miatt
megsziinik — dijazas nem fizethetd.

A Tarsasag végelszamoldsa esetén, a végelszdmolds meginditasatol kezd6dden a
felugyeldbizottsagi tagok dijazdsat — tekintettel arra, hogy feladatuk és feleldsségik a
végelszamolo kirendelésével csdkken — aranyosan indokolt mérsékelni.

A feliigyel6bizottsag tagjainak tiszieletdijarél a Térsasag tulajdonosi joggyakorldja hatdrozattal
dont.

7. Az Mt. 228.§.-a alapjan kotendd megallapodasok

A megallapodds az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan legfeljebb egy évre szélhat. A
versenytilalmi megallapodéds szerinti ellenérték a megéllapodas tartamédra nem haladhatja meg az
azonos idOszakra jar6 tavolléti dij 50 %-4t. A megillapodds megkotéséhez a feliigyelébizottsag



elozetes véleménye, tovabba a Tdrsasdg tulajdonosi joggyakorldjdnak ~ a feliigyeldbizottsag
véleményének ismeretében hozott — elézetes jovahagyasa sziikséges.

Iv.
Zaro6 rendelkezések

Jelen szabélyzat a . sz. Alapitdi hatdrozat alairasanak napjan lép hatalyba.



