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Targy: Javasiat Kalocsa Varos Oukormanyzata ss Intézménvel 2022, évi koltségvetési

rendeletének modositasdhoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nemrégiben tudomasomra jutott, kogy Kaloesa Varos Ovodaja s Bolesddgje Intézményben
t6bb Gvondt munkakorben dolgozd szakembernek leiar a hatarozott ideji munkaszerzddése a
tancy végevel, il van olyan kowilik, akinek mar fc is jat, azonban nem kivanta
meghosszabbitani. A t0bbi dolgozénak pedig nem kinalt fel az Intézmény vezetdje
folytatdlagosan  munkaszerzodest, csupan a  sceprember l-ei U tanév elkesdésével
Ertesuléseim szerint mindezt financialis okokra hivatkozva Vagyis a koitségvetési
rendeletunkben eloiranyzott 0sszeg nem elégséges mértéke okan

Vélemenyem szerint ez tobh okbdl is aggalyos, aminek olyan salyos kivetkezményei is
lehetuek, amit nem szabad megvarni! Egvrészt a nyvari sziinidoben nem lesz eleg a megmaradt
é?odapedagégus\ hogy elegséges felugyeleti id6t tudjon biztositani az intezmeény azoknak a
csaladoknak, akik nem tudjdk megoldani a munkaidében gyermekeik feliigveletét
Amennyiben a bolesddei dolgozokkal kivanjak megoldani az ovodai nyéri Ggyeletet, akkor a
bolcsédében nem valosulna meg a személyi feliétel a gyermekek ellatdsara ez idében.
Masreszt a nyaron munka és igy jovedelem nélkil maradt szakemberek kenytelenek lesznek
megelhetes utan nézni, ami nem garantélja, hogy szeptember 1-vel automatikusan folytatjak a
neveld munkajukat  Vagyis nagy a veszélye a palya elhagyasanak, ami a jelenlegi
megnovekedett létszami  csoportokat nézve megoldhatatlan  helyzet elé allithatja  az
Intézménvt az Ovodakban. Tlletve elképzelhetd, hog}; a Bolesbdében is. Hiszen, ha az
Ovodakban felmeriilt személyi hianyt a Bélesddében dolgozd kisgyermekneveldk és dajkak
gy bolcsoder csoport

<

atesoportositasaval tudidk csak megoldani, az magaval vonzhatja e

megsziintetését Annak ellenére, hogy jelenleg a csoportok maximalis létszammal mitkédnek.



Nem beszélve arral, hogy a kisgvermeknevelGknek nem az dvodai neveld feladatokra van

szakmai kepesitestk.

Amennyiben mégis etfogadnak a két honapos kényszersziinet utan is a munkaszerzddest, az

dves szabadsagaikat newm volna lehetséges csupan a szinetekben kiadni, aminek szintlgy a

gyerekek iathatjak karat.

Ugy gondolom, a varosvezetés nem engedheti meg maganak azt a szegyent, hogy ne becstlje

meg a varos jovijenek zalogat jelentd gyerckek nevelését hivatasként végz0 szakembereit és a

nviri szinetre szelnek eressze Oket jovedelem nelkiil

Mindezert kérem a hatdrozati javasial megvitatasat ¢s elfogadasat

Hatarozati javaslat

Kalocsa Varos Ounkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1) Jovahagyia, hogy a 2022, évi koltsdgvetési rendelet 1. melleklet 1.2.3 rablazaténak 1.

L
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sora K11 - Foglalkoztatottak személyi juttatasar 5220 E Ft-al, a 4. sora K2 -
Munkaaddkar terheld jarulékok és szocialis hozzajaruiast ado 780 E Fi-al emelkedjen az

Altalanos tartaiék terhére.

Felelds. polgarmester

Hatardo: azonnal

Elrendeli, hogy az 1) pontban foglaltak hatésa a 2022, évi koltségvetési rendelet

el6iranyzatain atvezetésre keriiljenek annak soron kévetkezd mddositasa alkalmaval.

Feleis: polgarmester

Hatarid6: a 2022 evi koltségvetési rendelet soron kdvetkezd modositasakor

Megbizza a polgarmestert az 1)-2) poutokban meghatarozottak Iebonyolitasaval.

kotelezettségek vallalasaval.



Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal

4) Felkéri az Intézmény vezetdjét, hogy folytatolagosan kosson szerzodest a lejart

munkaszerzodésii 0vond munkakorben dolgozé szakemberekkel.
Felelds: polgarmester

Hataridd: azonnal

Kalocsa, 2022. méjus 03.
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