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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Kalocsa Varos Onkormanyzata elszanta magat, hogy a konzorciumi tagokkal
(Dunaszentbenedek, Ordas, Géderlak, Szakmar, Ujtelek, Uszdd, Oregcsertd)
koz6sen palyazatot nyujt be az EFOP-1.5.3-16 kddjeli Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek cimi palyazati
felhivasra tamogatasi kérelmet nyujt be jelen tanulmanyban megfogalmazott
tartalommal, hogy a:
- tartésan munkanélkuliek kompetencia fejlesztése és képzése réveén
csOkkenjen aranyszamuk
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlii személyek munkaeré-piaci
szolgaltatasokhoz juthassanak
- araszorulo egyének mentoralasa réven elhelyezkedési esélylk javuljon
- egészségfejlesztés és prevencios programok révén a potencialis
munkavallaldk esélyei javuljanak
- infrastrukturalisfejlesztések, programok és rendezvények révén a fiatalok
helyben maradasat 0sztdndzze, kozdsségepitést elGsegitse, idéskoruak
elmaganyosodasat enyhitse
- orszagos atlagbérnél nagyobb bérezéssel a szakemberek helyben maradasat,

idevonzasat 0sztondzze

Az igényelt tamogatas 6sszege 400 millié forint 100%-0s tamogatasi intenzitassal. A
projekt menedzsmentet 3 6 latja el, a szakmai megvaldsitason 15+1 f6 szakember
ugykodik, hogy a jelen tanulmanyban és a palyazati utmutatbban meghatarozott

eredményeket a projekt abszolvalni tudja.

A palyazati felhivas 4.4.2 3.) Tartalmi értékelési szempontok pontjait jelen

tanulmany meghatarozott fejezetei hivatottak abszolvailni:

Ertékelési szempont HEEFT fejezete

A tdamogatast igényld szervezet vagy konzorcium rendelkezik a Felhivas 41.3
céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal.

A projekt megvalésitasahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre 4.2
allnak.

A projektmenedzsment és a szakmai vezet6 tapasztalata és alkalmassaga 4.2
megalapozottan bemutatasra kerdil.

A tamogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fére jutd bruttd hazai 1.1
termék alapjan.

21
2.3

Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendd célokat.




3.2.1

A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kdrnyezethez, a kapcsolédo 1.6.5

jogszabalyok adta keretekhez és a Felhivasban meghatarozott konkrét 2.1

célokhoz.

A célcsoport(ok) a feltart hianyossagok és sziikségletek alapjan 2.1

megfeleléen kerilt(ek) meghatarozasra és részletesen bemutatasra keril a

célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak modszertana.

A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport igényei) és | 2.1

ez alatamasztott.

A projekt hosszu tavu hasznosulasa és az eredmények fenntarthatésaga 3.1.6

bemutatasra kerilt és alatamasztott.

A fejlesztések kdzti szinergikus kapcsolddasok és lehatarolasok 12;

bemutatésra kerultek. b
4.1.3

A beavatkozasok az integralt megkdézelitésre éplilnek. 3.2.1

Biztositott az egységes szakmai-modszertani szempontok szerinti 3.21

megvaldsitas

Helyi k6zdsségek és tagjai bevonasra kertilnek a programok 1.3

megvaldsitasaba.

A helyi fejleszt6i kapacitasok, allami és nem allami szervezetek felkészitése | 3.2.1

megtorténik.

Helyi igényekre reagal6 programok kertlnek kidolgozasra. gg 1

Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen 2.3

bemutatasra kerlltek, és a tervezett tevékenységek szilkségesek a célok

eléréséhez.

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszer(sitheté eredmények 2.3

eléréséhez és az eredmények fenntarthatésagahoz. 2.7

A vallalt indikatorok célértékei redlisan teljesithetok. 2.7

A helyi emberi eréforras fejlesztési terv megalapozott, az egyes 3.21

tevékenységek Utemezése megfeleld, illetve az egymasra épllése

biztositott.

A célok, a célokat szolgalo tevékenységek és az azokhoz kapcsolodo 3.2.1

mutatdk koherencigja, kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra kertilt.

Kockazatelemzés relevans és teljes kord. 3.15

A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvalésulé infrastrukturalis 1.6.5

fejlesztésekhez.

A beavatkozasok programszeriien, integralt médon valésulnak meg, és ez 2.4

bemutatasra kerult. 25

llleszkedik a helyi fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési tervekhez, és ez 1.6.5

bemutatasra kerult.

A beavatkozasok a foglalkoztathatosag fejlesztésével hozzajarulnak a 3.2.1

térség munkaerd- piaci helyzetének javitasahoz, és ez bemutatasra kerdlt.

A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi kezdeményezésekre, az alulrdl 1.3

jové jelleg érvényesitésére, és ez bemutatésra kerdlt. 2.3

A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleléen alatdmasztasra 3.14

kerdlt.

Fenntarthatdsagi szempontok 3.1.6

Horizontalis szempontok 3.1.3b.)

Elényt jelentd§ szempontok 2.3




1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A fejezetben a rendelkezésre all6 adatok alapjan sor kerul a projekt gazdasag,
tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasara, ezen belll tobbek kozott a

palyazati felhivasban szereplé kategéria besorolas meghatarozasara.

A helyzetelemzés célja, hogy megalapozza a palyazati felhivasban altalanos
formaban megjelend célcsoportok és tevékenységek konzorciumi tag telepulések
szintjén értelmezhet6 részletes specifikalasat. A helyi sajatossagok feltérképezése
érdekében a helyzetelemzés alapvetéen az orszagos, Bacs-Kiskun megyei, és a
konzorciumban résztvevdé telepulésekre vonatkozé adatok, valamint a
konzorciumban résztvevd telepulések egymassal valé 0sszehasonlité vizsgalatara
éepul. Az oOsszehasonlitd vizsgalat keretében mutatoszamok és id6beli trendek
meghatarozasara, kiszamitasara, elemzésére és kovetkeztetések levonasara kerul
sor. A mutatészamok el6allitasahoz felhaszndlt elemi adatok elsésorban
adminisztrativ adatbazisokbdl szarmaznak a forras megjeldlésben foglaltak szerint,
ezen elemi adatokbdl sajat szamitasok segitségével tortént a mutatészamok

értékeinek az eldallitasa.



A projekt hatéteriiletén él6 lakossag szamanak meghatarozasra

Konzorciumi Lélekszam -
tagok fo6
Kalocsa 16 136
Ordas 423
Oregcsertd 760
Ujtelek 350
Szakmar 1194
Géderlak 997
Uszdd 1001
Dunaszentbenedek 808
Osszesen 21 669

Forras: KSH - Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A Kalocsai Jaras teruletén belll a tablazatban szereplé telepllések altal alkotott
konzorcium lakonépesség adatai alapjan megallapithatd, hogy Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek (kédszama: EFOP-
1.5.3-16) cim( palyazati felhivas 3.4.1.1 Miiszaki és szakmai elvarasok fejezete
alapjan a konzorcium a ,B” kategéridaba tartozik. A konzorcium valamennyi
telepllése Bacs-Kiskun megyében, a Kalocsai Jarasban talalhatd, mely jaras a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarél2
megnevezésl jogszabaly alapjan a komplex programmal fejlesztend6 jarasok

kategérigjaba tartozik.



A projekt tarsadalmi hatterének bemutatasa
A projekt hatotertletén él6 lakossag szamanak meghatarozasat kovetbéen a
demografiai helyzetkép bemutatasa orszagos, megyei és konzorciumban résztvevé

telepulési adatok szintjén torténik.

Megnevezés Lakénépesség 2011- Lakénépesség 2015- Valtozas (%)
ben (f6) ben (f6)
Magyarorszag 9931 925 9 830 485 -1,02%
Bacs-Kiskun megye 522 312 513 687 -1,7%
Konzorcium 22 245 21 669 -2,6%

Megallapithatd, hogy a lakonépesség valamennyi teruleti szinten csokkenést mutat
2011 és 2015 kozott, ugyanakkor a csokkenés mértéke a konzorcium telepulésein
legnagyobb aranyu, 2,6% -0s, a megyei és az orszagos valtozasnal jelentésebb
mértékd. A lakonépesség csokkenést magyarazo tényezok:

e atermészetes szaporodas /fogyas (2015-ben 6,4%)

e a belfdldi vandorlas (2015-ben 1,6%)

e a kulféldi elvandorlas (2015-ben 0,8%)

Lehet6segek:
e természetes szaporodas novelése
e belfdldi bevandorlas ndvelése

e kulfoldi bevandorlas novelése

A kialakult helyzetet tovabb sulyosbitja, hogy a lakonépesség csokkenését megallitd
harom lehetséges tényez6 kozul kivétel nélkul mindegyik kedvezétlen képet mutat: a
természetes szaporodas és a belféld vandorlasi kilonbozet negativ értéke, valamint
a nem belf6ldi odavandorlok alacsony szama okan valdszin(sitheté a lakonépesség

tovabbi csokkenése.

Elvesziiletések szama (f8)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 132 111 125 125 124
Ordas 3 1 1 3 2
Oregcsert6 5 7 5 10 11
Ujtelek 0 0 2 0 1
Szakmar 5 6 14 6 9
Géderlak 7 8 3 8 10




Uszod 7 11 4 9 7
Dunaszentbenedek 9 5 10 9 9
Osszesen 168 149 164 170 173

Az élvesziletések szama a konzorcium tertletén kisebb mértéki (3,0%-0s) javulast

mutat, amit egyértelmiien Szakmar, Oregcsert6 és Géderlak general.

Halalozasok szama (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 208 247 229 243 248
Ordas 4 8 6 4 7
Oregcsertd 19 20 13 14 14
Ujtelek 10 12 7 10 9
Szakmar 15 26 21 23 19
Géderlak 19 17 23 15 16
Uszod 14 17 15 22 18
Dunaszentbenedek 7 14 19 25 14
Osszesen 296 361 333 356 345
A halalozasok szama névekvé tendenciat mutat, melynek értéke 16,6%.
Természetes szaporodas / fogyas (ezrelék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa -4,39 -7,02 -6,12 -7,01 -7,46
Ordas -2,14 -15,25 -10,89 -2,21 -11,19
Oregcsertd -16,34 -15,49 9,7 -4,92 -3,73
Ujtelek -24.27 -29,63 -12,25 -24.88 -20
Szakmar -8,06 -16,3 -5,7 -13,96 -8,14
Géderlak -11,19 -8,60 -19,65 -6,93 -5,99
Uszod -6,48 -5,61 -10,56 -12,77 -11,1
Dunaszentbenedek 2,23 -10,1 -10,23 -18,71 -5,86
Osszesen -8,83 -13,5 -10,64 -11,42 -9,18

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy természetes fogyasrél beszélhetiink, ami nem

allt meg, bar mértéke az utdébbi években csokkent.

Odavandorlasok szama (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 671 733 696 695 720
Ordas 28 18 33 32 26
Oregcsert6 41 58 38 58 63
Ujtelek 15 33 30 26 29
Szakmar 82 71 84 69 103
Géderlak 53 35 62 54 39
Uszod 36 50 51 56 39
Dunaszentbenedek 33 39 32 48 50
Osszesen 959 1037 1026 1038 1069




Az odavandorlasok (bevandorlasok, migransok) szama fokozatos ndvekedést mutat,

mértéke 11,5%.

Elvandorlasok szama (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 798 769 737 805 721
Ordas 24 31 28 28 24
Oregcsert6 66 62 64 68 70
Ujtelek 23 28 21 22 22
Szakmar 70 63 86 81 91
Géderlak 42 53 59 53 48
Uszod 67 49 54 83 67
Dunaszentbenedek 34 36 51 60 43
Osszesen 1124 1091 1100 1200 1086

Az elvandorlas (emigralas) 2012 utan ndvekedett,

valamelyes csokkent, mértéke 3,4%.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

2014-ben kiugréan, majd

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa -7,49 -2,17 -2,5 -6,82 -0,06
Ordas 9,64 -30,95 11,88 9,46 4,76
Oregcsertd -33,2 -4,94 -33,55 -13,16 -9,32
Ujtelek -21,45 14,08 25,28 11,43 20,05
Szakmar 10,45 6,47 -1,63 -10,05 9,98
Géderlak 11,19 -17,65 2,99 1 -9,17
Uszod -30,75 0,95 -2,67 -26,97 -29,23
Dunaszentbenedek 1,23 3,47 -22,67 -14-85 8,65
Osszesen -7,55 -3,84 -2,86 -6,25 -0,54

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy, hogy a

ember hagyta el, mint, ahanyan oda betelepultek.

Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6)

telepuléseket

Osszessegében tobb

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 10363 10225 10045 9805 9556
Ordas 259 255 258 249 244
Oregcsert6 503 490 497 481 470
Ujtelek 211 205 210 210 206
Szakmar 710 700 700 684 688
Géderlak 612 594 590 573 557
Uszdd 623 614 600 577 552
Dunaszentbenedek 511 519 519 503 492
Osszesen 13792 13602 13419 13082 12765

Az allando népességbdl a munkaképes koru lakossag szama fokozatosan csokkent,

mértéke 8%.




Oregedési mutato

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 200,37 206,43 207,5 215,77 225,61
Ordas 266,04 262,26 304,26 308,51 300
Oregcsert 243,01 230,93 246,07 241,76 220,62
Ujtelek 424,32 387,18 389,47 417,65 394,44
Szakmar 271,76 269,7 256,12 258,16 235,53
Géderlak 189,8 191,1 200,75 199,28 199,28
Uszdd 177,78 176,28 200 212,03 225,6
Dunaszentbenedek 219,09 207,08 222,12 209,35 193,97
Osszesen 249,02 241,37 253,29 257,81 249,38

Az oOregedési index alapjan lathatd, hogy az 2011 utan némi csokkenés, majd
novekedeést kovetéen 2015-re ugyanoda visszament. Ez azt jelenti, hogy 1 f6 0-14
éves lakosra 2,5 f6 60 évnél idésebb személy jut, azaz aktiv koraban legalabb 2,5 6

nyugdijast kell eltartania.

Regisztralt munkanélkuliek szama 6sszesen (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 1053 1274 943 894 673
Ordas 34 53 43 31 17
Oregcsertd 81 117 69 73 71
Ujtelek 41 35 27 19 14
Szakmar 80 85 61 59 67
Géderlak 104 104 81 93 54
Uszdd 111 99 74 55 53
Dunaszentbenedek 86 76 70 70 45
Osszesen 1590 1843 1368 1294 994

A regisztralt munkanélkiliek szama drasztikus csokkenést mutat, ennek kisebb
részben oka a rendszerbdl valé kikerulés munka, elvandorlas, vagy inaktivva
valassal, nagyobb részt pedig a kdzmunka egyre nagyobb meértékl bevezetése. A

mutatdé 37,5%-kal csokkent.

Munkanélkuliségi rata (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 9,66 11,87 8,99 8,73 6,73
Ordas 12,45 19,85 15,99 11,88 6,56
Oregcsertd 15,06 22,59 13,35 14,54 14,37
Ujtelek 18,81 16,28 12,16 8,41 6,81
Szakmar 10,61 115 8,31 8,07 9,33
Géderlak 16,1 16,72 13,17 15,58 9,23
Uszod 16,92 15,49 11,78 9,12 9,08
Dunaszentbenedek 16,36 13,97 12,84 13,36 8,79
Osszesen 14,5 16,03 12,07 11,21 8,86
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A munkanélklliség 5,64 szazalékponttal csokkent. Ennek oka egyrészt a kbzmunka
program bevezetése, masrészt a KSH 4&ltal hasznalt szamitasi moddszertan

megvaltoztatasa.

Tartés munkanélkiliek aranya (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 51,76 53,92 55,78 54,25 63,3
Ordas 41,18 47,17 27,91 38,71 52,94
Oregcsert 65,43 43,59 49,28 50,68 61,97
Ujtelek 56,1 42 86 59,26 52,63 78,57
Szakmar 50 45,88 36,07 45,76 53,73
Géderlak 52,88 49,04 44,44 41,94 53,7
Uszod 51,35 47,47 50 41,82 54,72
Dunaszentbenedek 56,18 53,95 45,71 38,57 48,89
Osszesen 53,11 47,99 46,06 4555 58,48

A tartés munkanélkiliek aranya 5,37 szazalékpontos emelkedést mutat, ami azért
kovetkezett be a munkanélklliség csdokkentése mellett, mert a munkaképes koruak
koézul szinte mindenki elhelyezkedett legalabb a kézfoglalkoztatasban, akik nem,
azok meg egyéni kompetenciajuk hianyossagai miatt még oda is alkalmatlannak
bizonyultak, Ok azok, akik a szocidlis tamogatasok (segélyek) miatt az

ellatérendszerbe be vannak jelentkezve, de elhelyezni 6ket nem lehet.

Palyakezdd munkanélkiliek aranya (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 10,35 13,27 14,32 14,62 10,1
Ordas 0 18,87 16,28 9,68 23,53
Oregcsertd 8,64 15,38 10,14 10,96 11,27
Ujtelek 12,2 571 7,41 0 21,43
Szakmar 10 12,06 21,31 15,25 4,48
Géderlak 9,62 11,34 14,81 10,75 9,26
Uszod 8,11 11,11 14,86 16,36 13,21
Dunaszentbenedek 14,61 17,11 17,14 10 13,33
Osszesen 9,19 13,11 14,53 10,95 9,19

Jol lathatdé, hogy a palyakezdé munkanélkiliek aranya 2011 utan hirtelen
megnovekedett, majd visszacsokkent. Ennek oka, hogy 2013 utan drasztikusan
megindult a fiatal generacié elvandorlasa, jellemz&en kulféldre. Ez a mutaté azt is

jelzi, hogy a munkanélkiliek k6zott elenyészd a fiatalok szama.

Addfizetbk aranya (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 45,02 45,26 45,4 46,5
Ordas 40,47 40,31 41,83 43,93
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Oregcsert6 34,07 37,9 40,36 42,19
Ujtelek 39,08 40 38,42 42,29
Szakmar 42,06 41,16 41,42 45,4
Géderlak 38,43 39,06 40,08 42,67
Uszod 40,7 41,12 4424 46,86
Dunaszentbenedek 38,1 39,62 40,57 43,61
Osszesen 39,74 40,55 41,54 44,18

Az adofizetési hatékonysag nétt, ennek elsésorban a kdzfoglalkoztatasi
programokban elhelyezett személyek egyre novekvé szama az oka, mert a
munkabéruk SZJA koteles, mig a segély nem. A mutato 4,44 szazalékpontos javulast

tukroz.

Egy lakosra juté 0sszes nettd jovedelem (Ft)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 552148 569444 605034 659346
Ordas 396198 424649 415079 448843
Oregcsert6 308338 344292 395247 432203
Ujtelek 338216 366729 403427 427333
Szakmar 443379 476297 472657 549755
Géderlak 414597 461892 481015 531162
Uszod 392810 435157 465690 528510
Dunaszentbenedek 378423 416830 435760 474252
Osszesen 403014 436911 459239 506426

Az egy lakosra juto nettd éves jovedelem 20,42%-kal ndvekedett 5 év alatt. Ennek
hatterében:

- az évrdl évre ndvekvé minimalbér és garantalt bérminimum

- a kdézmunkaprogrambol befolyd tdbbletjovedelem

- amezbgazdasagi vallalkozok / 6stermeldk és EU forrasokbdl prosperald

cégek tulajdonosai altal kivett osztalékok novekedése all

Magas- illetve alacsony jovedelmiek aranya (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 6,5 6,9 8,5 9,8
Ordas 0 0 0 0
Oregcsert6 0 0 2,3 1,9
Ujtelek 3,02 0 0 0
Szakmar 3,1 3,6 2,5 5,8
Géderlak 4.8 3,7 4.4 7
Uszdd 2,2 2,6 3,1 3,8
Dunaszentbenedek 2,5 2,3 1,8 2,4
Osszesen 2,77 2,39 2,83 3,84
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Az el6zd mutatot kovetve az évi 5 millié forintos éves jovedelmet eléré személyek
szama is n6tt 27,86%-kal. Ez azt jelenti, hogy a kdzépréteg a konzorcium teruletén

ennyivel er6sodott.

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 13,2 13,9 14,1 14,5 14,9
Ordas 14,5 14,3 11,9 11,8 14,3
Oregcsert 4 3,7 3,9 3,9 4
thelek 10,7 11,3 11,2 11,4 11,5
Szakmar 8,7 8,1 8,2 8,4 8,3
Géderlak 51 49 5 5 51
Uszod 7,9 7,6 7,7 8 8,4
Dunaszentbenedek 6,2 5,8 6 6,2 6,2
Osszesen 8,79 8,7 8,5 8,65 9,09

A non-profit szervezetek szama csekély ndvekedést mutat, ez valdszinlleg a

kovetkezd években csdkkenni fog a kormanyzati politikai torekvések hatasara.

A haziorvosok betegforgalma (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 82916 86638 84109 84249 84332
Ordas 0 0 0 0 0
Oregcsert6 0 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 8405 8481 8022 7910 7930
Géderlak 12557 11395 11611 10876 10564
Uszod 12818 13829 10984 12794 11147
Dunaszentbenedek 0 0 0 0 0
Osszesen 116696 120343 114726 115829 113973

A betegforgalom 2011 utani ndvekedést kdvetben folyamatosan csdkken. Ennek

okai:

- természetes fogyas (egyre kevesebb az idés beteg ember)

- elvandorlas

- kdézmunka programokba bekerultek nagy szama (kevesebben ,betegek)

A haziorvosok betegforgalma ezer lakosra (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 4889 5234 5131 5221 5275
Ordas 0 0 0 0 0
Oregcsert 0 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 7321 6856 6554 6625 6597
Geéderlak 12774 11172 11565 10909 10769
Uszod 12716 13096 10521 12781 11636
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A mutaté csokkenése a terulet lakossagszamanak csokkenésével 6sszhangban van.

Az 6vodai gyermekcsoportok szama (db)
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A gyermekek szilletésének csdkkend szama befolyasolja a szlikséges csoportok

szamat is.

Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 541 543 533 515 512
Ordas 12 16 20 20 20
Oregcsertd 18 21 16 16 20
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 29 31 33 30 34
Géderlak 40 39 35 34 30
Uszod 35 35 31 21 19
Dunaszentbenedek 21 24 23 13 19
Osszesen 696 709 691 649 654

A gyermekek sziletésének csOkkend tendenciaja tukrozi az ovodaba beirtattak

szamanak csokkentését is.

Internettel ellatott iskolak aranya az alap- és kdzépfoku oktatasban (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 78 67 75 71 81
Ordas 100 100 100 100 100
Oregcsert6 100 100 100 100 100
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 100 100 100 100 100
Géderlak 100 100 100 50 100
Uszdd 100 100 100 100 100
Dunaszentbenedek 100 100 100 100 100
Osszesen 96,86 95,29 96,43 88,71 97,29

Az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények digitalis ellatottsaga majdnem 100%-os.
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A projekt gazdasagi hattérének bemutatasa

Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 149 155 158 162
Ordas 166 171 162 154
Oregcsertd 145 136 143 139
Ujtelek 303 315 323 291
Szakmar 199 194 197 209
Géderlak 108 114 114 119
Uszdd 156 152 151 158
Dunaszentbenedek 188 180 179 175
Osszesen 177 177 178 176

A regqisztralt gazdasagi vallalkozasok stagnalast tukroznek, viszont a csokkentd

népességszamhoz viszonyitva novekedés mutathato ki itt.

Regisztralt vallalkozasok szama gazdalkodassal kapcsolatban (fold, erdd, hal) (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 678 710 737 749
Ordas 46 47 44 46
Oregcsertd 73 78 78 77
Ujtelek 90 89 90 78
Szakmar 159 169 172 186
Géderlak 79 86 87 87
Uszod 115 114 115 114
Dunaszentbenedek 86 85 86 81
Osszesen 1326 1378 1409 1418

A csokkené lakossagszam tukrében jelentdsebb a ndvekedés, ennek oka az egyre
tobb 06svallalkozo, akik szamanak novekedése a foldterliletek adas-vételével

privatizaciojaval, ezek szabalyozasi kdrnyezetének valtozasaval magyarazhato.

Osszes kereskedelmi szallashely széllasféréhelyeinek szama, ezer lakosra (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 10,1 9,8 4.9 7,4
Ordas 0 0 0 0
Oregcsert6 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0
Szakmar 0 0 0 0
Géderlak 0 0 0 0
Uszod 0 0 0 0
Dunaszentbenedek 0 0 0 0
Osszesen 10,1 9,8 4,9 7,4

Kalocsa kivételével regisztralt szallashellyel a konzorcium tagjai nem rendelkeznek.
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Vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallashelyeken, ezer lakosra (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 1485 951 119 163
Ordas 0 0 0 0
Oregcsert 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0
Szakmar 0 0 0 0
Géderlak 0 0 0 0
Uszdd 0 0 0 0
Dunaszentbenedek 0 0 0 0
Osszesen 1485 951 119 163
Kulfoldi vendégek altal eltoltott vendégeéjszakak aranya (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014
Kalocsa 6,56 14,29 33,3 28,16
Ordas 0 0 0 0
Oregcsert6 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0
Szakmar 0 0 0 0
Géderlak 0 0 0 0
Uszdd 0 0 0 0
Dunaszentbenedek 0 0 0 0
Osszesen 6,56 14,29 33,3 28,16
A projekt infrastrukturajanak, kornyezetének bemutatasa
Személygépkocsik szama, ezer lakosra (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 333 344 349 361 372
Ordas 335 340 340 350 369
Oregcsertd 275 257 280 289 313
Ujtelek 332 372 427 414 481
Szakmar 350 319 319 328 328
Géderlak 284 280 289 298 294
Uszdd 293 296 307 313 327
Dunaszentbenedek 262 255 271 298 308
Osszesen 308 308 323 331 349
A személygépkocsik szamanak valtozasa ndvekedést mutat, ez 13,3%-0s

novekedeés. lgazodik az orszagos trendekhez, vagyis a korosabb, kilfoldrél behozott

kocsikat preferaljak az itt lakok, az olcsébb autokat engedhetik meg maguknak.

Ujonnan forgalomba helyezett személygépkocsik szama, ezer lakosra (db)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 8 11 14 18 21
Ordas 5 5 7 5 17
Oregcsertd 1 5 10 1 9
Ujtelek 13 11 20 26 49
Szakmar 3 7 6 14 15
Géderlak 4 11 10 24 14
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Uszod 4 9 10 12 19
Dunaszentbenedek 4 6 8 21 10
Osszesen 5 8 11 15 19

Az ujonnan forgalomba helyezett gépjarmlivek aranya a négyszeresére novekedett.
Ennek hatterében a felsd-kozépréteg er6sodése, valamint a cégek palyazatokon
elnyert pénzuk miatt keletkezett megtakaritasaikbdl, valamint az egyéni vallalkozok

cégauto vasarlasaik allnak.

Uj épitésii lakasok aranya (szazalék)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 0,15 0,19 0,04 0,13 0,17
Ordas 0 0 0 0 0
Oregcsert6 0 0 0 0 0
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 0 0 0 0 0
Géderlak 0 0 0 0 0,21
Uszod 0 0 0 0 0
Dunaszentbenedek 0 0 0 0 0
Osszesen 0,02 0,02 0,01 0,02 0,05

Az Uj épitési lakasok aranyszamanak novekedése elenyészd, ez azt jelenti, hogy az

épuletek egyre inkabb eldregszenek, potlé beruhazasok nem torténnek.

Kézmiuollé (Egy km ivévizhalozatra jutd csatornahalézat hossza (km))

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 70,6 70,6 72,5 72,5 78,4
Ordas 0 0 0 0 0
Oregcsertd 66,5 66,5 78,7 78,7 68,6
Ujtelek 0 0 0 0 0
Szakmar 50,3 50,3 75,7 75,7 78,5
Géderlak 0 0 0 0 138,1
Uszod 0 0 0 0 169,9
Dunaszentbenedek 0 0 0 0 122,9
Osszesen 23,43 23,43 28,36 28,36 82,05

A konzorcium kozmuellatottsaga a falvak csatornazasaval ugrasszerd, mintegy

350%-0s novekedést mutat.

Haztartasi villamosenergia fogyasztas (1000 kWh/f6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 1,07 1,04 1,06 1,06 1,1
Ordas 1,1 1,08 1,08 1,05 1,15
Oregcsertd 1,11 0,99 1,05 1,06 1,11
Ujtelek 1,18 1,3 1,22 1,22 1,26
Szakmar 1,13 1,06 1,07 1,1 1,13
Géderlak 0,87 0,8 0,83 0,84 0,89
Uszdd 0,94 0,89 0,91 0,9 0,99
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Dunaszentbenedek 0,91 0,88 0,9 0,89 0,9

Osszesen 1,04 1,01 1,02 1,02 1,07

A haztartasi villamosenergia fogyasztas a folyamatos aremelkedések miatt csokkent,
majd 2013-t6l a rezsicsokkentéshatasara némileg novekedett. A 2015-6s ugras a
tarsadalom egyre inkabb elgépesitettségére vezethet6 vissza, minél tobb elektromos
eszkoz talalhaté a haztartasokban (telefon, ujratdltheté eszkdzok, tv, szamitdgép,

légkondicional6 berendezések!).

Haztartasi gazfogyasztas (1000 m /6)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 0,64 0,83 0,71 0,68 0,74
Ordas 0,56 0,4 0,37 0,32 0,39
Oregcsertd 0,49 0,4 0,25 0,28 0,28
Ujtelek 0,5 0,8 0,53 0,53 0,49
Szakmar 0,55 0,57 0,4 0,41 0,41
Géderlak 0,54 0,55 0,5 0,44 0,5
Uszod 0,37 0,47 0,29 0,27 0,35
Dunaszentbenedek 0,22 0,49 0,38 0,38 0,43
Osszesen 0,48 0,56 0,43 0,41 0,45

A haztartasi gazfogyasztas 2012-es ndvekménye a hosszu és jelentésen hideg tél
miatt kovetkezett be, ez a tdobbi évben fokozatosan csokkent, ennek ok a sok
energetikai magan- és nem magan beruhazas is, ahol ugyebar épulet szigetelésekre
és fltéskorszerisitésekre kerult sor EU finanszirozassal. A 2015-6s ndvekvé adat

féleg a gaz fatéértékének romlasaval, tovabba a kissé hidegebb téllel magyarazhato.

Osszes elszallitott telepiilési szilard hulladék mennyisége (tonna)

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Kalocsa 4937 6672 4731 6994 7996
Ordas 128 166 122 91 246
Oregcsertd 120 145 157 64 229
Ujtelek 130 135 115 73 231
Szakmar 237 234 226 262 239
Géderlak 225 273 227 213 239
Uszod 233 219 209 215 234
Dunaszentbenedek 181 169 149 172 246
Osszesen 6191 8013 5936 8084 9660

A telepulési szilard hulladék mennyiségének éves hulldamzasa azzal indokolhato,

hogy az ugynevezett lomtalanitasok ezeken a teleplléseken nem kovetelik meg az
évenkénti alkalmakat, hanem kétévente torténnek, a falvakban ritkabban. igy a 2012-
es és 2014-es évet Kalocsa huzta fel, mig a 2015-6s évet a kisteleplléseken

végrehaijtott akciok.
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Meghatarozé6 foglalkoztatok telepiilésenként bontasban:

Kalocsa

BUDAMOBIL-CARGO jelenlegi telephelyét 1968-ban vasarolta meg és
egyszerlbb acélszerkezeti munkakkal indult meg a termelés. 1972-ben
megkezd6dott a gépjarmi-felépitmények gyartasa. Jelenleg tébb mint 6,5 ha-
os telephelyen, az iroda és szocialis épuleteken felll, tébb mint 10.000 m2-es
beépitett, 1 — 5 tonna teherbirasu darukkal ellatott gyartécsarnokokban folyik a
termelés kozel 150 f6 részvételével.

Az Emika Zrt. az egyik legnagyobb magyarorszagi belsétéri fénycsoves
lampatest gyartd. A lampatestgyartassal parhuzamosan tobb mint tizenét éve
gyartanak személygépkocsi karosszéria elemeket is. A cég fbleg
szakmunkasokat és betanitott munkasokat keres.

A Kalo-Méh Trans Kft. 1997-ben alakult meg csaladi vallalkozasként. Jelenleg
a Kalo-Méh Trans Kft. négy telephelyet foglal magaba. F6 tevékenységi
korik a hulladék felvasarlas és kereskedelem, valamint a belfoldi és
nemzetkozi aruszallitas. Telephelyeikre a lakossag, cégek, vallalkozasok,
illetve mi magunk sajat jarmiveinkkel szallitjak be a hulladékot. Folyamatosan
bévuld és megujuld jarmdparkkal biztositjak a hulladékok korszerl szallitasat,
rakodasat, bontasat, balazasat. A kalocsai telephelyen 30 f6 kordli a
munkavallalék szama, tehergépkocsi vezetbket, gépkezelbket keresnek.

A Kalocsai Filszerpaprika Zrt. a hagyomanyos kalocsai tajkorzetben a
flszerpaprika  feldolgozas  és forgalmazas  legrégebbi  képviselje.
Eredményesen, versenyképesen vesz részt a flszerpaprika termelés hazai és
export vilagpiacan. A flszerpaprika piac koncentralédott, a Zrt.
Magyarorszagon piacvezetd, a hazai termés mintegy 40 szazalékos
részesedésével. A részvénytarsasag a vilag fliszerpaprika termelésének 2-3
%-at, a vilag exportjanak 4-5 %-at adja. Tevékenységeben az élelmiszer
feldolgozas a meghatarozd6. A termelés mintegy 70-80 szazalékat a
flszerpaprika  termeltetése, feldolgozasa és forgalmazasa  adja.
Konzervgyartasi tevékenysége alapvetéen savanyusag konzervek (csemege
uborka, vegyes savanyusagok, alma-, és cseresznyepaprika) eléallitasa,
kisebb volumenben gyumdlcskonzervek (meggy, szilva) gyartasa. Sajat
el6allitasu  flszerek (szemes, leveles, por alaku), szaritmanyok,
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csiracsokkentését végzi, tovabba hazai és kulfoldi vallalkozasok részére nyuijt
ilyen szolgaltatast.

A KALOplasztik Kft. els6sorban hattéripari beszallitbként mianyag- és
gumitermékeket gyart az ipar szamara. Termékpalettdja magaban foglalja a
gumitomitésektdl (extrudalt profilok) kezdve a gumiformacikkeken at a hére
lagyuld manyagbol gyartott termékeket. A hazai autdgyartas kezdetekor
beszallitoként elkotelezte magat a fejlett technikai- és munkamddszerek
mellett. Egyre nagyobb volumenben beszallitéja a Magyar Suzuki Zrt.-nek.

100 f6 koruli a dolgozaoi létszam, féként betanitott munkasokra van szukséguk.

Szakmar

Szakmari Gabona Kft.1992-ben alakult f6 tevékenysége gabonafélék, olajos
magvak termesztése, gabona, takarmany nagykereskedelem,
novénytermesztési szolgaltatds. Atlagos allomanyi létszama 15 6. A
munkavégzés szakmunkas veégzettséget és betanitott munkaerét igényel.

Szakmari Mez6gazdasagi Szolgaltatdé Kft. 1996-ban alakult, f6 tevékenysége
gabona, dohany nagykereskedelem, betakaritast kovetd szolgaltatas,
ndvénytermesztési szolgaltatas. Atlagos létszama 20 f6, a munkavégzés

szakmunkas végzettséget igényel.

Oregcsertd

Hérkany Kft.: Tejhasznu szarvasmarha tenyésztéssel és ndévénytermesztéssel
foglalkozik. A Kft. 11 f6t foglalkoztat, 100 db fejéstehén allomanya van.
Allattartas szempontjabdl olyan betanitott munkasokat foglalkoztat, keres, akik
dolgoztak mar allatokkal, és értenek hozza, sajnos ilyen munkaerébél van
hiany.

Pet6fi Mg. Kft.: Novénytermesztéssel, mezégazdasagi és gépi szolgaltatassal
foglalkozik. 10 f6 munkavallalét foglalkoztat. Szakképzettséget igényl6

munkakor, jelenleg betoltott minden hely.

Dunaszentbenedek

Qualitrans-Cargo Kft.: 100 % magyar tulajdonban lév6, nemzetkdzi kdzuti
arufuvarozassal foglalkoz6 cég. Meghatarozo szolgaltatasi korei: autdszallitas,
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haszongépjarm(- és betakaritdgép szallitas, valamint konvencionalis szallitas.
A vallalkozas az elmult id6szakban intenziven fejl6dott, megszilarditotta piaci
jelenlétét Europaban. Arra torekszik, hogy szilard, tartdés Uzleti kapcsolatot
teremtsen Ugyfeleivel. Flottajuk tobb mint 170 nemzetkozi forgalomban

kozlekedd szerelvénybdl all, 230 f6 képzett munkavallald dolgozik.

Ujtelek
¢ AGROSZOLG TRADE: foként altalanos iskolai végzettségl helyi embereket
alkalmaz mezbgazdasagi munkakra, a szakvégzettségeket igényl6

munkakoroket csak részben tudjak helyi lakosokkal betdlteni.

Az egy fore juté brutté hazai termék meghatarozasa

Az egy fére jutd bruttd hazai termék (ezer forintban) Bacs-Kiskun megyére vonatkozé

ertékeit és azok idébeli valtozasait az alabbi tablazat mutatja:

Megnevezés 2011 2012 2013 2014 2015
Magyarorszag 2 825 2 829 3045 3284 3454
Bacs-Kiskun 1930 2024 2 220 2 435 2617
megye
Arany (%) 68,32 71,54 72,91 74,15 75,77

Tehat Bacs-Kiskun megyében az egy fore jutdé brutté hazai termék 2015 évi
értéke 2 617 ezer Ft, vagyis a Kalocsai jaras a palyazati felhivas 1.5. értékelési
szempontja alapjan a 2.501 és 3.500 kozotti kategoriaba tartozik. Megallapithatd,
hogy Bacs-Kiskun megye a GDP szempontu elemzés alapjan mar kevésbé
tekinthetd leszakadd térségnek, mivel az egy fére jutd orszagos atlaghoz képest
alacsony GDP érték novekvd dinamikat mutat. Ezt egyértelmien a Kecskemétre
betelepult Mercedes autégyar generalja, csak 2015-ben a magyar GDP 0,2%-at adta.
Mivel ez Bacs-Kiskun megyében realizalédik, itt egy fére vetitve ez 132,2 millié forint.
Megtisztitva ettél a mutatészamokat lathatd, hogy a megyei GDP csak 2484,8 millio
Ft, az orszagos pedig 3447,1 millié forint. Tehat az orszagoshoz viszonyitva csak
72,08%. Ez azt mutatja, hogy a megyei (jarasi) bovilés mértéke az orszagos bévilés
mertékeétdl elmarad, tehat a jaras leszakadéban van.
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Osszegzés és kovetkeztetések

A helyzetelemzés alapjan levonhat6, felhivas és a projekt céljai szempontjabol

relevans kovetkeztetések az alabbiak:

A helyzetelemzés alapjan a lakonépesség folyamatos csOkkenésének egyik
oka a az elvandorlas. A kedvezdtlen folyamat megallitasanak egyik lehetséges
modja a térség megtartd képességenek novelése.

A konzorcium telepulésein kimutatott — lakdnépesség szempontjabdl szintén
kedvezétlen — jelenség a természetes fogyas, mely az élvesziletések
szamanak csokkenésére vezethetd vissza. A tendencia megallitasahoz tobbek
kozott az életmindség szisztematikus javitasa szikséges, ezen belll fontos
szempont a foglalkoztatottsag novelése, a kisk6zdsségek 6sztonzd
szerepének kialakitasa, a human szolgaltatasok szinvonalanak novelése,
valamint az egészségfejlesztés.

A helyzetelemzés alapjan megallapithatdé, hogy a nyilvantartott allaskeresék
szamanak altalaban vett csokkenése nem jelent meg minden szegmensben:
mig a 180 napon tul nyilvantartott allaskeres6k aranya nem csokkent, addig a
fiatal palyakezd6k aranya stagnalt a kimutatasok szerint. A
foglalkoztathatdsag novelése szempontjabol szikség lehet human oldali
tamogatasok biztositasara.

A munkanélkiliségi rata jelentés csokkenése a kdzfoglalkoztatasnak
k6szonhetd.

A tartdos munkanélkuliek kozfoglalkoztatottnak sem alkalmasak, szukséges a
személyre sz6l6 mentoralasuk, egyéni kompetenciaik fejlesztése.

Az id6skoru réteg meghatarozdan nagy, szukséges az 6 bevonasuk,
elmaganyosodasuk megel&zése érdekében.

Az orvoslatogatasok szama csdkkent, de nem annyira, mint a népesség
szama, tehat egyre tdbbet jarnak az itt él6k orvoshoz. Sziikséges az
egészségfejlesztés.

A meghirdetett allashelyek elemzésére a helyzetelemzés 1.5 A helyi

munkaerd igények bemutatasa fejezetben részletesen kitérunk.
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1.2. AHELYBEN MUKODO KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES
BEMUTATASA

Kalocsa

Logikusak (K) Oktatasi, Kulturdlis és Sport Koézhaszni Egyesllet:
Ismeretterjesztdé elbadasok szervezése. Kulturalis programok szervezése.
Alap-és kozépfoku oktatasi tevékenyseég, kiegészitd oktatas, akkreditalt
képzések szervezése és végzése. Akkreditalt felnbttképzés szervezése és
végzése. Ismeretterjeszté taborok szervezése. Szabadidés programok
szervezese. Tehetséggondozas. Egészséges életmoddra nevelés. Fogyatékkal
élék esélyegyenléségének elbsegitése. Onképzés, mivészeti képességek
fejlesztése. A szabadid6 tartalmas eltoltésének elésegitése.
Sportrendezvények szervezése.

Méhecskék Sport Egyesuilet: Munkajuk célja: a sportag és altalaban a
sportolas, mint tevékenység megkedveltetése, a rendszeres mozgasra
szoktatas, a labdarugas teruletére mindig a legujabb elméletek szerinti
megfelel6 utanpdétlas nevelése. Az altaluk képviselt rendszer szerint az
elbkészité korban / 10-12 éves korig / altalanos képzést kapjanak a gyerekek,
itt torténik az esetleges tobbi labdas sportdg megalapozasa is. Jelenleg kb.
120 gyerekkel foglalkoznak a 4-16 éves korosztalyokban, a leigazolasuk
folyamatosan torténik. Folyamatos a jelentkezés. Az egyesiletnek van egy
Megyei |. osztalyu néi labdarugd csapata, akik a kezdeti nehézségek utan
kezdenek igazi csapatta érni. Tovabbi elképzeléseik szerint a 13-15 éves
korosztalyokat U13 és U15 orszagos kiemelt bajnoksagban szeretnék inditani.
Meg kivanjak teremteni elsésorban a kalocsai, masodsorban a kornyezd
telepulések gyerekeinek a varosban maradas lehet6ségét a sport
segitségeével.

Kék Madar Alapitvany: A Kalocsa Varosi Kérhaz Gyermekosztalyan kezelt
sulyosan beteg, és testi fogyatékos gyerekek erkdlcsi és anyagi tamogatasa, a
gyogyitashoz sziikséges felszerelések folyamatos biztositasa.
Kalocsa-kornyéki Kornyezetvédelmi Egyestlet: Az egyesulet 12, a kdrnyezet
védelméért felelésséget érz6 maganszemély dnkéntes elhatarozasabdl 1998.
februar 19.-én alakult meg. Az Egyesulet az6ta folyamatosan mikodik. A

tagok legfébb célkitiizései, hogy kdozremikodésikkel és az egyestileti elényok
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kihasznalasaval segitsék az egyes orszagos, regionalis és helyi természet-, és
kornyezetvédelmi programok, kezdeményezések sikerét, hogy szerepet
vallaljanak a kdrnyezetvédelem népszerisitésében, és hogy kdzremikodjenek
Kalocsa varos és vonzaskorzete természetes és mesterséges emberi
kornyezetének védelmében, megdvasaban és helyreallitasaban egyarant.
Kalocsai Bokréta Népmdivészeti Egyesulet: 1990-ben alakult, Téth Ferenc,
kivalé6 tancpedagogus vezetésével. Célja a gyermekek népi jatékkal,
néptanccal vald6 megismertetése, megtanitdsa volt. Az Ovodas Kkortdl
foglalkozott a gyerekkel, 1996-tdl lllésné Koszta Krisztina és lllés Zoltannal
dolgozott egyutt, atadva nekik a fels§ tagozatos és kdzépiskolas korosztaly
tanitasat. Jelenleg az egyesuletben kézel 300 gyermek, illetve felnétt tancol,
hét csoporttal dolgoznak. Célja a magyar néptanc és a népi kultura iranti
érdeklédés elmélyitése a gyermekekben. A tancokon keresztul ismerjék meg
hagyomanyainkat a magyar nép tancait, a tancok |épésanyagat,
jellegzetesseégeit, stilusat, viseletét. Figyelembe veszi az életkori
sajatossagokat, a gyerekek érdekl6dését, tehetségét, gyarapitja ismereteit, a
tanc szeretetével. Kiemelten kezelik a Kalocsa-vidék tancainak, szokasainak,
népi jatékainak, viseletének megdrzését, kutatasat, tovabb adasat.
Rendszeresen szerepelnek a magyarorszagi gyermek és ifjusagi
fesztivalokon, versenyeken, ahol a szinvonalas munkajukkal mindig nagy
sikert érnek el. Szinte minden évben meghivast kaptak a Néptanc Antologiak
valamelyikére. A fesztivalokrol rengeteg dijat hoztak mar el, vandordijakat,
koreografiai, ill. pedagdgiai dijat. Az lllés hazaspar tobb elismerésben is
részesult mar a munkajukért: Fuldp Ferenc, Kirdly lllus, Orbkség, Pécsiné,
valamint. kulonb6z6 nivé dijakat kaptak mar az évek soran. Nem csak
hazankban, hanem kulfoldon is rendszeresen bemutatjak, népszerUsitik a
kalocsai tancokat, viseletet, hiszen Eurdépa szamos orszagaba kaptak mar
meghivast nemzetkdzi fesztivalokra Belgiumtél Olaszorszagon  at,
Torokorszagig.

Kalocsai Sokszinvirag Nagycsalados Egyesilet: A csalad, mint érték
elfogadtatasa. A térségben él6 nagycsaladosok megismerése, 6sszefogasa. A
szabadidd tartalmas eltoltésének elbsegitése kulonb6zé kulturalis-, sport-,

valamint egyéb rendezvények szervezésével, lebonyolitdsaval. Az
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egészséges életmadd kialakitasanak, fejlesztésének elésegitése. Kérnyezetlink
védelmére nevelés. Embert formald kozosségek kialakitasanak elfsegitése.
Kalocsai Nyugdijasok Egyesulete: Az Egyesulet alapvet6 célja, hogy segitse a
kozosségben eltoltendd lehet6ségeinek megteremtését és biztositasat,
kulturalis értékek megismerését a tagok aktiv kozremikodésével, kulonosen
az alabbi formakban: A szabadid6é hasznos eltoltése k6zds kirandulasok, helyi
rendezvények szervezésével és megtekintésével. Muzeumok, kiallitasok,
gyogyfurdok latogatasaval, természetjaro turak szervezéseével, az egészséges
életmodra nevelés egyéb eszkdzeivel. A nyugdijas életvitelhez kapcsolddo,
kulonb6z6 el6adasok, ismeretbbvitd programok latogatasaval, az ilyen k6zos
rendezvények szervezésével. Az Egyesulet tovabbi céljanak tekinti raszoruld
tagjai lehet6ség szerinti tamogatasat, a kozosséghez tartozas életérzésének
megteremtését, tagjainak az Egyesllet sajatos eszkozeivel torténd
érdekveédelmét, érdekeik képviseletét és a kozosség emberformalo
szerepének elmélyitéseét, lehetéségeinek valamennyi egyesuleti tag javara
szolgald kihasznalasat, mindezen belll is kulonds tekintettel a hatranyos
helyzetliek segitését és az ilyen tagok életkériiményeinek és
életlehetéségeinek javitasat.

Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyesulete: A fegyveres szervek
helyérségben él6 nyugallomanyu tagjai és a klub munkajaban résztvevd
kozvetlen csaladtagjai szamara lehetéséget nyujtson a fegyveres szervekhez
valé kotédés fenntartasa, erdsitése és a szervezett kdzOsségi életre. A
tarsadalmilag és egyénileg egyarant hasznos elfoglaltsag megteremtésére a
tagokat érint6 és egyéni problémak megoldasanak el6segitésére.
Folyamatosan és szervezett formaban alkalmat adjon a klubtagok muivel6dési
€s szorakozasi igényeinek kielégitésére.

24. Harckocsiezred Barati Kor Egyesulet: Megdrizni és apolni a harckocsizo
szellemet, hagyomanyokat, kulonds tekintettel a Kalocsa helyérségben
szolgalatot teljesitett tisztek, tiszthelyettesek, kozalkalmazottak, sor- és
tartalékos szolgalatot teljesitettek tekintetében. Ennek keretében az egyesdulet:
feldolgozza az alakulat torténetét, a kordbban kiadott torténeti dokumentacié
felujitott, kiegészitett, konyv formaban torténé megjelentetését tervezi.
Osszegylijti és rendszerezi az alakulat mikodésével kapcsolatos régi
ereklyéket, fényképeket, kiadvanyokat és egyéb dokumentumokat. Evente

25


http://www.helyicivil.hu/r/kalocsai-nyugdijasok-egyesulete-kalocsa/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/honved-es-rendvedelmi-szervek-bajtarsi-egyesulete-kalocsa/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/24-harckocsiezred-barati-kor-egyesulet-kalocsa/kulturalis

Ordas

rendszeresen bajtarsi talalkozokat szervez. Egyuttmikoédik és folyamatos
kapcsolatot tart fenn az orszagban mikodd, mas katonai emlékeket és
hagyomanyokat apold szervezetekkel. Megemlékezést szervez a Magyar
Honvédség Napjardl (szeptember 29.). Megemlékezik az alakult harckocsizé
bajtarsainkrol.

Kalocsai  Polgarér  Egyesulet: Bilncselekmények  megel6zése, a
vagyonvédelem érdekében &nkéntes tevékenységet kifejt6 polgarok
Osszefogasa, rendszeres mikodésuk Osszehasonlitasa, a lakossag és a

blnuldoz6 szervek kozotti bizalom és egyuttmikodeés erdsitése.

Ordas Jovojéért Kozalapitvany: Az alapitvany célja helyi oktatasi intézmények
tamogatasa, kulturalis, - hagyomanyérzé és sport rendezvények tamogatasa
Il. Rakoczi Ferenc Polgarér Egyesulet: Az egyesilet célja a telepulés helyi

kozbiztonsaganak javitasa és megbrzése.

Uszéd

Uszdéd Kozség Ifjusagaért és Kulturajaért Alapitvany: célja Uszod kozség
népmiivészeti, népi és kulturalis hagyomanya fejlesztése, a témegsport,
ovodai és iskolai sport segitése, kiulondsképpen a helyi , Benedek Péter
Emlékhaz "anyagainak bévitése, részben tajhazza alakitasa, a helyi szuletési
festd6 milveinek lehet6ségek szerinti megvasarlasa, az allandd kiallitas
anyaganak bdvitése, megbrzése, a hagyomanydérzd népi egyuttesek mikodési
feltételeinek javitasa, fejlesztése, kulfoldi és vidéki telepulések népmivészeti
egyutteseivel a kapcsolattartds anyagi finanszirozasa, helyi 6nszervez6dések
alapjan létrejové kulturalis, sport és mas kdzhasznu egyesuletek, klubok
anyagi tamogatasa.

Uszod Kozségi Sport Egyesulet: Az Egyesulet, mint nevében is jelzi
els6sorban Uszdd kdzség sport— és tarsadalmi életében vald aktiv részvétel
utjan a felnétt labdarugas szervezeti kereteinek biztositasa hivatalosan igazolt
jatékosokbol allo szervezésével és fenntartdsaval, megyei bajnoksagokban
valo részvétellel. Az Egyesulet célja tovabba a gyermek és ifjusagi

korosztalyos labdarigé utanpétlas nevelésében, felkészitésében valé aktiv
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kozremikodés e tevékenység szervezeti kereteinek fenntartasaval.
Ugyancsak célként tizi ki az egyesulet a kdzségi tomegsport rendezvények
szervezéseét és lebonyolitasaban vald kozremikodést. Mindezek mellett az
Egyesilet anyagi lehetéségei figgvényében az eredeti célkitizések mellett
tevékenységét mas, sporttal kapcsolatos célok elérése érdekében bdvitheti.

Uszddi Hagyomanydrzé Néptancegyuttes: A tanccsoport megalakulasa tobb
évtizedre nyulik vissza. A csoport jelenlegi felallasaban 2014. 6ta dolgozik
egyutt. Céljuk az uszdédi népi hagyomanyok, népdalok 0sszegydjtése,
szinpadra allitasa, valamint az autentikus népviselet bemutatasa. A csoport

létszama jelenleg 32 f6, az 6vodastol a nyugdijas korosztalyig.

Szakmar

Szakmar és Kornyéke Gyermekeiért Alapitvany székhelye: F6 célkitizése az
esélyegyenlfség biztositasaval minden altalanos iskolai tanulé részeére
lehetéség nyujtasa tényleges képességeinek kibontakoztatasara, valamint
anyagi segitség nyujtasa a tehetséges tanuldk iskolan kivali képzéshez. A
gyermekek tanulmanyi tamogatasa mellett a sport, valamint kulturalis téren
elért teljesitményének jutalmazasa.

Kbzségi Sportegyestlet: A Szakmar KSE Bacs-Kiskun Megye Ill. osztalyu
bajnoksagaban szerepel, mikodési teruletén elbsegiti az oktatasi és nevelési
intézmények, tovabba a lakossag testnevelési és sporttevékenységét, sajatos
eszkbzeivel és lehetéségeivel kozrem(kodik az egészséges életmddra
neveléssel kapcsolatos tarsadalmi és intézményi feladatok ellatasaban. Az
egyesulet fontos szempontként kezeli a kdrnyezet védelmét, az egészséges
kornyezet megteremtését, melynek érdekében gondoskodik a zoldterulet
kezelésérdl, parlagfl irtasardl is.

Polgarérseég: 1991. 6ta mikodik a kdzségunkben és vonzaskorzetében. Az
egyesllet tevékenysége széleskorl tarsadalmi 6sszefogasra épul. Szakmar
kozség teruletére és a hozzatartozé telepullésekre terjed ki. Egyuttmikodési
megallapodasuk van az Onkormanyzattal, a Kalocsai Rendérkapitanysaggal.
Havonta 10 szolgalatot teljesitenek, a hétvégi illetve mas kozségi
rendezvényeken mindig jelen vannak, Uugyelnek a gépkocsikra, a
rendezvények akadalymentes lebonyolitdsara, kdzrendre illetve tisztasagra.
Rendérségi felkérésre a rend6ri szolgalatot erdsitik. Kozuti ellenérzéseken
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jelen vannak a helyi korzeti megbizottal, valamint biztositjidk a helyi
futballmérkdzések rendjét.

Népi Hagyomany6rz6 Egyulttes: az egyuttes a Danubia Alapfoku
Mivészetiskola keretében 1997 6ta mikddik az alsés korosztalytdl kezdve a
fels6foku intézményben tanul6 diakokon &t az idésebb korosztalyig
bezaréddéan. Van utanpoétlas, gyermek, ifjusagi csoport és a ,Monyecskék”,
akik javarészben tancos gyermekek szuleibdl verbuvalédtak, és a
hagyomanyo6rzésben vallalnak nagy szerepet. A csoportok a falu életében
meghatarozé jelentéségliek, mind kulturalis, mind tarsadalmi szempontbdl.
Szivesen részt vesznek a probakon, valamint minden nemd kd&zségi

rendezveényen, balon.

Oregcsertd

Oregcsertéért Alapitvany: Céljai kozt szerepel az dvodas és iskolaskoru
gyermekek nevelése, oktatdsa, képességeinek fejlesztése, ovoda, iskola
felszereléseinek javitdsa, meglévé eszkozok folyamatos karbantartasa, uj
eszk6zok beszerzése. Szocialis tevékenységi korben a csaladok tamogatasa,
hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének elésegitése, iskolai és o6vodai
sport, valamint kulturalis események tamogatasa. Programokat szervez,
tanacsadast végez, minden olyan feladatot ellathat, mely az
esélyegyenlfséget szolgalja. A népdalkdér mikodésében is nagy segitséget
nyujt, tevékenyen részt vesz a fellépéseik megszervezésében.

Oregcsertd Kozségi Sportegyesiilet: Oregcserté Kdzségi Sportegyesiletet
1968-ban hoztak létre, hogy a teruletén megvalodsitsak a rendszeres sportolas,
versenyzés, testedzés, felidilés, a szabadid6 hasznos eltdltésének
lehetéségét. Kezdetektél fogva folyamatosan mikodik, mely idé alatt a
futballon keresztul biztositja a helyi és kornyékbeli futballozni vagyok mozgas
lehetéségét, jatekat, versenyeztetését. A csapat mar évek ota a Megyei lll.
osztaly csoportjaiban szerepel, kisebb-nagyobb sikereket elérve. Eveken
keresztll, az I. és Il. helyezést érte el a csapat, de sajnos az utébbi években a
gyengébb csapatok ko6zé esett vissza. A csapat tagjai, még ha vereséget is
szenvedtek, hétrél-hétre a lehetd legjobb formajukat hozva, szépen harcolnak
a palyan.
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Oregcsertsi Oszirdzsa Asszonykérus hagyomanyérzé csoport: tagjai a helyi
népszokasokat, hagyomanyokat, népdalkincseket 6rzik és elevenitik fel.
Evtizedek 6ta sziviigyliknek tekintik a hagyomanyok apolasat. Taglétszama
valtozo, jelenleg 12-16 f6, altalaban az id6sebb korosztaly képviseli, de a
fiatalabb generacio is kezd aktivan részt venni. Ruhaik jellegzetes — a

kornyekre jellemz6 — népi motivumokkal diszitett, egyedi készitéslek.

Dunaszentbenedek

Dunaszentbenedek Kozségeért Alapitvany: Az alapitvany célja a telepulés
fejlesztése, sportjanak, mivel6désének tamogatasa. Az alapitvany azzal a
szandeékkal jott létre, hogy anyagi tamogatast nyujtson a lakossagot szolgalo
fejlesztések megvaldsitasahoz, faluszépitéshez. A tdmogatasok f6 célja, hogy
olyan fejlesztések torténjenek a teleplilésen, amelyek Dunaszentbenedek
fejlédését, a lakossag érdekeit szolgaljak. Emelik a telepllés rangjat, s javitjak
a Benedeken él6k életmindségét, kozérzetét.

Nyugdijas Klub: Magyarorszag nevezetességeinek (templomok, varak,
muzeumok, termalfirdék) megismerését tlzték ki célul. Tobb szaz kép
bizonyitja, hogy ezt sikerult is elérniuk. kirandulasaikon a csaladtagok is részt
vehettek, igy szinte az egész falut mozgédsitottak egy-egy ilyen alkalommal. Jo
kapcsolatot apolnak ma is a Kalocsai és az Uszédi Nyugdijas Klubbal. Sok
k6z6s rendezvényt szerveztek egyiitt: Evzaréd Nyugdijas Napot, farsangi balt
stb. A nyugdijas klub heti rendszerességgel tartja foglalkozasait.
Dunaszentbenedeki Hagyomany6rzé Asszonykorus €s Néptanccsoport: 1991-
ben alakult a Nyugdijas Klub asszony tagjaibdl. Nagy lelkesedéssel, sok-sok
idejuket raaldozva prébaltak. Dalaikat maguk gydjtotték ossze, repertoarjukat
ezekbdl a dunaszentbenedeki és kornyékbeli dalokbdl allitottak Ossze,
melyeket CD-n is rogzitettek. Kitartd munkajuk eredménye lett az orszagos
népzenei mindsitokon elért 6t arany mindsités és a szamtalan meghivas
kilonb6z6  fellépésekre. Mindenhol megdicsérték szép “benedoki”
népviseletiket. 2010. majusaban fiatal asszonyokkal egészult ki a csoport.
Kozosen szerepeltek példaul Erdélyben és Pécsett az Europa Kulturalis
Févarosa rendezvénysorozat keretében. Rendszeresen részt vesznek a

kornyékbeli telepllések rendezvényein és természetesen a helyi
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unnepségeken. Néptanccsoportunk hosszu évekig mikodott a Kalocsai

Hétszinvirag Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény benedeki tagozataként.

Ujtelek

Ujteleki Polgarérség: 26 éve alakult, azéta folyamatosan 30-40 fével latja el a
feladatat. Kozrem(ikodik a rendezvények, Unnepek idején a kozbiztonsag
fenntartasaban, folyamatos jar6rszolgalatot teljesitenek. .A telepilés

eloreged6 lakossaga miatt is jelentés a tevékenyseguk.

Géderlak

Blnmegel6zési Egyesulet Géderlak: Az egyesulet 1991-ben alakult, célja a
telepllésen a blncselekmények megel6zése, a kozbiztonsag védelme.
Jelenleg 37 tagja van az egyesuletnek.

Onkéntes T(izoltd Egyesiilet: Az egyesilet 1989-ben alakult, jelenleg 30 tagja
van. A telepulésen a tizmegel6zési, valamint tlzoltasi és miszaki mentési
feladatok ellatasaban vesz részt. Minden évben eredményesen szerepelnek a
teruleti tGzoltoversenyeken.

Géderlaki Kdzségi Sportegyesulet: A Géderlaki Kézségi Sportegyesulet férfi
és néi futballcsapata részt vesz a megyei lll. osztalyu férfi, illetve ndi
labdarugo bajnoksagban.

Géderlaki Horgasz Egyesulet: A horgasz egyesulet sajat vizei: Kobolya-to,
Tubi-t6, valamint a Milleniumi Emlékparkban kialakitott halnevelde.

Géderlaki Népmivészeti és Kulturalis Egyestilet
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1.3. KOZOSSEGI FELMERES

A projekt el6készité szakaszaban férumokat szerveztiink annak érdekében, hogy

felmérjuk a koOzbGsség tagjainak véleményét, igényeit a hianyz6 human

kozszolgaltatasokrdl, a telepulésen felmeruld legfontosabb problémakrol.

Megfogalmazottak:

Fontosak az ingyenes egészségugyi tanacsadasok és figyelemfelhivd akcidk
a megel6zés fontossagarol, a rendszeres szilrévizsgalatokrél, a megfelel
eletmaod kialakitasarol.

Fontos lenne a telepuléskép javitasa és ha ezt a helyben lakdk végezhetnék,
nem pedig kulsés cégek pénzert.

Sziikség van kozosségépitésre, fiatalokkal foglalkozasokra, de ehhez olyan
k6zosségi terek kellenek, amit a helyiek barmikor igénybe vehetnek, vagy az
szervezetek kulturalt korulmények kozott programokat szervezhetnek oda. e
Az id6sek civil szervezete az elmaganyosodas ellen kizd a térségben
(kulturalis csoportok, kézmilvesség, tanc, ének). Véleménylk szerint a gyasz
feldolgozasa, az o6roklés témakore az idésebb korosztaly szamara kuldéndsen
hangsulyos.

Fontos lenne a falvakban is kdzdsségszervez6k alkalmazasa, akik megfelelé
szakmai tudassal és kompetenciakkal rendelkeznek, igy nem az atlagos
alkalmazottakra (netan kézfoglalkoztatottakra) maradnak ezek a feladatok.
Szlikség van fiatalokat célzd programokra, féleg azokat kell bevonni, akik nem
vesznek részt mas civil tevékenységben, mivel igy kirekesztik magukat a
tarsadalombdl, egészséges szocialis fejlédésukre nem kerul sor.
Onkormanyzati szinten a jovében egyeztetnek arrdl, hogy melyik felGjitandd
onkormanyzati tulajdonu épuletet lehetne a civileknek hasznalatra atadni és
mely idépontokban.

Fiatalok tarsadalmi életbe bevonasat kellene tamogatni. A fiatalok jovére valo
felkészitése elsddleges cél.

Nincs elég szakember, aki ellatja: a programszervezést, a fiatalok
Osszefogasat, a kozdsségfejlesztést.

Jelent6s generacios ellentétek vannak, ezért jo lenne egy el6adas-sorozat a

szuléknek, meghivott szakemberekkel.
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Minden telepulésre kellene egy ember, aki a programokat Osszefogja. A
rendszeres programok segitenék a helyi két6dés kialakitasat. Ovodas kortdl
id6skorig programok: helyi szervezdvel korosztalyos bevonas, a sport erre a
célra nagyon jo lenne.

Alig van mar a kistérségben a sportszervezd. Szakemberre lenne sziikség.
Régen szinhazi el6adasokra, drama foglalkozasra, muzeumokba behoztak a
fiatalokat vagy kitelepitettek a szolgaltatast a kistelepllésre. E programok
megszlntek, érdemes lenne feléleszteni.

A felvilagositas fontos: hogyan sportoljunk, hogyan taplalkozzunk, milyen
életmddot folytassunk.

Kommunikacio: honlapon / Facebook fellleten hozza lehessen jutni az
informaciohoz — hol lehet sportolni, milyen k6zdsségi programok vannak. Ezek
az informaciok napra készek legyenek.

Ami hianyzik: kdzmegegyezeés arrol, hogy melyik telepulés / civil mikor tartja
az egyes programjat. (Fontos lenne, hogy egyeztessenek kdzosen és ne
ugyanazon napon legyenek a rendezvények).

A problémas (mentalhigiéniasan, tanulasban, stb elmaradott) személyek
megfelel6 mentoralasa nem megoldott, mivel a megfelel6 szamu szakemberek
hianyoznak.

Szikség van. kozosségszervezéssel [ sportszervezéssel foglalkozo
szakemberre.

A nyugdijasoknak szikséguk van beszélgetésekre, sportra, kézimunka
szakkorre. Nagy igény van olyan tajékoztatokra, amely a biztonsagérzetuket
noveli, az aldozatta valast lehet6ségét csokkenti. Szeretnének az id&skori
betegségekrdl eléadasokat, orvosi szlréseket.

Nincs olyan lehetéség a fiataloknak, kdzépkoruaknak, hogy sportoljanak, igy
kevés embert lehet mozgdsitani a teleptilésen. De az is elmondhatd, hogy a
telepuléseken kicsi a valaszték, kevés a sportolasi lehetéség (nincs
konditerem — vagy szabadtéri eszkdzpark).

A sportagak kinalatanak bdvitését szeretnék a fiatalok (pl. aerobik), illetve az
éjszakai / kora esti ordkban sportlehet6ség biztositdsa a szamukra (pl. ping-

pong). Ehhez megfeleld k6z6sségi terekre lenne szikség.
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Sok a hatranyos gyermek, ezeért fontos lenne a k6z6s szul6- gyerek egyuttes
foglalkozas. A gyerekekkel k6zosen végeznének szabadid6s
tevékenységeket. (pl. kézmlivesség, f6zés, kismama-gyermek programok.)

A terllet szakember ellatasa egyre rosszabb (pl. egy logopédusra nagyon
magas gyerekszam jut.) A szlléknek felvilagositas kell a gyermekkori
betegségekrdl, fejlédési sajatossagokrol.

Az iskolak tanrendjébdl hianyzik a praktikus ismeretek tanitasa, ezért
hianypo6tld lenne, ha a pénzugyi kulturarol, a kockazatvallalasrol kaphatnanak
hasznos ismereteket.

Jo lenne, ha szinhazba mehetnének a helyi emberek, gyerekek, de nincs ra
forras.

A kozdsségi rendezvényeknek fontos szerepe van: farsang, majusfa, husvéti
szokasok felelevenitése, szureti mulatsag, nosztalgia est.

Fontos a drogprevencié, mert egyre tobb fiatalkoru él élvezeti és
hangulatjavité szerekkel, dizajner drogokkal. Legalabb a figyelmet fel kellene
hivni ezek veszélyére, valamint a szll6k és tanarok figyelmét, hogyan lehet a
hasznalat jeleit felismerni, mit lehet ilyenkor tenni.

Az id6sebb korosztaly, a hatranyos helyzetii személyek informatikai
ismereteinek javitasa szukséges, mert az alapvetd eszkdzkezelési
készségekkel sem rendelkeznek. Egyre tobb kozszolgaltatas elérhetd
elektronikusan is, igy fontos, hogy ezekrdl tudomas szerezzenek, az eszk6zok
hasznalatat elsajatitsak.

Darts vagy drog program javaslat: rendérséggel kozos felvilagositas, oktatas.
Fontos lenne a sikerélmény szempontjabdl is, kitorési lehetéség is, valamint a
tanulashoz elengedhetetlen készségeket fejleszt. Versenyekre jarasra is
szukség lenne tamogatast kapni — erdsiteni a kozosséghez tartozas érzését.
Ez nem csak a gyerek szempontjabdl jo, de eljohet az edzésre a szulé is, igy
egyutt sportolhatnak

A térségben jelentés probléma, hogy nem talalkozik a munkaerd kereslet és
kinalat. Nehéz j6l képzett és alkalmas munkavallalot taldlni. A szakképzett
munkaeréhiany jelentés é€s a munka becsulete alacsony. Van, hogy a

munkara jelentkez6 irni, olvasni, szamolni nem tud.
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A tomegkozlekedés nem megfeleld, ezért szallitani kell a munkavallaldkat.
Folyamatos a kozlekedési probléma, megritkultak a buszjaratok. A munkaba-
jarasi tamogatas jelenleg kevés, az autés kozlekedés az egyetlen alternativa.
100 f6 munkavallalébdl 40 munkavallalét szallitanak.

A bérrendezés nem tett j6t a kis- és kozépvallalkozasok, mivel megdragult
foglalkoztatas.

Nehéz kozép és fels6foku végzettségl milszaki szakembert talalni. Nem
jonnek ide a munkavallalok.

Nem térnek vissza az egyetemet végzett emberek a térségbe, maradnak az

egyetemi varosokban, esetleg kulféldre vandorolnak.
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1.4. NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT ES SEM OKTATASBAN, SEM
KEPZESBEN NEM RESZESULO FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK
BEAZONOSITASA, BEMUTATASA

A NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részeslld
fiatalok) fogalmanak bevezetésére 2010-ben kerllt sor az Eurdpai Unidban. A
fogalom bevezetését az tette szukségessé, hogy az oktatasi rendszer és a
munkaerdpiac kozotti atmenet sokszinlségét a korabban alkalmazott mutatok nem
voltak képesek megragadni: az atmenet soran életkoruk okan allaskeresének vélt
fiatalok oktatas vagy képzés részesei voltak, mig az oktatasban résztvevékent
megjelend fiatalok valojaban mar korai iskolaelhagyoként a munkaerépiacon keretek
lehet6ségeket, ill. a fiatalok jelentés része inaktivitasuk okan egyszerien

lathatatlanna valt a statisztikai rendszerek szamara.

A NEET-status az egyén, a tarsadalom és a gazdasag vonatkozasaban egyarant
hatranyos kovetkezményekkel jar. A NEET-életnek szamos tarsadalmi
kovetkezménye is lehet, ilyen az elégedetlenség, a bizonytalan és kedvezétlen
jovébeni foglalkoztatas, a fiatalkori blin0zés vagy a mentalis és fizikai egészségugyi
problémak kialakulasa. Megallapithatdo, hogy a felhivasban szereplé csaknem
valamennyi tevékenység egyrészt kapcsolddik a NEET fiatalokhoz, masrészt ebben
a vonatkozasban kifejezetten igényli a komplex megkozelités alkalmazasat, az egyes

tevékenységek szinergiakkal atsz6tt egymasra épulését.

Nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiil6 fiatalok
aranya az azonos korosztalyu lakonépességhez viszonyitva a 15-24 éves

korosztalyban (%):

Megnevezés 2012 2013 2014 2015
Eurdpai Unid 13,2 13,0 12,5 12,0
Magyarorszag 14,8 15,5 13,6 11,6
Dél-Alfold 154 12,8 12,2 12,6

Nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiil6 fiatalok
aranya az azonos korosztalyu lakénépességhez viszonyitva a 18-24 éves

korosztalyban (%):

Megnevezés 2012 2013 2014 2015
Eurdpai Unid 17,2 17,1 16,5 15,8
Magyarorszag 19,7 20,1 17,4 14,8
Dél-Alfold 20,2 16,4 15,9 15,7
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A fenti Eurostat adatok alapjan a Bacs-Kiskun megyét is magaba foglald Dél-Alfoldi

Régi6 esetében a NEET fiatalok aranya 2012-ben volt a legmagasabb, az azt kovet6

években ugyanakkor folyamatos csokkenés figyelhet6 meg. Az Eurdpai Unidhoz

viszonyitva atlagosan 0,1 %-ponttal kedvezdbb, mig Magyarorszaghoz képest 0,9 %-

ponttal kedvez6tlenebb a mutatészam értéke, vagyis itthoni viszonylatban a térség az

orszagos atlaghoz képest e tekintetben is leszakadoban van.

Az alabbi tablazat a fiatal allaskeres6k szamat és korosztalyhoz viszonyitott aranyat

tartalmazza életkor kategodria szerinti bontasban (%). A NEET kategodriaba sorolt

fiatalok tényleges szama az itt szerepl6 létszamoknal magasabb is lehet.

Megnevezés

Kaloc
sa

Orda
S

Uszo
d

Szakm
ar

Oregcser
té

Dunaszentbene
dek

Géderl
ak

Ujtele
k

A 0-18 éves
nyilvantartott
allaskeres6k
aranya az
azonos koru
lakonépesség
hez képest

15

1,22

1,0

0,7

0,0

1,0

0,0

A 19-20 éves
nyilvantartott
allaskeresdk
aranya az
azonos koru
lakdnépesség
hez képest

1,8

35,71

7,0

11,3

0,0

6,8

9,1

A 21-25 éves
nyilvantartott
allaskeresdk
aranya az
azonos koru
lakénépesség
hez képest

17,5

0,5

4,84

1,0

1,2

50

1,2

1,7

Nyilvantartott allaskeres6k dsszetétele életkor szerint 2017 év elsé negyedében (f6):

Megnevez | Kalocs | Orda | Uszé | Szakm | Oregcser | Dunaszentbened | Géderla | Ujtele
és a S d ar toé ek k k

17 evés 11 0 1 2 0 0 0 0

alatta

18-20 év 13 0 6 2 2 0 2 0

kozott

21-25 év 125 2 3 9 8 5 6 2

kozott

A kapott adatok alapjan a NEET fiatalokkal kapcsolatos kdvetkeztetések az alabbiak:
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A konzorcium telepuléseit is magaba foglalé Dél-Alfold esetében a NEET
fiatalok aranyanak valtozasa ugyan kedvezé képet mutat a folyamatos
csOkkenés miatt, valamint a mutatészam értéke is a magyarorszagi atlag
kozelében talalhatd, ugyanakkor a human fejlesztések szikségességének
szempontjabol az aranyokat lakdénépességre atszamolva egyértelmld a
beavatkozas szUkségesseége.

A konzorcium telepulésein jelen lévs allaskeresd fiatalok a human
fejlesztések, ezen bellul az egyéni fejlesztési tervek szempontjabol potencialis

célcsoportnak tekinthetdk.
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1.5. A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA

Kalocsa

Kalocsan els6sorban a szakemberek hianyoznak. A kuldnb6zd épitdipari szakember
(kébmuaves, festd, acs-allvanyozo, burkold) hianya a varosban is érzédik. Szinte nincs
olyan kisebb-nagyobb vallalkozas, amelyik ne keresne képzett szakembert, sét
vannak terlletek ahol mar a megfelel6 segédmunkas kivalasztasa is komoly feladat.
Szintén munkaeréhiannyal kiizd a vendéglatas, pincérek és szakacsok szamara tobb
vallalkozas is munkat adna, tovabba konyhai kisegit6kre is szikség lenne. Fels6foku
szakember els6sorban a szocialis agazatban hianyzik (szocialis munkas), de az
egészsegugyben is Iétszamhiany van az apoldk terlletén. A szocialis intézményben
szintén a jol képzett apoldi allomany hianya jelent problémat. A térségben mikodé
vallalkozasok szamara sokszor nehezen talalni megfelelé6 szakembereket. Szinte
mindig hirdetnek hegesztd, lakatos, gépbeallitd, pék, tehergépkocsi-vezetd, szakacs
€s pincer poziciokat. A hiany egyre gyakrabban a kulonb6z6 segéd- vagy betanitott
munkaknal is jelentkezik. A hirdetések kulonféle formait valasztjak a foglalkoztatok, a
munkalgyi kozpont felkeresése mellett hirdetnek a radioban, a Facebookon,
szorolapoznak, de mindannyian a potencialis jelentkezOk alacsony szamara
panaszkodnak. Nem csak a helyi vallalkozasok munkaeréigényei jelennek meg a
piacon, hanem tobb mas régiéban mikodoé cég, szervezet szamara is rendszeresen
szerveznek toborzas. Vannak vallalkozasok, akik céges autdbusszal szallitjak a
dolgozdkat, igy nagyobb létszamban jarnak télink Szekszardra, Tolnara,

Dunaujvarosba, Székesfehérvarra, valamint még Kecskemétre is.

Ordas

Ordason els6sorban a szakemberek hianyoznak. A kulonb6zé épitdipari szakember
(kdmives, festd, acs-allvanyozo, burkold) hianya telepullésinkon is érzédik. Ordas
telepulésen nincsenek vallalkozasok, melyek munkahelyeket biztositananak. A
munkaeréhiany egyre gyakrabban a mezdgazdasaggal foglalkozé &stermel6knél is

jelentkezik segéd- vagy betanitott munkasok terén.

Szakmar
A kozségre jellegénél fogva féként a mezdgazdasagi tevékenység jellemzd. E

munkakorben féként mez8gazdasagi gépkezeld és szerel6 szakmunkasokra,
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hivatasos jogositvannyal rendelkez6 gépkocsivezetékre, valamint betanitott
munkasokra van igény. Azonban ahhoz, hogy a mezdgazdasag terlletén
hatékonyabb eredményeket lehessen elérni, a palyazati lehetéségek kihasznalasa
sziukséges, melyhez fels6foku végzettséggel rendelkezd szakemberekre is szlkség

van.

Dunaszentbenedek

Ordason elsdsorban a szakemberek hianyoznak. A kilénb6zé épitbipari szakember
(kdmives, festd, acs-allvanyozo, burkold) hianya telepllésinkon is érzddik. Jelenleg
csak a telepulésen 3-3 f6 festét, kébmivest és segédmunkast tudnanak a helyiek és

helyi szervezetek munkaval ellatni.

A konzorcium tobbi tagjai helyi munkaeréigényrél nem tudott beszamolni, mivel a
vallalkozoi és kozszféra foglalkoztatas ott nem jellemzé, a kozfoglalkoztatas meg

telitett, bar megfelel6 ,minéségl emberanyagot” mar oda sem tudnak keriteni.

A konzorcium teruletére elmondhatd, hogy a szocialis ellatasokban, akar csak
orszagos szinten, jelentds hiany mutatkozik, ugy mint:

- egészségugyi alkalmazottak

- szocialis munkasok

- mentorok

- fejleszt6 pedagdgusok

- iskolai pszicholégusok

- gyoégytornaszok
A kecskeméti autogyar és a budapesti agglomeracio a képzett munkaerét elszivja a

térségbdl. A tanulmany készitésének idépontjaban internetes allashirdetés a

Kalocsai jarasba nem volt.
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1.6. A PROJEKT INDOKOLTSAGA
1.6.1. A szakteriilet elemzése

Az Eurdpai Bizottsag és Magyarorszag kozott 2014 harmadik negyedévében |étrejott
Partnerségi Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) hatarozza meg az
europai strukturalis és beruhazasi alapok orszagos szintl optimalis felhasznalasara
vonatkozo stratégiat, mely kozel 65 milliard eurd beruhazas elétt nyitotta meg az utat

a 2014 és 2020 kozaotti kohézios politikai tamogatasok keretében.

A Megallapodasban megfogalmazott atfogé nemzeti célhoz (azaz ,a fenntarthato,
magas hozzaadott értékl termelésre és a foglalkoztatas bévitésére épllé gazdasagi
novekedés, tovabba az ezt megalapozé tarsadalmi Osszetartozas biztositasa”)
igazodo ot f6 nemzeti fejlesztési prioritas atfogja a fejlesztéspolitika egészét. A

prioritdsok az alabbiak:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa €és nemzetkozi

szerepvallalasuk fokozasa.

2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi,

tarsadalmi felzarkozasi szakpolitikak altal, tekintettel a teruleti kilonbségekre).
3. Az energia- és eréforras-hatékonysag novelése.
4. A tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok kezelése.
5. A gazdasagi ndvekedeést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasa.

Az Eurépai Uni6 a Partnerségi Megallapodas keretében tovabbi tematikus
célterlletek tamogatasat teszi lehetévé a 2014-2020-as tervezeési idészakban. Ezek
kozul a felhivas szempontjabdl relevans.
e A fenntarthaté és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaloéi mobilitas
tamogatasa. (8)
e A tarsadalmi egyuttm(kodés erfsitése és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kizdelem. (9)
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e Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd
beruhazas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas
érdekében (10)

Mindegyik f6 nemzeti fejlesztési prioritds tamogatja az Eurdopa 2020 stratégiat és
egyuttesen atfogjak az Eurdpai Unié altal tamogatasra javasolt 11 tematikus
célkitlzést is. A Partnerségi Megallapodas megvaldsitasat az unids fejlesztési
politikak eréforrasai azzal a feltétellel biztositjak, hogy a benne tervezett fejlesztések
az EU egy vagy tobb Eurdpa 2020 stratégiabdl levezetett célkitlizését is tamogatjak.
A nemzeti fejlesztési cél eléréséhez nem elegendéek a klasszikusnak mondhaté
gazdasagfejlesztési eszk6zok, hiszen azt, hogy ezen eszkdézok mennyire
eredményesek vagy hatékonyak nagyban befolyasoljak az adott terlleti egység
(orszag, régio, jaras) strukturalis adottsagai. Magyarorszag az altalanos
infrastrukturaban, a humantékében, és az innovacids kornyezetben a legnagyobb
elmaradassal bir. A nemzeti f6 célkitlizéshez, ezen belll a Megallapodas 4. nemzeti
prioritasahoz és az EU 9 tematikus célkitlzéséhez az Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Program (tovabbiakban: EFOP) a human téke minéségi novelésével és a

tarsadalmi kdrnyezet javitasaval tud a legeredményesebben hozzajarulni.

Kizarélag az EFOP ,Egyuttmkodé tarsadalom” elsé prioritasi tengelye az, amely a 9.
szamu tematikus célt lefedi, azaz az itt megjelend konstrukcidok hivatottak
els6dlegesen a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, a
képesseégeik, tudasuk, élethelyzetuk, egészséguk, szocialis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével. Vagyis eszkdzként szolgalnak arra, hogy csokkentsék Magyarorszag
jarasai  kozott a kulonbozé tarsadalmi  metszetekben érzékelheté tertleti
kulonbségeket, melyek mar olyan mértékliek, hogy azok gatoljak a tarsadalmi-

gazdasagi fejlédést, illetve kihatnak a human kdzszolgaltatasokra is.

Human kozszolgaltatason az egészségugyi, szocidlis, a célzott felzarkdzasi,
csaladugyi, oktatasi és kulturalis szolgaltatasokat értjuk. Horizontalisan a csaladok
megerdsitését, a fiatalok szikségleteihez igazodd szolgaltatasi rendszer fejlesztését
szolgaljak, kiemelt figyelemmel a tarsadalmi felzark6zas szempontjainak

érvényesitésére.
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Oktatas
A kodznevelés az egységes sztenderdeken nyugvo szolgaltatas modelljére épul. Az
egyes tanuldi csoportokra specialis szabalyok vonatkoznak. A szolgaltatasok teruleti
differencialas nincs szabalyozva. A kdznevelés terlletén elsésorban az alabbi
differencialasi alapelvi szempontok vannak:

e mindségi oktatashoz térténd hozzaférés javitasa

e a kdznevelési rendszer esélyteremtb szerepének erésitése

o komplex megkozelités alkalmazasa.
2012-ben terlleti fokusszal indult el négy oktatasi felzarkézasi célu program: a
tanoda, a masodik esély, a tovabbtanulast er6sit6 kezdeményezések tamogatasa,
valamint a kdznevelési intézmények esélyegyenlbéség alapu fejlesztésének
tamogatasa, amelyek hatranyos helyzetl kistérségekben valosulnak meg. A
felsGoktatas jogi hattere egységes, ugyanakkor terlletileg és képzési palettajaban
heterogén rendszerr6l van sz6. A terlleti differencidlasra nincs kulon
szabalyrendszer és kialakitasara nincs is terv, ugyanakkor a stratégiai

beavatkozasokban hagyomanyosan szerepe van a teruleti szempontoknak.

Egészségligy

Az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény is az egységes sztenderdekre
épulé szolgaltatasbdl indul ki, de tdobb olyan rendelkezést is beépitettek a
szabalyozasi hattérbe, amelyek differencialt megkdzelitést teszik lehetévé. Az
alapellatas terén tobb eszkdz is figyelembe veszi a térségi kulonbségeket, igy a
terlleti ellatasi kotelezettséggel mikoddd haziorvosi szolgalatok fix 6sszegi dijazasa
magasabb, ha az ellatas a fejlesztendd, vagy komplex programmal fejlesztendd
jarashoz tartozo telepulések kozul kettére vagy tobbre terjed ki és a korzet
lélekszama 800-1500 f6 kozotti. A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkuliséggel sujtott telepllésen fogaszati alapellatast nyujté szolgalat havi
kiegészitd dijazasra jogosult. Magasabb fix 6sszegl dijazasra jogosult az a terUleti
véddndi ellatast biztositd szolgaltatd, amely csatolt kdzséget vagy kulteruleti lakott
helyet Iat el, ha ellatasi terulete tdbb telepulésre, vagy hatranyos helyzetl telepulésre
terjed ki. Az alapellatason kivll a terileti differencialas alapjat az egészségugyi
térségek jelenthetik, amelyek az egészségugyi ellatasok szervezésének teruleti
egyseégei.

42



Szocialis ellatérendszer

A szocialis ellatas teruletén vannak olyan eszk6zok — amelyek tipikusan nem
intézményi strukturakhoz és a nem specialis vagy 24 oras szukségletl csoportokhoz
kotédé szolgaltatasok esetében —, amelyek lehetévé teszik a differencialast.
Mindezek azonban a gyakorlatban kevésbé tudnak érvényesulni, s nem képezik a
térség ,egyéni szikseéglete” szerinti forrasbiztositasat. Az ellatérendszerben jelenleg
a telepulésnagysagra épulé differencialas valosul meg — koételezési és esetenként
finanszirozasi oldalr6l —, amely azonban nem ad valaszt a tényleges
egyenl6tlenségekre, kulonbségekre. A szocialis ellatérendszer alapvetd jellemzéje,
hogy a szocialis alapszolgaltatasok (személyes segités kulonbdzé formai: pl.
csaladsegités, falu- és tanyagondnoki szolgalat) fenntartasi kotelezettiei az
onkormanyzatok, mig a szakositott ellatas kilonbdz6 formait az allam altal Korm.
rendeletben kijelolt szerv biztositja, jellemz6en megyei, gyakran orszagos mikodési
terilettel. A szolgaltatasokban azonban az egyhazi és nem allami fenntartdi
szerepvallalas is jelentds, mely el6bbi a jovoben a Kormany dontései nyoman
fokozédni fog. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokra
kapacitastervek az iranyadok, igy a szocidlis szolgaltatasok esetében a
kapacitastervben foglaltakra figyelemmel szikséges a differencialasra vonatkozo
célokat meghatarozni és a végrehajtast szolgald intézkedéseket megtenni. A
kapacitasszabalyozas (befogadas) ellenére az egyes szolgaltatasi formak terileti
eloszlasa korantsem egyenletes, kulondsen a specidlis és/vagy magas eréforras-
szukségletl ellatasok (pszicho-szocialis fogyatékossaggal, szenvedélybetegséggel
klizdbdk részére nyujtott szolgaltatasok, egyes fogyatékossagi csoportok specialis

ellatasai stb.) tekintetében mutatnak fehér foltokat.

Célzott tarsadalmi felzarkoéztatasi szolgaltatasok

Az elmult évek fejlesztései szamos felzarkézasi célu szolgaltatast teremtettek,
amelyek esetében a terlleti eloszlas is fontos szempont volt. Ezek kdzott kiemelt
jelentéséggel birnak a legkorabbi életkortdl a gyermekkel és szuleivel kozosen, tobb
agazat egyuttmikodésében dolgozd Biztos Kezdet Gyerekhazak, amelyeknek a
fejlesztési szakaszt kovetd fenntarthatdésagat a koltségvetés 2012-t6l garantélja,
2013-t6l pedig részéveé valtak a gyerekjoléti alapellatasok korének. Eddig 114 Biztos
Kezdet Gyerekhaz jott létre elsésorban a kedvezményezett jarasokban, illetve
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telepeken vagy telepszer( lakokdrnyezetben. Ezek létesitésénél alapvetd cél volt az
elérni/bevonni kivant szegény/roma kisgyerekes csaladok kifejezett, de nem
kizarolagos elérése (az adott hatranyos helyzetl terlleten a program mindenki
szamara nyitott). A 2014-2020-as fejlesztési idészakban a tervek szerint a
szolgaltatasok szama bévilni fog. A korabbi leghatranyosabb helyzetli térségek
felzarkdztatasat tobb program szolgalta, igy az LHH kistérségek projektjei, a
kozosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integraciojaért, az integralt
térségi programok a gyerekek és csaladjaik felzarkozasi esélyeinek ndvelésére,
tovabba a komplex telep-program. A teruleti célzas altalanos torekvése volt, hogy a
legrosszabb helyzetli, tobbnyire kistelepulések potencialisan bekerlljenek az
akcioteruletekbe, valamint azok a telepllések is esélyt kapjanak a fejlesztésekre.
Foldrajzilag a beavatkozasok kisebb térségre, telepulésre, illetve telepulésrészekre
iranyultak. A 2014-2020-as fejlesztési id6szakban tovabbi hatranyos helyzeti
lakossagi szegregaciot csokkentd, s tarsadalmi integraciojukat el6segité program

valosul meg.

Kulturalis intézmények és szolgaltatasok

A kulturalis alapellatasi rendszer folyamatos fejlesztésével — a kulturalis intézmények
szolgaltatasai révén — mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni a kulturalis
ertékeket, és biztositani kell annak lehetéségét, hogy mindenki alkot6 maodon
vehessen részt azokban. Az egyenld esélyli hozzaférés mellett a Kormanyzat
kulturdlis kozosségfejlesztés folyamatainak tamogatasaval alapveté célja, hogy
megteremtddjék annak a lehetésége, hogy a kulturalis értékek és az azokat hordozé
egyének és kozosségek nemzetlink tarsadalmi, gazdasagi fejlédésének motorijai,
eréforrasai legyenek. Kiemelend6 tovabba az integralt koz6sségi és szolgaltatd terek
(IKSZT) jelenléte. A kozel 600 telepulésen megvalosult IKSZT-k j6 példai annak,
hogy miképpen épithet6 a kulturdlis intézményrendszerre tobb human
kbzszolgaltatast is hozzaférhetévé tevé komplex szolgaltatas. Kulturalis terlleten az

onkormanyzatoknal maradt a feladatellatas kotelezettsége.

A projekt illeszkedése a human szolgaltatasokhoz

A komplex megkdzelités hatékony és eredményes tarsadalmi felzarkdzast erdsitd
beavatkozasokat tesz lehetové a komplex mddon nyujtott, a helyi sziukségleteken és
igényeken alapuld, a helyi kbzésségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését
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szolgalo szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kbdzszolgaltatasok elérésére.
Az EFOP hataskorébe tartozik a munkaeré piacrol kiszorult halmozottan hatranyos
helyzeti személyek alkalmassa tétele aktiv munkaerd-piaci eszkozokben valo
részvételre. A tarsadalmi felzarkdzas tobb program (mindenekelétt a GINOP és az
EFOP, tovabba kiegészité jelleggel a TOP és a VP) egyluttmikddését igényli. Az
EFOP-1.5.3-16 felhivas az EFOP 1. prioritasi tengely, 2. Beruhazasi prioritas 1.5.
intézkedése mentén — az ugyanazon tengely és beruhazasi prioritas 1.E egyedi
célkitizéséhez, a 3. Beruhazasi prioritas 1.F egyedi célkitizéseéhez valo kapcsolodas
mellett — lehet6séget biztosit prioritasi tengely altal biztositott eszk6zdk, komplex

modon torténd alkalmazasara.

A projekt megvaldésulasa nélkiil bekovetkez6 valtozasok

Az oktatas terlletén a projekt keretében tervezett human fejlesztések elmaradasa a
hatranyos helyzetii csoportok felzark6zasanak elmaradasahoz vezet, ezaltal a NEET
fiatalok aranyanak helyzetelemzésben kimutatott csokkenése megtorpan, a fiatal
munkavallalbk nem szerzik meg a munkaerdpiaci bevalashoz szikséges
alapkompetenciakat, ezaltal a tovabbképzési lehet6ségik esélye is jelentésen
csokken. A tanoran kivlli foglalkozasok mindségi szinvonalanak emelését ceélzo
projekt tevékenységek elmaradasa negativan hat vissza a kiskdzOsségek
fejlédésére. A helyi életmindségre szintén negativ hatassal van az oktatasi teriletén
tervezett human fejlesztések elmaradasa, sét az elvandorlok szama is ndvekszik a
helyben igénybe vehet§ szolgaltatasok fejlesztésének elmaradasa miatt. Az
egészséges  eletmdéd  kdzosségi szintl  megerdsitését, a  kdzOsség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmdd valtast tamogatdé programok
elmaradasa kovetkeztében nem javul a konzorcium teruletén a lakdnépesség
egeészségugyi allapota, a szlrévizsgalatok és prevencids tevékenység mindségét
novel6 intézkedések hianyaban csdkkenek a munkaerdpiaci elhelyezkedés esélyei,
amennyiben a betegségek megel6zésének valdszinlsége csOkken. A szocialis
ellatorendszer tehermentesitésének egyik eszkoze a hatranyos helyzetl aktiv koru
lakossag aktiv munkaerd-piaci eszk6zokben valo részesedésének elésegitése, mely
a projekt elmaradasa esetén nem valésul meg, ezaltal a munkaerépiaci
foglalkoztatas esélyei éppen a legkiszolgaltatottabb csoport esetében nem

ndvekednek. A human fejlesztések fontos célterlilete a kulturahoz valé hozzaférés
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feltételeinek javitasa, ebbdl a szempontbdl a helyi életminéségre és kozosségi

egyuttmikodésre lesz kedvezétlen hatassal ezek elmaradasa.
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1.6.2. A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A helyzetelemzés alapjan megallapithaté, hogy a konzorcium telepulésein él6
lakossag altal elérhet6é human szolgaltatasok tobb szempontbdl is fejlesztésre
szorulnak, mind a Bacs-Kiskun megyei, mind az orszagos mutatokat figyelembe
vételére tekintettel. A lakdnépesség folyamatos csdkkenése 6sszefiggésbe hozhatd
az életmin6séggel és a vidék megtartdo képessegének csokkenésével. A konzorcium
telepllései az orszagos atlaghoz képest olyan szocialis és tarsadalom-foldrajzi
jellemzbkkel rendelkeznek, amelyek fontossa teszik a kilonb6z6 kozosseégfejlesztd
szolgaltatasok beinditasat. Ezeken a terlleteken sulyos és tartdsan fennalld,
altalanos tarsadalmi és egyéni szukségletek kielégitését célzo javaktdl valo
megfosztottsag jellemzd az egyes tarsadalmi csoportok korében, ami nem irhato le
onmagaban a klasszikus jovedelmi szegénység fogalmaval, és amely széls6séges
jellege és tartossaga okan a helyi kdzdsségeket is erodalja, majd végul azok
széteseésehez is elvezet. A problémak kezelésére hivatott szocialis és egészsegugyi
ellatérendszer kapacitashiannyal kuzd, és sokszor még az egyeéb alapvetd
szolgaltatasok elérése is problémat okoz az ott éléknek. A csaladsegit6
szolgaltatasok magas igénybevételi aranya kezelend6 szocialis problémakra utal,
ezért kulonféle csaladvédd tevékenységek differencialt megerdsitése sziikséges. A
foglalkoztatottsag alacsony, mikozben a tartés és fiatal munkanélkiliek aranya
jelentés problémara utal ebben a szegmensben. Mindebbdl levezethetd, hogy olyan
szakmai fejlesztésekre van szikség, amelyek figyelembe veszik a szolgaltatasok
kornyezetében ¢él6k, a lakossag szocialis helyzetét, tarsadalmi gyakorlatat,
nemzetiségi hagyomanyait, kulturajat és az azokbodl fakadé sajatossagokat. A projekt
keretében tervezett tevékenységek reagalnak a feltart problémakra és tarsadalmi
igényekre, a komplex beavatkozasi szemlélet jelentésen ndveli a human fejlesztések

eredményességet, igy a kitlizott célok elérésének valoszinlisége novekszik.
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1.6.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A tamogatasi kérelem keretében célunk a Kalocsai Jarashoz tartozé konzorciumi
telepllések lakossaganak tarsadalmi felzark6zasa érdekében a terlleti kulonbségek
csOkkentése, a mindségi human kobzszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitasa
figyelemmel a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a
helyi kozosségekre és er6forrasokra alapuld kezelését célzo teruleti hatokori

fejlesztési programok megvaldsitasara.

A Kkitizott céllal kapcsolatos szakmapolitikai és jogi hattér fontosabb elemei az
alabbiak:

1. A Human ko6zszolgaltatasok teriileti differencialasarél széld 1709/2015. (X. 5))

Korm. hatarozat

A kormanyhatarozat célul tizi ki a kdzszolgaltatasok hozzaférhetéségét az egész
orszag teruletén, illetve a tobbletszolgaltatasok nyujtasat az orszag elmaradott
részein. Ezen célok elémozditasahoz a projekt tevékenységei tobb mdodon
kapcsolodnak. Palyazatunkkal célunk a tartalmi jellegli, human fejlesztési elemek
elétérbe helyezése, illetve a kdzdsseégen bellli egyuttmikodés erdsitése, mely soran
a hangsulyt az humaneréforras novelésére, megtartasara, a kézdsségfejlesztésre,
kozosségépitésre helyezzik. A tamogatasi kérelemben nevesitett egészségugyi,
szocialis és kulturdlis kdzszolgaltatasok kapcsolodo kiegészitd, innovativ, preventiv
programok altal a projekt soran javul a human szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyi

hozzaférés és a tertleti differencialtsag.

2. Az Eurdpa 2020 Stratéqgia

A tdmogatasi kérelem keretében megvaldsuld programok olyan kommunikaciés és

egyuttmikodési kompetenciakat fejlesztenek, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a
helyzetelemzésben bemutatott célcsoport alkalmassa valjon a piacra jutast tamogaté
programokba, mely altal lehetéséguk nyilhat a munkaerdpiacra valdé bekerulésikre,
ezaltal eseti vagy tartds mértékben csoOkkentve a szegénységet és a tarsadalmi

kirekesztettséget, hozzajarulva az Eurépa2020 keretstratégia megvaldsulasahoz.

3. Magyar nemzeti tarsadalmi felzark6zasi stratéqia |l.
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia a 2014 és 2020 kozotti idészakra
vonatkozoan kijeldli a felzarkozasi fejlesztések iranyait. Fejlesztési programunk a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevenciés szerepének megerdsitése
erdekében inditott, preventiv jellegl programjaival, illetve egyrészrdl az egyéni
fejlesztési terv alapjan megvaldsulé aktiv munkaerépiaci eszk6zdk révén, kulturak
kozotti parbeszéd erbsitését szolgaldo kozosseégfejlesztdé programok révén, komplex
modon a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. (MNTFS) alabbi
atfogd céljaihoz illeszkedik: 1. A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben
elék aranyanak csokkentése, kulonos tekintettel a roma népességre. 2. A
szegényseg, szocialis kizarédas ujra termel6désének megakadalyozasa. 3. A
tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténé egyenlé esélyl hozzaférés javitasa, a

tarsadalmi 0sszetartozas erdsitése.

4. Eqészséges Magyarorszagért 2014-2020” Eqészséqiigyi Agazati Stratéqgia

A tamogatasi kérelem a lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzd
k6zbsségi egészségnevelési és egészségfejlesztési programok, valamint csalad és
gyermekjoléti szolgalatok prevencidés szerepének megerdsitése érdekében inditott,
preventiv jellegl programjai révén jarul a stratégia specifikus népegészségugyi
célkitizéseinek eléréséhez, azaz a szuletéskor varhatd, egészségben eltoltott
életévek ndveléséhez, a fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének
noveléséhez, az egészségtudatos magatartas elésegitése, egyéni felelésségvallalas
érvényesitéséhez, illetve a terlleti egészség-egyenlbtlienségek, illetve a szlletéskor

varhato élettartamban mutatkozo kilonbségek csokkentéséhez.

5. Integralt terileti program (ITP)

A tamogatasi kérelem a humantdke fejlesztéséhez kapcsoldédo tevékenységekkel
kapcsolodik a Somogy megye Integralt terlleti programjanak 2.1. pontja 2. szamu

tablazataban rogzitett célokhoz a tertleti kilonbségek csokkentése révén.

Osszefoglalva megéllapithatd, hogy a bemutatott jogszabalyokban, programokban és

stratégiakban foglaltak 6sszhangban vannak a tervezett tevékenységekkel.
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1.6.4. A projekt céljainak kapcsolddasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Magyarorszag a 27 tagallammal egyuttesen a 2014-2020-as fejlesztési idészakban
az EU altal meghatarozott 11 célkitizések mentén egy iranyban fejlédik tovabb. A
jelen felhivasra benyujtott tamogatasi kérelemmel Kalocsa Varos Onkormanyzata a
jaras telepuléseinek konzorciumaval a helyzetelemzésben és értékelésben
bemutatott demografiai, szolgaltatasi, gazdasagi, és egyéb mutatok altal felrajzolt
helyi szukségletek tervezett, fenntarthato, a 1.6.3. fejezetben megnevezett stratégiak,
valamint az EFOP 1. prioritasi tengelyének, mint az EU 9 tematikus célkitizését

lefedd prioritds célrendszeréhez igazodd fejlesztést kivanunk megvaldsitani a

kovetkezd fejezetekben leirtak szerint.

A projekt kapcsoldédasa a szabalyoz6 dokumentumokhoz:

A projekt A projekt A projekt A projekt
kapcsolodasa az kapcsolodasa az kapcsolodasa az EU kapcsolédasa az
Eurdpai Bizottsag Orszagspecifikus 2020 stratégiai EFOP fébb

poziciés papirjahoz

ajanlasokhoz

célkitlizéseihez

beavatkozasaihoz

Aktiv befogadas:
hatranyos helyzetl
csoportok munkaeré.

Piacra jutasi
esélyeinek javitasa
alapkompetencia
fejlesztd képzésekkel
és egyenre szabott
segitségnyujtassal;

elmaradott varosi és A tarsadalmi
s L felzarkozas érdekében | Kozvetlendl hat a
vidéki terlletek fizikai e s g
. - — kilondsen a nélklulozés vagy
€s gazdasagi . . e .
A gyermekek és aromak | szocialis kirekesztés . .
regeneraciojanak 2 ; . it Tarsadalmi
- e . korében — biztositsa, altal fenyegetett N .
tamogatasa integralt h . ; felzarkoztatas.
komplex o9y ?Z,NTFS. nepesseg
intézkedésekkel: célkitizése minden szamaranyanak
' szakpolitikai tertileten csOkkentésére.

Szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés biztositasa:
a mentalis és fizikai
egészségmegOlrzés
tamogatasa;

Tarsadalmi integraciot
szolgalé tarsadalmi
gazdasag tamogatasa
(kizarélag ESZA).

megjelenjen.

A 9. tematikus cél alatt
javasolt alabbi
intézkedést hajtja
végre:

- hétranyos

A nélkllozés
csoOkkentése
érdekében — kllondsen
a gyermekek és a
romak kérében —

Kdzvetve hat a
nélkulézés vagy
szocialis kirekesztés
altal fenyegetett
népesseég

A csalad tarsadalmi
szerepének
megerdsitése és a
tarsadalmi dsszetartas
er@sitése
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megkulonbdztetés, | biztositsa, hogy az szamaranyanak
kirekesztés minden | NTFS célkitlizése csokkentéseére.
formajanak minden szakpolitikai
megakadalyozasa terlleten megjelenjen.
és az ellene valo
klzdelem,
antidiszkriminacio
- tarsadalmi
egyuttélés
erfsitése.

A 9. tematikus cél alatt
javasolt alabbi
intézkedést hajtja
végre: - a marginalizalt
k6zdsségek, beleértve
a romak egészség
allapotukbdl fakado
szlkségleteik, és az

egészségugyi Egészségfejlesztés és

cllatashoz valo Nincs erre a terlletre Kodzvetve hat a betegségmegelézés
Ao vonatkozo kozvetlen foglalkoztatottsagi . A ’
hozzaférés; - o - egészségugyi
. R ajanlas. szintre. 7 )
népegészseéglgyi fejlesztések
intézkedések

megtétele olyan
kockazati tényez6k
csokkentésére,
melyekkel
megelézhetd a korai
halalozas és
fogyatékossag

A projekt hozzajaruldasa az Operativ Programban rogzitett szakmai elvarasok
megvaldsulasahoz:

e Képessé valnak a halmozottan hatranyos helyzetl, beleértve romak és
megvaltozott munkaképessegli emberek a nyilt munkaer6-piacra atvezetd
aktiv munkaerd-piaci programokba torténd belépésre az egyénre szabott
segitségnyujtas, a szocidlis munka, alapkompetenciaik fejlesztése, altalanos
és szakképzéshez valo hozzaférés javitasa altal.

e Egyuttmikddd tarsadalom erdsitése (épitése).

e A tarsadalmi egyuttélés, er6sodik a tarsadalmi parbeszéd és a hatranyos
helyzetliek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasa, n6 az esélyegyenldség,
er6sodik a csalad tarsadalmi intézménye, tovabba fejlédnek a helyi
k6zOsségek és a hatranyos helyzetlek, romak civil szervez6dései és a
karitativ szervezetek.

e A tarsadalom szélesebb rétegei megismerik a roma, mas nemzetiségi és
migrans csoportok/kdzosségek hagyomanyait, szokasait, tovabba erésodik az

nemzetiségek, Kkisebbségi csoportok és a tobbségi tarsadalom kozotti
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parbeszéd. Er6sddik az dnkéntes tevékenység, szolidaris, cselekvdképes és
onfenntartd helyi kozosségek jonnek létre, valamint visszaszorul a hatranyos
megkulonboztetés jelensége. N6 az Onkéntes tevékenységet végz6k szama.
Javul a civil szerveztek egyuttmikodési kompetenciagja a human
szakteruleteken m0kod6 intézményekkel. Eredményesebbé valik a civil

szervezetek szakmai hattértamogatasa.

A konzorcium tagjainak az EFOP-1.1.2-16; EFOP-1.2.3-VEKOP/15; EFOP-1.3.5-
16; EFOP-2.2.4-VEKOP-16 palyazati felhivasok keretében benyujtott tamogatasi

kérelme nincs.

A konzorcium tagjai altal benyujtott TOP projektek:

Telepiilés

Palyazati felhivas

Erinti az EFOP-1.5.3 projektet

Kalocsa

TOP-7.1.1-16

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kett6s finanszirozas nem
jelenik meg.

Kalocsa

TOP-1.1.1-15-BK1

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kett6s finanszirozas nem
jelenik meg.

Dunaszentbenedek

TOP-4.1.1-15

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kett6s finanszirozas nem
jelenik meg.

Dunaszentbenedek

TOP-4.2.1-15

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kettds finanszirozas nem
jelenik meg.

Oregcsertd

TOP-2.1.3-15

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kettds finanszirozas nem
jelenik meg.

Szakmar

TOP-2.1.3-15-BK1

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kettds finanszirozas nem
jelenik meg.

Ujtelek

TOP-2.1.3-15-BK1

Az infrastrukturalis fejlesztések a projektet
nem érintik. A kettds finanszirozds nem
jelenik meg.
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1.6.5. A projekt kapcsolodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Térségi fejlesztéspolitikai kapcsolédasok

A kapcsolédd nemzeti stratégiak el6z6 fejezetben torténd felsorolasat kovetben
bemutatasra kerult a térségi fejlesztéspolitikai dokumentumok projekthez torténé
kapcsolodasa. (A helyi esélyegyenléségi programok és a projekt kozotti szinergiak

részletes kifejtésére a 2.6 fejezetben kerdl sor.)

A konzorcium valamennyi telepiilésére vonatkozéan készilt Helyi Esélyegyenldséaqi

Program (tovabbiakban: HEP). A HEP-ekben megjelend intézkedéseket elemezve

szamos kapcsolddasi pontot talalunk, melyek a kdzil a leginkabb relevansak Kalocsa
esetében:  képzési programok; kompetenciafejlesztés, segit6é  mentorok
foglalkoztatdsa a hatranyos helyzetliek és egyéb szocialisan leszakado rétegek
segitésére; felkészitd programok és rendezvények szervezése, a munkaba toérténd
re-integraldodas el6segitése, stb. A konzorcium tdbbi tagjanal ezek szintén
megjelennek, még ha nem is annyira fajsulyosan, mint a konzorcium vezetdjénél.
Osszefoglalva megallapithatd, hogy a helyi esélyegyenléségi programokban szerepld
stratégia célkitlzéseket megvaldsitd egyes intézkedések gyakorlatban torténd

megvaldsitasahoz a tervezett projekt tevékenységei is aktivan hozzajarulnak.

Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcidjanak célja:

e a telepulésen a szocialis szolgaltatasoknak egy olyan rendszere jojjon létre,
amely minéségi és egyben differencialt, ahol a szolgaltatasok kdzéppontjaban
az egyen all,

e amegel6zés, a kirekesztés kockazatainak elkerulése,

e a legelesettebbek segitésének koézéppontba helyezése, a fogyatékossaggal
él6, a sajatos beilleszkedési nehézségekkel kizdd emberek integracioja,
e[ lelérhetd, esélyteremtdbb és dsszehangolt kdzszolgaltatasok biztositasa
(pl.: akadalymentesités),

e a legveszélyeztetettebbek csoportok segitése, a helyi szocialis segélyezési
rendszer korszerUsitése, 0sztonzdbb és célzottabb segélyezés,

¢ alakhatas biztonsaganak novelése, a hajléktalansag megel6zése,
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e a raszorulék sajat lakokorzetukbe valo ellatasanak biztositasa, ennek
érdekében az alapellatasi formak biztonsagos mikddésének megteremtése,

szikség esetén fejlesztése

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (1VS):

Az VS feladata a kozéptavu fejlesztési célok és azok telepulési, varosrészi
céltertleteinek meghatarozasa. A kozéptavu célok egyik pillérét a hosszu tavu

torekvések, masik pillérét a jelenlegi helyzet aktualizalt elemzései adtak.

Kalocsa Varos Gazdasagi programija:

A gazdasagi program 2015 — 2020. kozott meghatarozza mindazon célokat és
feladatokat, amelyek az onkormanyzat altal nyujtand6 koételezd és o6nként vallalt
feladatok biztositasat, fejlesztését szolgalja. A program kiemeli, hogy a projekteknél
az esélyegyenlOség biztositasa érdekében els6sorban a nemek kozotti, a nemzeti és
etnikai kisebbséghez tartozdk, kulonds tekintettel a roma kisebbséghez tartozok, a
fogyatékkal él6k, valamint az id6s emberek hatranyos megkulonboztetését, illetve

annak elkerulésének lehet6ségeit, megoldasait kell vizsgaini.

Haynald Varosfejlesztési Terv Kalocsa megujulasanak programija 2011 — 2025:

A program egy 15 évre szblé cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja,
akciéprogramokon keresztul (z6ldgazdasag-fejlesztés, turizmus-fejlesztés,
gazdasagdfejlesztés és innovacio, infrastruktura-fejlesztés, intézmények fejlesztése,
humaneréforras fejlesztés), hogy Kalocsa varos, a lakdinak otthont és megélhetést
biztositd, vendégeinek maradanddé élményt nyujtd, a valtozd kornyezethez

alkalmazkodd, 1000 éves multjahoz méltdéan sikeres varossa valjon.

A projekt kapcsolédéosa a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoéztatasi

Stratégiahoz:

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia (MNTFS) valaszt kivan adni
a szegenység, a tarsadalmi kirekesztettség, a szegregacio terjedésére és tomeges
el6fordulasara, felvazolva a kovetkezd évtized céljait és szikséges beavatkozasi
irdnyait. Egyidejileg a MNTFS-Il. végrehajtasanak 2015-2017. évekre sz06l6

kormanyzati intézkedési terve is elfogadasra kerult, amely a gyermekek jol-léte, az
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oktatas, a foglalkoztatas, az egeszsegugy, a lakhatas, valamint az érintettek

bevonasa, szemléletformalas és diszkriminacio elleni kiizdelem teriletein hataroz

meg konkrét feladatokat. Az MNTFS 6sszhangban van az Eurépa 2020 stratégiahoz

kapcsolodé Nemzeti Reform Program szegénység csokkentését szolgald céljaival és

intézkedéseivel. Az MNTFS atfogd céljai - szinkronban az Eurdépa 2020 stratégia

hazai szegénység csokkentési céljaival -a kovetkezbk:

1. A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak

csOkkentése, kulonos tekintettel a roma népesseégre.

2. A szegénység, szocialis kizarodas ujratermel6désének megakadalyozasa

3. A tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténé egyenl6 esélyl hozzaférés javitasa,

a tarsadalmi 6sszetartozas erésitése.

A projekt az alabbi fébb pontokon kapcsolédik a MNTS-hoz:

7.5.1 Egészségfejlesztés, egészségvedelem: els6sorban a
programokon/rendezvényeken jelenik meg, ugy, mint drogprevencio,
egészseges taplalkozas, életvitelszerllen megjelené testmozgas eldnyei,
alkoholfiggéség és dohanyzas hatasai, ezekrél valo leszokas, megel6zés,
7.7.1 Erintettek és civil szervezetek bevonasa: a célcsoport tagjainak és a
helyi civilek (egyesuletek, klubok, stb) bevonasa a rendezvények és
programok szervezésébe, el6készuleteibe, lebonyolitasaba, azokon valo
részvetellUk Osztdnzése. Hatasara a tarsadalmi integracié lehetéségének
esélye novekszik, az elmaganyosodas visszaszorul a k6zdsségi programok
hatasara, a kulonb6z6 koru tarsadalmi rétegeket 6sszekovacsolja.

7.7.2 Kétiranyu szemléletformalas és kommunikacié: a szemléletformalast és
kommunikacio fejlesztését elsésorban a képzések soran tudjak elsajatitani a
célcsoport tagjai. A kulonb6zd ismeretek megszerzése eredményeképpen a
kildnb6z6 tarsadalmi csoportokhoz vald felzarkézasuk konnyebbé valik, a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésuk lehetéségei javulnak.

7.7.3 Kozosségi konfliktusok, kozbiztonsagi problémak: elsésorban a
képzéseknek koszOnhetben olyan modszereket és ismereteket tudnak a
célcsoport tagjai elsajatitani, amelyeket a konfliktusok kezelése soran
alkalmazni  tudnak, ugymint érvelés, kommunikaciés fordulatok,

konfliktuskezelés, kilonb6zd helyzetekben hogyan reagaljanak. A
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kozbiztonsagi problémak észlelése esetén mik a teendbek, a biztonsag érzet

novelése a kdzteruleti kamerak telepitésével.

A konzorcium telepuléseire iranyuldé EU projektek a korabbi fejlesztési

ciklusban

Az alabbi 0Osszefoglaldé tablazatban felsoroltuk a konzorcium tag telepuléseken

megvalosult Eurdépai Unids finanszirozasu projekteket.

Megvalosult palyazatok:

Telepiilés Palyazati felhivas Projekt leirasa (cime)

Kalocsa Negyveni Eperfoldi és Sz8l6k kéze
utcak Ill. Gtem utrekonstrukcio {5301 sz. és

Kalocsa ROP-2.1.1 5308 szamu Ut dsszekotése (0+930-
1+989,43)}

Kalocsa ROP-2.3.1 Eperféldi Altalanos Iskola Rekonstrukcidja

Kalocsa HEFOP-4.2.1-P Ert’e_l’rrjl Fogygt’ekosok Nappali Intézménye (
felujitas, bévités)

Kalocsa GVOP-4.4.2-05/1 A Kalocsa NET_ szelessavu halozat
Kalocsa Varos Onkormanyzata altali

Kalocsa ROP-2.2.1 Kalocsa - varoskdzpont rehabilitacio

Kalocsa DAOP-3.1.2 Kalocsa, Petsfiutca és Negyvenszallas
telepulésrész kozotti kerékparut kiépitése
Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakellatasi

Kalocsa TIOP-3.4.2-08/1 Kozpontlldoskoruak Otth'or]a’nak (Kalocsa,
Bem ap6 u. 19.) korszerUsitése Az
intézmény nevének réviditése: SZASZK

Kalocsa DAOP-5.1.1-2f K'alocsa qul_olf varosresz integralt szocialis
varos rehabilitacio

Kalocsa DAOP-4.3.1 Kalocsa Rendeléintéze} Akadalymentesitése

Kalocsa DAOP-4.3.1 Kaloqsa, Kunsz,t ytcal Ovoda komplex
akadalymentesitése
Kalocsa varos belterilleti onkormanyzati

Kalocsa DAOP-3.1.1/B-08 tulajdonu utak korszerUsitése, felujitasa,
megerdsitése 2008. (DAOP-2008-3.1.1/B)

Kalocsa DAOP-4.2.1/2/2F-2f Kertvarosi Altalanos Iskola fejlesztése
Kalocsa varos belterlleti 6nkormanyzati

i tulajdonu utak korszerUsitése, felujitasa,

Kalocsa DAOP-3.1.1/B megerdsitése 2007. I. titem (DAOP-2007-
3.1.1/B)

Kalocsa AROP-1.A.2/A Szer\,/ezetfejlgsz_tes a Kalocsai
Polgarmesteri Hivatalban

Kalocsa DAOP-2.1.1/E-09 Kglocsa}-Meszes Duna-part aktivturisztikai
fejlesztések (E komponens)

Kalocsa DAOP-4.1.3/B-09 Kalocsai bolcsde fejlesztése,
kapacitdsanak bévitése
Kalocsa Varosi Kérhaz-Rendelgintézet

Kalocsa DAOP-4.3.1-09 Tud6égondozo szakellatd épilet komplex
akadalymentesitése

Kalocsa KEOP-5.3.0/B/09 Kalocsa Onkormanyzat Korhaz-
Rendel6intézet kdzponti gézkazanjainak
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cseréje, a HMV ellatashoz és a mitéklimak
hitéséhez napkollektorok telepitése, a
technoldgiai gbzellatas korszerisitése.

"A kalocsai és a solti varosi kényvtarak
szolgaltatasai infrastrukturajanak

Kalocsa TIOP-1.2.3-09/1 dsszehangolt fejlesztése, a fogyatékkal él6k
igényeinek figyelembe vételével"
Kalocsa DAOP-3.1.2/A-09 K{?\Iocsa}, kerékparforgalmi halézat
fejlesztése
Kalocsa DAOP-5.1.2/A-09-2f Kglocsa}, mint kistérségi székhely integralt
fejlesztése
Kalocsa DAOP-4.1.3/C-09 Kalocsa, Hunyadi u. 82. szam alatti ingatian,
mint k6zdsségi haz fejlesztése
Kalocsa 6nkormanyzati belterileti utak
Kalocsa DAOP-3.1.1/B-09 fejlesztése 2010, (DAOP-2009-3-1-1/B-09)
Kalocsa DAOP-5.2. 1/A-11 V|zvede_lml| rt?ndlszerek fejlesztése a
Kalocsai kistérségben
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 N.z'apelemesl rend§zer [ﬂepltese a kalocsai
Zo6ldfa utcai Tagévodaban
Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 Gyoégyfirdé és Uszoda I-es bekotésén
Oko pont létrehozéasa - fenntarthatobb
Kalocsa KEOP-6.2.0/B/11 életmoddal egy zéldebb Kalocsaért
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai
Sportcsarnokban
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai
Varosi sporttelep ll-es bekdtésén
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 ngel_emes rendszer k|ep|}e’se’a kalocsai
Varosi sporttelep I-es bekotésén
Kalocsa KEOP-4.10.0/A/12 NapeI’emefs, ren(’jszer klepl’tese a kalocsai
Kertvarosi Altalanos Iskolaban
) "Mazeum - tarsadalom - népi mivel6dés" - a
Kalocsa TAMOP-3.2.8.B-12/1 kalocsai kulturalis 6rokség megdrzése és
atorokitése a jové nemzedéke javara
Kalocsa TAMOP-3.1.3-11/2 Kisérletekkel kdnnyebb!
Kalocsa KEOP-5.5.0/A/12 Epuletenergetikai fejlesztés Kalocsan
Kalocsa AROP-1 A.5-2013 §zervez§tfejles'zte’s Kalocsa Varos
Onkormanyzatanal
Kalocsa TAMOP-3.1.11-12/2 Szinvonalas 6vodai nevelés névelése
Kalocsa DAOP-2.1.1/G-13 Kalocsa Szive Program
Kalocsa KEOP-5.5.0/A/12 l’<alocs’a’ varos, kozvilagitas energiatakrékos
atalakitasa
Kalocsa autébusz palyaudvar épitése 2008-
Kalocsa DAOP-3.2.1 2009-2010.
. KEOP-4.10.0/F/14 Szakmari Altalanos Iskola felsé tagozatanak
Szakmar o o
energetikai korszerisitése
Uszod DAOP-4.1.1/A-09-2010-0005 Uszod Kozségi Egészseghaz.
akadalymentesitése és felujitasa
Oregcsert6 DAOP-4.1.3/B-2008-0006 Kozosségi Tér fejlesztése Oregesertdn
Oregcserts DAOP-4.1.1/A-09-2010-0023 Egészsequigyi Szolgaltatasok fejlesziese
Homokmegyen és Oregcserton
Szakmar KEOP-4.10.0/F/14-2014-0143 | Szakmari Altaldnos Iskola felsS tagozatanak
energetikai korszerisitése
Szakmar 9012386878 Tanyagondnoki gépjarmii beszerzése
Szakmar KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2016- | Szakmar Kézség Onkormanyzata ASP

00400

kézponthoz val6 csatlakozasa
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Folyamatban lévo palyazatok (kilonésen TOP):

Telepiilés Palyazati felhivas Projekt leirasa (cime)

Kalocsa EFOP-4.1.7-16 Klubhelyiseg kialakitasa a Hunyadi u. 82.
sz. alatti kdz6sségi haz padlasterében

Kalocsa EFOP-4.1.9-16 Festészet és kreativitas

Kalocsa TOP-7.1.1-16 "Ertékeink mentén"

Kalocsa TOP-1.1.1-15-BK1 Iparteriilet fejlesztése Kalocsan

Dunaszentbenedek | TOP-4.1.1-15 Egészseghaz korszerlsitése
Dunaszentbenedeken
Etkezde épiiletének feltjitasa

Dunaszentbenedek | TOP-4.2.1-15 kapacitasbdvités, valamint hazi gondozoi
iroda kialakitdsa érdekében

Oregcsertd TOP-2.1.3-15 Csapadékviz elvezetése Oregcsertén

Kdlteruleti helyi kozutak fejlesztése,
onkormanyzati utak kezeléséhez,

Szakmar VP-6-7.2.1-7.4.12-16 allapotjavitasahoz, karbantartasahoz
szikséges erd- és munkagépek beszerzése

Szakmar VP-6-7.4.1.1-16 Mﬁvelégé,si’Kézpont energetikai
korszerisitése

Szakmar TOP-2.1.3-15-BK1 Szakmar kézség csapadékviz elvezetése

Ujtelek TOP-2.1.3-15-BK1 Ujtelek kdzség csapadékviz elvezetése

A parhuzamosan megvalosuld projektek lehatarolasat, a kettés finanszirozas
elkerulését fontos feladatnak tartjuk, ezért egyrészt nem terveztink a tdbbi projekttel
megegyezd egyazon tevékenységet, masrészt a megvaldsitas soran a
célcsoportokat nyilatkoztatjuk arrél, hogy masik projektben nem vesznek részt
azonos tevékenységben. Az alabbiakban nevesitett projektek kapcsolattartoival
egyeztetjuk a megvaldsitast befolyasold illeszkedési pontokat, a projektelemek

egymasra épulését és a szinergiakat.

Tamogatasi konstrukcié Palyazat cime / célja Tamogatoi dontés
Klubhelyiség kialakitasa a még nincs
Hunyadi u. 82. sz. alatti k6zdsségi
EFOP-4.1.7-16-2017-00145 haz padlasterében
EFOP-4.1.9-16-2017-00016 Festészet és kreativitas még nincs
GINOP-7.1.2-15-2016-00012 A Fels6- és Als6-Duna vizi még nincs
turizmusénak komplex fejlesztése
TOP-4.1.1-15 Egészséghaz korszeriisitése még nincs
(Dunaszentbenedek) Dunaszentbenedeken
TOP-4.2.1-15 Etkezde épiiletének felujitasa még nincs
(Dunaszentbenedek) kapacitasbévités, valamint hazi
gondozdi iroda kialakitasa
érdekében
VP-6-7.4.1.1-16 (Szakmar) Mivelédési Kbzpont energetikai még nincs
korszerilsitése

Az EFOP-4.1.7-16-2017-00145 palyazat szakmai tartalma erésiti az EFOP-1.5.3-16
palyazat szakmai tartalmat, hisz szintén kd6zosségi teret fejleszt, a fejlesztés hatasara
a ceélcsoport szamara hasznalhaté programokon, rendezvényeken hasznalhaté
k6zbsségi szinek szama novekszik, igy tobb/valtozatosabb esemény hozhato létre.
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Az EFOP-4.1.9-16-2017-00016 palyazat szakmai tartalma erésiti az EFOP-1.5.3-16
palyazat szakmai tartalmat, hisz szintén a kisk6zosségek erfsitését szolgalja,
valamint a kulturak kozti parbeszéd erdsitését, ami a felhivas egyik valaszthaté

tevékenyseége.

A TOP-4.1.1-15 palyazat szakmai tartalma er6siti az EFOP-1.5.3-16 palyazat
szakmai tartalmat, mivel az egészséghaz korszer(sitése hozzajarul a kozség
egészségfejlesztési terveinek megvaldsitasahoz, ezaltal a jelen palyazati kiiras egyik

f6 céljahoz (egészségtudatossag fejlesztése).

A TOP-4.2.1-15 palyazat szakmai tartalma er6siti az EFOP-1.5.3-16 palyazat
szakmai tartalmat, mivel az étkezde a célcsoport tagjainak képzési és rendezveny
napokon valo ellatasat biztosithatja, a gondozéi iroda a szakmai megvalositast (pl.

helyiekkel valé mentori elbeszélgetés) minéségét segitheti.

A VP-6-7.4.1.1-16 palyazat szakmai tartalma erésiti az EFOP-1.5.3-16 palyazat
szakmai tartalmat, mivel a rendezvények, programok kulturalt kérnyezetben vald

megtartasat teszi lehetbveé.

Az EFOP-1.5.3-16 palyazat hatasai er6sitik a GINOP-7.1.2-15-2016-00012 palyazat
céljait, hisz mire az befejezédik és turisztikai fejlesztés mikodésbe 1ép, addig jelen
program keretében a megfelel6 embergarda a képzések hatasara rendelkezésre fog

allni.

Osszességében elmondhatd, hogy jelen palyazat és a fentiek egymas hatasait

erbsitik, nem pedig kioltjak.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

Altalanos célok

Az EFOP 1. prioritashoz célkitlzéseihez kapcsolédoan, a telepulési helyi
esélyegyenl6ségi programokban (HEP), az esélyegyenl6ségi célcsoportok
helyzetének javitdsa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak
tamogatasa, kiegészitve, illetve megerdsitve az egyéb human agazati fejlesztési
programok altal megfogalmazott célok elérését is. A projektben megjelenik a
prioritasi tengely altal biztositott eszk6zok, komplex modon térténd alkalmazasa. A
komplex megkozelités hatékony, a tarsadalmi felzarkozast erdsité beavatkozasokat
tesz lehetbvé. A projekt komplex modon nyuijt lehetéséget, a helyi szukségleteken és
igényeken alapuld, a helyi kozdsségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejl6dését

szolgalo szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztéseére, a kdzszolgaltatasok elérésére.

Alapvet6 célok

- A konstrukcié egyik legfébb célja a tarsadalmi felzarkdzas érdekében, a terileti
kuldnbségek csdokkentése, a minéségi human kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
javitasa.

- A konstrukcié masik f6 célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart
problémak komplex, a helyi kozdsségekre és eréforrasokra alapuld kezelését célzé

terlleti hatokori fejlesztési programok megvaldsitasanak tamogatasa.

Részcélok

- I. A human kozszolgaltatasok terén jelentkez6 szakemberhiany enyhitését szolgalo
0sztdonz6 programok megvaldsitasa

- Il. A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésagra valé felkészitésének,
munkaeré-piaci eszkdzokben valo részesedésének és munkaeré-piacon vald
megjelenésének elfsegitése

- llI. A helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerésitése

- IV. A vidék megtartoé képességének erdsitése, tamogatasa

- V. A kulturak kozotti parbeszéd erdsitése
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A projekt operativ céljai

Hatranyos helyzetlh személyek munkaerd-piaci integraciojanak és
foglalkoztathatésaganak javitasa, fejlesztése,

A célcsoport felkészitése a munkaba allasra, kompetenciafejlesztés,
Széleskori  partnerség  kialakitasa, az  igények, tevékenységek,
kezdeményezések 6sszehangolasa,

A helyi humaneréforras fejlesztési iranyainak, és bovitési potencialjanak
feltérképezése,

Az egyes kdzszolgaltatasok minéségének és hatékonysaganak fejlesztése,
Agazatkdzi egyittmiikddések, integralt megoldasok kialakitasa

Helyi emberi er6forras fejlesztési terv megvalositasa

Szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek
megvaldsitasa

Kozossegi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat noveld
programok megvaldsitasa

KbzOsség egészseégfejlesztése, a kozdsség egészsegkulturajanak fejlesztése
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2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A projekt kozvetlen célcsoportjai
A célcsoport meghatarozasa a relevans jogszabaly és palyazati felhivas alapjan. A
vonatkozo 272/2014 (VI.5.) kormanyrendelet alapjan a hatranyos helyzetli személyek
fogalma alatt a kovetkezbket értjuk:
e a foglalkoztatast megel6z6 6 hdnapban rendszeresen fizetett alkalmazasban
nem allé személyek
e az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbk, akik nem szereztek kozépfoku
végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3)
e az 50 éven feluli életkoru személyek
e a megvaltozott munkaképesseglek
e a gyermekgondozast segitd ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrél, a
gyermeknevelési tamogatasrol, apolasi dijrél visszatérok
e a palyakezd6, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok
e az egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnbttek
e azolyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal
nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra
jellemzé atlagos egyensulyhiany, és ezen személyek az alul reprezentalt nemi
csoportba tartoznak
e az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésik
vagy szakmai tapasztalatuk megerdsitésére van szukséguk ahhoz, hogy

javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen.

A palyazati felhivas célcsoport definicidja alapjan a kozvetlen célcsoportok a
kovetkezok:

e hatranyos helyzet( lakossag

e aktivkoru lakossag

o fiatalkoru lakossag

e id&skoru lakossag

¢ helyi kdzszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak

e nemzetiségek, etnikumok
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Relevans tarsadalmi csoportok

A helyzetelemzés a jogszabalyban és a palyazati felhivasban felsorolt altalanos
célcsoport meghatarozassal dsszhangban a helyi sajatossagokra fokuszalt, ebbdl
kovetkez6en az alabbi relevans tarsadalmi csoportok azonositasara kerult sor a
konzorcium telepulésein. Fontos megjegyezni, hogy az egyes kategoriak kozott
atfedés is megengedett, tehat egy adott személy tobb kategodriaban is megjelenhet.

e a konzorciumi tagok telepuléseinek lakonépessége

a projekt id6tartama alatt odavandoroltak (migrans)
e gyermekkoruak

e aktiv koruak

e idGsek

e nemzetiségiek

e Kkisebbseégiek

e nyilvantartott allaskeresdok

e inaktivak

e megvaltozott munkaképességiek

e mas telepulésekrdl munka miatt atjarok
e egészségugyben dolgozok

e szocialis munkakat végzok

e koOzszolgaltatasban dolgozok

e helyi munkavallalék

e nonprofit szervezetek

e civil szervezetek

e stb.

A fejlesztések célcsoportja
A célcsoport meghatarozas keretében a relevans tarsadalmi csoportok alapjan
torténik meg a kotelezéen megvaldsitando tevékenységek, a kdzvetlen és kdzvetett

célcsoport, valamint az érintettek korének bemutatasa.

A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald

0sztonzé programok megvaldésitasa
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A human kodzszolgaltatasok szakember ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0sztonz6 programok célcsoportjgba a kiulonboz6 szolgaltatd intézmények
munkatarsai kerultek, fuggetlenul attdl, hogy mely agazathoz tartozik a szolgaltatd
tevékenysége. A projekt lehetbséget biztosit a komplex megkozelitésre, amennyiben
egy-egy adott problémakdr koré szervezhetd a human fejlesztés. Tipikus példa a
korai iskolaelhagyas kezelése, mely kizardlag tanuld koré szervezett human
szolgaltatasok 6sszehangolasa altal orvosolhatd, marpedig ehhez nélkulézhetetlendl
szukség van a rendelkezésre all6 szakemberek szambeli jelenlétére, a szUkséges
kompetenciak kifejlesztésére. Hasonlé6 komplexitas szikséges az aktiv idéskoru
lakossag problémainak megoldasara, ahol adott esetben munkaerépiaci,
egeszségugyi és szocialis kompetenciak egyulttes térségi jelenlétének biztositasara
van szukség. A kozvetett célcsoportba tartoznak a human kozszolgaltatasokat
igénybe vevdé személyek, flggetlendl attdl, hogy a szolgaltatas igénybevétele
raszorultsagi alapon vagy ettdl fuggetlenul torténik. Az érintettek kore kiterjed minden
olyan oOnkormanyzati, gazdasagi vagy civil szervezetre, melyek a szakemberek
foglalkoztatasat és a szikséges kompetenciak fejlesztését palyazati és egyéb

forrasokbdl biztositjak.

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa,
megerdsitése

A célcsoportként megjelend relevans tarsadalmi csoportok foglalkoztathatésaganak
javitasa kétféle, kiulonboz6 tipusu projekttevékenységet is indukal: Egyrészt a
hatranyos helyzetli, ugyanakkor a projekt id6tartama alatt foglalkoztatott
munkavallalék esetében a human fejlesztés célja a munkahely megtartasanak
biztositdsa, mikdzben a munkanélkuliek esetében a kinalkozé munkalehetdségre
valo ,készenlét” fenntartasa lehet a realis cél az allashelyek kis szama miatt, melynek
eszkdze lehet a képzettség ndvelése, a kompetenciak fejlesztése. A kozvetett
célcsoportba tartozonak tekintheté a lakossag egésze, amennyiben a
foglalkoztatottsag novelése az egész térségre hatassal van. Az érintettek kdrének a
vallalkozasok tekintheték, mint a hatranyos helyzetli csoporthoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztatasaban résztvevék, valamint az onkormanyzatok, mivel a

foglalkoztatottsag ndvelése a szocialis kiadasok csokkenésével is egydtt jarhat.
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Helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerésitése

A helyi esélyegyenl6ségi programok kiemelt stratégiai célként tekintenek a
kiskozOsségek fejlesztésére, ezzel 6sszhangban a projekt célcsoportja ebben a
vonatkozasban a teljes lakossag, miutan a kdzOsségfejlesztéshez és
k6zosseégépitéshez kapcsolodo tevékenységek a konzorcium telepulésein éldkre
egeészeében kiterjednek, a kozOsseégi terek és kulturalis szolgaltatasok valamennyi
lakos szamara rendelkezésre allnak. A lakossagon belul a fiatalok szempontjabdl
kiemelt jelentéséggel bir a kozosségepités, miutan a vidék megtartoképességét
novel6 tényezdr6l van sz6. A kozOsség projekt  keretében - torténd
egeészségfejlesztése az életmindség javulasat eredményezi, ezaltal a lakossag, mint
célcsoport szamara kézzelfoghatd el6nydket hoz a kdzdsségi szerepléként vald
megjelenés. Kozvetett célcsoportnak tekinthetdk a Kalocsai Jaras nem konzorciumi
tag telepllésein él6k, miutan a kdzosségfejlesztés térségi szinten is pozitiv hatas
kifejtésére képes. Az érintettek korét az oOnkormanyzatok és kozdsségeknek
mikodési keretet és helyszint biztositd szervezetek alkotjak, amennyiben a

kiskozosseégek aktivitasa kedvezd hatassal van a telepulések kdzhangulatara.

A telepulési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének
fejlesztése, valamint a projekt eredményeinek terjesztése

Célcsoport tekintetében az életminéség javitasa — mely egyben a vidék megtartd
képességének is a feltétele — kiterjed a konzorcium telepllésein él6 teljes
lakossagra. A human szolgaltatdsok szempontjabdl ugyancsak a komplex
megkozelités szukségessége kOszon vissza, amennyiben az egészségugyi,
szocialis, kulturalis, sport, koz0sségi, oktatasi, kdzigazgatasi és valamennyi egyeb
szolgaltatas szinvonalanak egyuttes emelése eredményez hosszabb tavon is
fenntarthatd életmin6éség javulast. A kozvetett célcsoport a jaras nem konzorcium
telepllésein €l6 lakosok. Az érintettek korének tekintheték a human szolgaltatasok

hatterét biztosito intézmények és szervezetek, sok esetben civil kezdeményezések.

A fejlesztések hatasteriilete

A helyzetelemzés alapjan nemcsak a potencialis célcsoportok kerultek
meghatarozasra, hanem felszinre kerultek azok a human szolgaltatasok is, amelyek
az 0Osszehasonlitd elemzés alapjan hianytertletnek szamitanak. A konzorcium

telepulésein feltart hianyteruletek a kdvetkezdk:
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A roma nemzetiséglek lakonépességen beluli magas aranya specialis
kozdsségfejlesztési és kulturalis identitas erfsitési lehetéségeket kinal a
projekt szamara.

A természetes fogyas jelensége magas a konzorcium telepllésein, a
gyermekszuletéssel kapcsolatos prevencio, beleértve a tajékoztatas és
informacidszolgaltatast is, hianytertletnek mutatkozik a térségben.

A szlrévizsgalati rendszer megerdsitése és a lehetéségek igénybevételének
népszerisitése a projekt egyik lehetséges feladata.

Az egy haziorvosra juto esetek szama magasa a térségben akar az orszagos.
A projekt keretében lehet6ség szerint szUkség van a terllet megerdsitésére,
ami nem Uj praxisok létrehozasat jelenti, hanem a prevencios tevékenységek
fokozasat.

Az egy kulturalis intézményre jutd lakonépesség szam alapjan a térség
ellatottsaga nem nevezhetd rossznak, ezzel szemben az egy fére jutd
kulturalis rendezvény latogatasok szama alapjan a kulturalis aktivitas elmarad
mind az orszagos mutatotol, vagyis a kozdsseégfejlesztéssel kapcsolatos
human szolgaltatasok tekintetében fontos szerep var a projektre.

A helyzetelemzés tényszerlien ramutatott arra, hogy a human agazatokban
dolgozok bruttd fizetése — az oktatast kivéve — messze elmarad az atlagtal,
kilondse igaz ez a szocialis terlletre. A projekt szerepe adott esetben a
hatranyok csokkentése lehet, mely jelenti a human agazatban dolgozdk
bérkiegészitését, ezaltal a helyben maradas elérését, szikség esetén a
human tdbbletkapacitasok térségbe vonzasat, ill. a képzési rendszerben
résztvevok human agazatok iranyaba torténd orientacidjat.

A magas munkanélkuliség és kozfoglalkoztatas részben megel6zhetd
palyaorientaciés tevékenység keretében, melyhez jol képzett és széles
informacids bazissal rendelkez§ szakemberek jelenlétének biztositasa
szukség, egyrészt formalisan az intézményrendszerben, masrészt
informalisan a kisk6zosségek szintjén.

A menetrendszer(i kozlekedés javitasat célzd esetleges infrastrukturalis
beruhazasok nem tartoznak a projekt hataskorébe, ugyanakkor az egyre
inkabb népszerli ko6zdsségi kozlekedési formak projekt keretében torténd

attekintése, adott esetben helyi szinten torténd megszervezése segitheti a
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human fejlesztések terlleti szinti ~megosztasat, a fejlesztések
koncentracidjanak csokkentését.

e A tanodran kivlli foglalkozasokon nagy szamban vesznek részt tanuldk, ez a
terllet szamos projekt tevékenység hasznos terepe lehet.

e A NEET fiatalok problémakorének kezeléséhez szikséges komplex tudas
birtokaban lévé szakemberek kiképzése és / vagy térségbe vonzasa a projekt
fontos feladata A partnerségi viszony kialakulasara kell térekedni a helyi

szakemberek kdzott a probléma kezelése érdekében.

A fejlesztés hatasterllete a Kalocsai Jaras 8 telepulése: Kalocsa,

Dunaszentbenedek, Ordas, Szakmar, Géderlak, Ujtelek, Uszdd. és Oregcsertd.

A célcsoportok bevonasanak modszertana
A célcsoportokat kdzvetlen és kozvetett mddszerek alkalmazasaval kivanjuk elérni.
Kbzvetlen médszer
e a telepllések lakossaganak megszolitasa szervezeteken, intézmeényeken
keresztul,
e személyes talalkozasok szervezése (mentorok),

e sajat internetes honlapokon valé kézzététel (konzorciumi tagok honlapja)

Kozvetett modszer
e a helyi média igénybe vétele

o tajékoztatd kiadvanyok, szérolapok

A célcsoportok bevonasanak egyik fontos eszkéze a projekten belul megvalosuld
marketing tevékenység, valamint a kOzOssegszervezd munkatars

feladatmegvaldsitasa.

A célcsoport tajékoztatasara és motivalasara nagy hangsulyt helyezink a projekt
megvalositasa soran. A potencialis célcsoport tagokat tajékoztatni kell a projektbe
torténé bekapcsolédas feltételeir6l, a projekt teljesitésével jar6 feladatokrol,
elvarasokrol, az 6sztonzbkrél, tovabba az 6 elényeikrdl, amelyeket a projekt sikeres

teljesitése jelent szamukra. Hatasos és eredményes modszer a kozvetlen
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tajékoztatasra, ha egy-egy telepllésen a helyi 6nkormanyzat altal biztositott
helyiségben (polgarmesteri hivatal, oktatasi vagy mivel6dési intézmény) a projektrol
megfelel6 ismeretekkel rendelkez6 munkatars tart tajékoztatd el6adast, melynek
soran bemutatja a projekt feltételrendszerét, a részvétel feltételeit, elényeit, az

elvarasokat és el6nyoket.
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2.3.AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott célok érdekében Iétrejové projekt
konzorciumban kerul megvalositasra. A konzorcium vezet6je Kalocsa Varos
Onkormanyzata, a konzorcium Ordas, Oregcsertd, Ujtelek, Szakmar, Géderlak,

Uszod és Dunaszentbenedek Kézségek Onkormanyzatai.

A konzorciumvezet6 feladata és felel6ssége a projekt megvaldsitasanak biztositasa,
koordinaciéja, valamint a projektimenedzsment tevékenység megvalositasa.
Projektgazdaként a legtobb térségi programot, szolgaltatast, tevékenységet &
koordinalja, szervezetein és munkatarsain keresztil. A konzorciumi partnerek
alapvetben a telepulésukon megvaldsuld programok, tevékenységek szervezésében,

koordinalasaban, felugyeletében vesznek részt.

Az alabbiakban telepulésenként kerllnek bemutatasra a tevékenységek szdvegesen,
valamint a konnyebb atlathatésag érdekében tablazatosan is. Az épitési
koltségelemek a kitoltési utmutatonak megfeleléen kulon, telepllésenként kerulnek

bemutatasra a részletezéseket kovetben.

Kalocsa Varos

e Projekt el6készités: a konzorcium vezetbje a projekt el6készitést magara
vallalta. Ennek részeként koordinalja és megvaldsitja a Helyi Emberi Eréforras
Fejlesztési Terv elkészlltét, a palyazat benyujtasat, a Tamogatasi Szerzédés

elkészultét és a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat.

e Projekt menedzsment: a projekt gordulékeny lebonyolitasa érdekében a
konzorcium vezet6je projektmenedzsment irodat tart fenn. Jelen projektben 1
f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi vezetd és 1 f6 projektasszisztens kerdl
alkalmazasra, mindegyikuk heti 20 6ras munkaviszonyban. Feladatuk lesz a
projekt tevékenységeinek koordinacidja, a felhivasban és egyéb utmutatokban
elbirt dokumentacidok elkészitése, Osszeadllitasa, a szakmai jelentések és
kifizetési kérelmek benyujtasa, az iratanyagok rendszerezése és megbrzése,

valamint minden egyéb, a projektmenedzsment &ltalanos feladatai kozé
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besorolhato kételezettségeknek valé megfelelés. A kivalasztott szakemberek a
felhivas altal el6irt megfelel6 végzettséggel és tapasztalattal rendelkeznek. A
munkatarsak utazasi koltségtéritést, munkajukhoz irodai eszkozoket és

irodaszereket kapnak.

Adatbazis készitése: a konzorcium vezetéjének feladata a konzorcium
igazgatasi teruletén (esetleg vonzaskdrzetében) a helyi tudastbke és
kompetencia feltérképezése, a kapott eredmény alapjan egy adatbazis
készitése, majd ennek hozzaférhetove tétele a konzorciumi tagok honlapjain.

Az adatbazis tartalmat javasolt évente felllvizsgalni.

Szakmai vezetés: a projekt teljes idétartama alatt a projekt szakmai
feladatainak megfelelé szinvonalu ellatasa érdekében 1 f6 szakmai vezet6
kerll alkalmazasra munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben eléri
legalabb a heti 40 6rat. A szakmai vezetdének a projekt céljaihoz kapcsolodo
szakmai tapasztalattal és fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie. Feladata
tobbek kozott a szakmai megvaldsitok munkajanak koordinalasa, felligyelete,
segitségnyujtasa, szupervizidja. A munkatars utazasi koltségtéritést,

munkajahoz irodai eszkdzoket és irodaszereket kap.

Projekt marketing: a jelen tanulmany 5.4 pontjdban részletezettek
megvalositdsa. Célja a célcsoportok elérése és a  projekttel
valdmegismertetése, elfogadtatasa, valamint informaciokozlés, toborzas,
projekt tevékenységbe valdé bevonasuk. A marketinget a konzorciumvezetd

valdsitja meg, de minden tag mikodési tertletén felhasznalja.

Bevonas és toborzas: a konzorcium vezetdjének feladata, hogy a tagok
kozigazgatasi terlletén életvitel szerlien él6 célcsoportok tagjai felkutassa,
azokat megszondazza, a projekttel Oket megismertesse, igényeikrdl,
elképzeléseikrdl tajékozodjon és ez alapjan a kulonbozé rendezvényekre,
programokra meghivja, azokba bevonja 6ket. Els6dlegesen szintén ezen
felmérés alapjan keresik fel a szakmai megvalésitok a célcsoportok tagjait.
Legalabb 2.800 f6 bevonasat el kell érni, ezt dokumentumokkal igazolni.
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Szakmai megvaldsitas — szakmai megvaldsitok foglalkoztatasa: a projektben
Osszesen 15 f6 szakmai megvaldsitdé fog dolgozni munkaszerzédés vagy
kozalkalmazotti kinevezeés alapjan, ezek kozul Kalocsa 10 f6t, a tobbi telepulés
1-1 fét fog alkalmazni. Kalocsa alkalmazasaban allé6 szakmai megvaldsitok
latjiak el Ujteleken is a felsorolt tevékenységeket. Ezen személyek lehetnek
szocialis munkasok, mentorok, csaladsegitdk, védonék, barki, aki szocialis
terlleten szerzett képesitést, esetleg ezen terlleten jelentés tapasztalattal
(ekkor legalabb 5 éves szakmai mult) rendelkezik. A szakmai végzettség
birtokdban palyakezdd is lehet a jelolt — figyelembe véve az ilyen
szakemberek orszagos szintl jelentés hianyat a munkaerdpiacon. Ez esetben
a tapasztalat sziikségességét a 40 6ras képzés ignoralja, amit mind a 15 f6 a
munkaszerzédést kdvetben a tényleges szakmai megvaldsitdas megkezdése
el6tt megkap. A felkészités részét képezi az oktatasi dokumentacio atadasra
részikre. F6 feladatuk a célcsoportok tagjainak felkeresése, a velik vald
kapcsolattartas, a  programokba rendezvényekbe val6  bevonas,
segitségnyujtas, egyéni kompetencia-felmérés, tanacsadas, mentoralas,
valamint az egyéni fejlesztési tervek (EFT) elkészitése, ezeken tul minden
kapcsolodé egyéb feladat. Az EFT-ek alapjan az egyes személyek
programokhoz, fejlesztési metdédusokhoz, képzésekhez valé sorolasa,
csoportokba bevonasa. A palyazati felhivas kotelezd és valaszthatd
tevékenységeinek j6 részét 6k fogjak megvaldsitani munkaiddjukben a
célcsoportok bevonasaval. A kulonbdzé programokon leadott
ismeretanyagokat a személyes talalkozok soran is igyekeznek megismertetni
az ugyfeleikkel. A munkatarsak utazasi koltségtéritést, munkajukhoz irodai
eszk6zoket és irodaszereket kapnak. Ezen munkaerd helyben maradasat, a
konzorcium helyére valé vonzasat ezekkel, valamint lakhatasi tamogatassal és
az ilyen (szak)terlleten megkereshet§ orszagos bruttobérnél magasabb

bérezéssel prébaljuk 6sztdondzni.

Szakértdk, tanacsadok: 1 f6 pénzigyi szakértd, 1 f6 kdzmUlvelbdési szakeértd,
5 f6 szakmai szakértd, és 1 f6 szociadlis szakértd megbizasa a projekt
megvalositasi idészakara, hogy a szocialis megvaldsitdkat felkészitsék,
hattértamogatasukat elvégezzeék, a feladatok koordinalasaba,
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megvalositdsaba  besegitsenek. Eseti feladatként a  célcsoportok
felzarkdztatasat, fejlesztését, segitését is elvégzik, képzésikbe besegitenek.
fontos feladatuk tovabba: a hatranyos helyzetli csoportok elsédleges
munkaeré piacra jutasat tdmogatd programok (aktiv munkaeré-piaci eszkdzok)
tematikainak kidolgozasa. Relevans végzettséggel és szakmai tapasztalattal

(legalabb 2-5 év) kell rendelkezniuk.

Kompetencia- és szolgaltatasfejlesztés, célcsoport képzése, helyiségek
bérlése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok alapjan
kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken, tréningeken,
fejleszt6 programokon vald részvétele, melyek segitségével a projektben
megjelolt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészllt oktatok (cégek) tartjak,
melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport részvételi
szandékanak er6sitése érdekében 0sztonz6 utalvanyokat kerultek
betervezésre, melyek atadasanak feltétele, a programokon vald részvétel
maradéktalan teljesitése (tehat az un. kimaradas megelé6zése). Tovabbi
O0sztonz6, hogy ezeken a képzéseken teljeskorl ellatast kapnak az ott
megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést, meleg étkezést és napkodzbeni
folyadék utanpétlast (asvanyviz). Olyan utazasi koltséget is beterveztiink, amit
akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni, ha a konzorciumi tag altal
szervezett rendezvényen, programon részt vesznek. Ez is egyfajta
0sztonzdként mikodhet. Tovabbi 6sztonzéként hathat a gyermekét egyedul
nevelbkre, esetleg a még nem ovodaskoru kisgyermekesekre, hogy a
képzések ideje alatt gyermekfeligyeletet vehetnek igénybe. Legalabb 300 f6
kompetenciafejlesztését meg kell valdsitani, ezt dokumentumokkal igazolni.
Legalabb 180 f6 képzését meg kell oldani, dokumentumokkal igazolhato

modon.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij: eszkdzdk bérlése a szakmai
megvalositasban résztvevé szakemberek és célcsoport tagjai szamara. A
palyazé azért dontétt a bérlés mellett, mert a felhivas az eszkd6zok egyedi

beszerzési értéknek maximumat korlatozza.

Eszkoz leirasa | Bérlés indoklasa |
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5 db sator, Alutent 3x6m oldalponyvakkal

Célcsoport programjaihoz,
rendezvényekhez, hogy fedett helyek is
legyenek

2 db BenQ MH741 FullHD projektor (3D, 4000
AL, 10.000:1)

Célcsoport programjaihoz,
rendezvényekhez, hogy a prezentaciok,
oktatéfilmek nagyobb k6zonség szamara
is kivetithetéek legyenek.

1 db Acer Aspire ES1-533-C1J1 15.6" HD LED

A projektorok miikddtetéséhez
szuikséges hardver eszkdz.

vaszonnal

1 db egyedi tervezésii napvitorla oszlopokkal és

Célcsoport szabadtéri programjaihoz,
rendezvényekhez

1 db foglalkoztatd haz - egyajtés, 2 ablakos
teraszos ronkjellegl fahaz

Kismamak és gyermekek szamara
foglalkoztaté haz a rendezvények
helyszinén felallitva az 6 szamukra
rendezett programokon.

HP "LaserJet Enterprise M527dn

Célcsoport programjaihoz,
rendezvényekhez nagy teherbirasu
munkaallomas, hogy a — pl. kérdéivek,
jelenléti ivek, vetélked6i kviz sorok,
tesztlapok, stb. nagy mennyiségi
nyomtatasi anyagok kiszolgalasara,
amikre asztali nyomtaté nem lenne
képes.

Szakmai megvaldsitashoz

kapcsolédd eszkOzbeszerzés: a

palyazati

felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve

kerlltek betervezésre azon eszkdzOk, amelyek a szakmai megvalositas

ellatasahoz szerintink feltétlentul szikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzeési tevékenységhez és célcsoport

Irodatechnika, informatika

programjaihoz szukséges eszk6zok.

Eszkdz megnevezése

Indoklas

19 db laptop - Dell Inspiron 3567 15.6" HD,
Intel Core i3-6006U (2.0 GHz), 4GB, 1TB,
szirke

15 db laptop a szakmai megvalésitdknak, 1 db
a szakmai vezetének és 3 db a
projektmenedzsment iroda munkatarsainak

24 db telefon - Samsung Galaxy J3 (2016),
Dual SIM, Black, 8GB (SM-J320F)

15 db telefon a szakmai megvaldsitdknak, 1
db a szakmai vezet6nek, 3 db a
projektmenedzsment iroda munkatarsainak és
telefonok a projekt megvalésitasa soran
kézrem(kodé szakembereknek. A telefon
eléfizetések koltsége a rezsi kdltségbe kerult
betervezésre.
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3 db kilsé adathordozo - TOSHIBA StorE
CANVIO BASICS 2,5" 1TB USB3.0 Fekete

A nagyméretil video- és képfajlok tarolasara, a
dokumentaciok tarolasara és hordozasara.

2 db fényképezdgép - CANON IXUS 190
Fekete

Mivel a projekt 8 konzorciumi tagbdl all, igy
szamos program, rendezvény és képzés,
valamint egyéb szakmai munka kertil
parhuzamosan megvalésitasra, igy a fénykép
dokumentacioé egyszerre tébb helyszinen is
szlkséges lehet.

1 db kamera - PANASONIC HC-V770EP-K
Full HD Videokamera fekete

A programok, rendezvények, eléadasok
dokumentalasahoz.

1 db fax - Panasonic PPF-631 fax

A projektiroda részére.

Szoftverek (op.rendszer+office) 19 db
laptophoz

A laptopokhoz jaré operacids rendszer és
irodai szoftvercsomag, amelyek a WIN10 és
Office365 5 db licenszet tartalmazo csomagjai
tesznek ki a projekt megvalésitasa alatt.

4 db VICTORIA Flipchart tabla, magneses
felllet, 70x100 cm

Képzésekhez, rendezvényeken megjelend
programokhoz.

2 db diavetité - Regio Jaték Super Cool
Projector diavetit6

A kiskoruak célcsoportjanak programjain
(kisgyermekek) valé foglalkozasokhoz.

2 db nyomtato - HP Laserjet Pro 400 color
MFP M477fdn

A projektiroda és a szakmai megvalésitéi team
részére a kisebb mennyiségli nyomtatasi
munkakhoz.

2 db televizié - Samsung
UE40KU6100WXXH 40" ivelt LED smart TV

Prezentaciok tartasahoz, interaktiv el6éadasok
bemutatasahoz.

2 db médialejatsz6 - Media Player Mede8er
MED600X3D

Prezentaciok tartasahoz, interaktiv el6adasok
bemutatasahoz.

Célcsoport rendezvényeihez, programjaihoz

10 db asztalirdasztal kombinacio Kallax/ IKEA

10 db szék / Irodai forgbészék/Renberget/IKEA

8 db szekrény irodai tarolé szekrény/Galant/IKEA/

10 db babzsak BASIC babzsak fotel

5 db gyerekszdnyeg lkea sz6nyeg Lappljung ruta

1 db golydkad fejlesztd eszkdz

5 db gyerek asztal székekkel, IKEA Mamut

5 db gyerekbutor lkea t6bb korcsoportot kiszolgalé gyermek butor, IKEA Mamut

1 db csuszda - fejlesztd csuszda

1 db maszdka - mozgas koordinaciét fejleszté

1 db var - mozgas koordinaciot fejlesztd

10 db parafa tabla NOBO elipse

5 db napvitorla, 3x3 méter yellow

10 db kaltéri pad, XXL
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|5 db killtéri asztal, XXL

Rendezvényszervezés: a projekt megvaldsitasa alatt 10 db rendezvény
szervezése a palyazati utmutatoban el6irt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidos szerepének megerésitése
erdekében inditott preventiv jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kdzbdsségi egészségnevelési és
egeészségfejlesztési  program, kozosségi fejlesztési folyamatok, helyi
kozosségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozoOsségeépités tevékenységbe, a helyi életmindség javitasat célzo és a
célcsoport helyben maradasat 0Osztonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonzé program. Rendezvényenként legalabb 200 embert
igazolhaté mdédon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatéak barki szamara, a programokon valé részvételnek
fels6 korlatia nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsolédd

elszamolhat6é anyagkoltségek és egyeéb koltségek beallitasra keriltek.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok: legalabb 50 f6 munkaerd-piaci szolgaltatasba
valé bevonasa a szakmai megvalositok és kdzremikodd szakérték javaslatai
alapjan. A programba valé bekerulést igazolhaté mddon dokumentalni

szukséges.

Konyvvizsgalat: az igényelt tamogatasi 0Osszeg miatt a projektszinti
konyvvizsgalat elvégzése kotelezd. A tamogatasok konyvvizsgalatanak célja a
tamogatassal kapcsolatos ellenérz6 tevékenység: a tamogaté altal
meghatarozott feladatok, a tdmogatas feltételeinek valé megfelelés vizsgalata.
A konyvvizsgalatot kulsé szakértbvel kotott szerzddés alapjan tervezzik

megvaldsitani.

Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag: a konzorcium vezet6je a megvaldsitas
helyszinén az utmutatéban eléirt ,C” tipusu tajékoztatd tablat fogja kihelyezni
a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetben, amit a fenntartasi idészak
elzarasaig (a projekt pénzugyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatdban el6irt

tobbi tevékenység nem kerult bekodltségelésre, mivel azokat a konzorcium
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vezetbnél a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkil

megvalositjak (pl. sajtokozlemeény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenl6ségi és kornyezeti fenntarthatosagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd anyagkoltségek: azon anyagok
koltsége, amelyek beszerzése szukséges a szakmai megvalositas
lefolytatdsahoz, azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl

raforditasoknak min6ésulnek.

Anyagkoltség tipusa

Munkaruha (15 fé szakmai, szocialis, mentor program szakemberei
részére 2 alkalommal)

Védbszemiiveg (15 f6 szakmai, szocialis, mentor program szakemberei
részére egy alkalommal)

Szakmai megvalésitas soran fellépd alapanyag (élelmiszer) koltség 15
f6 részére 10 alkalommal

Célcsoport programjaihoz kapcsoldédd anyagkoltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szikséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindsulnek.

Megnevezés Men;gyls;g)(db,

Canon WS-1210T szadmoldgép 10
Casio HR-150TEC asztali szalagos szamoldgép 1
Datumbélyegzd

Bélyegzd parna 332 Office Point Bélyegzd Parna 4
Karos lyukasztogép SAX 608 lyukasztogép 2
Rapesco 55 Nagyteljesitményi tiz6gép 10
Fortuna Fantasy irattarté papucs 500
ConCorde 6025CID telefonok 10
Hama SC 510L 50172irat megsemmisité 5
SAX 888 spiralozé gép 2
Zebra F-301 golyostoll, kék tolltest 200
szbvegkiemeld, stabilo filcek 350
EMOS LED irbéasztali lampa HT-6105 home fehér (Z7523W) 20
lap top taska ASUS Aglaia 15.6 19
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ICO Lux attetszé irdszertartd

20

6ltdzd szekrény 2 ajtds sziirke 10
tarsasjaték Dixi 2
EQ kartya, fejlesztéshez 2
Ad-es papir 200
A3-as papir xerox 20
Ad-es szines papir 20
fé6zési alapanyagok (husok, zoldségek, flszerek stb.) (pl. 30
féz6tanfolyamok)
Soehnle 65859 Roma digitalis konyhai mérleg (fé6z6tanfolyamok) 3
konyhai védéruhazat kdtények, hajhaldk stb. (f6zbtanfolyamok) 50
konyharuhdk, térlérongyok (fézétanfolyamok) 50
Keverétalak, méréedények (f6z6tanfolyamok) 30
F6zéshez szikséges eszkozok (talak, talcak, reszeldk keverd - 80
merékanalak, vagodeszkak)(fé6zétanfolyamok)
Fiskars Edge késkészlet (978791) (f6z6tanfolyamok) 3
10
FF My Favourite set - Késkészlet 3 késsel (102634) (f6z6tanfolyamok)
Miianyag evéeszk6zok, poharak stb. (fézétanfolyamok) 1501
24db-os WETEKOM PIROGRAF FORRASZTOPAKA KESZLET 11
SZIKEVEL (kézmives foglalkozasok)
DREMEL® VersaTip™ forrasztopaka (kézmiives foglalkozasok) 15
Embossing gép hélégfuvo (kézmives foglalkozasok) S
Ragasztopisztoly (kézmiives foglalkozasok) 10
Berlinger Haus 10 részes edénykészlet (f6z6tanfolyamok) 2
Berlinger Haus 9 részes RM edénykészlet (f6z6tanfolyamok) 4
Electrolux EHF3920BOK domind keramia fé6z6lap (féz&tanfolyamok) S
10
Tulfesziltségvédelmi elosztd 6-0s 1,4m-es ST1043 (f6zbtanfolyamok)
Ipari hosszabbité 25m-es IP44 fekete 31,5 gumikabel Brennenstuhl 10
1161 550 (fé6z6tanfolyamok)
REXON 3.0 KULTERI KONYHA (fé6z6tanfolyamok) 2
Bosch MFQ4070 kézi robotgép (féz6tanfolyamok) S
Bosch MSM67170 Botmixer (fé6z6tanfolyamok) 3
Philips HR2096Turmixgép 3
Dekorgumi (kézmiives foglalkozasok) 200
Viaszfest6 toll készlet 13db (kézmiives foglalkozasok) S
Encaustic ecset csomag (kézmiives foglalkozdsok) 6
Barkacsfilc lapok (kézmiives foglalkozésok) 148
Fa doboz szett 5db/szett (kézmiives foglalkozasok) 10
Csillam tetovalas szett (kézmives foglalkozasok) 2
Gyertya nagy (kézmiives foglalkozasok) 80
gyertya kicsi (kézmiives foglalkozasok) 150
Black&Decker KS901SEK dekoprfirész (kézmlives foglalkozasok) 2
Domestos fertétlenitd 24
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A Harmony kéztérlépapir Piknik 2 tek. (2X50 lap) fehér 2 rét 300
Baba foly. szappan lanolinos pumpas 250ml 100
Ideal kerekes takaritokocsi 2*25 liter kréom 1

Ideal Mophuzat talphoz, zsebes és fiiles, pamut 40cm 10
Ideal Nyél erés, aluminium MOP talphoz 140 cm 3

Innofluid-MF-T 5l fertétlenité takaritoszer 2

szemeteszsak 110I 100
szemeteszsak 200! 70
Uditék 2,5 | (Pepsi, Coca) 6 db-0s 30
asvanyviz 21 6 db-os 85

Célcsoport programjaihoz kapcsolodé egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak

lefolytatdsahoz. Jelen esetben a kézmuves foglalkoztatas koltségei jelentik.

Ordas Kozség

Szakmai megvalositas — szakmai megvaldsitd foglalkoztatasa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre kerlltek a szakmai megvalositok feladatai. Ordas a

tervek szerint 1 f6 szakmai megvaldsitot fog alkalmazni heti 20 éraban.

Célcsoport képzése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészlilt oktatdok (cégek)
tartjadk, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részveteli szandékanak erdsitése érdekében 0Osztonzé elemek kerlltek
betervezésre, melyek atadasanak feltétele, a programokon valo részvétel
maradéktalan teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Ezeken a
képzéseken teljeskorl ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi
koltségtéritést, meleg étkezést és napkdzbeni folyadék utanpotliast
(dsvanyviz). Olyan utazasi koltséget is beterveztink, amit akkor tudnak a
célcsoport tagjai igénybe venni, ha a konzorciumi tag altal szervezett
rendezvényen, programon részt vesznek. Ez is egyfajta 0sztonzéként
mikodhet. Legalabb 15 f6 képzését meg kell oldani, dokumentumokkal
igazolhaté modon.
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Szakmai megvalositashoz kapcsolddd eszkOzbeszerzés: a  palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlltek betervezésre azon eszkozok, amelyek a szakmai megvaldsitas
ellatasahoz szerintink feltétlentl szlikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szikséges eszkoézok.

Irodatechnika, informatika

Eszkdz megnevezése Indoklas

1 db hangosité berendezés (pl Soundking S | A rendezvényeken, programokon valé
0815 A 2) prezentaciokat, eléadasokat segit6 eszkdz

Célcsoport programjaihoz kapcsolédo eszk6zok

Eszk6z megnevezése Indoklas

A rendezvények, programok zoldfellletd

1 db fiinyir6 (pl. Husqvara LC 153) helyszinének rendbetételéhez.

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 3 db rendezvény
szervezeése a palyazati utmutatoban eldirt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése
érdekében inditott preventiv  jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kdzdsségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zbsségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségépités tevékenységbe, a helyi életmindség javitasat célzé és a
célcsoport helyben maradasat 0Osztonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0szténzé program. Rendezvényenként legalabb 17 embert
igazolhaté mdédon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatéak barki szaméara, a programokon valé részvételnek
fels6 korlatia nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédo

elszamolhaté anyagkoltségek és egyéb koltségek beallitasra kerultek.
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Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Ordas a megvalositas helyszinén az
utmutatéban eldirt ,C” tipusu tajékoztato tablat fogja kihelyezni a Tamogatasi
Szerz6dés megkotését kdvetben, amit a fenntartasi idészak elzarasaig (a
projekt pénzugyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatoban el6irt tobbi
tevékenység nem kerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium vezeténél
a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés  nélkul

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatosagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolodd anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szukséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindstlnek.

Megnevezés Db

Nyomtatépatron 12
Nyomtatépapir 6
golyéstoll, kék tolltest 150
Uditék 2,5 | (Pepsi, Coca) 6 db-0s 30
asvanyviz 21 6 db-os 50
Luminarc Trianon Opal 19 Részes Porcelan (fehér) 10
Vizforralé

Termosz

280 cm X 140 cm textil fehér asztalterité 10
Wc papir 19
Domestos fertétlenitd 17
Mosogatészer 10
Uveg kancsé 20
Kenyeres kosar 20
szemeteszsak 60l 30
szemeteszsak 110l 30
szemeteszsak 180l 30
Mianyag Tanyér 500
Mianyag ev6eszk6z 500
Mianyag pohar 1500
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Célcsoport programjaihoz kapcsol6do egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvalositasanak
lefolytatasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevoi kdzotti

dijak kiosztasa.

Oregcsertd

Szakmai megvaldsitas — szakmai megvalositd foglalkoztatasa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre kerlltek a szakmai megvalositok feladatai. Ordas a

tervek szerint 1 f6 szakmai megvaldsitot fog alkalmazni heti 40 6raban.

Célcsoport képzése: az egyeéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 ¢6ras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészult oktatok (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részveteli szandékanak erfsitése érdekében 0sztonzé utalvanyokat kerultek
betervezésre, melyek atadasanak feltétele, a programokon valé részvétel
maradeéktalan teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Tovabbi
0sztdonzb, elemek kerultek betervezésre, ezeken a képzéseken teljeskori
ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést, meleg
étkezést és napkozbeni folyadék utanpotlast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztunk, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 6sztonzéként mikddhet. Legalabb 15 f6 képzését meg kell

oldani, dokumentumokkal igazolhaté modon.

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolédé eszkdzbeszerzés: a palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerultek betervezésre azon eszkdzok, amelyek a szakmai megvalositas
ellatasahoz szerintiink feltétlentl szikségesek. Ezek irodai, informatikai,
képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szukséges eszkozok.
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Célcsoport programjaihoz kapcsolédoé eszk6zok

Eszkdz megnevezése Indoklas

1 db laptop (pl. Lenovo B50-80
80EWO0550HV 15,6" vagy hasonlé) Win10
operacios rendszerrel

A rendezvényeken, programokon val6
prezentaciokat, el6adasokat segitd eszkdz

10 szett Kerti Sérpad Garnitara fenyé Rendezvények, programok célcsoportjanak
hattdmlaval, dsszecsukhatd. részére

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 2 db rendezvény
szervezeése a palyazati utmutatoban elbirt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése
érdekében inditott preventiv jelleg program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kdzosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zdsségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségépités tevékenységbe, a helyi életmindség javitasat célzé és a
célcsoport helyben maradasat 0Osztonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonzé program. Rendezvényenként legalabb 30 embert
igazolhaté mddon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatéak barki szamara, a programokon vald részvételnek
fels6 korlatia nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédo

elszamolhat6é anyagkoltségek és egyéb koltségek bedllitasra keriltek.

Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Oregceserté a megvaldsitas helyszinén
az utmutatdban el6éirt ,C” tipusu tajékoztaté tablat fogja kihelyezni a
Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetben, amit a fenntartasi idészak
elzarasaig (a projekt pénzugyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatoban eldirt
tobbi tevékenység nem Kkerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium
vezetdneél a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkul

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).
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Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenléségi és koérnyezeti fenntarthatosagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsoldédé anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szikséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvalositasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindsulnek.

Megnevezés Mennyiség
Sharp A/4 fénymasoldpapir 260 csomag
Sharp Mx-2614 nyomtatéhoz fekete patron 20 db
Sharp MX-2614 nyomtatohoz szines patron 10 db

Célcsoport programjaihoz kapcsolodd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvalositasanak
lefolytatasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevdi kozotti

dijak kiosztasa.

Ujtelek

Szakmai megvaldsitds — szakmai megvaldsitd foglalkoztatdsa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre keriiltek a szakmai megvaldsiték feladatai. Ujteleken a
tervek szerint a Kalocsa alkalmazasaban allé személyek fognak segédkezni a

szakmai munka el6rehaladasaban.

Célcsoport képzése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészilt oktatok (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részvételi szandékanak erésitése érdekében 0sztonzd utalvanyokat kerultek
betervezésre, melyek atadasanak feltétele, a programokon vald részvétel

maradéktalan teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Tovabbi
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O0sztonz6, elemek kerlltek betervezésre, ezeken a képzéseken teljeskori
ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést, meleg
étkezést és napkdzbeni folyadék utanpotlast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztunk, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 0sztonz6ként mikodhet. Legalabb 10 f6 képzését meg kell

oldani, dokumentumokkal igazolhaté modon.

Szakmai megvalositashoz kapcsolodd eszkOzbeszerzés: a  palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlltek betervezésre azon eszkozok, amelyek a szakmai megvaldsitas
ellatasahoz szerintink feltétlentl szlikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szikséges eszkdzok.

Célcsoport programjaihoz kapcsolédo eszk6zok

Eszk6z megnevezése Indoklas
10 szett sOrpad garnitura (3 részes) Rendezvények, programok célcsoportjanak
(200x50x76 cm). részére

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 3 db rendezvény
szervezeése a palyazati utmutatoban elbirt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidos szerepének megerdsitése
érdekében inditott preventiv.  jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kdzosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zdsségekben valé szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségépités tevékenységbe, a helyi életmindség javitasat célzé és a
célcsoport helyben maradasat 0Osztonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonzé program. Rendezvényenként legalabb 20 embert
igazolhaté mdédon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatéak barki szaméara, a programokon valé részvételnek
fels6 korlatia nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsolddo

elszamolhaté anyagkoltségek és egyéb koltségek beallitasra kerultek.
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Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Ujtelek a megvaldsitas helyszinén az
utmutatéban el6irt ,C” tipusu tajékoztato tablat fogja kihelyezni a Tamogatasi
Szerz6dés megkotését kovetben, amit a fenntartasi idészak elzarasaig (a
projekt pénzigyi zarasaig) meghagy. A KTK dtmutatéban el6irt tobbi
tevékenyseég nem kerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium vezeténél
a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés  nélkul

megvalositjak (pl. sajtokdzlemeény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatosagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolodé anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szukséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindstlnek.

Megnevezés Mennyiség (db, szett, kg, stb.)

fézési alapanyagok (husok, zéldségek, flszerek stb 3

beltéri falfesték 15
Xyladecor Vékonylazir 15
Trinat Aqua Kolor Selyemfény(i Zomanc 1 L Fehér 15
Dekor szinezé 15
Uditék 2,5 | (Pepsi, Coca) 6 db-0s Y
asvanyviz 21 6 db-os 100
szemeteszsak 110l 100
xyladekor vastaglazar 15
Ideal Mophuzat talphoz, zsebes és fiiles, pamut 40cm 10
Ideal Nyél erés, aluminium MOP talphoz 140 cm 10
Innofluid-MFE-T 5l fertétlenité takaritoszer S

Baba foly. szappan lanolinos pumpas 250ml 30
Domestos fertétlenité 20
,rA(\étHarmony kéztorl6papir Piknik 2 tek. (2X50 lap) fehér 2 10
Fiskars Edge késkészlet (978791) 3

konyharuhak, térldrongyok 10
Miianyag evéeszk6zok, poharak stb. 415
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Célcsoport programjaihoz kapcsolodd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak
lefolytatasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevéi kozotti

dijak kiosztasa, szinhazjegyek, f6zési kellekek.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok: legalabb 3 f6 munkaerd-piaci szolgaltatasba
valo bevonasa a szakmai megvalositok és kozremiikodé szakértk javaslatai
alapjan. A programba valé bekerulést igazolhato mddon dokumentalni

szukséges.

Szakmar

Szakmai megvalositas — szakmai megvaldsitdo foglalkoztatasa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre kerultek a szakmai megvalositok feladatai. Szakmaron a
tervek szerint 1 f6 heti 40 6raban alkalmazasaban allé6 személyek fognak

segedkezni a szakmai munka elérehaladasaban.

Célcsoport képzése: az egyeéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészilt oktatok (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részveteli szandékanak erdsitése érdekében 0sztonzék kerlltek betervezésre,
melyek atadasanak feltétele, a programokon valé részvétel maradéktalan
teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Ezeken a képzéseken
teljeskorl ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést,
meleg étkezést és napkdzbeni folyadék utanpoétlast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztunk, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 0sztonz6ként mikoddhet. Legalabb 25 f6 képzését meg kell
oldani, dokumentumokkal igazolhaté médon.
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Szakmai megvalositashoz kapcsolodé eszkOzbeszerzés: a palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlltek betervezésre azon eszkozok, amelyek a szakmai megvaldsitas
ellatasahoz szerintink feltétlentul szikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szukséges eszkozok.

Informatikai eszkozbeszerzés

Eszk6z megnevezése Indoklas

Rendezvények, programok célcsoportjanak
részére, azok lebonyolitasa soran
prezentaciok, eldadasok megtartasahoz.

1 db laptop (pl. Dell Vostro 3568 i3-6006U
vagy hasonlo)

Rendezvények, programok célcsoportjanak
részére, azok lebonyolitasa soran
prezentaciok, eléadasok megtartasahoz.

1 db projektor (SONY VPL-EX235 vagy
hasonld)

Célcsoport programjaihoz kapcsol6dé eszk6zok

Eszkdz megnevezése Indoklas

Rendezvények, programok célcsoportjanak

10 db asztal és 40 db szék beszerzése .
részére

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij: eszk6zok bérlése a szakmai
megvalositasban résztvevd szakemberek és célcsoport tagjai szamara. A
palyazo azért dontott a palyazo a bérlés mellett, mert a felhivas az eszkdzok

egyedi beszerzési értéknek maximumat korlatozza.

Eszkoz leirasa Bérlés indoklasa
Célcsoport programjaihoz,
sator 6mx4,4mx3,5m (pl. VID tipus) rendezvényekhez, hogy fedett helyek is
legyenek

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositdsa alatt 4 db rendezvény
szervezése a palyazati utmutatoban el6irt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése
erdekében inditott preventiv  jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzé kdzosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi

kézosségekben vald szerepvallalasra felkészitd program, a fiatalok bevonasa
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a kozosségépités tevékenységbe, a helyi életmindség javitasat célzd és a
célcsoport helyben maradasat 0sztonz6 program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonz6 program. Rendezvényenként legalabb 60 embert
igazolhatd mdodon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatok barki szamara, a programokon valo részvételnek felsé
korlatja nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédd elszamolhatd

anyagkoltségek és egyéb koltségek beallitasra kerultek.

Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag: Szakmar a megvaldsitas helyszinén az
utmutatéban eldirt ,C” tipusu tajékoztato tablat fogja kihelyezni a Tamogatasi
Szerz6dés megkotését kovetben, amit a fenntartasi idészak elzarasaig (a
projekt pénzligyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatdban el6irt tébbi
tevékenység nem kerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium vezetdnél
a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkul

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenldségi és kornyezeti fenntarthatésagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolodé anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szukséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindstlnek.

Megnevezés Mennyiség (db, szett, kg, stb.)
futball labda 10db
fénymasold papir A4 350 csg.
fénymasold papir A3 20 csg
fénymasold papir szines A4 20 csg
SAX 888 spiralozd gép 2db
Zebra F-301 golydstoll, kék tolltest 200 db
takaritészer 10 liter
fertétlenitd szer 10 lier
WC papir 43 csg
asvanyviz 6 db-os 50 csg
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0dit6 6 db-os 50 csg
szemetes zsak 200 lieteres 100 db
asztal terit6é 30 db
Fortuna Fantasy irattarté papucs 450 db
tiz6gép nagy teljesitményi 2db
fényképezdgép 1db
nyomtato patron 10 db
pendrive 20db

Célcsoport programjaihoz kapcsolddd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak
lefolytatdasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevdi kozotti

dijak kiosztasa, futball kellékek, mezek, serlegek, érmek, stb.

Géderlak

Szakmai megvalositas — szakmai megvaldsitdo foglalkoztatasa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre kerultek a szakmai megvalositok feladatai. Géderlakon a
tervek szerint 1 f6 heti 40 6raban alkalmazasaban allé6 személyek fognak

segedkezni a szakmai munka elére haladasaban.

Célcsoport képzése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészllt oktatdk (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részveteli szandékanak erdsitése érdekében 6sztonzék kerultek betervezésre,
melyek atadasanak feltétele, a programokon vald részvétel maradéktalan
teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Ezeken a képzéseken
teljeskorl ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést,
meleg étkezést és napkdzbeni folyadék utanpoétlast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztink, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 0sztonz6ként mikddhet. Legalabb 25 f6 képzését meg kell
oldani, dokumentumokkal igazolhaté médon.
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Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodd eszkdzbeszerzés: a  palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlUltek betervezésre azon eszkdzOk, amelyek a szakmai megvalositas
ellatasahoz szerintink feltétlenul szikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szukséges eszkozok.

Célcsoport programjaihoz eszk6zbeszerzés

Eszkdz megnevezése Indoklas

Rendezvények, programok célcsoportjanak
részére, azok lebonyolitasa soran
prezentaciok, eléadasok megtartasahoz.

1 db hangositd berendezés (pl. Soundking
PAP10 with Stands vagy hasonlé)

Rendezvények, programok célcsoportjanak
3 db VALENCIA (régzithet6) pad részére, azok lebonyolitasa soran
prezentaciok, eldadasok megtartasahoz.

Rendezvények, programok célcsoportjanak
2 db KB38 Asztal egybeépitett paddal részére, azok lebonyolitasa soran
prezentaciok, eléadasok megtartasahoz.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij: eszkdzdk bérlése a szakmai
megvaldsitasban résztvevdé szakemberek és célcsoport tagjai szamara. A
palyazo azért dontott a palyazo a bérlés mellett, mert a felhivas az eszk6zok

egyedi beszerzési érteknek maximumat korlatozza.

Eszkoz leirasa Bérlés indoklasa
Célcsoport programjaihoz,
3 db sator 6m*3m (pl VID tipus) rendezvényekhez, hogy fedett helyek is
legyenek

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 4 db rendezvény
szervezése a palyazati utmutatoban el6irt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidés szerepének megersitése
erdekében inditott preventiv jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kodzdsségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zdsségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségeépités tevékenységbe, a helyi életminéség javitasat célzd és a
célcsoport helyben maradasat 0sztéonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonzé program. Rendezvényenként legalabb 35 embert

igazolhaté mdédon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
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szabadon latogathatéak barki szamara, a programokon valé részvételnek
fels6 korlatia nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédo

elszamolhat6é anyagkoltségek és egyeéb koltségek beallitasra keruiltek.

Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Geéderlak a megvalositas helyszinén
az utmutatéban eldirt ,C” tipusu tajékoztatdé tablat fogja kihelyezni a
Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetben, amit a fenntartasi idészak
elzarasaig (a projekt pénziugyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatoban eldirt
tobbi tevékenység nem Kkerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium
vezetdnél a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkul

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatésagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolodé anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szukséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,
azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegi raforditasoknak minésulnek. A
telepulés egyik programja, hogy a helyben lakok oOnkéntes csoportja a
telepuléskép javitasat fogja elvégezni a beszerzett anyagok segitségével,

ugymint: fUvesités, fasitas, viragok Ultetése, tehat a zoldfelllet rendezése.

Anyag Mennyiség
SZEMETTAROLO MAXIFIX 1 6
Toll 500
Uditék 2,5 literes (cola, fanta) 100
Asvanyviz 2 literes (6-0s zsugor) 50
KULTERI INOX SZEMETES, MAG:58CM D:21,5CM 4
Milka tablas csokolddé 150
Mdanyag pohar 1000
Mdanyag tanyér 1000
FLIP BIN BILLENOS SZEMETES, KEK/EZUST, 50L 4
FGzési alapanyagok 33
Tchibo kavé 250 gramm 15
Mokka cukor 250 gramm 15
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ViZFORRALO JK-813Z, 1L, ZOLD, 1000W 2
Konyhai védéruhazat - kotények, koppeny 6
Munkaruha 12
Portwest A340 tenyérmartott védGkeszty(i 40
Odzis Altalanos tapoldat 1 liter 20
Termosz 6
Jar mosogatdszer 10
Kring Simone felmosé készlet, 30 L, mlianyag centrifugas vodor és 2

felmosod potfej 2
Ariel Color mosészer, 60 mosas, 4.5 kg 10
Coccolino 6blit, Blue Splash, 2 | 20
Domestos fert6tlenitd 20
Szemetes zsdk 160 literes 100
Zoldterileti novények (cserjék, fak, viragok) 1
Sportflimag keverék 20 kg 1
Labdarugd-kapuhdlé Olympic Top 750x250cm 5 mm 33070020, olasz 1
Kapu, mini, 140x100 cm 2
Kapuhalé, mini, 140x100 cm, 10x10 cm 2
Kavéf6z6 1
Focilabda Club Junior no. 4 5
Puma PRO TRAINING HS labda 5
Hipersoft kidobdélabda, 18 cm, 120 g 10
Teremfoci labda 5-0s méret 4
Zaszlé 4
Fénymasold papir Ad-es (csomag) 50
Hp toner 10

Uszéd

Célcsoport programjaihoz kapcsolddd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak

lefolytatasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevéi kozotti

dijak kiosztasa, serlegek, érmek, stb.

Szakmai megvaldsitas — szakmai megvaldsité foglalkoztatasa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre keriltek a szakmai megvalositok feladatai. Uszédon a

tervek szerint 1 f6 heti 40 déraban alkalmazasaban allé személyek fognak

segédkezni a szakmai munka elére haladasaban.
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Célcsoport képzése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 dras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészult oktatok (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A ceélcsoport
részvételi szandékanak erfsitése érdekében 0sztonzbk kerultek betervezésre,
melyek atadasanak feltétele, a programokon val6é részvétel maradéktalan
teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Ezeken a képzéseken
teljeskorl ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést,
meleg étkezést és napkdzbeni folyadék utanpétlast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztunk, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 0sztonz6ként mikodhet. Legalabb 20 f6 képzését meg kell

oldani, dokumentumokkal igazolhaté modon.

Szakmai megvalositashoz kapcsolddd eszkOzbeszerzés: a  palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlltek betervezésre azon eszkozok, amelyek a szakmai megvaldsitas
ellatasahoz szerintink feltétlentul szikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szukséges eszkdzok.

Célcsoport programjaihoz eszkozbeszerzés

Eszk6z megnevezése Indoklas

rendezvényeken, programokon val6 ellatas
biztositasahoz

tanyérkészlet

vallizom-er6sité KLARFIT Cablefit rendszeres testmozgas segitéséhez

hasizom-er8sitd gép Tuff Stuff Fithess RAB-

336 rendszeres testmozgéas segitéséhez

gyaloglogép Kettler Axos Cross M rendszeres testmozgéas segitéséhez
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lépcs6z6 TOORX Stepper Force rendszeres testmozgas segitéséhez

nyujtérad (HUzoédzkodoé-tulodzkodd allvany) | rendszeres testmozgas segitéséhez

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 3 db rendezvény
szervezése a palyazati utmutatoban el6irt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése
erdekében inditott preventiv jellegi program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kdzosségi egészségnevelési és
egeészségfejlesztési program, kozosségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zdsségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségeépités tevékenységbe, a helyi életminéség javitasat célzo és a
célcsoport helyben maradasat 0Osztonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonzé program. Rendezvényenként legalabb 60 embert
igazolhatd mddon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények
szabadon latogathatok barki szamara, a programokon valo részvételnek felsé
korlatja nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédd elszamolhaté

anyagkoltségek és egyéb koltségek beallitasra kerultek.

Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Uszdd a megvaldsitas helyszinén az
utmutatéban eldirt ,,C” tipusu tajékoztato tablat fogja kihelyezni a Tamogatasi
Szerz6dés megkotését kovetben, amit a fenntartasi idészak elzarasaig (a
projekt pénzligyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatdban elbirt tébbi
tevékenység nem kerult bekoltségelésre, mivel azokat a konzorcium vezetdnél
a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkal

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatésagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolodé anyagkodltség: azon anyagok koltsége,

amelyek beszerzése szukséges a célcsoport programjai (rendezvények,
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képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindsulnek.

Megnevezés Mennyiség (db, szett, kg, stb.)
] rendezvényeken, programokon
Etkezési alapanyag és ital valo ellatas biztositasara.

Célcsoport programjaihoz kapcsolddd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak
lefolytatdsahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevdi kozotti

dijak kiosztasa, serlegek, kitiz6k, oklevelek.

Célcsoport szamara kulfoldi telepulésen valo kozosségfejlesztési programban
valo részvétel, Osszetartas fejlesztése, hataron atnyuld kapcsolatok
fejlesztése. A teleplilésen levék kozul 16 f6 latogatasa Homorddszentmarton-
Abasfalva telepllésen 4 nap 3 éjszaka programmal, ellatassal, szallassal,

utazassal.

Dunaszentbenedek

Szakmai megvaldsitds — szakmai megvaldsitdo foglalkoztatdsa: Kalocsanal.
részletesen kifejtésre kerlltek a szakmai megvalésitok feladatai. Uszédon a
tervek szerint 1 f6 heti 40 6raban alkalmazasaban allé6 személyek fognak

segédkezni a szakmai munka elére haladasaban.

Célcsoport képzése: az egyéni fejlesztési tervek, valamint az egyéb javaslatok
alapjan kivalasztott egyének 40 oras képzéseken, felkészitéseken,
tréningeken, fejleszté programokon valo részvétele, melyek segitségével a
projektben megjeldlt célokat kivanjuk elérni. Ezeket felkészilt oktatok (cégek)
tartjak, melyek sikeres elvégzését személyenként igazoljak. A célcsoport
részveteli szandékanak erdsitése érdekében 0sztonzok kerultek betervezésre,
melyek atadasanak feltétele, a programokon valé részvétel maradéktalan
teljesitése (tehat az un. kimaradas megel6zése). Ezeken a képzéseken
teljeskorl ellatast kapnak az ott megjelentek, azaz utazasi koltségtéritést,
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meleg étkezést és napkdzbeni folyadék utanpétliast (asvanyviz). Olyan utazasi
koltséget is beterveztunk, amit akkor tudnak a célcsoport tagjai igénybe venni,
ha a konzorciumi tag altal szervezett rendezvényen, programon részt vesznek.
Ez is egyfajta 6sztonzéként mikoddhet. Legalabb 15 f6 képzését meg kell

oldani, dokumentumokkal igazolhaté modon.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd eszkdzbeszerzés: a palyazati
felhivasban meghatarozott egyedi maximalis beszerzési arat figyelembe véve
kerlltek betervezésre azon eszk6zOk, amelyek a szakmai megvalositas
ellatasahoz szerintink feltétlentl szikségesek. Ezek irodai, informatikai,

képzeési tevékenységhez és célcsoport programjaihoz szukséges eszkozok.

Célcsoport programjaihoz eszk6zbeszerzés

Eszkdz megnevezése Indoklas

rendezvényeken, programokon valé ellatas
biztositasahoz

edényszett (30 db-0s)

sportnapok programjahoz, rendszeres
fOCikapUk (2 db normal 5*2m és 2 db Sporto|éshoz

kiskapu)

sportnapok programjahoz, rendszeres
sportolashoz

turakenu (Indiankenu 4 személyes 1C-04)

Rendezvényszervezés: a projekt megvalositasa alatt 3 db rendezvény
szervezeése a palyazati utmutatoban eldirt témak tekintetében, ugymint:
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidés szerepének megerfsitése
érdekében inditott preventiv  jellegl program, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzé kdzosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési program, kozdsségi fejlesztési folyamatok, helyi
k6zdsségekben vald szerepvallalasra felkészité program, a fiatalok bevonasa
a kozosségépités tevékenységbe, a helyi életmindéség javitasat célzd és a
célcsoport helyben maradasat 0sztéonzd program, a fiatalok helyben
maradasat 0sztonz6 program. Rendezvényenként legalabb 50 embert
igazolhaté mdédon a szervezett programokba be kell vonni. A rendezvények

szabadon latogathatok barki szamara, a programokon valo részvételnek felsé
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korlatja nincs. A rendezvénykehez, programokhoz kapcsoldédd elszamolhato

anyagkoltségek és egyéb koltségek beallitasra kerultek.

Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag: Dunaszentbenedek a megvalositas
helyszinén az utmutatéban el6irt ,C” tipusu tajékoztatd tablat fogja kihelyezni
a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetben, amit a fenntartasi idészak
elzarasaig (a projekt pénzigyi zarasaig) meghagy. A KTK utmutatoban el&irt
tobbi tevékenység nem kerult bekodltségelésre, mivel azokat a konzorcium
vezetbnél a projektmenedzsment munkatarsak tovabbi ellentételezés nélkul

megvalositjak (pl. sajtokézlemény, fénykép dokumentacio, stb.).

Horizontalis szempontok érvényesitése: jelen tanulmany 3.1.3 b) pontjaban
rogzitettek szerint az esélyegyenldségi és kornyezeti fenntarthatosagi

szempontokat betartasara és betartatasara torekszik.

Célcsoport programjaihoz kapcsolddé anyagkdltség: azon anyagok koltsége,
amelyek beszerzése szikséges a célcsoport programjai (rendezvények,
képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak lefolytatasahoz,

azonban szamviteli szempontbdl anyagi jellegl raforditasoknak mindsulnek.

Megnevezés Mennyiség (db, szett, kg, stb.)

Rendezvények, programok nyersanyagkdltségei 3 alkalomra

Célcsoport programjaihoz kapcsolddd egyéb koltségek: a palyazati felhivas
szerint besorolt egyéb koltségek, melyek a célcsoport programjai
(rendezvények, képzések, foglalkozasok, stb.) szakmai megvaldsitasanak
lefolytatasahoz. Pl. a programok, képzések, rendezvények résztvevdi kozotti

dijak kiosztasa, serlegek, polok.

Célcsoport szamara kulfoldi telepulésen valo kozosségfejlesztési programban
valé részvétel, Osszetartdas fejlesztése, hataron atnyuldé kapcsolatok
fejlesztése. A telepulésen levok kdzul 10 f6 latogatasa Magyaro telepllésen 4

nap 3 éjszaka programmal, ellatassal, szallassal, utazassal.
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Az egyes képzések tematikait az alabbi tablazat tartalmazza. A képzések
tetsz6legesen bdvithetbek, szikithetéek a projekt megvaldsitas idészaka alatt a

szukségessegtol fuggden (pl. egyéni fejlesztési tervekben lehet, hogy olyan

kompetenciafejlesztés kerul el6irasra, ami itt még nem jelenik meg).

Képzési fékategoria

Képzési program

Szakmai megvalositok, szakérték és intézményi
dolgozok részére (HEEFT megvalositasa)

A szervezet fejlesztése: hatékonysag,
modszertan, sztenderdek:

- Koltséghatékonysaggal kapcsolatos
workshopok, fellilvizsgalat, hatékonysag
novelési lehetbségek.

- Modszertani megujulas: meglévd
szolgaltatasok fejlesztése Uj modszerek
elsajatitasan keresztul. Példaul: élmény
alapu foglalkozasok, mentoring,
coaching, szupervizié.

- Munkafolyamatok sztenderdizalasa,
sztenderd folyamatleirasok készitése.

A szervezet fejlesztése: Stratégiaalkotas és
rendszerszemlélet( fejlesztés:
- Stratégiaalkotas, tervezés, elemzési
modszerek a mikddésben.
- Kommunikacioés rendszer
meghatarozasa
- Folyamattérképek készitése

Szolgaltatasfejlesztés a human
kbdzszolgaltatasok terén:
- Szolgaltatasfejlesztés kreativ
modszerekkel
- Mdbdszertani megujulas: meglévd
szolgaltatasok fejlesztése Uj modszerek
elsajatitasan keresztil. Példaul: élmény
alapu foglalkozasok, mentoring,
coaching, szupervizié.
- Stratégiaalkotas, tervezés, elemzési
modszerek a miikddésben.

Szakemberek kompetenciafejlesztése:

- Mentorok és kézdsségszervez6k
képzése, felkészitése a tanacsadasra

- Kommunikaciés kompetenciak
fejlesztése

- Facilitatori készségek fejlesztése,
csoportdinamikai ismeretek,
csoportvezetési képesség fejlesztése.

Munkaszocializacié megszerzését segitd
konstruktiv értékteremt6 tevékenységek

Személyiségfejlesztés:
- Motivacios tréning,
- Lelki alléképesség fejlesztése,
- Visszajelzések adasa és fogadasa.

Csapatban valé mikodés fejlesztése:
- Egyittmikddés-fejlesztés
- Asszertiv kommunik&cio
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- Konfliktuskezelés

Kommunikacié és szemléletformalas:
- Asszertiv kommunikacio
- Motivacios tréning
- Szemléletformalas

Szervezetben valé mikoddés fejlesztése:

- Szervezeti mikddés szimul4cio: hogyan
mikddnek a munkaszervezetek?

- |démenedzsment technikak, id6tervezés.
- Etikett és viselkedéskultira.

Csoportmunkéaban térténd egyuttmikodés
kompetencia fejlesztése

Egylttmikodés fejlesztése:
- Egylttmlkodés-fejlesztés
- Konfliktuskezelés
- Asszertiv kommunikacio

Onismeret és tarsismeret:
- Onismeret
- Belbin féle csoportszerepek
- Konfliktuskezelés

Személyiségfejlesztés:
- Problémamegoldo készségfejlesztés,
- Elmény alapu, kihivasokat tamaszté
tapasztalati tanulasra épité program
- Erzelmi intelligencia fejlesztése

Kommunikacios fejlesztés:
- Egylttmlkodés-fejlesztés
- Non verbalis kommunikacio
- Hatasgyakorlas, érvelés, meggyézes.

Munkara valo képességet javitd intézkedések a
meglévo és a térségbe érkezd, Iétrehozando Uj
munkaltatok munkaeré bazisanak folyamatos
mindségi biztositasa érdekében

Szemlélet és személyiségfejlesztés:
- Erték és munkaszemlélet fejlesztése,
egyeéni értékszemléleti leltar készitése
- Interju felkészités és szimulacio, vided
asszisztalt tréning
- Megkizdési stratégiak és stresszkezelés

Személyiségfejlesztés:
- Személyiségtesztek kitoltése
- Valtozaskezelés
- Megkuzdési stratégiak és
stresszkezelés.

Allaskeresés és elhelyezkedés:
- Egyéni profilok 6sszeallitasa
személyiségtesztek segitségével
- Onéletrajz elemzés és készités, kreativ
Onéletrajzok
- Interju felkészités és szimulacid, vided
asszisztalt tréning

Stresszkezelés és kommunikacio
- Valtozaskezelés
- Megkuzdési stratégiak és stresszkezelés
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- Asszertiv kommunikacio.

A szolgaltaté szervezetek, dnkormanyzatok Onkéntes koordinatori képzés 1:
koérében dnkétes koordinatorok képzése - Egyittmikddés-fejlesztés

- Onkéntes koordinatori szerep
koncepcidjanak meghatarozasa

- Coaching és mentoring technikak az
Onkéntes koordinatori munkaban.

Onkéntes koordinatori képzés 2:
- Egyittmikodés-fejlesztés
- Konfliktuskezelés
- Megoldaskozponti szemlélet

Onkéntes koordinatori képzés 3:
- Onkéntes koncepciod kidolgozasa
- Onkéntes koordinatori szerep
koncepcidjanak meghatarozasa
- Coaching és mentoring technikak az
Onkéntes koordinatori munkaban

Onkéntes koordinatori képzés 4:
- Egyiuttmikdédés-fejlesztés
- Konfliktuskezelés

- Coaching és mentoring technikak az
onkéntes koordinatori munkaban.

A projektben megrendezésre keriilé rendezvények tematikaja:

Telepiilés

Rendezvény tematika

Kalocsa

=

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életmindség javitasat célzé és 6sztonzd program

Rendezvény: Egészségnap

Rendezvény: D Nemzetiségi nap

Rendezvény: Prevencids nap

Rendezvény: Egészséges taplalkozas és higiénia nap

Rendezvény: Sportnap

Rendezvény: Nemzetiségi nap

Rendezvény: Egészségnap

Rendezvény: Prevencios nap

. Rendezvény: Diszkriminacidellenes nap

Ordas

PFlRroo~NoO MWl

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életmin@ség javitasat célzo és 6sztdénzé program

Rendezvény: Egészségnap és sportnap

Rendezvény: Prevencids nap

Rendezvény:

Rendezvény:

Oregcsert6

Ll IS

n

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténz6 program, A helyi
életmin6ség javitasat célzo és dsztdénzé program
Rendezvény: Egészségnap és prevenciés nap

Ujtelek

=

wnN

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életminfség javitasat célzo és dsztdénzé program

Rendezvény: Egészségnap és sportnap

Rendezvény: Prevencids nap

Szakmar

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életmin@ség javitasat célzo és 6sztdénz6 program

Rendezvény: Egészségnap és sportnap

Rendezvény: Prevencios nap
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Rendezvény: Egészséges taplalkozas és higiénia nap:

Géderlak

ol o

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életminéség javitasat célzé és 0sztdnzé program

Rendezvény: Egészségnap €s prevencios nap

Rendezvény: Onkéntes faluszépitd nap

Rendezvény: Egészséges taplalkozas és higiénia nap:

Uszdd

Ll E SN

n

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténz6 program, A helyi
életminéség javitasat célzé és 0sztdnzé program

Rendezvény: Egészségnap és sportnap

Rendezvény: Onkéntes faluszépitd nap

Dunaszentbenedek

2.
3.

Rendezvény: A fiatalok helyben maradasat 6szténzé program, A helyi
életmin®ség javitasat célzo és 6sztdénzé program

Rendezvény: Egészségnap és sportnap

Rendezvény: Egészséges taplalkozas és higiénia nap.

A tervezett rendezvények sorrendje, valamint tematikaja a palyazati felhivas
el6irasait figyelembe véve valtozhat a projekt megvalositas alatt. A fenti tablazat a
rendezvények f6 tematikajat mutatja, ezek nagy valdészinliséggel bdvitésre is
kerllnek a célcsoport feltérképezése és az egyéni fejlesztési tervek, valamint a
szakmai munka soran tapasztaltak alapjan. Tehat tovabbi témak (pl. alapvetd
gazdasagi ismeretek szemléltetése a kdéznapokban) és programok is lehetéséget
kaphatnak az adott napokon. A rendezvények a projekt megvalositasa soran

kerulnek megtartasra, jellemzben a tavaszi-nyari-6szi hdnapokban, mikor szabadtéri

rendezvények megtartasahoz az idéjaras megfeleld.

A rendezvények lehetfséget biztositanak, hogy megvaldsitasukban részt vegyenek a

kllonbdz6 kiskozOsségek kulturalis programjaikkal, ugymint:

- Uszddi Hagyomany6rz6é Néptancegyuttes

- Szakmari Népi Hagyomany6rzé Egyuttes

- Oregcsertsi Oszirézsa Asszonykérus hagyomanyérzd csoport

- Dunaszentbenedeki Hagyomanybdrz6 Asszonykorus és Néptanccsoport

A kulénb6z6 foglalkozasokon valo lehetdséget (pl. kézmiives foglalkozas) a Kalocsai

Bokréta Népmlivészeti Egyestilet fogja biztositani.

A sportnapok,

egészségnapok szervezésében, megvaldsitdsaban a helyi

sportegyesuletek és klubok is részt vesznek.
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A projekt épitési beruhazasi elemeinek bemutatasa konzorciumi tagonként:

Telepiilés Epitési beruhazasi elem Kapcsolédas a Miért kell
projekt megvalositani
tevékenységhez
Kalocsa Szabadteéri k6zdsségi tér Felhivas 3.1.1 - 3. Rendezvények
kialakitédsa pontja kulturalt kdrnyezetben
valé megtartasahoz.
Kalocsa Kreativ foglalkoztato tér Felhivas 3.1.1 - 3. A gyermekek és
kialakitasa pontja kismamak kb6zos
foglalkozasainak
megtartasahoz helyet
biztosito létesitmény —
kozosségfejlesztéshez
kapcsolodoan.
Kemence kérnyezetének Felhivas 3.1.1 — 3. Rendezvények
Ordas helyrehozasa pontja kulturalt kdrnyezetben
valé megtartdsahoz.
Koézosségi épllet Felhivas 3.1.1 - 3. Az épllet igy
egészseégugyi festése pontja megfelel6 helyet
o biztosit a célcsoport
rdas RS : .
képzéseinek és egyéb
programjainak
lebonyolitasahoz.
Mdivelédési Haz és Felhivas 3.1.1 - 3. Rendezvények
Kbzosségi Tér felljitasa pontja kulturalt kérnyezetben
2 ,, valé megtartasahoz,
Oregcsertd X
célcsoport
programjainak (pl.
képzés) helyet biztosit.
Kbzosségi tér (Faluhaz) Felhivas 3.1.1 - 3. Rendezvények
felujitasa pontja kulturalt kérnyezetben
Ujtelek ve}lé megtartasahoz,
célcsoport
programjainak (pl.
képzés) helyet biztosit.
Kdzdsségi épulet feltjitasa | Felhivas 3.1.1 — 3. Rendezvények
(lakodalmas haz) pontja kulturalt kérnyezetben
s . valé megtartasahoz,
zakmar .
célcsoport
programjainak (pl.
képzés) helyet biztosit.
F6 tér feldjitasa Felhivas 3.1.1 - 3. Rendezvények
Géderlak rendezvényszervezéshez pontja kulturalt kérnyezetben
valé megtartasahoz.
Szabadtéri fitneszeszk6zok | Felhivas 3.1.1 — 3. Egészségnappal,
Usz6d telepitése k6zOsségi pontja egészségmegbrzéssel
helyszinre Felhivas 3.1.2.2 - II. kapcsolatos elem.
pontja
Szabadtéri fitheszeszk6zdk | Felhivas 3.1.1 — 3. Egészségnappal,
telepitése k6zOsségi pontja egészségmegbrzéssel
Dunaszentbenedek helyszinre Felhivas 3.1.2.2 — Il kapcsolatos elem.
pontja

Projektelemek kapcsoldédasa az 6nalléan tamogathaté tevékenységekhez:

Az GUtmutaté 3.1.1
pontjaban szerepl6
tamogathat6 tevékenység

Tevékenység bemutatasa, illeszkedése a projekt céljaihoz
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1.a) Az igényfelmérés
részeként beazonositasra
kertilt és megfelel6en
alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas
hiany enyhitését szolgald
tevékenységek
megvalodsitasa

Célcsoport: a human
kdzszolgaltatasokban
dolgozdk, illetve a
potencialis alkalmazottak

A tevékenység részeként a hidnyzé human kbzszolgaltatasokkal
kapcsolatban lakossagi igényfelmérés késziilt. Az igényfelmérés a
konzorcium telepilésein zajlott, melynek soran a programban részt
vevo telepillésvezetdk, a célterlleten mikoédéd szakemberek, az
allami, civil, valamint egyhazi szervezetek, tovabba a lakossag
képviselbi tettek javaslatot. Az elemzésekbdl levonhatd gyakorlati
tapasztalatok alapjan olyan human-kapacitasbévitési tervek és
stratégiak kerulnek kidolgozasra, amely képes kezelni az esetleges
hianyossagokat, mindségi szolgaltatasi problémakat.

A projekt tertletén mikddé szolgaltatasoknak kiemelt szerepe van a
raszoruldk helyzetének javitasaban. Ezért fontos mind a szaktudasuk
és tapasztalatuk becsatornazasa minél tobb tevékenységbe, valamint
mivel rendkivil kapacitashianyosak, a hianyzé humaneréforras
biztositasa.

Tervezett humaneréforras kapacitasbévités: 16 f6 (1 szakmai vezet6
és 15 f6 szakmai megvalositd), ugymint:

- mentor

- egészséglr

- koézOsségszervezd

- védond

- szocialis munkas

A szaktudas enyhitését egyrészt Uj human szakemberek felvétele és
foglalkoztatasa jelenti, masrészt pedig a meglévé szakemberek
kompetenciainak fejlesztése kiilonbozé tréningek, képzések,
szupervizio keretén belll. Ezen felll a projekt kereteiben fentiek
szakmai segitségnyujtasara/ szakmai tamogatasara szakérték
kerilnek alkalmazasra megbizassal. Természetesen igény esetén a
célcsoport tagjai is felkereshetik 6ket.

1.b) Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv
megvalodsitasa

A palyazat részeként a helyzetelemzésbdl és a k6z0sségi tervezési
folyamat tapasztalatai alapjan készilt helyi emberi eréforras
fejlesztési terv meghatarozza a térség emberi er6forras fejlesztési
lehet&ségeit és korlatait. A dokumentum tartalmazza mindazokat a
tevékenységeket, amelyek a térség human kapacitasait javitja,
mindehhez 24 hénapra feladatokat, hataridéket, indikatorokat és
szamszer(sithet6 szakmai elvarasokat rendel itemezéssel. A fentiek
figyelembevételével kerll megvaldsitasra a Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv.

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
elésegqits fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan

Célcsoport: a hatranyos
helyzetl csoportokhoz
tartozo aktiv kori emberek

Az egyéni kompetencidk felmérése:

- munkaer§-piaci szolgaltatas (képesség és készségek
felmérése)

- szemeélyiségelemzeés, képesség és motivacios tesztek
kitdltése papiron és/vagy elektronikus fellleten,

- egyeni, valos képesség- és kompetencia matrix felmérése
helyszinre telepitett eszkdzok segitségével

- személyes kiértékeléssel, tanacsadassal

Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek: A szocialis értelemben korlatozott lehetéségek kozott
€16, hatranyos helyzetliek, jelenlegi és leendd munkavallalok
gyakorlati ismereteinek, tarsadalmi és munkavallaloi
kulcskompetenciainak fejlesztésére iranyuld, munkaszocializacio
megszerzését segitdé képzési program megvaldsitasa.

Csoportmunkaban torténé egylttmikodés kompetencia fejlesztése:
Egyuttmkddés és érzelmi intelligencia fejlesztése. A program
segitséget nyujt a k6zosségben egyéni céljaink meghatarozasaban,
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teljesitményink fokozasaban. Olyan specidlis ismeretek
elsajatitasara ad lehetéséget a program, mint kapcsolatépités,
motivaciofejlesztés, kdrnyezeti hatasok kezelése, motivacio.

Munkara valo képességet javitd intézkedések a meglévé és a
térségbe érkezb, létrehozanddé uj munkaltatok munkaerd bazisanak
folyamatos mindségi biztositasa érdekében: Munkavallalasra
alkalmassa tevd tréning (id6gazdalkodas, illemtan és
viselkedéskultura, pénzkezelési tudatossag, szocialis készségek
fejlesztése, dnismeret fejlesztése)

Az 6nallé életvitelre képessé tevd programok: Szocialis készségek
fejlesztése: a programok soran a tarsas viselkedési médokat, a
konfliktusok kezelését gyakoroljak, illetve a kiilénlegesebb, hirtelen
megvaltozott élethelyzeteket modellezik.

Az allaskereséshez felkészité tanacsadas: A hatékony allaskeresés
maodszerei: egyéni, személyre szabott konzultacio, szakember
segitségevel.

2.2 A hatranyos helyzeti Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbdl adédo sajatossagok
aktiv koru lakossag aktiv kezelése, a munkakdrnyezetbe valé beilleszkedés érdekében: A
munkaeré-piaci projektben tébb mentor felvételére kerll sor. A mentorok (szakmai
eszkdzOkben vald megvaldsitok) 24 hénapig latjak el a feladatokat, tébbek kozott az

részesedésének elésegitése | egyéni fejlesztési tervek elkészitése. A mentorok a potencialis
munkavallalok hatranyos helyzetbél adédé sajatossagainak
kezelésére, munkakdrnyezetbe vald beillesztése érdekében segit6-

Célcsoport: a hatranyos tamogato feladatokat latnak el. A mentori szolgaltatas idétartamat
helyzet(i csoportokhoz nagymértékben meghatarozzak az egyén szikségletei, illetve a
tartozé aktiv koru emberek munkaltato igényei, a betanitas teljesen személyre szabott. Egyes

célcsoportok esetében az elsé idészakban intenziv, napi kapcsolatra
lehet sziikség (pl. az elsé héten naponta, majd fokozatosan csdkkend
intenzitassal), mig masoknal a folyamat hosszabb idé alatt kevésbé
intenziven zajlik. A mentorok szamara a feladatkdrnek megfelelé
mentori képzést és modszertani tamogatast biztositunk.

Munkavallaléva valt hatranyos helyzetli személy mentoralasa
(munkdban és azon kivil): A hatranyos helyzetli ember munkahelyi
beilleszkedésének segitése soran az tugyfelet egy seqitd
személy/mentor kiséri, latogatja rendszeresen a munkahelyén, és
tamogatast nyujt ahhoz, hogy eligazodjék a munkaszervezetben,
koérnyezetét megismerje, abba beilleszkedjék, munkafeladatait
megfeleléen el tudja latni, és ennek eredményeként alkalmazasa
valjék tartossa, kollégainak, munkaltatéinak elbitéletei szlinjenek
meg, de legalabb gyenglljenek.

Sziikséges mentoralas a munkaba Iépésig, illetve a programok alatt:

- amunkahelyi kdrnyezet feltérképezése,

- abetanitasra kerul§ munka munkakdri leirasanak
megismerése, - onellenbrzési és dnértékelési
szempontrendszer kidolgozésa az ugyfél részére,

- amunkahelyi kdrnyezet, munkatarsak felkészitése az tugyfél
fogadasara,

- a munkaltatéval térténd kapcsolattartas médjanak
kidolgozasa,

- amentor jelentds szerepet tolt be a toborzas, motivalas
folyamataban.

Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvaldsitasa a
potencialis munkaltatok kérében: A projekt részeként a potencialis
munkaltatok szemléletformalasat is tervezzik kilonféle tanacsadoi
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szolgaltatasok és programokon val6 részvételi lehetéségek
biztositasaval. E tevékenységeknek az a célja, hogy a sajatos
helyzet potencialis munkavallalokkal kapcsolatos foglalkoztatasi
hajland6sag névekedjen.

3.1 Kozosségfejlesztéshez,
k6zdsségépitéshez
kapcsolodo tevekenységek

Célcsoport: a projekt
hatéteriletén él6 teljes
lakossag

Kozosségszervezd alkalmazasa: A tervezett projekt keretében a helyi
kiskbzosségek fejlesztése érdekében kdzosségszervezdk (szakmai
megvalositok) alkalmazasara kerl sor. A kdzdsségi hazak specialis
programokkal, a kozosségépitésre fokuszald alkalmi és rendszeres
rendezvényekkel igyekeznek megszdlitani a kildnb6z6
korosztalyokat, tarsadalmi csoportokat. Ezek mellett olyan
szolgaltatasokat is elérhetévé tesznek, amelyek az érintett
telepuléseken altaldban nem, vagy csak nehezen elérhetéek — pl.
telepitett fitneszeszkdzok a konditermek hianyat csokkentendd. A
kézosségszervezéknek nagy hangsulyt kell fektetnilik az érintettek
bevonasara, a célcsoport aktivizalasara, k6zdsségi
kezdeményezéseik tamogatasara, érdekérvényesité képességuk
fejlesztésére.

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat nével6
programok: A konzorcium telepulésein a kdzosségi terek
kihasznaltsaga alacsony. Ennek oka egyrészt a terek infrastrukturalis
allapota, masrészt a kapacitas és forrashiany. K6z0sségi
rendezvények, tematikus el6adasok kerllnek megrendezésre
telepuilési és térségi szinten. A k6zosségi hazak kapcsolatban allnak,
egyluttmikodnek a szocialis ellatérendszer és az egészségugy
kilonbdz6 szereplbivel, akiket igyekeznek bevonni programjaikba, és
kozvetitbi szerepet is jatszanak az emlitettek és a lakossag kdzott. A
k6zdsségi hazak célcsoportjat a teljes lakossag alkotja, azaz nyitott,
mindenki szamara elérhetd funkcioét tolt be. A kultdrhazak biztositjak a
telepllés lakoinak talalkozasi lehetéségét, helyet adnak kisebb
k6zdsségek rendszeres programjainak, tovabba helyet biztositanak
olyan szakszolgaltatasoknak — példaul kompetenciafejlesztés —, amik
a legtobb esetben szinte teljesen hozzaférhetetlenek a lakossag
tobbsége szamara.

3.2 Fiatalok
k6zbsségépitése

Célcsoport: a projekt
hatéteriletén él6 teljes
lakossag

A kO6zOsségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld,
tartalmas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve a
fiatalok folyamatos tajékoztatasat az ket érinté képzési, tanulasi,
Osztdndij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatdshoz kapcsolodd
lehet8ségekrdl.

3.2 Kbzbsség
egészségfejlesztése

Célcsoport: a projekt
hatéteriletén él6 teljes
lakossag

Az egészséges életmdd kdzdsségi szintli megerésitését, a kdzdsség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmddvaltast tamogatd
programok szervezeése, illetve az ehhez kapcsolddé helyi
kommunikacio (pl. programok, rendezvények, informacios napok,
el6adasok):

- Alakossagi orvosi sziirévizsgalatok megvalositasa
egészségnap keretében a konzorcium 6sszes telepulésén. A
szlréprogramok tervezett tipusai: négyogyaszati
(petefészekrak, emlérak, méhnyakrak), uroldgia, tiddsziirés,
szemészet, diabetoldgia, bérgydgyaszat.

- Egészségnap szervezése, amely a legfontosabb
egészségugyi prevencids rendezvény, amellyel lehetéséget
teremtiink a lakossag szamara, hogy részt vegyenek
egészségugyi szlirGvizsgalatokon, orvosoktél, szakértdktél
egészségugyi allapotukra vonatkozdan visszajelzést, a
betegségek megelézésére hasznos tanacsokat életmaédjuk
megvaltoztatasahoz pedig segitséget kapjanak.

- Prevencios, megel6z6, felvilagositd, ismeretterjeszt®
programok (fliggéségek megelb6zése: alkohol, drog,
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dohanyzas).

- Eletmdd tanacsadas: egészséges taplalkozas,
mozgasszegény életmad, sport és egészseg kapcsolddasa,
egészségtudatos életmadd, taplalkozasi tanacsadas és az
egészséges taplalkozas elsajatitasat célzé foglalkozasok

- Tamogatd szakmai anyagok (széréanyagok) kidolgozas a
célcsoport részére.

- Rendezvények szervezése a konzorcium telepilésein
sportolasi lehetéséggel, versennyel (pl. sportversenyek,
féz6versenyek, eléadasok utani tesztek) kombinalva.

- Tudnivalok az egészséges életmaodrdl, rizikéfaktorokrol,
betegségekrdl, megel6zésikrdl, egészséglgyi tényekrél és
tévhitekrél.

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 6sztdnzé, a helyi
életminéséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések
programok megvaldsitasa

Kdzszolgaltatasok elérhetéve tétele, helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése: A tevékenységet egyrészt a human
kapacitasbdvités, valamint a szervezetfejlesztési intézkedéseken tul
helyzetelemzéseken és igényfelméréseken alapuld, a helyi
életmin6ség javitasat célzé és a célcsoport helyben maradasat
0sztdnzé programok kidolgozasa segitheti. A programok a
szegénység enyhitése szempontjabdl relevans, helyben hianyzé vagy
csak korlatozott mértékben rendelkezésre allo, egyes csoportok
szamara nehezen elérhetd kapacitasok, szaktudas, szolgaltatasok
fejlesztésére, bévitésére fokuszalnak (mentor tevékenységeinek
bévitése, kdzosségszervezd biztositdsa, egészségugyi szlrések
szervezése, stb).

Célcsoport: a projekt
hatéteriletén él6 teljes
lakossag

Tobb teleplilést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvaldsitasa a helyi emberi eréforras fejlesztési terv alapjan:
Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa.

Projektelemek kapcsolédasa az onalléan NEM tamogathat6é, de valaszhaté

tevékenységekhez:

Az utmutaté 3.1.2.2 pontjaban
szerepl6é tAmogathaté tevékenység

Tevékenység bemutatasa, illeszkedése a projekt
céljaihoz

.. Beruhazasok” — épités és
eszkdzbeszerzés

A szakmai megvaloésitas, a rendezvények, a programok,
a képzések, a célcsoport tevékenységeihez eszk6zok
biztositdsa, valamint épitési tevékenységek elvégzése.

»1.1. Egészségtudatossag fejlesztése”

A célcsoport tajékoztatasa, képzése, felkészitése,
fejlesztése az egészségtudatossagra, ugymint: higiénia,
oltéasok fontossaga, intim védekezési mdédozatok, mikor
forduljanak orvoshoz, stb.

A sport / rendszeres testmozgas fontossaga a
mindennapi életben, melyik korosztalynak mi javasolt.

. 2. A helyi kisk6zdsségek tarsadalmi
szerepének erdsitése”

Helyi lakosok bevonasa a projektbe, dnkéntes alapon
részvétel az idealis telepuléskép kialakitasaban,
programokon, rendezvényeken valé segédkezés.
Kb6z0sség egészségfejlesztése: programokon alkohol,
dohanyzas- és drogprevencios kiseléadasok tartasa,
stb.

L. Kulturak koézotti parbeszéd
erfsitése”

Kulféldi tanulmanyutakon valé részvétel,
testvértelepulések kultirainak megismerése,
megismertetése, valamint a konzorciumi tagok kulturélis,
mivészeti, zenei jellemz8inek bemutatasa az
ottaniaknak.

.IV. A szolgaltatasok elérhetévé tétele
érdekében, valamint a munkaba jaras,
ezen keresztil a munkavallalas
el6segitése érdekében a helyi kbzbsségi

A konzorciumi tagoknak a helyi és helykdzi kdzlekedési
véllalatokra csekély befolyasa van, ezért sajat
hataskorben, elsésorban falubuszokkal fogjak
megoldani a célcsoport kiildnb6zé programokra,
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kdzlekedés szervezése” képzésekre és eseményekre valé eljuttatasat.
Természetesen olyan eshetdségre, mikor lehetéség van
a tdomegkozlekedés igénybevételére, a koltségek
finanszirozasa betervezésre kerilt.

Projektelemek kapcsolédasa az onalléan NEM tamogathaté, de kotelezéen

megvaldsitandé tevékenységekhez:

Az Otmutatoé 3.1.2.1 Tevékenység bemutatasa, illeszkedése a projekt céljaihoz
pontjaban szerepl6
tamogathato tevékenység

|.Projekt el6készitése A projekt el6készités az alabbi tevékenységeket foglalja magaba:

e aszakembereket bevono agazatkozi és a lakossagot
bevono kozosségi tervezési folyamat megvalositasa
(férumok);

e Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése;

e Szukségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport
elemzése, helyzetfeltaras;

o Kbzbeszerzés elbkészitése

Il.Projektmenedzsment Projektmenedzsment:
A konzorciumvezeté vallalja, hogy az alabbi személyeket a projekt
teljes hossza alatt biztositja:

e 1 {6 projektmenedzser

o 16 pénzugyi vezetd

o 1 f6 projekt asszisztens
A projekt teljes id6tartama alatt egy 6 fels6foku végzettséggel,
legalabb 1 éves projektmenedzsment és 1 éves unios projekt
megvaldsitasaban szerzett tapasztalattal is rendelkezé
projektmenedzsert alkalmaz kézalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a
projektben eléri a heti 20 6rat.
A projekt teljes id6tartama alatt egy 6, szakiranyu felséfoku
végzettséggel rendelkez6 pénzigyi vezetdt alkalmaz
kozalkalmazotti vagy kézszolgalati jogviszony keretében, akinek a
munkara forditott ideje a projektben eléri a heti 20 6rat.

Szakmai vezetés:

A konzorciumvezet6 vallalja, hogy a projekt teljes idétartama alatt,
a projekt szakmai feladatainak megfelel6 szinvonalu ellatasa
érdekében 1 f6 szakmai vezet6t alkalmaz munkavégzésre
irdanyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony keretében, akinek
a munkara forditott ideje a projektben eléri legalabb a heti 40 érat.
A szakmai vezetdnek a projekt céljaihoz kapcsol6dd szakmai
tapasztalattal és fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie.

[ll.K6nyvvizsgalat Az igényelt tdmogatasi 6sszeg miatt a projektszinti
kényvvizsgalat elvégzése kotelezé. A tdmogatasok
koényvvizsgalatanak célja a tAmogatassal kapcsolatos ellenérzé
tevékenység: a tAmogaté altal meghatarozott feladatok, a
tdmogatas feltételeinek valé megfelelés vizsgalata. A
koényvvizsgalatot kilsd szakértbvel kdtodtt szerz8dés alapjan
tervezzik megvaldsitani.

IV.Horizontalis szempontok Az esélyegyenlbségi és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
érvényesitése terlletén végzett tevékenységeket a 3.1.7 fejezet tartalmazza.
V.Tajékoztatas és A kotelezb tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo
nyilvanossag vallalasokat az 5. fejezet tartalmazza.
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A tevékenységek konzorciumi tagok szerinti bontasat az alabbi tablazat

tartalmazza:

Tevéken | Kalocsa | Dunasze | Géderlak | Ordas Oregcse | Szakmar | Ujtelek Uszéd
ység a ntbened rté

felhivas ek

szerint

3.1.1./1) X

3.1.1./2)) X X X X X X X
3.1.1./3)) X X X X X X X
3.1.1./4)) X

3.1.2.1. X

3.1.2.2./l. X X X X X X X
3.1.2.2. X X X X X X X
3.1.2.2.1 X

l.

3.1.2.2/1 X X X X X X X
V.

A projekt tevékenységeinek és céljainak 6sszehangolasa:

Projekt céljanak megnevezése

Mely tevékenységekkel probaljuk abszolvalni

A projekt valamely programelemébe bevont
személyek aranya (f6)

Szakmai megvaldsitok foglalkoztatasa, célcsoport
tagjainak képzése, kompetenciafejlesztése,
rendezvényekre, programokra valé bevonasa

Human kézszolgaltatasokra vonatkozdan a
projektnek készénhetéen elhelyezkedd
szakemberek szama (f6)

Szakmai megvalositok foglalkoztatasa a projekt
alatt.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok
prevencios szerepének megerdsitése
érdekében inditott, preventiv jellegi
programokon részt vett személyek (f6)

Rendezvényeken programok szervezése az adott
témakdrben

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek (db)

Szakmai megvaldsitok napi munkajuk soran a
felkeresett személyekrdl, az 6 felmérésikkel EFT-
et készitenek.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatdsag szempontjabdl fontos
kompetenciak fejlesztését célzo
programelemben résztvevék (f6)

Az elkészitett EFT-ek alapjan, valamint a
k6zrem(ik6dd szakértdk javaslatai alapjan
kompetenciafejlesztés a kivalasztott személyek
részére.

A hétranyos helyzeti csoportok elsédleges
munkaerépiacra jutasat tamogatd programokba
nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék
(f6)

Mentélhigiénias, higiénias, stb. programokon,
rendezvényeken a célcsoport tagjainak
felkészitése.

A héatranyos helyzetii csoportok elsédleges
munkaerdpiacra jutasat tamogatd programok
(aktiv munkaeré-piaci eszk6z6k) tematikai (db)

A szakértdk altal kidolgozasra kertlnek a
tematikak. A koltségvetésben nem jelenik meg
kiloén, ez a mindennapi feladatuk (munkakdruk,
megbizasuk) fogja tartalmazni. Legkésébb a
projekt befejezésének napjaig el kell készilnie.

Mentori tevékenységgel elért személyek szama
(o)

A szakmai megval6sitok altal elért azon
személyek, akik mentoraldsa a projekt id6szaka
alatt megkezd6datt.
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A lakossag egészségmagatartasanak
fejlesztését célzd kdzdsségi egészségnevelési
és egészseégfejlesztési programokkal elért
személyek szama (f6)

Rendezvényeken, programokon a célcsoport tagjai
bevonasra kerllnek és az adott témakban
szamukra képzés, tajékoztatas, felkészités kertl
foganatositasra.

Kbézosségi fejlesztési folyamatokban résztvevd
helyi lakosok szama (f6)

A célcsoport tagjai bevonasra kerillnek a
rendezvények alatt, valamint az 6nkéntességuk
révén a programok szervezésebe, lebonyolitasaba.

A helyi k6z0sségekben vald szerepvallalasra
felkészitd programokon résztvevék (f6)

Rendezvényeken, programokon a célcsoport tagjai
bevonasra kerllnek és az adott témakban
szamukra képzés, tajékoztatas, felkészités kerl
foganatositasra.

Fiatalok k6zdsségépitése
tevékenységcsoporthoz tartozé programokba
bevontak (f6)

Rendezvényeken, programokon a célcsoport tagjai
bevonasra kerllnek és az adott témakban
szamukra képzés, tajékoztatas, felkészités kerl
foganatositasra.

A helyi életmin&ség javitasat célzo és a
célcsoport helyben maradasat 6szténzé
programok szama (db)

Rendezvények szervezése, 8sztdnzd utalvanyok
és képzések biztositasa, telepuléskép fejlesztése,
lakhatasi tamogatas, élhetébb kornyezet, stb.

A fiatalok helyben maradasat 6sztonzé
szolgaltatasok/programok szama (db)

Rendezvények szervezése, 6szténz6 utalvanyok
és képzések biztositasa, telepiléskép fejlesztése,
lakhatasi tamogatas, élhet6bb kérnyezet, stb.

Megfelel6ség bemutatasa a tartalmi értékeld tablaban szerepl6é elényt jelenté

szempontok vonatkozasaban

El6ényt jelent6 szempont

Medfelel6ség igazolasa

A projekt a minimalisan el6irt indikator és
szamszerUsitett szakmai elvaras értékek
valamelyike esetén magasabb értéket vallal.

HEEFT 2.7 fejezete: A 3. indikatornal +22,5%-0s
tulteljesitést vallal a palyazo, igy az értékelés
soran +3 pontra jogosult.

A fejlesztés dsszhangban all a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaval és ez
bemutatésra kerult.

HEEFT 1.6.3 fejezete alapjan

A fejlesztés integralt, Ujszerd, innovativ jelleglek
és ez bemutatésra kerdlt.

HEEFT 2.3 fejezete alapjan

A fejlesztés hozzajarul a Kormany &ltal elfogadott
nemzeti térségfejlesztési programok
megvaldsulasahoz

HEEFT 1.6.3 fejezete alapjan

Konzorciumi formaban benyujtott tamogatasi
kérelem esetében legalabb egy konzorciumi tag
az alabbiak valamelyike:

helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
bevett egyhaz vagy egyhazi szervezet
civil szervezet

Nem relevans!
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2.4 A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK, VEDONOI

SZOLGALTATASOK, EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK, NEVELESI
TANACSADOK HUMAN  KAPACITASANAK NOVELESET  CELZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok human kapacitasanak novelése

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdése 4), 8) pontja, kimondja, hogy a telepulési 6nkormanyzat — egyebek mellett
— koteles gondoskodni az egészségugyi alapellatasrol, a szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasokrol és ellatasokrol, tamogatja a lakossag onszervez6dd kozossegeinek
tevékenységét. A csaladsegités a szocialis, vagy mentalhigiénés problémak,
valamint egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld6 személyek és csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelézése, a krizishelyzet
megszuntetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. Mint a kedvezményezett jarasok tobbségében,
Kalocsan és kornyékén is komoly problémat jelent a szakemberhiany. Ennek oka
tobbrétli, azonban kiemelhet6 a fiatalok elvandorlasa, elsésorban a kbézeli megyei
jogu varosokba (féleg Pécs), Budapestre és kulfoldre. A helyzetet sulyosbitja a
demografiai valsag is, 1990 ota kozel 7%-kal csOkkent a jaras lakossaga. A
szakemberhiany a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok terlletén dolgozdkat is
sujtja, esetukben az okok kiegészulnek a szocialis agazat alacsony bérszinvonalaval.
A Csaladsegit6é Szolgalat 1997. december 1-jén kezdte meg miikddését. Altalanos és
specialis szolgaltatas keretében ellatast nyujt a szocialis, mentalhigiénés problémak
vagy krizishelyzet miatt segitséget igénylé6 szemeélyeknek, csaladoknak, az ilyen
helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzetek megszintetése, valamint az
életvezetési képesség megbrzése céljabdl. A szolgalat specidlis szolgaltatasai
klldndsen a tartds és fiatal munkanélklliek szamara nyujtott allaskeresés segitése,
fogyatékkal él6k, szenvedélybetegek, valamint csaladtagjaiknak nyujtott tanacsadas,
csaladgondozas.
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Kalocsa Varos Onkormanyzata és a hozza csatlakozo 19 telepiilés dnkormanyzata
.Kalocsa Kistérség Tobbcélu Tarsulas” névvel tarsulast hoztak létre, kdzszolgalati
feladataik hatékonyabb és eredményesebb végrehajtasara. A szocialis- és
gyermekjoléti alapellatason belll Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat egyuttes
mikodtetésére nyert palyazatot a Tarsulas. A feladatellatasra a kistérségen belll 6t
mikrotarsulas jott l1étre, 100%-os lefedettséggel, melybél az egyik Kalocsa, Szakmar,
Ujtelek, Homokmégy, Oregcserté telepiilések onkormanyzatainak tarsuldsa. A
mikrétarsulas, a tarsult telepllések személyi és targyi feltételei biztositasanak
hianyossagai valamint a csdkkend finanszirozas miatt 2010. julius 31. napjaval
felbomlott, a Csaladsegité Szolgalat/Gyermekjoléti Szolgalat 2010. augusztus 1-tél a
tovabbiakban Kalocsa varosban biztositja a szocialis- es
mentalhigiénés/gyermekvédelmi ellatast.
A konzorcium szolgaltatast ellatoé tovabbi intézmeényei:

e Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat (Oregcsertd)

e Kis Duna-menti Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat (Géderlak és

Dunaszentbenedek)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok rendszerének
atalakitasa soran 2013. januar 1-t6l allami fenntartasba kerilt a fogyatékosok,
pszichiatriai- és szenvedély betegek bentlakasos ellatast, gyermekvédelmi

szakellatast végz6 dnkormanyzati intézmények teljes kore.

Osztdnzdk: szakmailag megfeleld képzési programokban vald részvétel, a
munkatarsak szamara versenyképes fizetés. Bérkiegészités a célfeladathoz kototten,
hozzajarulva ezzel havi bevételik novekedéséhez. Tanulmanyi szerzé6dések kotése,
azok finanszirozasa (pl. tovabbképzéseken). Lakhatasi tamogatashoz,

ajandékutalvanyhoz (edzétermi bérlet, szinhazbérlet, stb).

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas humankapacitasanak ndvelését nem tervezzik

jelen programban.

Védonoéi szolgaltatasok
A konzorcium telepulésein a teruleti védéndi szolgalat a jogszabalyok szerint
mikodik, az 6regedé falvakban alacsony a gyermekszam, ezért human kapacitas

bdvitését jelen projektben nem lattuk indokoltnak. Kézvetve mégis profital a teruleti

111



véddndi halézat a program eredményeibdl, hiszen a munkaeré-piaci, egészségugyi
és kozosségfejlesztési programelemek szandékunk szerint elérik a kisgyermekes
csaladokat is, minek kovetkeztében életkorulményeik és lehetéségeik javulnak.

A konzorciumban 10 teruleti véddndi korzet és betdltott statusz talalhatd. Csecsemd
tanacsadassal 5 szakember foglalkozik, mig terhes tanacsadassal 1 f6. A véd6énék
munkajanak szakmai felugyeletét a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi
Jarasi Hivatal Népegészségugyi Osztalyanak Kalocsai Kirendeltségén dolgozé jarasi
vezetd védond latja el. A jarasszékhely varosban mikodé teruleti védondi halozat a
49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a terlleti védéndi ellatasrél joganyagban

meghatarozott torvényi feltételeknek megfeleléen mikodik.

Osztonzék: szakmailag megfeleld képzési programokban vald részvétel, a
munkatarsak szamara versenyképes fizetés. Bérkiegészités a célfeladathoz kototten,
hozzajarulva ezzel havi bevételik novekedéséhez. Tanulmanyi szerzé6dések kotése,
azok finanszirozasa (pl. tovabbképzéseken). Lakhatasi tamogatashoz,

ajandékutalvanyhoz (edzétermi bérlet, szinhazbérlet, stb).

Védénbi szolgaltatdas humankapacitasanak novelését nem tervezziuk jelen

programban.

Egészségligyi szolgaltatasok human kapacitasanak novelése

A jarasban, igy a konzorcium teruletén is tobb haziorvosi praxis helyettesitéssel
ellatott a szakemberhiany miatt. A hazorvosok rendkivil zsufolt beosztassal
dolgoznak, ezért az egészségugyi prevencidos programelemek tervezésekor
személyukkel nem tudtunk szamolni. A térségben az egészsegugyi alapellatast 12
feln6tt és 4+ gyermek haziorvos, a fogaszati ellatast 8 fogszakorvos biztositja
vallalkozasi formaban, teruleti ellatasi kotelezettséggel. Teruleti ellatasi kotelezettség

nelkul tovabbi egy hazi gyermekorvos segiti az alapellatast.

A szakellatdas a Szent Kereszt Koérhazban torténik jard- és fekvBbeteg ellatas
formajaban. A kalocsai kérhaz engedélyezett kapacitdsaban a tulajdonosvaltast és
az uj struktura kialakitast kovetbéen is jelen vannak az aktiv, kronikus és a
rehabilitacios agyak. A kérhaz ellatasi terulete, kulonboz6 progresszivitasi szintekkel
a varosra, a Kkistérségre és bizonyos szakmakban a kistérségi-, megyén tuli
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telepllésekre is kiterjed. Jelentés a kronikus- és a pszichiatriai agyak szama, mely
sok esetben az iddskoru lakossag illetve értelmileg sérilt személyek szocialis
ellatasaban (egészsegugyi ellatast mar nem igényld, de allapota- vagy szocialis
helyzete miatt otthonaba nem bocsathatd) fontos szerepet vallal, a szocialis otthoni
beutalas gyakran ezekrél az osztalyokrdl torténik, kulonosen igy van ez, a gondozasi
szukséglet bevezetését kovet6en. Ugyanakkor a koérhaz jelenléte megkonnyiti a
szocialis otthoni apoltak egészségugyi ellatasat. Az intézmeény ténylegesen térségi
kérhazként makodik, ugyanis 40-50 kilométeres tavolsagon belil mas kérhaz nem
talalhaté. Jelenleg 424 aggyal 72000 lakos ellatasaért felel. Kalocsa, az ezer éves
érseki varos az orszag dél-alfoldi régiéjaban, annak nyugati tertletén, a Duna mellett
terdl el. Az 51. sz. féut mellett valé elhelyezkedése miatt a megkodzelithetésége
nagyon jo, tovabb erdsitette ezt a poziciot az M6-0s autdpalya és az Uj szekszardi és
dunaujvarosi hid megépulése. A kérhazi felvevéteriletet add kistérségek a Duna
mellett csaknem fuggdleges elhelyezkedésliek, mely a betegutakat — kuléndsen a
terllet széli részein- bizonyos mértékben befolyasoljak. A kdzel 200 éve alapitott
kalocsai korhaz a varosi onkormanyzat tulajdonaban allo, bévitett alapszakmas, aktiv
és kronikus fekvé- és jardbeteg szakellatast nyujté intézmény, melynek 2012. majus
1-t8l tulajdonosa a Magyar Allam, a kdzépiranyitd funkciot a GYEMSZI latja el.
Teruleti ellatasi kotelezettsége az alapszakmak (belgydgyaszat, sebészet, szllészet-
négyogyaszat), tovabba az ideggyogyaszat és a pszichiatria esetében 72 ezer lakos,
mig a tuddgydgyaszat, rehabilitacios és a kronikus ellatasok esetében kiterjedtebb,
egyes tuddbetegségek (tbc) tekintetében meghaladja a 300 ezer f6t. Az ellatasi
struktura illeszkedik a szikségletekhez, az alapszakmak matrixba szervezettek. A
strg6sségi ellatas a baleseti sebészet beinditasa, a kozelmult fejlesztésének
eredményeképpen 2012 juliusatdl osztalystrukturaban mikodik tovabb. A koérhaz
agyszama 2012-ben-ben 424-re valtozott, melybél 220 agy a kronikus-rehabilitacios
ellatasok korébe kerult. Rovidesen — varhatéan 2013 elején — megnyilik a 2009-ben
sajnalatos modon bezarasra kerult gyermekosztaly is. A Kérhaz épuletallomanya a
korabbi rekonstrukcidknak készdnhetéen nagyrészt felujitott, a kézponti technoldgiai
tomb és a kdzponti fé6épulet kivaldan felszerelt intenziv osztallyal, korszer(i mitdkkel,
szul6észobakkal és hotelszolgaltatassal fogadja a betegeket. Az intézmény

miszerallomanya folyamatosan megujuld, valamennyi minimumfeltételt kielégit.
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Oszténzdk: szakmailag megfelelé képzési programokban vald részvétel, a
munkatarsak szamara versenyképes fizetés. Bérkiegészités a célfeladathoz kototten,
hozzajarulva ezzel havi bevételik novekedéséhez. Tanulmanyi szerz6dések kotése,
azok finanszirozasa (pl. tovabbképzéseken). Lakhatasi tamogatashoz,
ajandékutalvanyhoz  (edzétermi bérlet, szinhazbérlet, stb). Megfeleld
munkakorulmények biztositasa, ugymint infrastruktura, eszkoz ellatottsag, humaneré

rendelkezésre allas a tulérak és tulterheltség elkerulésére.

Egészseégugyi szolgaltatasok humankapacitasanak novelését nem tervezzik jelen

programban.

Nevelési tanacsadok
Jelen projekt keretében az intézménnyel kapcsolatban human kapacitasfejlesztést
nem tervezunk. Kdzvetve azonban érintve lesz az intézmény jelen fejlesztéssel,
hiszen az egészségugyi, munkaerd-piaci és kdzosségfejlesztési programoknak az a
céljuk, hogy a célcsoport csaladok kdnnyebben érjék el a kdzszolgaltatasokat,
allaskeresékeént eljussanak odaig, hogy munkat tudjanak vallalni, illetve megtalaljak a
helyuket kozvetlen kornyezetlik kiskozosségeiben. Mindez hatassal lesz az ezekben
a csaladokban é16 gyermekekre is, akik a nevelési tanacsadok célcsoportja. A
nevelési tanacsadast a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kalocsai
Tagintézménye (6300 Kalocsa, Kunszt Jézsef u. 1.) latja el, ellatasi korzetéhez a
Kalocsai jarasban 21 telepulés tartozik.
Az intézményben ellatott pedagdgiai szakszolgalati feladatok:

e gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

o fejlesztd nevelés

e szakértbi bizottsagi tevékenység

e nevelési tanacsadas

e logopédiai ellatas

e konduktiv pedagogiai ellatas

e gyogytestnevelés

e iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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A gondozott korosztaly 0 évtél a kdzépiskolas korosztalyig terjed ki. Fejlesztésuk,
gondozasuk egyeéni illetve csoportos formaban torténik. A tantestuletben jelenleg 13

f6 dolgozik pedagdégus munkakorben

Osztonzék: szakmailag megfeleld képzési programokban vald részvétel, a
munkatarsak szamara versenyképes fizetés. Bérkiegészités a célfeladathoz kototten,
hozzajarulva ezzel havi bevételik novekedéséhez. Tanulmanyi szerz6dések kotése,
azok finanszirozasa (pl. tovabbképzéseken). Lakhatasi tamogatashoz,

ajandékutalvanyhoz (edzétermi bérlet, szinhazbérlet, stb).

Nevelési tanacsad6i humankapacitdsanak novelését nem tervezzuk jelen

programban.
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2.5. AZ INTEZMENYHIANYBOL EREDO HATRANYOK ENYHITESET CELZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

Mentorok alkalmazasa a projektben
A munkaeré-piaci szolgaltatasok kozul a mentori tevékenység végzését a
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Féosztalya a legtobb esetben kiszervezi, hiszen
erre a tevékenységre nem elégségesek kapacitasai és ez a fajta tevékenyseég
természetébdl fakadéan nem igazodik a hivatali munkaidéhdoz. Az esetek
tobbségében a mentori tipusu feladatok nyilt beszerzés soran kiszervezésre
kerulnek, és civil szervezetek, piaci szerepl6k valdsitjak meg ezt a programelemet.
Nem ritka, hogy nem az adott telepulésen mikodé szervezet vagy cég kerll Ki
gybztesen ezekben a beszerzésekben és végzi el a feladatot. Ezért is van nagy
jelentésége, hogy jelen projekt keretében a konzorciumi énkormanyzatok 6 foé
munkaeré-piaci mentort féallasban és 9 f6 személyes segitdé mentort
részmunkaidében fognak tudni alkalmazni, akik lehetéség szerint helyi vagy
kornyékbeli lakosok lesznek. Szamukra a feladatkdrnek megfelelé6 mentori képzést
€s modszertani tamogatast fog a projekt biztositani.
A mentor kiemelt szerepet tolt be a toborzas, a motivalas folyamataban. A mentori
szolgaltatas célja a hatranyos helyzetl aktiv koru nem foglalkoztatott személyek
munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a munkavallalasuk és munkahely megtartasuk
elésegitése. A munkaer6-piaci mentori szolgaltatas célja, hogy az tgyfél:
e képessé valjon arra, hogy az egyéni tervében meghatarozott lépéseket
megtegye
e hozzajusson a munkaerb-piaci reintegracidhoz leginkabb szukséges és
megfelel6 képzéshez, szolgaltatashoz és tamogatashoz, ezek realizalasaban
egyuttmikodd és motivalt legyen
e munkaerd-piaci, szocialis és mentalis helyzetének megoldasa és az
elhelyezkedés akadalyainak elharulasa érdekében megtalalia a megfeleld
szolgaltatasokat, informaciokat, felvegye és tartsa a kapcsolatot az allami
vagy mas szervekkel
e aktivva valjon az allaskeresésben
o képessé valjon az 6nallé munkaba allasra

e megtaldlja a szamara megfelel6 munkahelyet
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e a megdfelel6 munkahely megtalalasa illetve megtartasa érdekében kialakitsa
és fenntartsa a tamogatd kapcsolatrendszerét
e munkahelyén beilleszkedjen, képes legyen a munkaado elvarasainak
megfelelni.
A mentor a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti ember munkahelyi
beilleszkedésének segitése soran az ugyfelet folyamatosan kiséri, rendszeresen
latogatia a munkahelyén, és tamogatast nyujt ahhoz, hogy eligazodjék a
munkaszervezetben, kornyezetét megismerje, abba beilleszkedjék, munkafeladatait
megfeleléen el tudja latni, és ennek eredményeként alkalmazasa valjék tartéssa. A
mentor részt vesz a célcsoporthoz tartozé egyének felkutatasaban, motivalasukban,
az alkalmas munkahely felkutatdsaban és a munkaba allas megkonnyitésében, a
lemorzsolédas megakadalyozasaban. A mentorok egyéni fejlesztés és esetkezelés
segitségével fognak hozzajarulni azoknak a problémaknak a feltarasaban és

megoldasaban, amelyek a célcsoportok foglalkoztathatdsagat akadalyozzak.

Csaladsegitéshez, gyermekjoléti szolgaltatashoz kothetdé  kiegészitd
tevékenységek a projektben

Jelen projekt keretében a konzorciumi dnkormanyzatok 3 fé csaladsegité mentort
fognak tudni alkalmazni, akik lehetéség szerint helyi vagy kornyékbeli lakosok
lesznek. F6 feladatuk az altalanos mentorokéval megegyezik, annyival specialisabb,
hogy kizardlag a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szocialis Kdzponthoz forduld

személyekkel fognak egyutt dolgozni.

Koézmiivelédési és kulturalis szolgaltatasok a projektben

Jelen projekt keretében a konzorciumi 6nkormanyzatok 1 f6 kdzmivelddési szakért6
szakembert f6 allasban és 1 f6 kozosségszervezé (kulturalis koordinatort)
részmunkaidében fognak tudni alkalmazni, akik lehetéség szerint helyi vagy

kornyékbeli lakosok lesznek.

A fenti szakmai megvaldsitok a projektbél kerllnek finanszirozasra, a projekt
idétartama alatt (24 honap) végzik feladatukat.
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Szocialis munka a projektben
Jelen projekt keretében a konzorciumi onkormanyzatok 1 f6é szocialis munkas
szakembert f6 allasban fognak tudni alkalmazni megbizassal, aki lehet6ség szerint
helyi vagy kérnyékbeli lakos lesz. F6 feladataik kozé tartozik tobbek kozott:
e a mentorok munkajanak segitése
e az Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitésében valo kozremiikodés
e egyeneknek, csaladoknak, egyéb kozosségeknek segitséget nyujtasa a
személyes és szocialis problémajuk megoldasaban, valamint segiti a
tanacskérék problémainak megoldasat, kozremikodik a megfelelé dontések
meghozatalaban és megfelel6 intézményekhez iranyitja 6ket, ahol jogi,
anyagi, orvosi segitséget kaphatnak
e a munka- és palyatanacsadas teruletén kdzremikodik a munkahely

megtalalasahoz és megtartasahoz szikséges stratégiak kialakitasaban
A projektben tovabbi 6 f6, klilénb6z6 tertileteken jartas szakember keril megbizasra,

hogy a szakmai munkat fellgyelje, segitse, szikség esetén annak megvaldsitasat

elvégezze.
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2.6. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKKAL VALO OSSZHANG
BEMUTATASA

A Helyi Esélyegyenléségi Programok (HEP) tartalmi kdvetelményét a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl fogalmazza meg. Az EFOP-1.5.3-16 palyazati konstrukcioban
megvaldsitani szandékozott tevékenységek abbdol a szempontbdl kertlnek
Osszevetésre a konzorciumi tagok tervezett HEP intézkedéseivel, hogy azok
megvalosulasat tamogatjak-e, 6sszhangban vannak-e szakmai tartalmukkal. Mindezt
az indokolja, hogy a palyazati kiiras rogziti: ,Jelen Felhivas altalanos célja, az EFOP
1. prioritashoz célkitlzéseihez kapcsolddoan, a telepulési helyi esélyegyenl6ségi
programokban (HEP), az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitasa
érdekében tervezett intézkedések megvalositasanak tamogatasa, kiegészitve, illetve
megerdsitve az egyéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott

célok elérését is.”

A felhivas elvarasanak megfelel6en vizsgalatra kerultek a konzorcium telepuléseinek
Helyi Esélyegyenléségi Programjai annak érdekében, hogy az azokban rogzitett
intézkedések kozul melyeket tamogatjak a jelen palyazatban tervezett
tevékenységek. Az esélyegyenlésegi programokban tervezett intézkedések kozul
tobbnek a megvaldsulasat is tamogatni képes az EFOP-1.5.3- 16 kiirasra palyazé
Kalocsai Jaras konzorciumanak tervezett programja. Az alabbiakban telepulési
bontasban kerul bemutatasra, hogy a HEP esélyegyenléségi célcsoportjainak

helyzetét tamogaté intézkedések kozul jelen palyazat melyeket tamogatja.

Kalocsa

Kalocsa Varos HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy mélyszegénységben él6k
esélyegyenlf6sége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(munkahelyteremtés, koézmunka), a 2. sorszamu (szocialis szolgaltatasok
fejlesztése), illetve a 8. sorszamu (rongalasok, blincselekmények megelbzése)
tamogatasa varhaté az EFOP projekttdl. Az 1. és 2. sorszamu intézkedéseket jelen
program — az onalléan tamogathatd tevékenység kozeé sorolt — a hatranyos helyzeti
csoportokhoz tartozo aktiv kori emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogato

szolgaltatas-csomagok kialakitdsat, megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja
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tamogatni. Ugyanezen esélyegyenléségi célcsoportnal a projekt tevékenységeket is
tervez az egészséges életmod kozosségi szinti megerfsitéséért, a kodzosseg
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmddvaltast tamogatdé programok
szervezéseére, illetve az ehhez kapcsoldodd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A gyermekeket, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érint intézkedések kozil az 1.
sorszamu (szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok tamogatasa), a 3.
sorszamu (élvezeti szerek fogyasztasanak visszaszoritasa), a 4. sorszamu (ifjusagi,
k6zdsségi, sport aktivitas erbsitése), 5. sorszamu (elhelyezkedési nehézségek
csOkkentése) és 6. sorszamu (kulterUleteken él6k szolgaltatasokhoz jutasa)
eredményes végrehajtasat segitheti jelen program, a fiatalok kozdsségfejlesztését és
egészségfejlesztését célzd programelemekkel.

A ndk, mint esélyegyenldségi célcsoportot érint6 intézkedések kodzul az 5. sorszamu
(n6k helyi kozéletben vald részvétele), eredményes végrehajtasat segitheti jelen
program.

Az id6ések szamara tervezett intézkedések koézll az 6. sorszamu (iddések
elmaganyosodasanak megakadalyozasa) tamogatasa megoldhatoé jelen program
keretében, elsésorban a k6z6sség rendezvényei révén.

A fogyatékkal él6k, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érint6é intézkedések kozul az
3. sorszamu (fogyatékkal él6k tarsadalmi integracidja), eredményes végrehajtasat
segitheti jelen program, a fiatalok k6zosségfejlesztését és egészségfejlesztését célzd

programelemekkel, rendezvényekkel.

Dunaszentbenedek

Dunaszentbenedek Kobézség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy
mélyszegénységben élék esélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozdl
az 1. sorszamu (munkanélkuliség csokkentése) és a 2. sorszamu (kd6zds programok
szervezése a tarsadalom mas csoportjaival), tamogatasa varhaté az EFOP projekttél.
Az 1. és 2. sorszamu intézkedéseket jelen program — az oOnalléan tamogathato
tevékenység kozé sorolt — a hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitdsat tamogatd szolgaltatas-csomagok
kialakitasat, megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja tdmogatni. Ugyanezen
esélyegyenldségi célcsoportnal a projekt tevékenységeket is tervez az egészséges
életmdd kozOsségi szintl megerGsitéséért, a kozosség egészségkulturajanak
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fejlesztését célzo, életmodvaltast tdmogatd programok szervezésére, illetve az ehhez
kapcsolodo helyi kommunikaciora (pl. programok, rendezvények, informacios napok,
el6adasok).

A nbk, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érintd intézkedések kozul az 1. sorszamu
(szamitdégépes tanfolyam inditdsa a n6k munkaba allasi esélyének nodvelése
érdekében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Az idbések szamara tervezett intézkedések kozil az 1. sorszamu (iddések
elmaganyosodasanak enyhitése) és a 2. sorszamu (idések részére egészségugyi
el6adasok szervezése) tamogatasa megoldhaté jelen program keretében.

A fogyatékkal él6k, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érintd intézkedések kozul az
1. sorszamu (segitségnyujtas a fogyatékkal él6k részére a munkalehetfség

keresésében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Géderlak

Géderlak Kozség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy mélyszegénységben
elék eseélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(munkanélkiliség csokkentése) és a 2. sorszamu (k6zb6s programok szervezése a
tarsadalom mas csoportjaival), tdmogatasa varhaté az EFOP projekttdl. Az 1. és 2.
sorszamu intézkedéseket jelen program — az oOnalléan tamogathaté tevékenység
kdzé sorolt — a hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozéd aktiv kord emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja tamogatni. Ugyan ennél az
esélyegyenléségi célcsoportnal a projekt tdmogatd tevékenységeket is tervez az
egészseges életmdéd  kozOsségi  szintl  megerdsitéseéért, a  kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmddvaltast tamogaté programok
szervezésere, illetve az ehhez kapcsoldédd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A ndk, mint esélyegyenldségi célcsoportot érint6 intézkedések kodzul az 1. sorszamu
(szamitogépes tanfolyam inditdsa a ndék munkaba allasi esélyének ndvelése
érdekében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Az idések szamara tervezett intézkedések kozlil az 1. sorszamu (idések
elmaganyosodasanak enyhitése) és a 2. sorszamu (idések részére egészségugyi

eléadasok szervezése) tamogatasa megoldhaté jelen program keretében.
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A fogyatékkal él6k, mint esélyegyenléségi célcsoportot érintd intézkedések kdzul az
1. sorszamu (segitségnyujtas a fogyatékkal él6k részére a munkalehetfség

keresésében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Ordas

Ordas Kozség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy meélyszegénységben élék
esélyegyenl6sége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(munkanélkiliség csokkentése) és a 2. sorszamu (k6zds programok szervezése a
tarsadalom mas csoportjaival), tAmogatasa varhaté az EFOP projekttdl. Az 1. és 2.
sorszamu intézkedéseket jelen program — az onalléan tamogathato tevékenység
k6zé sorolt — a hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatdé szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja tamogatni. Ugyan ennél az
esélyegyenléségi célcsoportnal a projekt tdmogatd tevékenységeket is tervez az
egeszséges  életmdéd  kOzOsségi  szintl  megerfsitéséért, a  kdzdsseég
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmddvaltast tamogatdé programok
szervezésére, illetve az ehhez kapcsoldodd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A nék, mint esélyegyenléségi célcsoportot érintd intézkedések kozul az 1. sorszamu
(szamitégépes tanfolyam inditasa a n6k munkaba allasi esélyének novelése
érdekében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Az idbések szamara tervezett intézkedések kozil az 1. sorszamu (idések
elmaganyosodasanak enyhitése) és a 2. sorszamu (idések részére egészségugyi
el6adasok szervezése) tamogatasa megoldhaté jelen program keretében.

A fogyatékkal él6k, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érint6 intézkedések kozul az
1. sorszamu (segitségnyujtds a fogyatékkal él6k részére a munkalehetéség

keresésében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.

Oregcsertd

Oregcserté Kozség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy mélyszegénységben
él6k esélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu (a
roma foglalkoztatas) tdmogatasa varhaté az EFOP projekttdl. Az 1. és 2. sorszamu
intézkedéseket jelen program — az 6nalléan tamogathato tevékenység kdzé sorolt —
a hatranyos  helyzet  csoportokhoz  tartozé  aktiv  koru  emberek
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foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerdsitését célzo tevékenységekkel fogja tamogatni. Ugyan ennél az
esélyegyenl6ségi célcsoportnal a projekt tamogatd tevékenységeket is tervez az
egeészseges életmdéd  kozOsségi  szintl  megerdsitéséért, a  kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmddvaltast tamogatdé programok
szervezésere, illetve az ehhez kapcsolédd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A nbk, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érint6 intézkedések kozul az 1. sorszamu
(iskolazottsagi aranyok javitasa a nék korében), eredményes végrehajtasat segitheti

jelen program.

Szakmar

Szakmar Kézség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy mélyszegénységben
elok esélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(tartés munkanélklliség csokkentése a meélyszegénységben élék korében), a 2.
sorszamu (hatranyos helyzet generaciokon torténd atéroklédése), a 3. sorszamu
(addssagallomany uUjra-termelédésének csokkentése), és a 4. szamu (egészségi
allapot javitasa) tamogatasa varhaté az EFOP projekttél. Az 1. és 2. sorszamu
intézkedéseket jelen program — az onalléan tdmogathaté tevékenyseég kozé sorolt —
a hatranyos helyzeti csoportokhoz  tartozé  aktiv  koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja tamogatni. Ugyan ennél az
esélyegyenléségi célcsoportnal a projekt tdmogatd tevékenységeket is tervez az
egészseges eletmdéd  kozOsségi  szintl  megerdsitéséért, a  kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmddvaltast tamogatdé programok
szervezésere, illetve az ehhez kapcsoldédd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A gyermekeket, mint esélyegyenléségi célcsoportot érintd intézkedések kozil az 1.
sorszamu (veszélyeztetettség megsziinése) eredményes végrehajtasat segitheti
jelen program.

A ndk, mint esélyegyenléségi célcsoportot érintd intézkedések kdzil az 1. sorszamu
(@ n6k a diszkriminaciéo aldozatai), eredményes veégrehajtasat segitheti jelen

program.
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Ujtelek

Ujtelek Kézség HEP dokumentuma szerint a romék és/vagy mélyszegénységben
elék esélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(tartés munkanélklliség csokkentése a mélyszegénységben élék korében), a 2.
sorszamu (hatranyos helyzet generaciokon torténd atoroklédése), a 3. sorszamu
(addéssagallomany uUjra-termel6désének csokkentése), és a 4. szamu (egészsegi
allapot javitasa) tamogatasa varhatdo az EFOP projekttél. Az 1. és 2. sorszamu
intézkedéseket jelen program — az 6nalldéan tdmogathaté tevékenység kdzé sorolt —
a hatranyos helyzeti csoportokhoz  tartozé  aktiv  koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatdé szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerodsitését célzd tevékenységekkel fogja tamogatni.

A ndk, mint esélyegyenldségi célcsoportot érint6 intézkedések kodzul az 1. sorszamu
(@ n6k a diszkriminacido aldozatai), eredményes végrehajtasat segitheti jelen

program.

Uszéd

Uszdéd Kézség HEP dokumentuma szerint a romak és/vagy mélyszegénységben él6k
esélyegyenlésége érdekében tervezett intézkedések kozul az 1. sorszamu
(munkanélkuliség csokkentése) és a 2. sorszamu (k6z0s programok szervezése a
tarsadalom mas csoportjaival), tamogatasa varhaté az EFOP projekttdl. Az 1. és 2.
sorszamu intézkedéseket jelen program — az oOnalléan tamogathaté tevékenység
k6zé sorolt — a hatranyos helyzetlii csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasat,
megerdsitését célzd tevékenységekkel fogja tamogatni. Ugyan ennél az
esélyegyenldségi célcsoportnal a projekt tamogatd tevékenységeket is tervez az
egészséges  életmdd  kOzdsségi szintl  megerfsitéséért, a  kdzdsseég
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmddvaltast tamogatdé programok
szervezésére, illetve az ehhez kapcsoldodd helyi kommunikaciéra (pl. programok,
rendezvények, informacios napok, eléadasok).

A n6k, mint esélyegyenl6ségi célcsoportot érintd intézkedések kozul az 1. sorszamu
(szamitogépes tanfolyam inditdsa a ndék munkaba allasi esélyének ndvelése

érdekében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.
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Az idések szamara tervezett intézkedések kozil az 1. sorszamu (idések
elmaganyosodasanak enyhitése) és a 2. sorszamu (idések részére egészségugyi
el6adasok szervezése) tamogatasa megoldhato jelen program keretében.

A fogyatékkal él6k, mint esélyegyenléségi célcsoportot érintd intézkedések kdzil az
1. sorszamu (segitségnyujtas a fogyatékkal él6k részére a munkalehet6ség

keresésében), eredményes végrehajtasat segitheti jelen program.
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2.7. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES
MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

A program miiszaki-szakmai eredményei

Sorszam Szakmai cél megnevezése Projektszintii célérték

A projekt valamely programelemébe bevont személyek

1. . ,, 2167
aranya (f6)

> Human kézszolgaltatasokra vonatkozodan a projektnek 15

' koészoénhetben elhelyezkedd szakemberek szama (f6)

Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencios

3. szerepének megerbsitése érdekében inditott, preventiv 700
jellegli programokon részt vett személyek (f6)

4, Elkészitett egyéni fejlesztési tervek (db) 300
Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatosag

5. szempontjabdl fontos kompetenciak fejlesztését célzo 300
programelemben résztvevok (f6)
A hatranyos helyzetl csoportok elsédleges

6. munkaerépiacra jutasat tamogaté programokba nem 350
egyeni fejlesztési terv alapjan résztvevék (f6)
A hatranyos helyzeti csoportok elsédleges

7. munkaerépiacra jutasat tdmogatd programok (aktiv 3
munkaeré-piaci eszk6z06k) tematikai (db)

8. Mentori tevékenységgel elért személyek szama (f6) 200
A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzo

9. k6zOsségi egészségnevelési és egészségfejlesztési 750
programokkal elért személyek szama (f6)
Kbdzdsségi fejlesztési folyamatokban résztvevd helyi

10. . - 400
lakosok szama (f6)
A helyi kdzdsségekben vald szerepvallalasra felkészité

11. f AL rex 120
programokon résztvevok (f6)
Fiatalok k6z0sségépitése tevékenységcsoporthoz tartozo

12. ,, 150
programokba bevontak (f6)

13 A helyi életmin8ség javitasat célz6 és a célcsoport helyben 8

maradasat 0szténz8 programok szama (db)
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A fiatalok helyben maradasat 6sztonzé

‘ 14. szolgaltatasok/programok szama (db)

A program indikatorai

Projektszintii rész- Projektszintii
Sorszam Indikator megnevezése célérték célérték
2018.11.30-ig 2019.09.02-ig

Egészségfejlesztt és betegségmegel6z6
1. programokban részt vev személyek 150 200
szama (f6)

A munkaeré-piaci integralé programokba
2. bevont hatranyos helyzetli személyek 200 230
szama (f6)

Migrans, kilfoldi hatter(, kisebbségi
(beleértve a marginalizalodott
k6zosségeket, példaul a romakat)
résztvevék szama (f6)

150 245

A program elhagyasat kdvetéen a
4, munkaer@piacra, vagy munkaerd-piaci 0 50
programba belépbk szama (f6)

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel
érintett intézmények szama (db)

A 3. indikatornal +22,5%-os tulteljesitést vallal a palyazé, igy az értékelés soran

+3 pontra jogosult.

Mérfoldkovek

A projekt Utemezésének elkészitésekor figyelembevételre kerilt a Palyazati Felhivas

3.4.2 pontja. A projekt megvalésitasanak idétartama: 2017. szeptember 1.-2019.

szeptember 2.
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Az alabbi mérfoldkovek kerlltek betervezésre a projekt megvaldsitasa soran:

Mérfoldko
sorszama

Mérfoldko leirasa — tervezett eredmény

Mérfoldko célelérés
datuma

1.

A tdmogatasi dsszeg legalabb 10 %-rdl kifizetési kérelem
kerul benyujtasra.

2018.06.30.

A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a
projektbe bevont személyek tervezett Iétszamanak aranya
eléri legalabb a 40%-ot, a szervezetfejlesztési
intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a 60%-ot,
valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrdl
beszamold, és a tamogatasi 6sszeg legalabb 35 %-rdl
kifizetési kérelem kerll benyujtasra.

2018.11.30.

A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a
projektbe bevont személyek tervezett Iétszamanak aranya
eléri legaldbb a 70%-ot, a szervezetfejlesztési
intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a 80%-ot,
valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrél
beszamold, és a tamogatasi 6sszeg legalabb 70 %-rdl
kifizetési kérelem kerll benyujtasra.

2018.12.31.

A projekt fizikai befejezése, amely datummal a projektben
vallalt mutatok eredményei 100 %-ban megvalosultak, és a
tamogatas legalabb 90 %-rol kifizetési kérelmet nyujt be.

2019.09.01.
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
3.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A megvalosulas helyszine
A konzorcium vezet6je Kalocsa Varos Onkormanyzata, a konzorcium tagjai Ordas

Kdzség Onkormanyzata, Oregcserté Kozség Onkormanyzata, Dunaszentbenedek
Kozség Onkormanyzata, Szakmar Koézség Onkormanyzata, Ujtelek Koézség

Onkormanyzata, Uszod Kézség Onkormanyzata, Géderlak Kézség Onkormanyzata.

Kalocsa a Duna-Tisza koze legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun megye nyugati részén,
Budapesttél 120, Szegedtél 100 km-re fekszik a Duna partjan. Kalocsa barokk
varoskozpontjaval (Erseki Kastély, Fészékesegyhaz), mivészi éplileteivel, egyhazi
gyljteményeivel (Erseki Kincstar, Prokop gyiijtemény) élményt nyuijt a latogatoknak.
Vilagszerte ismert a fliszerpaprika termesztése és nemesitése, népmivészete
(kalocsai himzés, falpingalas, porcelanfestés, néptanc mozgalom).
Vonzaskorzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint a Duna és a Duna-Tisza kozaotti
hatsag tovabbi 17 telepulése. A Kalocsai kistérség a megye kdzéps6 savjaban, a
Duna és a Duna-volgyi f6csatorna kozotti tertleten helyezkedik el. A Kalocsai
kistérség a 311/2007. (XI.17.) Kormanyrendelet alapjan kedvezményezett hatranyos
helyzetll térség. Jarasi székhely, kozigazgatasi, kereskedelmi és kozlekedési
kézpont, oktatasi, kulturalis és egészségugyi ellatas terén mintegy 70.000 ember
igényeit elégiti ki. A varosban talalhaté kdzépiskola, kulturalis és sportlétesitmeények,
egészsegugyi intézmeények, valamint a kereskedelmi halézat rendszere az altaluk
nyujtott szolgaltatasokkal megfeleléen képes kielégiteni a lakossag igényeit. Kalocsa
Varos Onkormanyzatanal 12 tagu testiilet és a polgarmester gyakorolja az
onkormanyzati jogokat. Az dnkormanyzat gazdasagi, gazdalkodasi tevékenysége
szamos intézményre és terlletre kiterjed, kotelez6 feladatain tul (egészségugy,
alapfoku oktatas, szocialis és kdzmivel6dési feladatok, varostizemeltetés) szamos
onként vallalt feladatot is ellat. Az dnkormanyzat munkaszervezetében a gazdasagi
dontések megalapozasat a Hivatal segiti, az osztalyok munkgjat tapasztalt,
helyismerettel rendelkez6 munkatarsak iranyitjak, igy rendelkeznek a
tevékenységekhez illetve onként vallalt gazdasagi tevékenységek iranyitasahoz
szukséges szakismeretekkel, de meghatarozd, stratégiai dontések meghozataldhoz

killsé szakértbk segitségét is igénybe veszik.
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Ordas a Kalocsai Jaras része. Ordas kozség Bacs-Kiskun megyében talalhato,
kdzvetleniil a Duna jobb partjan, Kalocsatél Eszakra, 18 km-re. Ordas tipikus alféldi
telepllés. Bar kdzel van, a Dunantulhoz, a Duna elszigetelte téle, és megerdsitette
siksagi jellegét. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve egy ,paradicsom”, a fold, a viz,
levegb egyulttes megléte irigyelheté adottsag. A hatarban nagy kiterjedési legeléket,
mez6ket, gondosan megmdivelt mezdgazdasagi terlleteket lathatunk. A Duna
artertletén str( erd6ség van, gazdag novény- és allatvilaggal. A lakossag jelent6s
része ma is, ugyan ugy, mint régen mezdgazdasagbdl és allattartasbol él. A
terményeket a kalocsai, paksi és budapesti piacokon értékesitik a gazdalkoddk. A
falu jellegzetes novényei: flszerpaprika, korai burgonya, takarmanyndvények. A
telepllésen 6voda, altalanos iskola, kdnyvtar is talalhatdé. A kdzség fejlesztésének
egyik f6 motorja a teleplilés Onkormanyzata, amely az utcak, kozterek és
kozintézmények karbantartdsar6l gondoskodva az apranként megujulé és

folyamatosan szépulé telepuléskép létrehozasan munkalkodik.

Oregcsertd a Kalocsai Jaras része. Oregcsertd a Sarkdz torténelmileg kialakult
telepulésrendszeréhez tartozik. A Sarkdz a Duna és mellékagaim altal korulhatarolt
szigetjellegli teriiletre vonatkozik, melyre késébb telepiilések épiiltek. Oregcserts
Bacs-Kiskun Megye nyugati részén talalhatd. Foldrajzi helyzete kedvezé; a jaras
kézpontja Kalocsa, ami 12 km-re, Kiskérds 20 km-re, Baja 45 km-re, fekszik télink. A
megyeszékhelyuink Kecskemét, ami 60 km-re talalhaté. A falu kdzpontjaban az
dvoda, az altalanos iskola és az Onkormanyzat van, amely palyazat utjan az elmult
években fel lett vjitva. A telepllésen sokan mez&gazdasagi munkaval foglalkoznak,
van, aki fétevékenységként, van, aki hobbiként. Ezzel is sok munka lehetéségét
teremtve az itt lakok szamara. A gyermekek szamara egész évben nyitva all a
Mivelédési haz, ahol konyvtar- és szamitdogép hasznalat all rendelkezésikre. A
tanévzaro vegeztével pedig nyari napkozit biztositunk az azt igénylok szamara,
mindezek mellett szamos programmal varjuk az ide latogato kicsiket és nagyokat. A
falu életének és lakosainak aktiv mozgatdja az Oregcsertéért Alapitvany. Szabadidés
programok szervezésével szinesiti a gyermekek és az id6skoruak életét,
hagyomanyé6rzéssel gazdagitia a telepulés kulturdlis municidjat. Az idéseknek
falugondnoksagot és hazi segitségnyujtast biztositunk. Emellett haziorvosi és
védénéi szolgalat mikodik. Oregesertd elhelyezkedését tekintve joI megkdzelithetd,
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a kozuti kozlekedésbe csatolt, autdébusz jaratokkal jol ellatott telepulés. A falu
lakossaga — kis kozosség lévéen — ismeri egymast, igy jol mozgdsithatdk egy-egy
esemény kapcsan. Baratsagos, segitbkész lakosaik szivesen befogadjak a
becsuletes munkabdl megélni kivano letelepedni szandékozokat. A kdzintézmények
(Onkormanyzat, évoda, iskola, egészségligyi szolgalat, miivel6dési haz) feldjitasaval
korszerlien felszerelt, magas szinvonalon mikodd, szolgaltatasokat biztositd
ellatasok allnak a lakosok rendelkezésére. Az Onkormanyzat minden épulete
akadalymentes, és a kozelmultban elkészult buszmegalld is unids elbirasoknak
megfeleld, esztétikus latvanyt nyujt a telepulésen akarcsak atutazé szamara. Az
esztétikumot emeli, a kellemes latvanyt fokozni kivanja a lakosok szamara is a
kozterlleteken a gazdagodo viragos feluletek. A telepllés iranyitdsa rugalmas,
kreativ, feladat — és probléma megoldasra orientalt, akar uniés palyazat, illetve
projekt megvaldsitasarol, akar egy azonnali beavatkozast kivano, segitségre szoruld

lakosrol légyen szo.

Dunaszentbenedek a Kalocsai Jaras része. Dunaszentbenedek Bacs-Kiskun
Megyében fekszik, Kalocsatol 13, Dunapatajtél 12,5 km tavolsagra, kdzel a Dunahoz,
amely a kozségtél 1 km-re van. A kornyezd telepulésekkel naponta tobb buszjarat
koti 0ssze. A legkdzelebbi vasutallomasok Kalocsan és Dunapatajon vannak. A
kozeli Duna-hidak, a Beszédes Joézsef hid Dunafoldvaron és Szent Laszlé hid
Szekszardon is igénybe vehetéek a Dunantul iranyaba. A legkdzelebbi kompjarat
Géderlak-Paks kozott miakodik. A telepulésen mikddik a  Kis-Dunamenti
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat egyik kirendeltsége, valamint van orvosi
rendeld vedéndi szolgalat, ovoda és altalanos iskolai 1-4 osztalyos tagja is

megtalalhato.

Szakmar a Kalocsai Jaras része. Szakmar kozség Bacs-Kiskun Megyében,
Kalocsatél keletre, vizerekkel szabdalt magas artéren, a Sarkdéz északi peremén
fekszik. Kalocsatol 11,5 km, a Szelidi-t6tol 9 km-re talalhatd. Megkodzelithetd kozuton:
az 51-es uton Kalocsaig, onnan tovabb északkeleti iranyban, vagy az 53-ason
Kiskérés feldl, illetve az 54-esen Soltvadkert, Kecel érintésével, onnan tovabb
nyugatra. Naponta szamos buszjarat koti 6ssze Kalocsaval, valamint id6szakiban a
Szelidi-toval. Terulete:8419 ha, ebbdl beltertlet 272 ha, kultertlet 8147 ha. Lakossag
szama: 1229 f6. Lakasok szama a belterlleten 384, a kilterlleten lakott helyeken
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(Gombolyag, Oregtény, Felsderek, Alsoerek, Kistény szallasok) 73. A kdzségben
vezetékes ivoviz, szennyvizcsatorna-halézat, vezetékes gaz, telefonhalozat, kabel
tevé kerult kiépitésre. Az utak 90%-a portalanitott. A lakossag ellatasat 7
kereskedelmi egység végzi, ebbdl 3 élelmiszeruzlet, 1 iparcikk jellegh uzlet, 2
vendéglatéhely, 1 nemzeti dohanybolt. A kbzségben benzinkut is muikodik.
Pénzlgyeket a FOkusz Takarékszovetkezet 1967-ben nyitott szakmari kirendeltsége,
valamint a helyi Posta végzi. A falu kdzpontjaban az 6voda, az altalanos iskola, a
Mivel6dési haz, a napkozi konyha, orvosi, védéndi, fogorvosi, allatorvosi rendelék,
gyoégyszertar vannak, melyek az elmult években palyazat utjan felujitasra kerultek. A
gyermekek szamara egész évben nyitva all a Mivelédési haz, ahol a kdnyvtar-és

szamitdégép hasznalata all rendelkezésukre.

Ujtelek a Kalocsai Jaras része. Ujtelek 1986. januar 1-jén jott létre Résztelek és
Keserltelek egyesitésével, és 1991. januar elsején valt onalléva Szakmartol. A
telepllésen sem 6voda, sem iskola nem mikodik. A gyerekek a szakmari iskolaba és

ovodaba jarnak. A telepulés kdzpontjaban haziorvosi rendeld van.

Uszod a Kalocsai Jaras része. A Duna bal partjan, a kalocsai Sarkdz északnyugati
peremén magas artéri erd6k kozé telepult. A falu Kalocsatél 10, Dunapatajtdl 15 km
tavolsagra fekszik. Naponta szamos buszjarat koti 6ssze az emlitett teleptlésekkel. A
legkdzelebbi vasutallomas Kalocsan, illetve Dunapatajon van. A folyd tuloldalan
helyezkedik el a Paksi Atomerémi, a kodzségtél kb. 1,5 km tavolsagban (az
erdmidhoz kozelebb vagyunk, mint Paks varosa). Az 1900-ban megnyilt hajéallomasa
megszlnt. A legkdzelebbi Duna hid Dunafdldvaron, Dusnoknal, illetve Bajan
talalhaté. A Dunantul a Géderlak-Paks, Kalocsa-Gerjen, Fajsz-Fadd kompokkal is
megkozelithetd. Uszod egyik vonzereje a rendezett Duna-part. Masik nevezetessége
a Benedek Péter Emlékhaz. Ebben a paraszthazban Benedek Péter naiv fest6 tarlata
€s az uszddi targyakbdl allé néprajzi kidllitas lathatd. A telepulésen altalanos iskola,

ovoda, egészséghaz és idések napkozi otthona talalhato.

Géderlak a Kalocsai Jaras része. Géderlak kb. 1775. korul két — telepulés
Osszeolvadasaval, Gedir és Lak kozségekbdl jott létre. A dunai kompatkelés
biztositott, a Dunapart strandolasra alkalmas. A telepllésen Iskola és &voda
muakodik, valamint egészségugyi intézmeény is megtalalhato.
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A fejlesztéssel (projektelemekkel) érintett helyszinek:

Telepiilés Cim
Kalocsa 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 35.
6300 Kalocsa, Ersekkert
6300 Kalocsa, Kubikus Park
Dunaszentbenedek 6333 Dunaszentbenedek, Kossuth utca 57.
Oregcsertd 6311 Oregcsertd, Kossuth Lajos utca 141.
Ordas 6335 Ordas, Kossuth utca 33.
6335 Ordas, Kossuth utca 8.
6335 Ordas, Kossuth utca 10.
Szakmar 6336 Szakmar, Bajcsy-Zsilinszky u. 24.
Ujtelek 6337 Ujtelek, Alkotmany utca 17.
6337 Ujtelek, Mikszath u. 15.
6337 Ujtelek, F6 u. 45.
Géderlak 6334 Geéderlak, Kossuth utca 95.
6334 Géderlak, Dunaszentbenedeki utca 1.
6334 Géderlak, Szent LaszI6 tér
Uszod 6332 Uszdd, Arpad utca 9.
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3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok
meghatarozasa

Az el6készitési szakaszban megvaldsitott tevékenységek azt a célt szolgaljak, hogy
a projekt kell6 szakmai megalapozottsaggal és helyi elfogadottsaggal rendelkezzen,
megfelel6 szakmai és infrastrukturalis hattér alljon rendelkezésre a megvalositashoz,
illetve a beszerzésekhez kapcsolodd szukséges eljarasok a jogszabalyi kereteknek
megfeleléen, a projekt megvaldsulasat lehetévé tevé Utemezésben tudjanak

megvalosulni.

A projekt el6készités az alabbi tevékenységeket foglalja magaba:
— Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése;

— Kozbeszerzés elbkészitése.

A projekt el6készités keretén belll a Helyi emberi er6forras fejlesztési terv kerult
elkészitésre, valamint kidolgozasra kerultek a kodzbeszerzéssel érintett
tevékenységek, szolgaltatasok. Ezen felul, bar koltség nem lett ra betervezve, a
kilonboz6 egyuttmikoddd partnerek, szakemberek és civilek felkeresésre kerlltek,

hogy tapasztalataikkal el6segitsék a projekt kidolgozasat.

Kozosségi tervezés

Az elbkészitési munka soran a program tajékoztatdjaval és adatszolgaltatassal,
igényfelméréssel szervezetek és intézmeények kerultek megkeresésre. Itt tobbek
kozott adatgydijtés tortént. Tajékoztatva lettek az altaluk teljesitendd adatszolgaltatas
szilkségességérdl, annak formajardl. Atbeszélésre kerilltek a megvaldsitasi
helyszinek, a tervezett tevékenységek és szolgaltatasok. Kidolgozasra kerult, hogy a
megvalositasban résztvevék milyen lehetéségekkel rendelkeznek, egyuttmikddésuk
milyen formaban tud megoldddni. Feltarasra kerultek az igények és elképzelések a
palyazattal kapcsolatban. Az egyeztetések els6 korben egyesével zajlottak minden
telepulés 6nkormanyzatanak polgarmesterével, majd az alapok felvazolasa utan
k6zds brainstormingokra kerllt sor. A legtobb esetben ezeken a polgarmesterek,
jegyz6k, pénzigyes alkalmazottak vettek rész. Két megbeszélés kozott a

polgarmesterek az adott telepllések meghatarozé civil szereplbinek, vallalkozdinak
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és vezetd szerepet betdltd, véleményformald képességgel bird lakosainak
véleményeét is kikérték, azokat meghallgattak, majd probaltak az a palyazati felhivas

keretei kozé beilleszteni.

A palyazati felhivas eléirasai miatt olyan tevékenység nem megvalésithaté, melyhez
engedélyezési eljarasra lenne szikség. A szervezetfejlesztési feladatokat a szakmai
megvalositdk, a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédé feladatokat a

projektmenedzsment fogja elvégezni a palyazati megvaldsitas szakaszaban.
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3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Foglalkoztatas és munkaerépiac

Kozvetlen hatas: A  hatranyos  helyzeti  célcsoportok  esetében a
foglalkoztathatdsagot el6seqitd fejlesztések megvaldsitasa segiti a munkaeré-piaci
képzésekhez valo hozzaférést, a munkaer6-piaci eszk6zokben vald részesedés,
hozzajarul az els6dleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedés esélyének
novelésehez.

Kbzvetett hatas: Megkezdddik a jévébeni gazdasagi és joléti fejlédését megalapozé
humantéke beruhazas. Javul a munkaerd6 mindsége, hatékonysaga és
versenyképessége, a prevencios, egészsegfejlesztési tevékenységekkel javul a

potencialis munkavallalok egészségtudatossaga.

Munkakorulmények

Kbzvetlen hatas: A projektben a relevans programelembe bevont munkaltatok,
vallalkozasok munkakorulményei javulnak.

Kbzvetett hatas: A fejlesztések soran né az egészséges és biztonsagos

munkahelyek aranya.

Tarsadalmi integracio és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Kozvetlen hatas: Hatékonyabba valnak a konzorcium teruletén mikodé
kozszolgaltatasok, az egészségugyi, szocialis, a felzarkoézasi, csaladuigyi, és
kulturalis szolgaltatasok, valamint a célcsoportokat segité6 szolgalatok, intézmények
kozotti munkamegosztds mechanizmusai, az intézmények és szakmai eréforrasok
kapacitas-kihasznalasai, a munkamegosztas mechanizmusai, az intézmények és
szakmai  er6forrasok  kapacitas-kihasznalasai, a  kulonféle  agazatokhoz,
intézményekhez tartoz6 szakemberek egymast seqgitd egyuttmikodési formai.
Megerdsodnek a kdzdsségi akciok.

Kozvetett hatas: Er6sodik a tarsadalmi részvétel, a kozosségek haldzata, interakcioi.

Esélyegyenléségi szempontok megvalésulasa a projektben
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Kbzvetlen hatas: A projektben szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések
valésulnak meg a potencialis munkaltatok korében, tovabba megvalosul a hatranyos
helyzet( tarsadalmi rétegek képzeési, egészségugyi és szocialis felzarkoztatasa is.

Kozvetett hatas: A téritésmentes programok, teveékenységek, szolgaltatasok,
fejlesztések a széleskori kommunikacid, és programok megalapozzak az

esélyteremtés feltételeit.

Teruleti kiegyenlitédés

Kbzvetlen hatas: Javul a célcsoportokba tartozok lehetbsége és hozzaférése a
projekt altal biztositott szolgaltatasokhoz, fejlesztésekhez.

Kbzvetett hatas: A projekt megvaldsitasa soran javul a human szolgaltatasokhoz valé

egyenl6 esélyl hozzaférés és a teruleti differencialtsag.

Személyhez és csaladhoz kotédo jogok és lehetéségek védelme

Kbzvetlen hatas: A projekt kdzvetlen hatasaként javul az egyének felel6sségtudata,
ongondoskodasi képessége, nd az egészséges életvitelhez szukséges tudas és
készségek szintje.

Kbzvetett hatas: Javulnak a lakossag életminéség-mutatoi. Az egészseges életmaod
mintava valik, eszerint valtozik a lakossag értékrendszere és mindennapi

életvezetése.

Onkormanyzatisag, déntéshozatalban valé tarsadalmi részvétel, nyilvanossag,
igazsagossag, erkolcs

Kozvetlen hatas: A dontés-elOkészitésben részt vevo szakemberek szama emelkedik
a projektbe felvett alkalmazottak révén. A tevékenységek a helyi szikségletekre
épulnek, a tervezési és megvaldsitasi folyamatban meger6sodik a lakossag és a
térségi szereplOk részvétele a helyi dontéshozatalban.

Kozvetett hatas: A nyilvanossag elvét szakmai rendezvényeken és a kotelez6
kommunikaciés tevékenységek biztositasaval folyamatosan garantaljuk. A
rendezvények megkezdése elbtt egyeztetink a relevans szervezetekkel, valamint

minden lényeges, projektrél szold informaciordl tajékoztatjuk a helyi lakossagot.

Kozegészségiigy
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Kbzvetlen hatas: Az egészséglgyi szlrévizsgalatok, valamint a prevencios,
felvilagosité rendezvények altal javul a lakossag altalanos egészségugyi allapota és
az egészseégtudatos magatartas.

Kozvetett hatas: Meger6sodik a hatékony egészségkommunikacié, amelyre
alapozhaté az egészségtudatos életmdd és a fogyasztdi szokasok egészségtudatos

iranyban torténd valtozasa.

Koézbiztonsag

Kozvetlen hatas: A projektben megvaldsulnak az aldozatta valas, az uzsora veszély
elkerulését célzo prevencios programelemek.

Kbzvetett hatas: A tarsadalmi integracio er6sdodésenek hatasaként varhatoé a devians
magatartasformak, az ebbdl adédd binesetek, a verbalis és a fizikai agresszio,

el6fordulasanak csokkenése.

Blinozés, terrorizmus és biztonsag

Kozvetlen hatas: A projektben megvaldsulnak az aldozatta valas, az uzsora veszély
elkerulését célzo prevencios programok.

Kbzvetett hatas: A devians magatartas hatterében allé problémak kezelése utjan
kozvetett modon, kdzép és hosszu tavon a projekt eredményei hozzajarulhatnak a

blnugyi statisztikak javulasahoz.

A szocialis ellatérendszerekhez torténé hozzaférés

Kbzvetlen hatas: Javul a kozszolgaltatdsok mindsége, eredményessége és
elérhetésége.

Kozvetett hatas: A projektben alkalmazott szakemberek bévitik ismereteiket a

fejlesztési tevékenységekhez kapcsoldéddan.

Kutatas-fejlesztés — Nem relevans

K+F projektelem jelen palyazatba nem kerult betervezésre.

Nemzetkozi kapcsolatok, hatarmentiség — Nem relevans

Kbzvetlen hatds: a betervezett kilfoldi tanulmanyutakon résztvevék a kualfoldi
polgarok kozosségepitd eseményein, programjain tapasztalatokat gydjthetnek az
ottani j6 gyakorlatokrol.
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Kbzvetett hatas: a kiIféldi rendezvényen résztvevOk az ott megszerzett

tapasztalataikat a célcsoport szamara tovabb tudjak adni.

Kozszféra pénziigyi és szervezeti keretei — Nem relevans
A projekt megvaldsitasa nincs hatassal a koézszféra szervezetek pénzigyeire,

szervezeti kereteinek valtozasara.

b. Kdrnyezeti hatasok

Levegébtisztasag — Nem relevans
A projektben olyan épitési/beruhazasi elem nem kertl megvaldsitasra, amely a

levegd tisztasagat akar pozitivan, akar negativan befolyasolna.

Talajmindség és talajeréforras
A projektben olyan épitési/beruhazasi elem nem kertl megvaldsitasra, amely a talaj

mindségét, annak eréforrasait akar pozitivan, akar negativan befolyasolna.

Terulethasznalat:

Kozvetlen hatas: a betervezett épitési projektelemek megvalodsitasa soran a
tertlethasznalatot a palyazé minimalizalja, az épitmények bdvitésre nem kerulnek,
igy a végso allapot sem foglal el tobb helyet.

Kbzvetett hatas: a felujitott/atalakitott k6zosségi terek tobb embert vonzanak, igy a
szabadtéri programok soran az altaluk hasznalt terulet is ide koncentralodik, igy mas
helyek felszabadulhatnak. Végs6 soron a projekt pozitivan jarul hozza a

tertlethasznalathoz.

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

Kozvetlen hatas: az épitési munkalatokkal jaro sitt a torvényekben el6irt médon kerul
Osszegyljtésre, majd elszallitasra, igy kornyezeti kar nem keletkezik.
ValoszinUsithetéen hasznosithatoé hulladék nem lesz. A rendezvényeken keletkez6
hulladék 6sszegyljtése szelektiven torténik a rendezvények alatt és utan. Az igy

felgyllemlett matéria megfelel6 elszallitasarol a konzorciumi tagok gondoskodnak. A
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képzéseken torténd étkeztetés utani maradék szintén az el6irasoknak megfeleléen
kerll 6sszegyUjtésre és megsemmisitésre.

Kbzvetett hatas: a kdzdsségi terek rendbetétele, valamint a rendezvényeknek helyt
ado teruletek megtisztitasa a telepuléskép javulasaval jar. Negativ hatas csak
idészakos (pl a beruhazas ideje, a rendezvény napja), de a pozitiv hatas

hosszantarto.

Kornyezeti kockazatok megjelenése
Kozvetlen hatas:

Kozvetett hatas:

Mobilitas, energia-felhasznalas:
Kozvetlen hatas:

Kozvetett hatas:

A projekt megvaldsitasa soran alapelvként érvényesitend6é a kornyezettudatossag,
amely mind a projektvégrehajtas kornyezetében, mind a partnerek, egyutt mikodok
k6zegében olyan szemléletet képvisel, amely hosszabb tavon érzékelhetd pozitiv

kornyezeti valtozasokhoz vezethet.

Kornyezeti és esélyegyenléségi fenntarthatésag

Az egyenld banasmod kovetelménye hazai jogi szabalyozasanak alapjait
Magyarorszag Alaptorvénye (Alaptorvény) fogalmazza meg, amikor kimondja, hogy
Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkulonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyeb
helyzet szerinti kulonbségtétel nélkll biztositja, a ndék és a férfiak egyenjoguak
(Alaptorvény XV. cikk (2), (3) bekezdése).

Ugyancsak az Alaptorvény jeldli ki az esélyegyenléség elémozditasa hazai jogi
szabalyozasanak f6 iranyat is a koOvetkezdk szerint: Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kulon intézkedésekkel
segiti, kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket
és a fogyatékkal éléket (Alaptorvény XV. cikk (4), (5) bekezdése).
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A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvéeny (Ptk.) a személyiségi jogok
altalanos védelmének szabalyozasa keretében kimondja, hogy az emberi méltésagot
€s az abbdl fakad6 személyiségi jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani, azok a
torvény védelme alatt allnak (Ptk. 2:42. § (2) bekezdés). A nevesitett személyiségi
jogok korében pedig megfogalmazza, hogy a személyiségi jogok megseértését jelenti

a személy hatranyos megkulonboztetése (Ptk. 2:43. § c) pont).

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség eldbmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) az Alaptorvényben és a Ptk-ban megadott alapokra
helyezkedve, ugyanakkor Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeire is tekintettel

részletes szabalyokat tartalmaz az egyenlé banasmaod kovetelményére vonatkozoan.

Az Onkormanyzat alapvetd célja az egyltt jelentkezd terlleti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyulésének, ujratermelédésének és terlleti
eldmozditasa azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szocialis és kozosségi munka,
a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egyutt nyujthat. Kiemelten fontosnak
tartia a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitését, a csaladbarat
munkahelyek kialakitasat, a munka és a maganélet 0Osszeegyeztetését.
Munkaltatoként eleget tesz az egyenlé munkaért, egyenldé bér kovetelményének. A
projekt egyik f6 fejlesztési célja olyan szolgaltatas kialakitdsa, amihez valo
hozzaférés az esélyegyenléségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az
atlagos felhasznal6 szamara, ezért a projektgazda/konzorcium mar a tervezés soran
figyel arra, hogy aktivan segitse a létrejové eredmény elérhetéségét. A célcsoportok
elérése, felkutatasa, tajékoztatdsa a program elbkészitésének egyik hangsulyos
eleme. A mentoralas célja az egyéni fejlesztés, mely személyes interakciokon
keresztil valésul meg. A mentorok egyik fontos feladata az, hogy azoknak a
problémaknak a feltarasaban és megoldasaban tevékenykedjenek, amelyek a
célcsoportok foglalkoztathatésagat akadalyozzak.

A program megvaldsitasa soran arra kell térekedni, hogy a célcsoportok tagjai:
— Minél nagyobb szamban kapjanak informaciét a projekt tevékenységeirél,
szolgaltatasairal,
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— Minél nagyobb szamban részesuljenek a szolgaltatasaibdl és tevéekenységébdl.

Az esélyteremtés biztositasa érdekében a program megvaldsitasa soran
megkulonboztetett figyelemmel leszink a fogyatékossaggal €l6 személyeknek az
épitett kdrnyezethez, informacidhoz és kommunikacidhoz, a fejlesztésekkel érintett
szolgaltatasokhoz valdé hozzaférésének megteremtésére. A partnerség kialakitasa
soran ugyancsak maximalisan figyelembe vesszik az esélyegyenlségi
kovetelményeket. A  fejlesztéshez  kapcsolodd  nyilvanos  eseményeken,
kommunikaciéjaban és viselkedésében a konzorcium esélytudatossagot fejez ki:
nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.
Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipiak lekuzdésének egyik
leghatékonyabb eszkdze a példamutatas. Az erre alaposan felkészult dontéshozdk
nyilvanos felszélalasaik, viselkedésuk révén a leghitelesebb megjelenitéi az

esélyegyenldségnek.

A konzorciumi tagok vallaljak a projektre vonatkozd kornyezetvédelmi jogszabalyok
betartasat, a projekt altal érintett tertleten a védett természeti és kulturalis értékeket
meglrzését, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart legkésébb

a projekt megvaldsitasa soran megszuntetik.

A konzorciumi tagok vallaljagk az infokommunikacidés akadalymentesités minden

épitési beruhazas esetén, amennyiben relevans.

A kornyezeti fenntarthatésag érdekében a konzorciumi tagok torekednek:

e afenntarthatésaggal kapcsolatos tudasmegosztasra

e a kornyezeti fenntarthatésagi ismeretek bévitésére

e az anyagok, eszk6zok, szolgaltatdsok beszerzése esetén a kdrnyezeti
szempontok figyelembe vételére

e azirodai munka soran az ujrahasznositott papir hasznalatara

e mikodeési teruletikon a kulturalt, tiszta kornyezet megteremtésére és
fenntartasara

e a szelektiv hulladékgydijtésre
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3.1.4. Pénziigyi terv

A tervezett projekt soft-projekt, a projektgazdanak a megvalésitas és fenntartas
soran bevétele nem keletkezik. Eppen ezért a pénziigyi terv vizsgalatanak
idéhorizontjat a projekt megvaldsitasanak idétartamara kerllt meghatarozasra. A
projekt idétartama 24 hénap, tervezett kezdése 2017. szeptember 1., befejezése
pedig 2019. szeptember 2. A projektben igényelt, vissza nem téritend6 tamogatas
0sszege 400 000 000,- Ft. A Palyazati Felhivas 5.3. b) pontja alapjan a palyazatban

a tamogatas mértéke 100%-o0s, igy oner6 igény nem jelentkezik.

A konzorciumi partnerek egyike sem végez vallalkozasi tevékenységet és a
projekttevékenység jellege nem vallalkozasi. A projekt majdani mikodtetéjének és
fenntartéjanak személye a projekt Kedvezményezettjei. A projekt konzorciumi
formaban valésul meg 8 tag részvételével. A projektben keretében kizardlag
tamogathato tevékenységek valdésulnak meg, melyek elszamolhatok a koltségvetés

terhére.

A projektben amortizacié elszamolasara nem kerul sor. A konzorciumi partnerek
szamara az AFA nem visszaigényelhetd, igy valamennyi kéltség brutté médon, AFA-
val novelt értékkel szerepel a kimutatasokban, koltségtervekben. A beruhazasi
koltségekhez kapcsolddo jelentbés meértékl arvaltozasra (inflacié) a helyi emberi
eréforras fejlesztési terv készitése, és a koltségvetés tervezése soran nem
szamitunk, mivel a beruhazasok (épités tevékenység és eszkdzbeszerzés) jelentds

része a projektkezdeést kovetd elsé idészakban valosulnak meg.

Likviditasi terv: A Palyazati Felhivas altal lehetévé tett 100% elbleggel élve a projekt
likviditdasa a konzorciumi partnereknél a célszamlara érkezésekor egyéb forras
bevonasa nélkll végig finanszirozhatd, a projekt bevélt nem termel. A kiadasok

fedezete a projekt teljes id6étartama alatt biztositott.

Koltséghatékonysag ¢és méretgazdasagossag: A tervezett projekt-méret
gazdasagos, a koltségek a jogszabalyokban megfogalmazottak alapjan kerlltek
tervezésre, a pénzugyi tervezés egyensulyt mutat és a vallalt indikatorok

biztonsaggal megvaldsithatok. A koltségvetés és pénzugyi terv az Felhivas 5.
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fejezetében foglaltak figyelembevételével készlilt el, a kdltségvetés sorai megfelelnek

a belsé koltségkorlatokra vonatkozo elvarasoknak.

Kiszervezett tevékenységek aranya:
A palyazat keretében igényelt tamogatas 400.000.000,- Ft, melybdl a kiszervezésre

vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével 110 268 014,- Ft Osszegl koltséget

terveztunk.
Telepiilés Kiszervezett koltség (szakmai
megvalésitasban)

Kalocsa 87.758.534,- Ft
Ordas 1.249.680,- Ft
Oregcsert6 1.466.850,- Ft
Ujtelek 1.466.850,- Ft
Szakmar 6.318.250,- Ft
Géderlak 4.006.850,- Ft
Uszdod 4.362.450,- Ft
Dunaszentbenedek 3.638.550,- Ft

Osszesen 110.268.014,- Ft

Mivel a képzési tevékenység és kompetenciafejlesztés, mint képzés jogszabaly
alapjan engedélyhez kotott, ezért a telepulési nkormanyzatok ezeket a feladatokat
sajat teljesitésben, engedély hianyaban nem lathatjak el. A képzések koltsége emiatt
nem szerepel a tablazatban a felhivas 5.6 pontjan bellli rendelkezések értelmében.
(A képzések kbltségével sem haladja meg a kiszervezett tevékenységek koltségének

aranya az 50%-ot.)

Tehat a kiszervezéssel érintett tevékenységek aranya 27,57 %, mely nem haladja

meg a palyazati felhivas szerinti elirt maximum koltségkorlatot.

A részletezést a tanulmany 4. sz. melléklete tartalmazza.
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A projekt pénziigyi koltségvetése:

Tevékenység - QOsszesen (nettd) ~ | Osszesen (afa) |~ | Osszesen (brutté) .7
Kozbeszerzési szakértd/eljaras dija 700 000 Ft 189 000 Ft 889 000 Ft
Kozbeszerzési hirdetmény dija 80 000 Ft - 80000 Ft
Helyi emberi er6forras fejlesztési terv 4 400 000 Ft 1188 000 Ft 5588 000 Ft
Projektmenedzser - Munkabér 2760 000 Ft - 2760 000 Ft
Projektmenedzser - Jarulék 607 200 Ft - 607 200 Ft
Projektmenedzser - Utazas 360 000 Ft 97 200 Ft 457 200 Ft
Pénziigyi vezeté - Munkabér 2760000 Ft - 2760000 Ft
Pénziigyi vezetd - Jarulék 607 200 Ft - 607 200 Ft
Pénziigyi vezetd - Utazas 240 000 Ft 64 800 Ft 304 800 Ft
Projektasszisztens - Munkabér 1680 000 Ft - 1680 000 Ft
Projektasszisztens - Jarulék 369 600 Ft - 369 600 Ft
Projektasszisztens - Utazas 120 000 Ft 32400 Ft 152 400 Ft
PM anyagkoltsége, kis értékii eszkdzok 237 480 Ft 64 120 Ft 301 600 Ft
Kommunikacid, posta 1680 000 Ft 453 600 Ft 2133600 Ft
Bankszamla, tranzakcios dijak 96 000 Ft - 96 000 Ft
Atalakitss (nem engedélykoteles!) 13 066 917 Ft 3528 068 Ft 16 594 985 Ft
Feltjitds (nem engedélykoteles!) 2399014 Ft 647 734 Ft 3046 748 Ft
Beruhdzis - Anyagkdltség 100 000 Ft 27000 Ft 127 000 Ft
Informatikai, irodatechnikai eszkozok 3786 818 Ft 1022 441 Ft 4809 259 Ft
Képzési tevékenységhez kapcsolddo eszkozok 3196 850 Ft 863 150 Ft 4060 000 Ft
Célcsoport programjaihoz kapcsoldédo eszkozok 3772174 Ft 1018 491 Ft 4790 665 Ft
Szoftver bekeriilési értéke 685 030 Ft 184 958 Ft 869 988 Ft
Nyilvanossag - Tabla elkészitése 120 000 Ft 32 400 Ft 152 400 Ft
Konyvvizsgalat 1574 803 Ft 425197 Ft 2000 000 Ft
SZM - Bérleti dij 4232280 Ft 1142712 Ft 5374992 Ft
SZM - Gépjarmiivek, eszkozok, immateridlis javak bérlete 880 000 Ft 237 600 Ft 1117 600 Ft
Szakmai vezet$ - Munkabér 7200 000 Ft - 7200 000 Ft
Szakmai vezet§ - Jarulék 1584 000 Ft - 1584 000 Ft
Szakmai vezetd - Utazas 480 000 Ft 129 600 Ft 609 600 Ft
Szakmai megvalositdé - Munkabér 74 400 000 Ft - 74 400 000 Ft
Szakmai megvaldsité - Jarulék 16 368 000 Ft - 16 368 000 Ft
Szakmai megvalosito - Utazas 6 240 000 Ft 1684 800 Ft 7 924 800 Ft
Oktatasi anyagok beszerzése 400 000 Ft 108 000 Ft 508 000 Ft
Anyagkoltség 2400 000 Ft 648 000 Ft 3048 000 Ft
Képzés koltsége résztvevonként 1472 000 Ft 397 440 Ft 1869 440 Ft
Oktatd, mentor, szakértd, eléadé dija 2 040 000 Ft 448 800 Ft 2488 800 Ft
Kompetencia- és szolgaltatasfejlesztés, felkészitd koltsége 27 600 000 Ft 7452 000 Ft 35 052 000 Ft
Képzéshezkapcsolodo egyéb koltségek 550 000 Ft 148 500 Ft 698 500 Ft
Elemzés, tanulmany, kutatés, adatbazis készitése 580 000 Ft 156 600 Ft 736 600 Ft
Tandcsadoi, szakértdi dijak 12 849 000 Ft 2826 792 Ft 15675 792 Ft
Bevondssal, toborzassal kapcsolatos kdltség 6 020 000 Ft 1626 800 Ft 7 646 800 Ft
Rendezvényszervezés 54 739 000 Ft 14 779 530 Ft 69 518 530 Ft
Egyéb kommunikacios tevékenységek 5000 000 Ft 1350 000 Ft 6 350 000 Ft
Lakhatdsi tdmogatas 1800 000 Ft - 1800 000 Ft
Egyiittmiikodést 6sztdnzd természetbeni juttatas (utalvany) 9525 000 Ft - 9525 000 Ft
Célcsoport utazasa 2192 000 Ft 591 840 Ft 2783840 Ft
Célcsoport képzési koltsége résztvevinként 29 900 000 Ft 8073 000 Ft 37973000 Ft
Képzéshez kapcsolddo utazas 900 000 Ft 243 000 Ft 1143 000 Ft
Képzéshez kapcsolddo ellatas 3302 750 Ft 892 970 Ft 4195720 Ft
Képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet dija 2250000 Ft 607 500 Ft 2857 500 Ft
Célcsoport programjaihoz kapcsolddé utazis 520 000 Ft 140 400 Ft 660 400 Ft
Célcsoport programjaihoz kapcsolodo szallas 624 000 Ft 168 480 Ft 792 480 Ft
Célcsoport programjaihoz kapcsolodo ellatas 624 000 Ft 168 480 Ft 792 480 Ft
Célcsoport programjaihoz kapcsolédoé anyagkoltség 12 525 340 Ft 3381840 Ft 15907 180 Ft
Célesoport programjaihoz kapcsolodo egyéb koltség (pl. belépdjegyek, 4748 992 Ft 1282 227 Ft 6031 219 Ft
kellékek)
Célcsoport altal igénybevett munkaerd-piaci szolgaltatasok 1667 112 Ft 450 120 Ft 2117232 Ft
Tartalék 11 850 Ft - 11 850 Ft
OSSZESEN 341024 410 Ft 58 975 590 Ft 400 000 000 Ft
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3.1.5 Kockazatelemzés

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

A projekt szempontjabdl a likviditasi-pénzigyi kockazat igen alacsony, a
szerz6deéskotés utan lehivott el6leg a projekt megvaldsitasa soran végig gordithetd.
A legjelentésebb pénzugyi kockazatnak a tamogatas, illetve a tamogatasi eldleg
kifizetésének esetleges késedelme tekinthet6. A projekt fenntartasanak koltségei
biztositottak, mivel az szinte elenyész6. Mivel a palyazat keretében megvalositani

kivant projekt nem beruhazas jellegl, és bevételek nem szarmaznak beldle,

részletesebb pénzugyi

elemzés,

illetve érzékenységvizsgalat elvégzése nem

relevans, ha nem nyer a palyazat, a projekt nem kerul megvaldsitasra.

Kockazat P . Bekovetkezésének Kockazatkezelés
. Erésségi besorolasa S T, <
megnevezése valészinilsége modja, intézkedés

A projekt

végrehajtasahoz

100%-o0s tamogatasi

szukséges pénzugyi Magas Kbézepes intenzitassal van a
eréforras nem all projekt tervezve.
rendelkezésre
A prOJek_t__penzug’yl es . Gordulé finanszirozast
szakmai Utemezése Kdzepes Alacsony alkalmazunk
nem megfeleld '
Nem all rendelkezésre A likviditasi terv
o Lo szerinti (50-60%)
a megfelel6 mértéki Alacsony Alacsony . o
,, elbleget hivja le a
eléleg oo
palyazo.
Soft-projekt esetében
Fenntartasi koltségek az eredmények
Alacsony Alacsony

nem biztositottak

fenntartasa nem jar
tobbletkdltséggel.

b. Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze a projekttel kapcsolatos szamba vehetd jogi,

intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénzligyi és fenntarthatésagi, valamint az

abszorpcios képességgel 0sszefiiggd kockazatokat. A tablazatban az azonositott
kockazatok konkrét megnyilvanulasi formajat is feltintetjiok a projekt
vonatkozasaban, valamint a bekdvetkezés valoszinlségét és a hatds mértékét
skalan értékeljuk (alacsony, kbzepes, magas). A tablazat utolsé oszlopaban mutatjuk
be minden kockazat kapcsan a lehetséges kockazat kezelési, illetve megeldzési

intézkedéseket.
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Kockazat P . Bekovetkezésének Kockazatkezelés
. Erésségi besorolasa s PR .
megnevezése valészinilisége modja, intézkedés
A jogszabalyi
valtozasok
folyamatos kdvetése,
valtozasuk
elérejelzése
Jogszabalyi kdrnyezet szukseges. Valtozas
>gszabaly y Kobzepes Kobzepes esetén
valtozik . . o
pedig a modositasok
atvezetése az
O0sszhang és
jogszerliség
megteremtése
érdekében.
Relevans
. f e s tapasztalattal
Kbzbeszerzési eljaras <
csuszik rg_ndelkezo .
. . .. kézbeszerzési
eredménytelenség Kdzepes Alacsony Y o= .
. N szakértd megbizasa,
esetén megismétlésre 2k &
kerdl garanciak s
felel6sségbiztositas
beépitésével.
A konzorciumi tagok ]
hivatalos Uj szakemberek
képvisel6jének megfeleld
személye, a Alacsony Alacsony tajékoztatasa és
megvalositasban felkészitése a projekt
résztvevbk személye kapcsan.
valtozik (fluktuacio)
Helyi szakemberek
bevonasa a projekt
Helyi tarsadalmi megvalositasaba, akik
kockazat — lakossag Kdzepes Kdzepes a célcsoporttal napi
érdektelensége, P P szintl kapcsolatban
ellenszenve allnak és
véleményformald
hatasuk van.
A relevans stratégiak a
2014-
2020-as programozasi
id6szak fejlesztéseit
A projekt alapozzak meg. A
i n projektet
megvalodsitasat . e
i A Kdzepes Alacsony érintd fajsulyos
befolyasolo stratégidk e
. - modositas
valtozasa - ..
esetében az dsszhang
megteremtése, a
projekt
modositasa
szikséges.
Pénziigyi-gazdaségi Elbleg
gyl-gazdasag igénybevételével a
fenntarthatéséagi Alacsony Alacsony .
; . kockazat
szempontok valtozasa SN .
minimalizalhatd.
Folyamatos egyeztetés
. szilkséges minden
Az abszorpciés . -
Ké . Kdzepes Magas érintett
épesség alacsony C s
partnerrel a lehatarolas
szempontjairdl,
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utemezésrél,
tartalmi kérdésekrdl,
esetleges korrekcioirdl.
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3.1.6. Fenntartas

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy az alabbi tevékenységeket a projekt megvaldsitas
befejezésétél szamitott 3 évig fenntartja:

e a ceélcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes
bemutatasat tartalmazé szakmai anyagok sajat vagy fenntartéja és a bevont
telepllések honlapjan online elérhetéveé tételét a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére,

e a tamogatassal megvaldsitott projekt altalanosithaté tapasztalatainak
bemutatasat tartalmazé tanulmany készitését és sajat vagy fenntartdja és a
bevont telepllések honlapjan online hozzaférhetdvé tételét a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére,

e a projekt keretében elkészilt tajékoztatdé anyagok ingyenes, online
elérhetéségének biztositasat sajat vagy fenntartdja és a bevont telepllések
honlapjan,

e Ujonnan létrejové Onkéntes pontok fenntartasa (amennyiben I|étrehozasra

keral)

Az eredmények fenntartasat a konzorciumi tag dnkormanyzatok latjak el, kulondésen
Kalocsa Varos Onkormanyzata, a felelés személyek a mindenkori polgarmesterek,

valamint a konzorciumvezeté mindenkori projektmenedzsere.

A Felhivas 3.8 szerinti fenntartasi kotelezettség tobbletkdltséget nem r6 a palyazéra,
mivel internetes oldalt a korabbiakban is mikddtetett, igy az oldalon a fentiekben
felsoroltak elhelyezése (feltoltése) és elérhetbvé (letdlthetbve) tétele nem jar tovabbi

koltségnovekedéssel.

A projekt fenntarthatésaganak el6feltétele a szakpolitikai stratégiakkal vald
0sszhang, a beavatkozasok és fejlesztések folyamatossaganak biztositasa. Tekintve,
hogy a projekt célkitizései illeszkednek az eurdpai unidos és a hazai szakpolitikai
elképzelésekhez kdzép- és hosszu tavon biztositottnak vélelmezheté a szakpolitikai
fenntarthatésag. A projekt tartalma, tevékenységei Osszhangban 4&llnak a
konzorciumi  szervezetek hosszu tavu stratégiai elképzeléseivel (Helyi

esélyegyenl6ségi programok)
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A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a fenntartasi id6szakban:

Javulnak a hatranyos helyzeti emberek, tartés szegénysegben él6k, romak
felzarkozasi esélyei, javul az alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A hatranyos helyzet( fiatalok képessé valnak az 6nallo életkezdésre

A tarsadalom szélesebb rétegei megismerik a roma és mas etnikumok, illetve
nemzetiségi és migrans kozosségek hagyomanyait, szokasait, er6sodik a
nemzetiségek, kisebbségi csoportok és a tobbségi tarsadalom kozotti
parbeszéd

Szolidaris, cselekvéképes és dnfenntartd helyi kozosségek jonnek Iétre

Az egészségtudatossag noOvelése és az egészségfejlesztés hatasara
novekszik az egyeni felelésségvallalas

Az elmaradott jarasokban él6 személyek hianyszakmakba torténd at-, illetve
tovabbképzésével megvalosul az érintettek helyben tartdsa és bevonasa a

kdzszolgaltatasok ellatasaba.
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3.2. RESZLETES SZOLGALTATASFEJLESZTESI CSELEKVESI TERV
3.2.1. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és iitemezése

Az EFOP-1.5.3-16 felhivas keretrendszere alapjan megtervezett projekt célja a
human koézszolgaltatasok fejlesztése a kalocsai konzorcium telepulésein. A projekt
tovabbi célja a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a
helyi kozosségekre és er6forrasokra alapuld kezelését célzo teruleti hatokori
integralt fejlesztési programok megvaldsitasanak tamogatasa. Az orszagon belll a
Duna keleti partja mellett fekvd jaras gazdasagi er6forrasai csekélyek, a
nagyfoglalkoztatok csak kis szamban telepedtek meg a teruleten, az utdbbi években
pedig a betelepulni szandékozo cégek inkabb a Kecskeméti jarast valasztjak az
autégyar miatt. A Kalocsai Jaras relativ helyzete Magyarorszag jarasai kozott
kedvezétlen. A 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet szerint a fejlesztendd jarasok
kozé tartozik (29. helyen — ahol az elsé hely a legkevésbé fejlett jarast takarja),
minddsszesen 168 jaras (a budapesti keruleteket is beleértve) van jobb helyzetben,
mint a jelenlegi. A gyenge fejlettségi mutatdk egyitt jarnak a kozszolgaltatasok
hianyaval. Ez igaz valamennyi hasonl6 jarasra, hiszen a telepulések zomében az
alacsony lakossagszam miatt nem kifizet6dd széles koérben és helyben elérhetd
szolgaltatasokat telepiteni az orszag jelenlegi teljesitbképességének szintjén. A
kOzszolgaltatasok jelentés része helyben csak korlatozottan érhetdk el, a
jarasszékhely varos azonban ebbdl a szempontbdl jorészt lefedett, az ellatatlan
szakterlletekért legfeljebb a szakemberhiany a felelés. Mindezeket figyelembe véve
a palyazati felhivasban megjeldlt célok teljesitése hozzajarulhat a konzorcium

telepuléseinek helyzetének javitasahoz.
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Feladatok litemezése

Feladat negyedéves iitemezése

Feladat megnevezése 2017 2018 2019 2020
112(3[4])1]|2[3]|4]2[2|3]|4[1]|2]|3]|4
Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa X
Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése X
Projekt inditasa: 2017.09.01. X
Projektmenedzsment tevekenység XX [x|x|[x|x|[x]|x]|X
Epitési tevékenységek megvaldsitasa X | X | X
Eszkdzbeszerzés X | x]|x
Kotelezd tajekoztatas és nyilvanossag XX |Ix|Ix|x|x|x|x]|x
Kdnywizsgalat X
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd bérlés XX | x| x|x]|x]|x]|x
Szakmai vezetés X X | x| x|x]|x]|x
Szakmai megvaldsitok felkészitése, képzése X
Szakmai megvalositok tevekenysége X X | X[ x| xX|[x]Xx
Szakértk alkalmazasa X | X X Ix x| x[x]|x

Kompetenciafejlesztés X | x X | X
Helyi tudastéke és kompetencia feltérképezése,

adatbazisba helyezése, ennek hozzaférhetévé tétele X | x

a palyazé honlapjan

Célcsoport bevonasa, toborzasa X | X X | X
Rendezvényszervezés X X X | X
Marketing tevékenységek XIx x| x| x|x]x]|x]x
Lakhatasi tamogatas szakembereknek X | X X | x| x|x]|x]|x

Célcsoport tagjainak képzése és kapcsolddd
szolgaltatasok (utazas, étkezés, stb.)

Célcsoport kilfoldi taulmanyutjai X X
Célcsoport altal igénybevett munkaeré-piaci

N X | x X | x
szolgaltatasok

Els6 mérfoldké teljesitése: 2018.06.30. X

Masodik mérfoldké teljesitése: 2018.11.30. X

Harmadik mérfoldké teljesitése: 2018.12.31. X

Negyedik mérfoldké teljesitése: 2018.09.01. X
Projekt zarasa: 2019.09.01. X

Az elbkészités litemezése

A projekt engedélykoteles épitési tevekenységeket nem tartalmaz, ezért
engedélyezési szintl tervdokumentacio sem készul. Az egyszerlsitett miszaki
leirast az ajanlatkérés tartalmazza, annak elkészitése nem kerult bekodltségelésre.
Tovabbi el6készitési elem a kozbeszerzés, amelynek a lebonyolitasara e projekt
indulasat koveté 3 hoénapon belll kerult sor. Ez a rendezvényszervezés és
kompetenciafejlesztés szolgaltatasok keretében kerll lefolytatasra, részajanlat tétel

lehet6séggel, nemzeti értékhatart elérd, meghivasos eljaras keretében.

A tervezett tevékenységek bemutatasa — szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
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A projektben 15 f6 szakmai megvalésito, 1 f6 szakmai vezetd és 7 f6 szakértd kerdl
foglalkoztatasra, akik a szocidlis tevékenységek széles skalajat lefedik. A
megvalositok mindegyike szamara, munkajuknak elvégzéséhez a projekt terhére,
biztositasra kerul eléfizetéses mobiltelefon, laptop, valamint igény szerinti irodaszer,
koltségtérités. A programokon résztvevé feladatokkal kapcsolatos részvétellik esetén
szintén biztositott a targyi és anyagi fedezet (pl. prezentacios eszkozok, kellékek). A
szakmai megvalositok kozial 9 f6 mentori tevékenységeket fog ellatni teljes
munkaidében, kik kézll 6 f6 a konzorciumi tagtelepuléseken, 3 f6 pedig Kalocsan fog
tevékenykedni. A kalocsai mentorok helyileg a Szocidlis Kézpontban Csaladi és
Gyermekjoléti Szolgalatanal, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal és az ORIGO
Egyesuletnél kapnak helyet munkajuk elvégzéséhez. A telepllési mentoroknak a
helyi 6nkormanyzatok biztositanak irodahelyiséget, ahol munkajukat végezhetik,
mentoraltjaikat fogadhatjak. Tovabbi 9 f6 személyes segité mentor fog tevékenykedni
a Szocidlis Kozpont iranymutatasai alapjan részmunkaidében, heti 20 6éras

munkaviszonyban.

Teljes munkaidés allasban kézmivelédési szakértd és részmunkaidében (heti 20
ora) kdozossegszervezd (kulturalis koordinator) kerll alkalmazasra, kiknek feladata a
helyi, kistérségi és tagabb vonzaskorzeti kapcsolatok épitése, programok,
csoportfoglalkozasok felmérése, kozonségszervezés, kulturalis programok,
kiallitasok tervezése, szervezése, marketing lebonyolitasa, ismeretterjeszt
elb6adasok, vetélkedbk, jatszohazak, vasarok, fesztivalok, szunidei tdborok tervezése,
szervezése, marketing kialakitasa, lebonyolitdsa, Unnepi misor és népunnepélyek
szervezeése, hagyomany6rz6 és mulvészeti csoportok szervezése, marketing
lebonyolitasa, csoportok vezetése, programinformaciok és egyéb kulturalis
informaciok gyuljtése, szolgaltatasa, felnéttképzési alkalmak, képzési programok
szervezése és lebonyolitasa, kulturalis stratégia, éves tervek, elemzések,
beszamolok, forgatokonyvek, program-koltségvetési tervek, statisztikai jelentést
készitése. fontos feladatuk, hogy a programokat ugy ttemezzék, hogy azok ne oltsak
ki egymas hatékonysagat, azaz, ha azonos célcsoportot céloznak meg a konzorcium
terlletén, akkor a programok ne ugyanazon a napon / héten Kkerlljenek

megrendezésre.
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Fentiek atlagosan heti 40 éras munkaszerzddésben kerllnek foglalkoztatasra, igy

kapjuk meg a 15 f6s létszamot FTE-ben szamolva.

A szakmai vezetd feladata, hogy szorosan egylttmikédve a helyi
onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, nemzetiségi szervezetekkel, Szocialis
Kbzponttal iranyitsa, feligyelje, dokumentalja, segitse a szakmai megvaldsitok

munkajat.

A szakmai vezet6 feladata elég 6sszetett és a projekt dokumentalasi kényszere —
valamint egyéb szabalyok miatt — nagy és bonyolult, emiatt a projektben kulonbozé
szakért6k foglalkoztatasat is terveztik, kik terhet tudnak levenni a szakmai vezet6
vallarél azzal, hogy egyes feladataiba besegitenek, a szakmai megvaldsitoknak
tanacsokat adnak, segitséget nyujtanak, a kulonbo6zé programok szervezéseében,
lebonyolitdsaban, megtartdsaban részt vesznek. Kozuluk 1 f6 kdézmuivelédési
szakértd, 1 f6 szocialis munkas, 1 f6 pénzugyi szakértd és 5 f6 egyéb kisegitd
szakeértd, kiknek feladati részletesebben:

- Kézmives foglalkozasok vezetése

- Gyermekprogramok szervezése

- Technikai segitség a rendezvényekhez

- Kulturalis stratégia, éves tervek, elemzések, beszamoldk, forgatokonyvek,

program-koltségvetési tervek, statisztikai jelentést készitése
- Marketing tevékenység segitése
- Kapcsolattartas a civil szervezetekkel

- KozOsségi akcidk szervezése

A szakmai megvaldsitok tevékenységek a projekt megvaldsitasa alatt folyamatos. A
szakértbk a projekt megvalositdsa alatt folyamatosan rendelkezésre allnak és

feladataikat a megbizasi / munkaszerzédéseik alapjan latjak el.

A szakmai megvalositok felelnek tdbbek kdzott:
- egyéni kompetenciak felmérése
- az Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitése
- EFT alapjan kivalasztott vagy EFT-vel nem rendelkez6 személyek munkaerd-
piaci szolgaltatasokba val6 bekerulésért
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rendszeres, életvitel szerien megjelend testmozgas programok elinditasanak
segitése

programokon, rendezvényeken, képzéseken résztvevbk  megfelel6
dokumentalasa

allaskereséshez felkészit6 tanacsadas

onallo életvitelre képessé tevd programok szervezésének segitése

hatranyos helyzetli személyek mentoralasa

szemléletformald,  antidiszkriminaciés  programok  megvaldsitasa —
munkavallaléknal

helyi kisk0zossegekkel valo kapcsolattartas, k6zOsség
egeszségfejlesztésének segitése

kulturak kozti parbeszéd erbsitésének elésegitése

A szakmai megvalositok munkajuk megkezdése el6tt egy 40 oras szakmai felkészitd

tréningen vesznek részt, hogy kompetenciajuk és szakmai tudasuk naprakész legyen

a projektben vallalt célok elérése érdekében.

A telepulés vonzova tételét a projekt alabbi résztevékenyseégei segitik:

tematikus programelemekkel ellatott rendezvények tartasa

kozosséqi terek fejlesztése, felljitasa

teleplléskép javitasa onszervez6dd csoportok — oOnkéntes helyi lakosok
segitségével

sportolasra alkalmas kdzdsségi terek kialakitasa, eszk6zok beszerzése

helyben elérhetd szakemberektdl valo segitségnyujtas
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3.3. HELYI TUDASTOKE ES KOMPETENCIA TERKEP

A tanulas, tudas és kapcsolédd kompetenciak fejlesztése egyértelmien
eredményekkel jar egyltt, ha ezek a foglalkoztatottsag noveléséhez szikséges
fontos tényezdk, valamint a human szolgaltatasok életminéség javulasban

megnyilvanulé eszkozei.

Adatbazis alapu tudasbazisok épitése soran ezen kettést célt szélszeri figyelembe
venni, kiegészitve azzal, hogy az elemi, lehet6ség szerint egyéni szinti adatokbdl
kinyerhet6 informacidk lehetd legszélesebb korben torténd publikacioja ugyan ugy
szerves részét kell, hogy képezzék az adatbazis alapu tudasbazisoknak, mint maga

a tarolt informacioétartalom.

A kompetencia térkép kialakitdsa soran kompetencia profilok kialakitasa latszik
célszeriinek. A kompetencia profilok megadjak a relevans elemi kompetencia
tényezbket és az egyes tényezbkre vonatkozboan azok szintjének a mértékét. A
kompetencia profilok értelmezheték egyrészt személyekre, masrészt a kulonb6zé
elvarasok is megfogalmazhatok kompetencia profilok formajaban. A létrejovd
adatbazis elemi kompetencia tényezdket és hozzajuk tartozd lehetséges szint
leirasokat tartalmaz. Amikor a gyakorlatban létrejon egy-egy kompetencia profil —
kotédjon az személyhez vagy elvarashoz — nem torténik mas, mint hogy ezen
nyilvantartasbol kivalasztasra kerllnek a relevans kompetencia tényezék és
meghatarozasra a tényezéként jelen |évé vagy elvart szintek, vagyis a kompetencia

profilok.
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A megoldas elénye, hogy az elvarasok és adottsagok 0sszevetése, valamint a kettd
kozotti kulonbségek tételesen meghatarozhatok, ezaltal pontosan definialhatok azok
a képzések, melyek az adottsagkent jelen lévé kompetenciakat képesek kdzeliteni —

idealis esetben megegyezdve tenni — az elvarasokhoz viszonyitva.

A 7 éves és idésebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint:

Végzettség kategoriak Konzorcium teriiletén él6k (f6)
Nem végzett el egy elemi osztalyt sem 257
Altalanos iskolat nem fejezte be, de vannak évei 2570
Altalanos iskola 8. osztalyat elvégezte 5922
Szakmunkas kozépiskolai végzettség 4551
Erettségi 4 602
Felséfoku végzettség 2 252

A rendelkezésre all6 adminisztrativ adatbazisok és nyilvantartasok a
kompetencidkkal kapcsolatban gyakran csak a végzettségre vonatkozbdan
tartalmaznak relevans informaciokat, mikozben a kompetencia fogalma ennél sokkal
tagabban értelmezett. Eppen ezért a kompetencia térkép kialakitdsa soran nagy
hangsulyt kell fektetni az adatbazisok adattartalmanak a definialasakor a lehetd

legszélesebb korl informacidtartalom kialakitasara.
A helyi kompetenciak részletes feltérképezése és adatbazisba foglalasa, az

adatbazis nyilvanossa tétele a projekt megvalésitasi szakaszanak elsd felében

fog megvalésulni.
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3.4. TERSEGI ES KOZOSSEGI EGESZSEGTERV

Kalocsai Jaras kulonbozd célcsoportjai, a kulonbozé szintereken él6k
egeszségének, életminéségének javitasa akkor lehet eredményes és fenntarthato,
ha minden beavatkozas tervezetten, iranyitottan és célzottan torténik. Az
egészsegterv lehetdséget ad arra, hogy az 6nkormanyzatok a rendelkezésukre alld
eszkdzoket és forrasokat az egészség érdekében mozgositsak, illetve az egészség,
mint kiemelt szempont, a jovében a telepulési-, és kistérsegi fejlesztési tervekben is
hangsulyosabban megjelenjen. A tevékenységek megvaldsitasaban folyamatosan
egyuttmikodnek a helyi dnkormanyzatok, segitdé szolgaltatasok, egészségugyi-,
oktatasi-, kulturalis intézmények, civil-szervezetek, egyhazak, a Kkistérség
szervezetei, a helyi lakossag képvisel6i. Az egyuttmikoddések soran az egyenrangu

partnerség elvének érvényesitésére torekszik a konzorcium.

Mivel az onkormanyzatok, kistérségi szervezetek, illetve a lakossag széles korl
tajékoztatasa, megnyerése, bevonasa kulcsfontossagu a részvétel és az aktivitas
szempontjabol, ezért a folyamatos kommunikaciora, egészségkommunikaciora is
nagy hangsulyt kell fektetni. A kistérségi lakossag egészségi allapotanak javitasa,
kedvez6  iranyu befolyasolasa, fokozott  egyéni, illetve  kdzOsségi

felel6sségvallalassal és kdzosségi 6sszefogassal érhetd el.

Kozvetlen célcsoportnak tekintjuk a programokban résztvevéket, illetve a
szolgaltatasokat, fejlesztéseket kdzvetlen hasznaldkat. Kozvetett célcsoportnak
azokat tekintjuk, akik nem kozvetlen hasznaldi és résztvevéi a programoknak, de
annak eredményei és hatasai helyzetiket befolyasoljak. A programok 6ket is tobb
oldalrdl célozzak: kozvetlenul a bevont csaladtagon-, a felkészitésbe bevont
szakembereken-, intézményrendszeren keresztlil, valamint a széles kor(

nyilvanossag, egészsegkommunikacié utjan.
A kulonb6zé szakmai férumokat, el6adasokat jellemzéen a projekt szakmai

megvaldsitdi, valamint a megbizott szakérték fogjak szervezni, lefolytatni, esetleg

moderalni a projekt rendezvényein, programjain.
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Sziirévizsgalatokon vald részvételre O0sztonzés, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsol6dé egyéni tanacsadas.

Itt a haziorvosok altal végzendd szlrdvizsgalatokon vald lakossagi részvételt
Osztdnzd, motivald programok megvaldsitasa fog megtorténni. A szakmai
megvaldsitok és a projektben résztvevd szakemberek a szervezési és koordinaciés
feladatokat ellatjak, a mozgositasban tevékenyen részt vesznek — pl. a mentorok a
mentoraltakkal valé személyes talalkozasok alkalmaval felhivjak ezeken a
programokon valé részvétel szikségességére az ugyfelek figyelmét Az
egészségkommunikacié (plakatok, hirlevelek, honlap) fontos elem a projektben. A
telepllési rendezvényeken egészségnapok tartasa. Fontos a konzorciumi
telepllésen élé felnétt lakossag, kuldndsen a rendszeres egészségugyi ellatast
nem igénybevevd, magas kockazatu kozépkoruak és fel nem ismert betegek

bevonasa.

Az egészséges taplalkozas, a jarvanyliigyi ismeretek novelése, veszélyes
anyagokkal kapcsolatos ismeretek

Konnyen elérhet6 szakszerl étrendi tanacsadas, dietétikai tanacsadas a magas
kockazatu, életmodvaltasra szoruld kliensek  kronikus — betegek, valamint
életmodvaltas  irant  elkotelezett alacsony  kockazatuak szamara. Magas
kockazatuak, els6sorban cukorbetegek, sziv-érrendszeri betegek, elhizottak,
valamint az étrendjukon valtoztatni kivand atlagos kockazatuak szamara konnyen
elérhetd étrendi tanacsadas biztositdsa a programok, rendezvények soran.
Diaetikus altal vezetett dnkéntes csoportok létrehozasanak elsegitése.

Jarvanyugyi ismeretek esetében a primer vagy elsédleges prevencio arra iranyul,
hogy a betegségek egyaltalan ne forduljanak el6. Idetartozik az egészségnevelés, a
helyes taplalkozas, a rekreacios lehetéségek, egészséges lakasviszonyok, jo
munkafeltételek, a védéoltasok rendszere, kdrnyezetszennyezés csokkentése, a
ferttlenités, a fert6z6 betegek elkulonitése. A szekunder vagy masodlagos
prevencio lényege a megbetegedések korai felismerése, a betegek gyogykezelése.
Egyik fontos terlilete a szlrévizsgalatok rendszere. A tercier vagy harmadlagos
prevencido, az elbérehaladott betegségben szenvedbkre iranyul, az 6
gyoégykezelésiket, rehabilitaciojukat célozza meg. Ismertek atadasa acélcsoport

részere, ugymint: hogyan el6zhet6k meg a tipikus jarvanyszerii megbetegedések
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(védboltasok fontossaga) — pl. az influenza -, mik a teend6k betegség esetén, a
regeneracio fontossaga a szervezet szamara.

A haztartdsokban és mindennapokban jellemzéen eléforduld veszélyes anyagok
tarolasa kezelése, baleset esetén a kezelés modja, teenddk. Ezeknek a
programokon, rendezvényeken valé kommunikalasa.

Fontos eleme az egészségkommunikacio.

Rendszeres, életvitel szeriien megjelené testmozgas

Itt a rendszeres, életvitel szerlen megjelend testmozgast 0sztonzd programok
kerllnek szervezeése, lebonyolitasa a felnétt lakossag részére, példaul sportnapok,
vagy egyéb rendezvényeken tematikus blokkok ennek keretében. Az uszas, futas
(kocogas, gyaloglas), aerobik, pilates és mas egyénileg is végezhetd
mozgasformak megismertetése, bemutatdasa, szakemberek segitségével
betanitasa. Gyogytornaszok altal vezetett atmozgaté mozgassor betanitd,
begyakorld6 kurzusok a kozosségi tereken. Itt megvalosul a kdnnyen elérhetd

testmozgas tanacsadas is. Fontos eleme az egészségkommunikacio.

Alkoholfligg6ség és dohanyzas

A dohanyzasi szokasokat és nikotin fluggéséget meérd kérdbiv bevezetése. A
dohanyzas leszokas tamogatd kiadvany készitése. Minimal intervencid végzése.
Célcsoport a rendszeresen dohanyzé lakosok, valamint az alapellatas szakemberei.
Itt jelenik meg még a tulzott alkoholfogyasztassal klzddk szlirése és rovid
intervencié biztositasa, alkohol-betegek korai kezelésbe iranyitasa. A problémas
ivok szamara elérhetd tamogatd szolgaltatasokat tartalmazé kiadvany készitése,
alkoholfogyasztasi szokasokat mérd kérdbiv bevetése. Az alkoholrdl valo leszokast
€s a dohanyzasrél valo leszokast tamogatd onsegité csoportok szervezésének

segitése. Fontos eleme az egészségkommunikacio.

Drogprevencioé

A prevencio olyan tevékenységet foglal magaban, amelynek soran az elsé, és
legfontosabb cél a vészhelyzetek kialakulasanak megakadalyozasa — ezt nevezzik
els6dleges prevencionak. Ha egy probléma mar kialakult, akkor a prevencié célja e
probléma sulyosbodasanak és tovabbi kdvetkezmények kialakulasanak
megakadalyozasa. A legfontosabb célja, hogy kialakitson a fiatalokban egy olyan
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egészségszemléletet, amelynek hatasara képessé valnak visszautasitani a
drogokat. Nagyon fontos, hogy a fiatalok korrekt és hiteles tajékoztatast kapjanak a
kuldnbdz6 drogokrdl, az egészségugyi karok, illetve a drogok negativ hatasa mellett
példaul meg kell emliteni a drogfogyasztashoz kapcsol6dé kellemes érzéseket, a
drogok pillanatnyi pozitiv hatasait is. A drogokrol elbéadasok tartasa a projekt

rendezvényein, programjain szakemberek bevonasaval.

Az anyak egészségtudatos magatartasanak fejlesztése
Kilénbdz6 6nkéntes foglalkozasok, csoportok megalakulasanak segitése, ahol a
kismamak, kisgyermekesek egészséges életmddjanak megvitatasa, j6 gyakorlatok

atadasa, rossz tapasztalatok és megoldasuk ismertetése torténik.-

Egészségfejlesztési témaju helyi kommunikacios tevékenységek
megvaldsitasa

Elektronikus és papiralapu plakatok készitése, terjesztése, sokszorositasa.
Kozérthetd, irasos és grafikus tajékoztatdé anyagok, kiadvanyok tervezése,
elballitasa, sokszorositasa. Internetes tartalomszolgaltatas. A helyi médiaban
rendszeresen megjelené egészségfejlesztési témaju programok, tartalmak
megvalositasanak nem szakmai tamogatasa. A helyi média érzékenyitése az
egészségfejlesztéssel kapcsolatban Szakmai kommunikacio az egészségugy alap-

és szakellatasban dolgozokkal.
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4, PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

Kalocsa Varos Onkormanyzata —

Konzorciumvezeto

Torzskonyvi azonosité szam (PIR):

724429

Elnevezés:

KALOCSA VAROS ONKORMANYZATA

Székhely:

6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 35.

Alaptevékenység allamhéaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatési
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kaodja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15724423-2-03

KSH statisztikai szamjel:

15724423-8411-321-03

Allamhéaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 734026
Vezet6: Dr. Balint Jozsef Miklos
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye: Bacs-Kiskun megye

3100 Kalocsa

Pénzlgyi korzet:

Kalocsa Varos Onkormanyzata célul tiizték ki a lakossag tisztességes munkabol
valé megélhetésének biztositasat, valamint a varosban mikodé civil szervezetek
tamogatasat és megerdsitését, mint humaneréforras fejlesztést. Ez mind az IVS-ben,
mind a HVT-ben megfogalmazasra kerul. A projekt megvaldsitasaval csokken a
leszakadé és kiszolgaltatott

rétegek kiszolgaltatottsaga, né az esélyuk az

elhelyezkedésre, a higiénias, mentalhigiénias allapotuk javul.

A telepllés a Dél-Alfoldi régidban, Bacs-Kiskun megye nyugati részén talalhato. Az
orszag 48 leghatranyosabb helyzetl jarasabdl az egyik a Kalocsai jaras, mely a
244/2003. (X11.18.) Korm. rendelet és a 64/2004. (IV.15.) Korm. rendelet alapjan a

leghatranyosabb kategoriaba sorolodott.

Kalocsa Varos Onkormanyzata jogéllasa szerint teleplilési dnkormanyzat, amely
kozjogi testlletként a helyi dnkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. térvény alapjan
latja el kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatait. Az Onkormanyzat fejlesztési
stratégiajaban kiemelt helyet foglal el a humaneréforras fejlesztése. A palyazo

onkormanyzat — a varos ITS-ével, az uniés elvarasokkal és a megyei fejlesztési
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programmal 6sszhangban — a projektet meg kivanja valdsitani, ezt azonban sajat
er6bdl képtelen kivitelezni. A cél érdekében Kalocsa Varos Onkormanyzata
palyazatot nyujt be az EFOP-1.5.3-16 kédszamu, ,Human szolgaltatasok fejlesztése

térségiszemléletben — kedvezményezett térségek” cimi palyazati felhivasra.

Az 1990. évi LXV. torvény 8 § (1) bekezdése szerint a telepullési 6nkormanyzatok
feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kulondsen: a telepllésfejlesztés, a
telepulésrendezés, az épitett és a természeti kornyezet védelme, a
lakasgazdalkodas, a vizrendezés és a csapadékviz elvezetés, a csatornazas, a
koztemet fenntartasa, a helyi kozutak és kozteruletek fenntartasa, a koztisztasag és
teleplléstisztasag biztositasa, gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl, kdzbiztonsag
helyi feladatairdl, kozremiikodés a helyi energia szolgaltatasban, a foglalkoztatas
megoldasaban, az évodardl, az alapfoku nevelésrél, oktatasrél, az egészségugyi, a
szocialis ellatasrol, valamint a gyermek ifjusagi feladatokrél valé gondoskodas, a
kOzOsségi tér biztositasa, kézmivelbdési, tudomanyos, mivészeti tevékenyseég,
sport tamogatasa, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogi érvényesitésének
biztositasa, az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek elésegitése, valamint

koteles biztositani a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesulését.

Az Onkormanyzat feladatai kézil a megvaldsitani kivant projekt kiléndsen a
kovetkezbket érinti: k6zrem(ikddés a foglalkoztatas megoldasaban, az egészségugyi
és aszocialis ellatasrdl valé gondoskodas, a kozosségi tér biztositasa, a
kézmivelddési, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységek tamogatasa, az

egészséges életmod kozosségi feltételeinek elésegitése.

Kalocsan az utolsé mérések alapjan 16.136 f6 él, a tendencia szerint ez a projekt
fenntartasi idészaka alatt tovabb fog csokkenni, jellemzbéen az eldregedés és
elvandorlas hatasara.

A telepllés intézményi ellatottsaga megfeleld. A szokasos altalanos iskolan kivdl
kozépiskola is megtalalhatd, valamint O&vodak, bolcsédék, egészsegugyi
intézmények. A kozbiztonsag fenntartasaért a helyi rendérérs felel. A lakok és
kornyezd telepulések lakdéi a sportpalyakat, létesitményeket vehetik igénybe

szabadid8s és/vagy sportolasi céljaikra.
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A telepiilési Onkormanyzat latia el Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvénye alapjan az 6nkormanyzatok mikodésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyz6 feladat-és hataskorébe tartozé Ugyek dontésre valo
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A hivatal kézremikodik
az oOnkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd

egyuttmikodésének dsszehangolasaban is.

Szakmai szempontbdl meghatarozé alaptevékenységének a TEAOR szerinti
besorolasa: 841105 helyi onkormanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok

igazgatasi tevékenysége.

A telepllési onkormanyzat helyi kozugyek, valamint a helyben biztosithato

kozfeladatok kérében az alabbi feladatokat latja el:

o telepllésfejlesztés, teleplilésrendezés,

o telepulésuzemeltetés (koztemetbk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol
valé gondoskodas, kémeénysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és
tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozterlletek
kialakitasa és fenntartasa, gépjarmuivek parkolasanak biztositasa)

e egeszsegugyi alapellatas, az egészséges eéletmdd segitését célzo
szolgaltatasok

e kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepllési kornyezet tisztasaganak
biztositasa, rovar- és ragcsaloirtas);

e Ovodai ellatas;

e kulturalis szolgaltatas, kulondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa;
filmszinhaz, eléado-mlvészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme; a helyi kdzmUvel6dési tevékenység tamogatasa

e gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok

e szocialis szolgaltatasok és ellatasok

e lakas- és helyiséggazdalkodas

e a terlletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak,
valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa

e helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas
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e honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas

e helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok

e a kistermeldk, 6stermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
ertékesitési lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetbségét is
e nemzetiségi ugyek

e sport, ifjusagi ugyek

e kozremikodés a telepulés kozbiztonsaganak biztositasaban

A projektben meghatarozott célok és feladatok illeszkednek a projektgazda szakmai

tevékenységeihez.
A projekt megvalsitsaért a konzorcium vezetdje, Kalocsa Varos Onkormanyzata felel

a megvalasztott polgarmesteren és kinevezett jezyzén keresztll, akik feladataik

gyakorlasat a projektmenedzsment iroda szervezeti egységen keresztul latjak el.
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4.1.2. A megvalésitasban részt vevo partnerek bemutatasa

Ordas Kdzségi Onkormanyzata

Tdrzskoényvi azonosité szam (PIR):

337452

Elnevezés:

ORDAS KOZSEGI ONKORMANYZAT

Székhely:

6335 Ordas, Kossuth utca 8.

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kddja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337458-2-03

KSH statisztikai szamijel:

15337458-8411-321-03

Allamhéaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 702991

Vezet6: Szabd Zsolt
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye: Bacs-Kiskun megye
Pénzlgyi korzet: 3114 Ordas
Oregcserté Kozségi Onkormanyzat

Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 337463

Elnevezés:

OREGCSERTO KOZSEGI ONKORMANYZAT

Székhely:

6311 Oregcsertd, Kossuth Lajos utca 141.

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kaodja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337465-2-03

KSH statisztikai szamjel:

15337465-8411-321-03

Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 703008
Vezet6: Kis-Vén Laszlo
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye:

Bacs-Kiskun megye

Pénzlgyi korzet:

3115 Oregcsertd

Ujtelek Kézség Onkormanyzata

Toérzskonyvi azonosité szam (PIR):

341727

Elnevezés:

UJTELEK KOZSEG ONKORMANYZATA

Székhely:

6337 Ujtelek, Alkotmany utca 17.

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kaédija:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15341729-1-03

KSH statisztikai szamjel:

15341729-8411-321-03

Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 703691
Vezet6: Simon Sandor Rébertné
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye:

Bacs-Kiskun megye
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Pénzlgyi korzet:

3121 Ujtelek

Szakmar Kézség Onkormanyzata

Tdrzskoényvi azonosité szam (PIR):

337474

Elnevezés:

SZAKMAR KOZSEG ONKORMANYZATA

Székhely:

6336 Szakmar, Bajcsy Zs. utca 24.

Alaptevékenység allamhéaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kaédja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337472-2-03

KSH statisztikai szamjel:

15337472-8411-321-03

Allamhéaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 703019
Vezetd: Andras Gabor
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye:

Bacs-Kiskun megye

Pénzlgyi korzet:

3117 Szakmar

Géderlak Kézség iOnkormanyzat

Torzskodnyvi azonosité szam (PIR):

337429

Elnevezés:

GEDERLAK KOZSEGI ONKORMANYZAT

Székhely:

6334 Géderlak, Kossuth utca 95.

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kddja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337427-2-03

KSH statisztikai szamjel:

15337427-8411-321-03

Allamhaztartasi egyedi azonositéd (AHTI): | 702968
Vezet6: Katona Gyorgy
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye:

Bacs-Kiskun megye

Pénzlgyi korzet:

3109 Géderlak

Uszéd Kézség Onkormanyzata

Tdrzskodnyvi azonosité szam (PIR):

337528

Elnevezés:

USZOD KOZSEGI ONKORMANYZAT

Székhely:

6332 Uszdd, Arpad utca 9.

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kddja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337520-2-03

KSH statisztikai szamijel:

15337520-8411-321-03

Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 703042
Vezet6: Bedi Gyula
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.
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Megye:

Bacs-Kiskun megye

Pénzlgyi korzet:

3118 Uszod

Dunaszentbenedek Kozség Onkormany

yzata

Torzskonyvi azonosité szam (PIR):

337364

Elnevezés:

DUNASZENTBENEDEK KOZSEG ONKORMANYZATA

Székhely:

6333 Dunaszentbenedek, Kossuth utca 57.

Alaptevékenység allamhéaztartasi
szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatési
tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kaédja:

8411 Altalanos kdzigazgatas

Addszam:

15337362-2-03

KSH statisztikai szamjel:

15337362-8411-321-03

Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): | 702935
Vezetd: Vargyas Mihaly
Kinevezés kezdete: 2014.10.12.

Megye:

Bacs-Kiskun megye

Pénzlgyi korzet:

3105 Dunaszentbenedek

A konzorciumi tagok a projektm
polgarmesteren keresztll gyakor
(gazdasagi munkatarsak) segiti
szerz6déskotés és a palyazat
dokumentacio dsszeallitasa, adatg

A szakmai munkat az altaluk megb

egvalositasban betoltott szerepuket a valasztott
oljak, akiknek a munkajat a gazdasagi irodak
k. A tagoknak feladata csak a beszerzés,
i felhivas és kapcsolodd utmutatdk szerinti
yljtés, ezek tovabbitasa a konzorcium vezetének.

izott szakmai megvalodsitok vegzik.

168




4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodo
tapasztalatanak bemutatasa

Kalocsa Varos Onkormanyzata évek Ota aktiv palyazatok benyujtasaban és
megvalositasaban. Az évek alatt megvaldsitott projektek soran a palyazat

megvalositasahoz elengedhetetlentl sziukséges projektmegvalésitasi, dontési,
projektmenedzsmenti tapasztalatra szert tett. Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatasi
kotelezettsége miatt tapasztalattal rendelkezik a foglalkoztatas terén, valamint a helyi
civil szervezetek és szocialis intézmeényekkel valéo szoros egyuttmikodés miatt a
szocialis teruleten is. A kozfoglalkoztatas soran kapcsolatot teremtettek halmozottan
hatranyos helyzetli személyekkel, igy tapasztalatait fel tudja majd hasznalni jelen

projekt megvalositasakor.

Kalocsa Varos Onkormanyzata altal sikeresen megvalésitott projektek:

Tamogatasi . . - Megitélt Tamogatasi
g Projekt cime, célja . . . "
konstrukcio tamogatas intenzitas
Kalocsa Negyveni Eperfoldi és Sz6l6k koze utcak lIl. 133 891 549
ROP-2.1.1 Utem utrekonstrukcio {5301 sz. és 5308 szamu ut Ft 90%
Osszekotése (0+930-1+989,43)}
ROP-2.3.1 | Eperfoldi Altalanos Iskola Rekonstrukcioja 164123 90F3t 95%
HEFOP-4.2.1- | Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézménye (felujitas, 130 381 594
e 94%
P bdvités) Ft
GVOP-4.4.2- | A"Kalocsa NET" szélessavu haldzat Kalocsa Varos 186 000 000 750
05/1 Onkormanyzata altali Ft 0
ROP-2.2.1 | Kalocsa - varoskzpont rehabilitacié >39 163598 | 9006
DAOP-3.1.2 K?Ic_)_cga, Pfatof] L{tca_ fas’l\’legyvenszallas telepulésrész 124 200 000 90%
kodzotti kerékparut kiépitése Ft
Szocialis Alapszolgaltatasi és Szakellatasi Kézpont
TIOP-3.4.2- Id&skoruak Otthonanak (Kalocsa, Bem apé u. 19.) 73 428 664 949%
08/1 korszerisitése Az intézmény nevének roviditése: Ft 0
SZASZK
DAOP-5.1.1- | Kalocsa Sz8I6k varosrész integralt szocialis 168 804 900
. S 85%
2f varosrehabilitacid Ft
DAOP-4.3.1 | Kalocsa RendelGintézet Akadalymentesitése 15000 OOF(i 57%
DAOP-4.3.1 Kaloqsa, Kunsz’t ytcal Ovoda komplex 9371889 Ft | 81%
akadalymentesitése
i Kalocsa varos belterileti 6nkormanyzati tulajdonu
3 [1)'?/OBP08 utak korszerisitése, feltjitasa, megerésitése 2008. 70848 91':1t 65%
T (DAOP-2008-3.1.1/B)
DAOP- R . . . 517 277 977
4.2 1/2/2E-2f Kertvarosi Altalanos Iskola fejlesztése Ft 89%
Kalocsa varos beltertleti 5nkormanyzati tulajdonu 338 807 802
DAOP-3.1.1/B | utak korszerisitése, felljitasa, megerésitése 2007. I. Ft 85%
Utem (DAOP-2007-3.1.1/B)
AROP-1.A2/A S_zervezetfejlesztes a Kalocsai Polgarmesteri 17931 720 9206
Hivatalban Ft
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DAOP- Kalocsa-Meszes Duna-part aktivturisztikai 61 959 597 50%
2.1.1/E-09 fejlesztések (E komponens) Ft
DAOP- Kalocsai bolcséde fejlesztése, kapacitasanak 80 000 000 90%
4.1.3/B-09 bévitése Ft
DAOP-4.3.1- | Kalocsa Varosi Kérhaz-Rendel6intézet Tudégondozé 13781 028
i g ] "y 90%
09 szakellaté épulet komplex akadalymentesitése Ft
Kalocsa Onkormanyzat Korhaz-Rendeléintézet
KEOP- kdzponti gbézkazanjainak cseréje, a HMV ellatashoz 224 812 500 60%
5.3.0/B/09 és a m{téklimak hitéséhez napkollektorok telepitése, Ft
a technoldgiai gbzellatas korszerlsitése.
TIOP-1.2.3- A kalocsaj éjls,a soIEi varosi kijnyvté}rak s’zolgéltatésai
09 /1' ’ infrastrukturajanak 6sszehangolt fejlesztése, a 7 345 000 Ft | 100%
fogyatékkal él8k igényeinek figyelembe vételével"
3[1)';(/?509 Kalocsa, kerékparforgalmi halozat fejlesztése 77118 3?2 90%
6 1 aboor | Kalocsa, mint kistérsegi székhely integralt fejlesztése | 22 #2% 028 | goos
DAOP- Kalocsa, Hunyadi u. 82. szam alatti ingatlan, mint 50 000 000 90%
4.1.3/C-09 k6zbsségi haz fejlesztése Ft
DAOP- Kalocsa 6nkormanyzati belterileti utak fejlesztése 297 495 321 90%
3.1.1/B-09 2010. (DAOP-2009-3-1-1/B-09) Ft
DAOP- Vizvédelmi rendszerek fejlesztése a Kalocsai 394 601 589 90%
5.2.1/A-11 kistérségben Ft
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Zoldfa utcai
4.10.0/A/12 | Tagovodaban 7655322 Ft | 85%
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Gyogyfirdé 46 126 651 85%
4.10.0/A/12 és Uszoda |-es bekdtésén Ft
KEOP- Oko pont létrehozéasa - fenntarthatébb életmoddal egy | 148 330 506 95%
6.2.0/B/11 z6ldebb Kalocsaért Ft
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai 46 126 333 85%
4.10.0/A/12 Sportcsarnokban Ft
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Varosi 46 126 768 85%
4.10.0/A/12 sporttelep Il-es bekodtésén Ft
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Varosi 46 126 768 85%
4.10.0/A/12 sporttelep I-es bekoétésén Ft
KEOP- Napelemes rendszer kiépitése a kalocsai Kertvarosi 29 059 359 85%
4.10.0/A/12 | Altalanos Iskolaban Ft
TAMOp- | Muzeum - tarsadalom - népi mivel6des® - a kalocsai | 19 579 759 |
3.28.B-12/1 kuIturahsl oro_kse,g megorzése és atorokitése a jovo Ft 100%
i nemzedéke javara
TAMOP-3.1.3- | \iserletekkel kénnyebb! 316611014 | 1 594
11/2 Ft
SEEO(/)AF;lz Epiiletenergetikai fejlesztés Kalocsan 450 597 38|:2t 85%
AROP-1.A.5- Szervezetfejlesztés Kalocsa Varos 22 000 000 100%
2013 Onkormanyzatanal Ft
3T1A1'\191F2,;2 Szinvonalas 6vodai nevelés novelése 49299 88F7t 100%
2???6?13 Kalocsa Szive Program 2 2%187135{ 100%
KEOP- Kalocsa varos, kdzvilagitas energiatakarékos 481 882 044 85%
5.5.0/A/12 atalakitasa Ft
DAOP-3.2.1 ggll%csa autobusz palyaudvar épitése 2008-2009- 268 394 06':(1 90%

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy mind a jelen projekt méretét, mind

bonyolultsagat és tartalmat tekintve a konzorciumvezetd felkészilt és elegendd
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tapasztalattal rendelkezik a feladat elvégzéséhez, a palyazatban meghatarozottak

megvalositasahoz.

Jelen palyazattal egyiddben futé masik palyazatok:

Tamogatasi konstrukcié Palyazat cime / célja
TOP-1.1.1-15-BK1 Iparterulet fejlesztése Kalocsan
TOP-7.1.1-16 Ertékeink mentén

Klubhelyiség kialakitasa a Hunyadi u. 82. sz.
EFOP-4.1.7-16-2017-00145 alatti k6z0sségi haz padlasterében
EFOP-4.1.9-16-2017-00016 Festészet és kreativitas
GINOP-7.1.2-15-2016-00012 A Fels6- és Als6-Duna vizi turizmusanak
komplex fejlesztése

Fentiek az EFOP-1.5.3-16 palyazati felhivasra benyujtott projektre kockazatot nem
jelentenek, mivel:

o fenti projektek mindegyike 100%-0s tamogatasi intenzitassal rendelkezik, igy
finanszirozasi kockazatuk minimalis (nincs)

o fentiek, bar nagyrészt infrastrukturalis beruhazasi elemeket tartalmaznak, de
az 5%-os épitési koltségelemek megvaldsitasa minimalis épitbipari
kapacitassal is megoldhato

o fentiek nagyrészt infrastrukturalis beruhazasi elemeket tartalmaznak, igy az
ESZA tipusu palyazathoz sziikséges szakemberek kapacitasat et nem foglalja
le

o fentiek megvaldsitasi szakasza 3-5 év, igy jelen 2 éves projekt el6bb
befejezddik

e az EFOP-1.5.3-16 projektnek nincs nagy munkaval és jelentés koltségekkel

jaro fenntartasi id6szaka

A parhuzamosan megvaldsuld projektek lehatarolasat, a kettés finanszirozas
elkerulését fontos feladatnak tartjuk, ezért egyrészt nem terveztink a tobbi projekttel
megegyezd egyazon tevékenységet, masrészt a megvaldsitas soran a
célcsoportokat nyilatkoztatjuk arrél, hogy masik projektben nem vesznek részt
azonos tevékenységben. Az aldbbiakban nevesitett projektek kapcsolattartéival
egyeztetjuk a megvaldsitast befolyasold illeszkedési pontokat, a projektelemek

egymasra épulését és a szinergiakat.

Tamogatasi konstrukcié Palyazat cime / célja Tamogatoi dontés
Klubhelyiség kialakitasa a még nincs
EFOP-4.1.7-16-2017-00145 Hunyadi u. 82. sz. alatti k6zdsségi
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haz padlasterében

EFOP-4.1.9-16-2017-00016

Festészet és kreativitas

még nincs

GINOP-7.1.2-15-2016-00012

A Fels6- és Als6-Duna vizi

még nincs

turizmusanak komplex fejlesztése

Az EFOP-4.1.7-16-2017-00145 palyazat szakmai tartalma erésiti az EFOP-1.5.3-16
palyazat szakmai tartalmat, hisz szintén k6zosségi teret fejleszt, a fejlesztés hatasara
a célcsoport szamara hasznalhaté programokon, rendezvényeken hasznalhato

k6zdsségi szinek szama novekszik, igy tobb/valtozatosabb esemény hozhato Iétre.

Az EFOP-4.1.9-16-2017-00016 palyazat szakmai tartalma erésiti az EFOP-1.5.3-16
palyazat szakmai tartalmat, hisz szintén a kisk6zosségek erésitését szolgalja,
valamint a kulturak kozti parbeszéd erdsitését, ami a felhivas egyik valaszthaté

tevékenysége.

Az EFOP-1.5.3-16 palyazat hatasai erdsitik a GINOP-7.1.2-15-2016-00012 palyazat
céljait, hisz mire az befejezédik és turisztikai fejlesztés mikodésbe Iép, addig jelen
program keretében a megfelel6 embergarda a képzések hatasara rendelkezésre fog

allni.

Osszességénen elmondhatd, hogy jelen palyazat és a fentiek egymas hatasait

erdsitik, nem pedig kioltjak.

Jelen projekt tobb teruleten is kapcsolédik a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) keretében tervezett infrastrukturalis fejlesztésekhez.

— Helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése

— A gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas 6sztonzését szolgalod
kozlekedésfejlesztés

— Fenntarthato telepulési kdozlekedésfejlesztés

— Egészségugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

— A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

— Leromlott varosi tertletek rehabilitacioja

Tamogatasi konstrukcié

Palyazat cime / célja

Tamogatoéi dontés

TOP-1.1.1-15-BK1

Iparterulet fejlesztése Kalocsan

még nincs

TOP-7.1.1-16

Ertékeink mentén

még nincs

172




Az EFOP-1.5.3-16 palyazat hatasai erdsitik TOP-1.1.1-15-BK1 palyazat céljait, hisz
mire az befejez6dik mikddésbe lép, addig jelen program keretében a megfelel

embergarda a képzések hatasara rendelkezésre fog allni.
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4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Kalocsa Varos Onkormanyzata szamos projekt lebonyolitasaban vett részt, igy jelen

projekt megvaldsitasaban résztvevé munkatarsak rendelkeznek a kell6 szakmai

ismerettel, tapasztalattal. Az Onkormanyzat gondoskodik a projektmenedzsment

feladatainak ellatasarol, igy az egész projekt koordinacidja és a tevékenységek

nyomon-kovetése ehhez a szervezethez kapcsolodik. A szakmai vezetés szintén az

onkormanyzatnal valosul meg. A projekt muikodtetéséhez szikséges épuletek,

immaterialis javak és a targyi eszk6zOk egy része rendelkezésre all, a feladatok

ellatasa a konzorciumi tagok sajat tulajdonu ingatlanjaiban torténik. Azonban a

projekt megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturalis feltételek és eszk6zok bbvitése

szukségesek a projekt megvaldsitasa miatt, igy azok a projekt keretében kerulnek

finanszirozasra.

A projekt megvaldsitasahoz rendelkezésre all6 human feltételek:

a projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitok végzettsége megfeleld
szakmai tapasztalatukkal, ratermettséguikkel a tevékenységek megvalédsitasa,
a feladatok ellatasa biztositott

az elézetes felmérések alapjan az alkalmazni kivant szakemberek

rendelkezésre allnak a megyében, esetleg felkészithetbek

A projekt megvaldsitasahoz rendelkezésre allo szervezeti feltételek:

a dontéshozdk elkotelezettek a program megvaldsitasaban - a palyazé
szervezetén belll alakul ki a projektiranyitas szervezete, ami biztositja a
mikodést

a palyazé és a projektiranyitas kdzotti kommunikacioé kidolgozott - a monitoring
és a kontrolling rendszer biztositja a projekt eredményességét

a szakmai megvaldsitok egy része, illetve a projektiranyitas részt vett a projekt
kidolgozasaban, elkotelezettek a célok, a projekt megvaldsitdsaban, ami a

szervezeti stabilitast is biztositja

174



Projektmenedzsment:

Tervezett
Projektben tervezett Név munkaidod a
feladatkor projektben
(6ra/hét)
Projekt menedzser Rumi Laszlé 20 éra/hét
Pénzlgyi vezetd Vidok Aniké 20 ora/hét
Projekt asszisztens Gerencsér-Szegezdi Gabriella | 20 6ra/hét

A projektmenedzser feladatai:

a projekt operativ iranyitasa

a projektben résztvevék munkajanak dsszehangolasa

a projektmenedzsment tagjaival valé kapcsolattartas

a Tamogato szervezet képvisel6ivel vald kapcsolattartas

a kommunikacio a projekttel kapcsolatban allé szervekkel

a rendszeres egyeztetdé megbeszélések vezetése

a projekttel kapcsolatos informaciok tovabbitasa

a projekt elére haladasi jelentéseinek elkészitése, Osszeallitasa
cselekvési utemterv betartasa, betartatasa

a tevékenységek Uutemterv szerinti megszervezése, megvaldsulasanak
ellen6rzése

a projekt eredmeényeinek megismertetésében

az indikatorok megvalésulasanak nyomon kovetése

A pénzugyi vezet6 feladatai:

a projekt pénzlgyi folyamatainak koordinalasa

szerz6désmodositas kezdeményezése a pénzugyi utmutatéban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén

a projekt koltségvetés vegrehajtasa soran elbirt nyilvantartasok vezetése

a tamogatasi 6sszeg pénzigyi elszamolasa a Tamogaté szervezet felé
kifizetési kérelmek dsszeallitasa

kifizetések nyilvantartadsa, nyomon kovetése

a beérkez6 szamlak és bizonylatok megfeleléségének ellenérzése szamviteli
és palyazati elszamolhat6sag szempontjabdl

szamladsszesité kidolgozasa (feltintetve az abban szerepl§ szamlak altal
lefedett elszamolasi id6szakot, valamint a projekt cimét és azonosité szamat)

kapcsolattartas a fuggetlen konyvvizsgaléval
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a projektben meghatarozott cselekvési és Utemterv betartasa, betartatasa
a tevékenységek utemterv szerinti megvaldsulasanak ellenérzése

az indikatorok megvaldsulasanak nyomon kovetése

Szakmai vezetd: Heged(isné Juhasz Nikoletta

A szakmai vezet6 feladatai:

a projekt szakmai iranyitasa

a projektben résztvevd szakmai megvaldsitok koordinalasa, Osszefogasa,
munkajanak 0sszehangolasa, segitése, ellendrzése;

értekezletek, megbeszélések, adminisztraciés dokumentumok nyomon
kovetése

a tovabbképzések és tanacsadoi szolgaltatasok igénybe vételének szakmai és
szamszaki ellendrzése

a projektmenedzsment tagjaival val6 folyamatos kapcsolattartas

a rendszeres egyeztetd, valamint a projektmenedzsment megbeszélések
0sszehivasa, koordinacioja

a tajékoztatasban valdé kodzremikodeés, a partnerekkel valdé kommunikacios
lehet6ségek kihasznalasa

szakmai dokumentacio ellenérzése

a projekt elére haladasi jelentések szakmai részének osszeallitasa

a projektben meghatarozott cselekvési utemterv betartasa, betartatasa

a tevékenységek Utemterv szerinti megszervezésének koordinalasa

a projektmenedzsment  tagjainak  tdjékoztatasa a megvalosult
tevékenysegekrol

a projekttel kapcsolatban felmerllé adatgy(ijtés és adatszolgaltatas, valamint

az eredmények, témak, informaciok szakmai koordinacioja, ellendrzése.

A személyi kompetenciak elemzése, a személyi allomany végzettségeinek és

pontos feladatainak meghatarozasa, a becsiilt javadalmazas feltiintetésével

Név Pozicié Végzettség Kompetencia

Javadalmazas
(brutté Ft/ho)

Rumi Laszl6 projektmenedzser PTE szocialpolitika, | OFA- Roma 115.000,- Ft

szocialis munkas Szolgaltatd
Halézat projekt,
Mentor
Pénzlgyi
bizottsagi tag
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Humaneréforras
bizottsag
alelnok
Kozbeszerzési
bizottsagi elndk
Gazdasagi- és
Munkahely-
teremtési
Bizottsag elndk
TIOP szocialis
szakmai vezet6

Szocialis
Kdzpont
Gyermekjoléti
Szolgalat
csaladgondozé
Szocialis
Kdzpont Ertelmi
Fogyatékosok
Bentlakasos
Otthona
részlegvezetd
Szocialis
Kézpont
intézményvezetd
Gerencsér- projekt asszisztens NyME szocialis 70.000,- Ft
Szegezdi m{ivel6désszervezd | munkas
Gabriella ELTE szocialis esetmenedzser
munkas tanacsadé
PTF vezet6i képzés | TAMOP és
EFOP szakmai
megvaldsitd
Vidoék Anikd pénzugyi vezetd Marx Karoly pénzugyi 115.000,- Ft
Egyetem Okleveles | f6tanacsos
kbzgazda min&ségellenér
Allamhaztartasi pénziigyi vezetd
mérlegképes fétanacsos
koényvelb
Hegedlsné szakmai vezetd PTE Altalanos Szocialis 300.000,- Ft
Juhasz Szocialis Munkas Koézpont
Nikoletta Karoli Gaspar csaladgondozé

Reformatus
Egyetem
Mentalhigiénés
Segité Szakember
Pszihodrama
Asszisztens
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Szervezeti dbra (sziikséges személyi fejlesztések):

Projektmenedzser
20 dras

Kalocsa Varas Onk.

Projekt assistens

20 araban

Kaloesa Waros O nk.

Kezmivelddeési =akertd
KKK Kdzpant

40 aras

9 fd =zEmEelyes
sEEItd mentar
M eghizasi
werzodessel

20 arafhet
foplalkoztatdssal

Kalocsa Szaocidlis
Kdzpant

PEnziipyi vezetd
20dras

Kaloesa Vams Onk.

Szakmai vezetd
40 gras

fodllas kizalkalmazott

Kulturdlis kaardinatar
KKK Kgzpant

20 ards

RME 40 drds
Mentar

Mentar

Mentar ORIGEH

Szocidlis Kp. Csalad 40 ards
85 pyermekjdl et

szolgalat

40 dras

Mentaorok

Ordas-Ujtelek 1 vapy 2 20 dras fadllds, Tabbhi karearcium 1 faalds

Grepcsertd, Szakmar, GEderlak, Usdd, Dunasentbenedek

Telepiilési Gnkarmanyzatoknal Ef8

Prajekt team: Prajekt menedzser, projekt assistens, penziipyi vez eta.

Szakmaiteam: L Kuhurdlis koordintor 20 dra, AN 1 fadllds0 mentar, Szoceizpont -2 f 531l 350 memor, Szockizpant:

8fd 20 dras mentar, L fo szakmai wezetd 40 dras, videkitelepiilések 5 fa.

Tehat a szakmai megvaldsitok FTE-ben szamolt létszama 15 f6, ami Osszetétele

szerint:

- 9 f6 személyes segité6 mentor heti 20 6raban
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6 f6 mentor a konzorciumi tagoknal heti 40 éraban

3 f6 mentor, kik helyileg a Szocidlis Kodzpontnal, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnal és ORIGO Egyesiiletnél kapnak irodat

1 f6 kdzmivel6dési szakértd heti 40 éraban, aki a Kulturalis Kézpontnal kap
irodat

1 f6 kulturalis koordinator heti 20 éraban, aki a Kulturalis Kézpontnal kap

irodat

Kuls6 szakértok altal elvégzett feladatok

A feladatok egy része olyan, amit a fentebb felsorolt szakmai megvalositdk nem

tudnak elvégezni, masrészt az 6 feladataikkal atfedésben van:

szakmai megvalésitdknak vald tanacsadas, segitségnyujtas

igény esetén a szakmai megvalodsitok tehermentesitése

célcsoport tagjai szamara specialis tanacsadas, segitségnyujtas
programok/foglalkozasok lebonyolitasaban, megtartasaban, moderalasaban
valo részvétel

el6adasok tematikajanak kidolgozasa

dokumentalas a palyazati felhivas és kapcsolodd utmutatdknak megfeleléen

Jelenleg rendelkezésre allé infrastruktara:

megfelel6 minéségben és mennyiségben szamitastechnikai és irodatechnikai
eszk6zok nem allnak rendelkezésre a tobbletmunka és humaner6
kiszolgalasara.

hivatali irodahelyiségek

hivatali eszk6zok (pl. szgk., falubuszok, jelenleg is funkcional6 és hasznalhaté
ko6zbsségi terek, épuletek)

helyi kisk6zdsségek, egyeslletek, alapitvanyok human eréforrasanak szakmai

tapasztalatai
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Sziikséges infrastruktura, kiszolgal6 technikai felszerelések bemutatasa

Eszkoz - butorok

10 db 61t6z6 szekrény

10 db asztal irdasztal kombinacié
10 db szék / Irodai forgdszék/
8 db szekrény irodai tarolé szekrény

19 db laptop

24 db telefon

3 db kiils6 winchester

2 db fényképez6gép

1 db kamera

1 db fax

Szoftverek (op.rendszer+office365) 19 db laptophoz (5 gépes licensz csomagok) 2 évre

1 db munkaallomas

2 db nyomtaté

A monitoring és kontrolling feladatok bemutatasa:

Kiemelt fontossagu feladat a projekttervben megfogalmazott céloknak megfeleld
teljesitések, eredmények elérése, a rendelkezésre allé eréforrasok optimalis
kihasznalasa, a vallalt hataridbk pontos betartasa, és mindezek 0Osszhangjanak
megteremtése. A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyamatosan
nyomon kell kdvetnie a projekt tevékenységek elérehaladasat, elemeznie és
értékelnie kell egy adott idépontra vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a
hataridére torténé teljesités megvaldsithaté-e, valamint az addig elért teljesitéshez
felhasznalt eréforrasok és koltségek lehetévé teszik-e a még hatralévé feladatok
tervezett kereteken beluli megvaldsitasat. A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is,
hogy a projekt megvaldsitasa megfelelt-e azoknak a célkitlizéseknek, amelyek a
projekt megvalositasat szikségessé tették. A monitoring folyamatos adatgydiijtés,
feldolgozas és tovabbitas a dontések el6készitése érdekében. A projekt
dontéshozdéinak a projekt elére haladasardl folyamatos tajékozodasra van sziiksége,
hogy az esetleg szukséges korrekciokrdl idejében tudjanak donteni. A monitoring a

projekt teljes idétartama alatt végzett folyamatos tevékenység.

Hasonléan a monitoringhoz, a kontrolling szintén a projekt teljes id6tartama alatt
végzett tevékenység és a projekt végrehajtasara Osszpontosit, ennek
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megfigyeléséhez az indikatorrendszert alkalmazza, amelyek segitségével
folyamatosan tajékoztatja a projekt menedzserét az elére haladasrél. A kontrolling
keretében a projekt vezetés a definialt célok elérése érdekében folyamatosan figyeli
a projekt tevékenységek hataridére vald teljesitését, ellenérzi az eréforrasok és a
koltségek optimalis felhasznalasat és az elvart eredmények megvalosulasat. A

megvalositas elemzésével dontés el6készitési informaciokat szolgaltat.

A projektértéekelés meghatarozott idészakonként elvégzett tevékenység, amelynek
soran a projektcél elérésének, a részeredményeknek részletekbe mend értékelése
torténik meg, illetve ennek eredményeként sor kerulhet a projekt eszkozeinek is
menet kozben torténd korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egészének

atgondolasa, és ennek alapjan a szukséges modositasok kidolgozasa.
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEiRASA

A Kalocsa Varos vezette konzorcium részérél az EFOP-1.5.3 felhivasra benyujtasra
keril6 tamogatasi kérelem keretében megvalosuld kommunikacios tevekenység
célja, hogy a tamogatasi kérelmet és kedvez6 elbiralas esetén a projekt
megvalositasi teruletén mikoddé human szolgaltatasok fejlesztési programjanak
eredményeit minél tobben megismerjék. A nyilvanossagot és a kommunikaciot
biztositd tevékenység célja az is, hogy tdmogassa a projekt atfogd és specifikus
céljainak megvalosulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt elére haladasardl,
eredmeényeirél a projekt kozvetett és kdzvetlen célcsoportjai, a tdgabb koérnyezet és a
projekt finanszirozasaban koézrem(kdédd szervezetek megfeleld tajékoztatasban

részesuljenek.

A projektgazda a projekt megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
célcsoportot tajékoztassa arrél, hogy a fejlesztés eurdpai uniés forrasbol valdsul
meg. A tajékoztatas a palyazat kiirgja altal kibocsatott utmutatonak megfeleléen
szovegesen és a logod elhelyezésével torténik minden rendelkezésre allé nyomtatott
és elektronikus kommunikacios feluleten. A fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos
eseményeken, a projekt soran alkalmazott kommunikaciojaban és viselkedésében a
kedvezményezett és partnerei esélytudatossagra kiemelt hangsulyt fektet, igyekszik

csOkkenteni a kiulonféle tarsadalmi csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projektmegvaldsitas idészakaban az atlathatésag és az esélyegyenldség
erdekében nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom minél szélesebb Kkori
tajékoztatasa. A tajekoztatasi tevekenyseég célja ebben az idészakban a human
szolgaltatasok fejlesztési program lehet6ségeinek megismertetése, és a projekt
megvalositas altal bekdvetkez6 kedvezé valtozasok tudatositasa a célcsoportban,

illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak elésegitése.

Sajtokdzlemény kikildése a projekt inditasarél/zarasardl: A sajtétajékoztatot
kovetben a regionalis média, beleértve a régidbban megjelend ingyenes terjesztési
heti vagy havilapok és az elektronikus médiumok részére sajtokozlemény és

képanyag kerul kibocsatasra.

182



A kedvezményezett mikodé honlapjan a projekttel kapcsolatos tajékoztatod

anyagokat tesz kozzé és folyamatosan frissiti azokat a projekt fizikai befejezéséig.

Egyéb tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa:

emlékeztetd tabla elhelyezése a projekt helyszinén (8 db)

sajtomegjelenések 0sszegyljtése és elemzése

informacios anyagok, kiadvanyok készitése

az elektronikus palyazéi fellleten a térképi informaciok feltoltése a projekthez
kapcsolddo tartalommal

elektronikus hirlevelek kiklldése a konzorciumi tagoknak

kommunikacios terv készitése

A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszked6en a projekt keretében megvaldsuld

Osszejoveteleken, rendezvényeken ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehetbségeivel,

ennek lehetséges formai a konferenciakon, féorumokon el6adasok tartasa, illetve

szorolap, weboldalon elérhetd tajékoztatd, hirlevél készitése és széles korben

torténo elérhetove tétele.

A projekt koltségvetésébe csak a tajekoztato tablak koltségei kerultek betervezésre,

mivel a tobbi nyilvanossagi elemet a projekt menedzsment, valamint a palyazoé

onkormanyzatok hivatali allomanya fogja megvalésitani munkakoriknek megfeleléen,

téritésmentesen.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A fejlesztési program érintettjei esetében a kommunikaciés tevékenység soran
szukséges a bels6 és kuls6 kommunikacidos célcsoportok korének szegmentalt
lehatarolasa és onallo kezelése, valamint az ennek megfeleléen kialakitott belsé és
kils6 kommunikacios tevékenység. A projekt keretében veégzett kommunikacios
tevékenység soran azonositasra kerilnek a kulsé és belsé célcsoportok, szamukra
onall6 kommunikaciés tevékenység kialakitasa, Uzenetek megfogalmazasa
szukséges. A célcsoportok és az elérésuk, megszolitasuk, aktivizalasuk érdekében

alkalmazott eszkozok kozott lehet atfedés.

A bels6 kommunikacio célcsoportjat a konzorciumban résztvevd tagok, illetve a
projektben aktivan kdzremkodék jelentik. A projekttel szoros kapcsolatban allék: az
el6készitésben és a megvaldsitasban aktivan kozrem(kodd szervezetek és
szakemberek, akik ismerik és tamogatjak a projekt céljainak megvalosulasat. A
projekttel kozvetetten kapcsolatban allék: az el6készitésben, megvaldsitasban
kozrem(kods szervezetek azon tagjai, akik kozvetlenlil nem vesznek részt a
projektben, de a szervezeti és mikoddési hattérben betdltott szereplk alapjan stabil
kornyezetet biztositanak a projektmegvaldsitas  sikeréhez  (adminisztrativ
munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga, stb.). A belsé célcsoportok
kommunikacidés igénye els6sorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, az
elérehaladas helyzetére terjed ki. Az érintettség miatt a megfeleld és naprakész
informaciokkal ellatott belsé célcsoport kivald kozvetitdje a projekt céljainak és
értékeinek. Hatékony kommunikacios formak: id6szakos megbeszélések beszamoloi,

belsé tajékoztatd kiadvanyok, belsé hirlevelek, elére haladasi jelentések.

A kuls6é kommunikacidés célcsoport megegyezik a projekt kozvetlen célcsoportjaval: a
hatranyos helyzet(i, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru lakossag, az idések, a helyi
kOzszolgaltatdsban dolgozdk illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek, etnikumok, valamint a projekt hatoteruletén é16 teljes lakossag. A
szamukra megfogalmazott kommunikacios Uzeneteknek a tajékoztatason,
figyelemfelhivason tul a bevonasukat, aktiv részvételiket kell, hogy tamogassa. A

projekt sordan megvaldsuld fejlesztések pozitiv hatast gyakorolnak a célcsoportok
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életminéségére, a hozzaférhetbség biztositasa érdekében azonban szikséges ezt a
lehet6 legtobb forumon kommunikacios eszkozokkel is segiteni. A projekt
tevékenységei a helyi tarsadalmi szukségletekhez igazodd, célzott szolgaltatasi
elemeket foglal magaba, melynek célja, hogy javitsa a kdzszolgaltatasok

hozzaférhetdségét, illetve tdmogassa a kdzdsségi életmindség javulasat.
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5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A Kalocsai Jaras human eréforras fejlesztési projektjében érintett célcsoportok
tajékoztatasara alkalmazott kommunikaciés modszereket a kdzpontilag kiadott
tajékoztatasi kotelezettségek targyu utmutatéban foglaltak szerit kell megvaldsitani. A
konzorciumi partnerek és a megvalositasban kozremikoddk meglévd honlapjukon
naprakész tajékoztatast tudnak nyujtani a projekt eseményeirdl és eredményeirél, a
projekt nyujtotta lehet6ségekr6l az arculati elemekre vonatkozé el6irasok

betartasaval.

Az alabbi tartalmi elemeket szikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez
kapcsolédoan:

- akedvezményezett neve

- aprojekt cime

- a szerz6dott tamogatas Osszege

- atamogatas mértéke (%-ban)

- a projekt tartalmanak bemutatasa

- aprojekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges

befejezés)

- a projektazonositdé szama

Az alabbi kotelez6 arculati elemek, feltlintetése sziikséges a f6 honlapon szines
verzidban (és az esetleges aloldalon is) - un. infoblokk:

- Széchenyi 2020 grafikai elem (a logé konturjabdl készilt, kifutd kék iv)

- Széchenyi 2020 logd

- EU-log6 és az Eurdpai Unio kiirds (nem roviditve)

- Magyar kormany logo

- Atamogato alapra vonatkozo utalas (Eurdpai Szocialis Alap)

Az infoblokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a
lathatésagi teruleten kell lennie megnyitaskor, gorgetést nem igénylé pozicidban. A
tervezett fejlesztési projekt soran a célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik
leghatdsosabb kommunikaciés eszkéz vélhetéen a személyes, folyamatos

kapcsolattartas lehet, mivel az infokommunikacios technoldgiakhoz valé hozzaférés a
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hatranyos helyzetliek kdrében sok esetben nem biztositott. Nagy hangsulyt fektettink
a projekt megvaldsitasa soran a valddi partnerség alapfeltételét jelentd kétiranyu
informacidaramlasra, azaz a tényleges kommunikaciéra a célcsoportokkal. A projekt
sikeres megvaldsitasa és a fenntartasi idészakban térténd tovabb mikddtetése
erdekében szukség van egy kommunikacios eszkdzokkel is tamogatott tarsadalmi
szemléletformalé promécidéra a jelenlegi és potencialis célcsoportok bevonasa

érdekében.

A nyilvanossag biztositasanak kotelez6 elemként tajékoztatd tabla kihelyezésére
kerll sor mindegyik konzorciumi tagnal, mely a projekt idétartama alatt, valamint a
fenntartasi idészakban nyujt helyben informaciot a megvaldsulé projektrél. A tablaval
kapcsolatos formai és tartalmi elvarasokat a hatalyos Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei” dokumentum tartalmazza. A kotelez6 tartalmi elemek
(projekt cime, projekt célja, kedvezményezett neve, tdmogatas 6sszege, tdmogatasi
alap) tekintetében a projekt egészére vonatkozé adatokat kell megjeleniteni. A
kedvezményezett a projekt tényleges, fizikai megkezdésekor — de legkés6ébb a
szerz6deéskotést koveté 30 napon belll — koteles a tajékoztatdé tablat a projekt
helyszinén, jol lathato helyen kihelyezni. A tablat a projekt fizikai befejezéséig koteles

a projektgazda a projekt helyszinein kint tartani.
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5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A projekt kotelezé tajékoztatasi és nyilvanossagi elemeinek ismertetése:

feltoltése az

elektronikus

Idépont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szereplok
A
kommunikaciés
o . .. |elemek . . oo
Projekt Kommunikacié iitemezése a K_pzvetlen és Kommumkam Konzorciumi
. ) S terv . kdzvetett Os terv
indulasakor s projekt - tagok
elkészitése : célcsoport dokumentum
hatékonyabb
megismertetése
érdekében
A
kedvezményez
ett mikodo
honlapjan a Internetes

. projekthez Folyamatos Kbzvetlen és N L
Projekt - . i .. felulet Konzorciumi
. . kapcsolodo informacidbiztos | kdzvetett ; s
indulasakor ) v . ; - kialakitasa tagok

tajékoztato itds a projektrél | célcsoport o oo s
) i (bGvitése)

megjelenitése
a projekt
pénzugyi
zarasaig
SaJ_to__ko;Iemen Elektronikus
y kiklldése a o

. . . sajto,

. projekt Folyamatos Kdzvetlen és . —
Projekt A . o N hirlevelek, Konzorciumi
. . inditasardél és informaciobiztos | kbzvetett . .
indulasakor - X Py ; < 3 onkormanyzat | tagok

sajtomegjelené | itas a projektrél |célcsoport !
sek . )
N - hirdetmények
Osszegyljtése
A beruhazas
helyszinén —
Projekt mlnden. , F olyan}aF(’)s_ K.(.) zvetlen es Tajékoztato Konzorciumi
. . konzorciumi informacidbiztos | kdzvetett .
indulasakor . s . - - tabla tagok
tagnal 1 db — itas a projektrél | célcsoport
,C” tabla
kihelyezése
Kommunikacié
s célra
alkalmas
Projekt fotddokumenta .. . Fotédokumen
s AN Folyamatos Kdzvetlen és i —
megvaldsitasa |cid készitése ; N .. tacio Konzorciumi

; . informécidbiztos | kdzvetett .

soran (rendezvények | .,. . ,, . elektronikusa | tagok
itds a projektrdl | célcsoport
folyamatosan en, n

képzéseken,
egyéb
esemeényeken)
Saj_to"koglemen Elektronikus
y kikuldése a s

. .. . sajto,

. projekt Folyamatos Kbzvetlen és . A

Projekt T . f . .. hirlevelek, Konzorciumi
L zarasarol és informaciobiztos | kdzvetett N .
zarasakor ! . | s . ,, . onkormanyzat | tagok
sajtomegjelené | itas a projektrél | célcsoport :
sek . .
- . hirdetmények
O0sszegyljtése
Az elkészult Folvamatos Kézvetlen és Informaciok,
Projekt dokumentumok || 2yamatos N foték feltdltés | Konzorciumi
L . informacidbiztos | kdzvetett
zarasakor elektronikus e . ,, . az tagok
itds a projektrdl | célcsoport
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on-line palyazati
rendszerbe | fellletre
(TERKEPTER)

Internetes

oldalak

folyamatos .. ,

- N . Folyamatos Kozvetlen és —
Fenntartasi Uzemeltetése ; e .. Internetes Konzorciumi
i X o informaciobiztos | kdzvetett -
id6szak alatt és a feltoltott " . < - felllet tagok

itas a projektrél | célcsoport

dokumentumok

hozzaférhetévé

tétele
A projekt tervezett marketing tevékenységei:

Marketing elem megnevezése Mennyiség
A/5 méretii szérdlapok 20.000 db
A/5 méreti, 20 oldalas fiizetek 3.000 db
A/4 méreti plakatok 600 db
A/3 méreti plakatok 500 db
A/3 méretii laminalt plakatok 100 db
Radidhirdetés reklamspot gyartassal az dsszes érintett telepilésen 1db

elérheté helyi radidban
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MELLEKLETEK:

1) A tédmogathaté tevékenységek keretében biztosithatd  Osztondijak,
megeélhetési tamogatas, lakhatasi tamogatas feltételrendszere ((odaitélésének
kritériumrendszere, maximalis 0sszege, feltételei) — elektronikusan keriil

csatolasra

2.) A tervezett eszk6z beszerzések részletes bemutatasa, és azok

szukségességének indoklasa - elektronikusan keriil csatolasra

3.) Felhasznalt irodalom (linkek, stb) - elektronikusan keriil csatolasra

4.) Kiszervezett tevékenységek részletezése - elektronikusan kerul csatolasra
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